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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzlalajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych Dz U.

z 2011 r. Nr 127, poz. 721) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiv  oséb

niepetosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziak Polityki Spolecznej

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie od 30 do 31 sierpnia

2011 r. przeprowadzili kontrolg problemowg w Przedsigbiorstwie ,Perfekt” Malgorzata

i Jacek Marciniak Zakiad Pracy Chronionej z siedziba w Zielonej Gorze przy

ul. Swietojanskiej 1/2.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pania

Matgorzate Marciniak Wiasciciela Przedsigbiorstwa w dniu 19.09.2011 1.

Przedmiotem kontroli bylo spetnianie warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r,
a w szczegblnodei: _

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia 0séb niepelosprawnych,

2. przystosowanie obicktéw 1 pomieszczed uzytkowanych do przepisow i zasad
bozpieczefistwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb oséb  niepeltosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-sanitarnych 1 ciagow
komunikacyjnychy},

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych,

4. utworzenic zakladowego finduszu rehabilitacji 0s6b niepelosprawnych, regulaminu
zakladowego fimduszu rehabilitacji oséb niepelmosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje ninicjsze wystapienie pokontrolne.




Ocena dzialalnodci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objgtym kontrola stwierdzono, Ze pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmmiej 25 os6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik
zatrudnienia os6b niepelosprawnych co najmmiej 40%, a w tym co najmniej 10% ogblu
zatrudnionych stanowity osoby =zaliczone do zmacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelosprawnosci, w zwiazku z czym spelniat warunki okrelone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Jednakze zespol kontrolny stwierdzil, Ze blednie sporzadzono informacje za I pdlrocze
2010 r. dotyczaca spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chroniongj
albo zaklady aktywnosci zawodowe] warunkéw okredlonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3
ustawy na wzorze stanowiacym zatqcznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 22 Iutego 2011 r. w sprawie okveslania wzorbw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej Iub zaklad aktywnodci
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U, Nr 44, poz. 232). Ustalono, iz
pracodawca przedstawil wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w ulamku
dziesigtnym, a nie jak wskazuje na to arf. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji (...) jako udzial
procentowy osSb niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogélem, w przeliczeniu na peiny wymiar
cZasu pracy.

Obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w Ziclonej Gérze przy ul. Swigtojariskiej 1/2
uzytkowane przez Pracodawcg odpowiadaja wymogom okre§lonym w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rghabilitacji (..},

Zesp6l kontrolny stwierdzil, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia dorazna opiek¢ medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. Natomiast specjalistyczna opieka medyczna nie jest w pelni zapewniona -
poniewaz dr Jacek Smykal, z ktérym zostala zawarta umowa w zakresie $wiadczenia
specjalistycznej opieki medycznej posiada uprawnienia w zakresie chor6b zakafnych I i II
stopnia, co ogranicza pracownikom pelny dostep do korzystania z porad innych specjalistow.
Natomiast z umowy zawartej z Wojewo6dzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Zielonej Gérze
przy ul. Dgbréwki 15¢ nie wynika, jednoznacznie, iz pracownikom Zakladu zagwarantowana
jest specjalistyczna opicka medyczna mimo, iz powyzsza jednostka posiada poradnie
specjalistyczne, kibre w pelni zagwarantuja zatrudnionym pracownikom powyzsza opieke,

Ustalono, iz Pracodawca spefnia warunki okreslone w art. 33 ust, 11 3 pkt 112 ustawy
Z dnia 27 sierppia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin oséb
niepelnosprawnych.

Biorge pod uwage dzialalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania

statusu zakladu pracy chronionej zesp6t kentrolny wydaje oceng pozytywng z uchybieniami.
Odpowiedzialna za powstate uchybienia jest Pani Malgorzata Marciniak Wiadciciel

Przedsiebiorstwa.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien:

Zobowiazuje sie Pania Malgorzate Marciniak Wiasciciela Przedsigbiorstwa ,,Perfekt”
Malgorzata i Jacek Marciniak Zakiad Pracy Chronionej z siedziba w Zielonej Gérze przy
ul. Swigtojanskiej 1/2 do:

1. sporzadzania informacji pélrocznych zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 22.02.2011 r. w sprawie okreSlania wzoréw i informacji
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przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232), (przedstawiania
wskaznika zatrudnienia os6b niepelmosprawnych zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy
o rehabilitacii (...)),

2. uszczegblowienia umowy zawartej Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Zielonej
Gérze przy ul. Dabrowki 15¢ uwzgledniajac zapis dotyczacy specjalistycznej opieki
medycznsj.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne]
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatradniania os6b niepelnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnege o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zaleceri pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dzialah. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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