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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt. 113 oraz art. 111, 1121 113 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 ze zm.), zespdl kontrolny Wydziahu Polityki Spelecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w okresie od dnia 15 grudnia 2011 r. do 30 grudnia
2011 r. przeprowadzil kontrolg problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach przy
ul. Mieszka I 15 oraz w Filii Urzgdu w Lubsku przy ul. 3 Maja 1. Przedmiotem kontroli bylo
sprawdzenie prawidtowosci realizacji standardu usfug rynku pracy oraz przestrzegania zasad
1 trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkolen.

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktdrej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli problemowej, podpisanym przez Pana w dnin 19 stycznia 2012 r., przekazuje
niniejsze wystapienie pokontrolne, w celu zapoznania si¢ z jego tredcia, a takze zastosowania
do zalecen, uwag 1 wnioskow w nim zawartych.

Uwagi 1 wnioski pokontrolne:

W toku kontroli zespét kontrolny ustalil, iz na finansowanie zadan z zakresu
organizacji szkolen w 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zarach wydal kwote 866 816,46 zl.
Stwierdzono, iz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach dotozyt wszelkich staran
do zapewnienia pelne) realizacji zadan z zakresu organizacji szkolef. Ustalono, iz $rodki
Funduszu Pracy byly wydatkowane zgodnie z zasadami efektywnego gospodarowania.

W trakcie kontroli ustalono, ze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym
bedzie zlecane przeprowadzanie szkolen bezrobotnych 1 innych uprawnionych oséb na
2010 1. 1 2011 r. nie zostaly sporzadzone w oparciu o § 31 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315)
zgodnie z ktorym to Starosta ustala ww. kryteria.

W toku kontroli stwierdzono, ze dokumentag¢ja z monitoringu szkoler indywiduainych
zostata sporzadzona na podstawie przeprowadzonych rozmow telefonicznych z instytucjami
szkoleniowymi a nie w oparciu o wizytacj¢ poszezegdlnych szkolent w trakeie ich trwania,
co narusza § 79 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) z dnia 14 wrzesnia
2010 r. w sprawic standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r.
Nr 177, poz. 1193).

W trakcie przeprowadzonej kontroli problemowej stwierdzono nieprawidlowosci
w upowaznieniach starosty Zarskiego dla Dyrektora, Zastepey Dyrektora i Kierownika Filit
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach.

Pismem z dnia 25 stycznia 2012 r. przekazujacym podpisany protokot kontroli Pan
Jozef Tarniowy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach poinformowat Delegature



Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Zielonej Gorze, ze w trakcie kontroli kontrolujacym
zostaly okazane do wgladu przez pracownika Dzialu Organizacyjno- Administracyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach poprzednie upowaznienia Starosty Zarskiego dla
Dyrektora, Zastepey Dyrektora oraz Kierownika Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach.
Do pisma zostaly zataczone kserokopie aktualnych upowaznien Starosty Zarskiego z dnia
26 lipca 2010 r., w ktdrych przywotana zostala prawidlowa podstawa prawna do wydania
powyzszych upowaznieri. Z zafaczonych upowaznien wynika, ze Kierownik Filii jest rowniez
upowazniony przez staroste do zawierania umow cywilno- prawnych. Ponadto Powiatowy
Urzad Pracy w Zarach dostarczyl kopi¢ wniosku z dnia 24 stycznia 2012 r. skierowanego
do Starosty Zarskiego w sprawie dokonania aktualizacji upowaznienia starosty dla Pani
Joanny Zielinskiej- Kmery Kierownika Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach w zwiazku
ze zmiana nazwiska kierownika.

Ponadto w toku kontroli ustalono, iz badana dokumentacja dotyczaca organizacji
szkolen prowadzona byla w sposéb prawidtowy i rzetelny.

Biorac pod uwage realizowanie zadan w okresie objetym kontrola w zakresie
organizacji szkolen oraz zasad 1 trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w tym
zakresie, zespol kontrolny stwierdzil, iz powstate w toku kontroli uchybienia wystepowaty
w sposob powtarzajacy sie, lecz miaty one wylacznie charakter formalny i nie powodowaty
nastgpstw dla kontrolowanej dziatainosci. W zwiazku z tym, zespdt kontrolny ocenia podmiot
kontrolowany pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstate uchybienia jest Pan
Jozef Tarniowy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach.

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:

W zwiazku z powyzszym zobowigzuje si¢ Pana Jozefa Tarniowego Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zarach do:

1. Ustalania kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen

zgodnie z § 74 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. z 201G 1. Nr 177, poz. 1193).

2. Prowadzenie monitoringu szkolen w oparciu o przeprowadzone wizytacje w trakcie
trwania szkolen.

W przypadku braku zastrzezen, zgodnie z art. 113 ww. ustawy jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienta wojewody o realizacji
zalecen, uwag 1 wnioskow,

Na podstawie art, 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag 1 wnioskow,
zglosi¢ od nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen urzad pracy w terminie 30 dni jest obowigzany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadku uwzglednienia przez wojewodg
zastrzezen powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powilatowego Urzedu Pracy
w Zarach drugi egzemplarz pozostaje w Qddziale Polityki Spofecznej w Delegaturze
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Zielonej Gorze.



