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WYST^PIENIE POKONTROLNE

Napodstawieart. lOust . 1 pkt. 1 i3orazart. 111,112i 113ustawyzdnia20kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 ze zm.), zesp61 kontrolny Wydziahi Polityki Spolecznej Lubuskiego Urz^du
Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. w okresie od dnia 16 sierpnia 201I r. do 31 sierpnia
2011 r. przeprowadzi! kontrol? problemow^ w Powiatowym Urz$dzie Pracy w ZieIonej
G6rze, przy ul. Sienkiewicza 9. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie realizacji standardu
uslug rynku pracy w zakresie organizacji szkoleri oraz przestrzeganie zasad i trybu
wydatkowania srodk6w Funduszu Pracy w tym zakresie.

W zwi^zku z ustaleniami kontroli, kt6rej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli problemowej, podpisanym przez Pania^ w dniu 22 wrzesnia 2011 r., przekazuj?
niniejsze wystaj>ienie pokontrolne, w celu zapoznania si? zjego tre3cia ,̂ a takze zastosowania
do zaleceri, uwag i wniosk6w w nim zawartych.

Uwagi i wnioski pokontrolne:
W toku kontroli zesp6I kontrolny ustalil, iz srodki Funduszu Pracy byly wydatkowane

zgodnie z zasadami efektywnego gospodarowania. Na szkolenia w 2010 r. Powiatowy Urza^d
Pracy w Zielonej G6rze zaplanowal kwot? 1.268.100,00 zl Na dzien 31 grudnia 2010 r.
wydatkowano kwot^ 1.213.134,17 zl., co stanowilo 96 % zaplanowanych srodk6w.

Jednoczesnie zesp6f kontrolny ustalil, ze Powiatowy Urza_d Pracy w Zielonej G6rze
zorganizowal w 2010 r. 17 szkolen grupowych finansowanych ze srodk6w Funduszu Pracy, w
kt6rych uczestniczyty 364 osoby bezrobotne.

Ponadto ustalono, ze Powiatowy Urzat! Pracy w Zielonej G6rze zreaIizowaI w 2010 r.
178 szkoleri indywidua!nych finansowanych ze srodk6w Funduszu Pracy.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze do Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze wpfyn^ly
dwa wnioski o dofinansowanie koszt6w egzamin6w. Pozytywnie rozpatrzony zostal jeden
wniosek, a koszty egzaminu zostaly sfinansowane.

Ponadto Powiatowy Urza^d Pracy w Zielonej G6rze dofinansowai 44 osobom
bezrobotnym koszty studi6w podyplomowych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli problemowej stwierdzono nast^pujq,ce
uchybienia.
1. W umowie szkoleniowej nr CAZ-638-50/AN/2010 dotycz^cej organizacji szkolenia
,,Profesjonalna sekretarka/asystentka z nauka j$zyka niemieckiego" oraz umowie nr CAZ-
638-108/AN/2010 dotycza^cej organizacji szkolenia ,,Szwacz/szwaczka" nie podano kosztu
osobogodziny szkolenia, cojest niezgodne z przepisem $ 32 ust. 2 pkt 4 Rozp. MPiPS z dnia



2 marca 2007r. w sprawie szczeg61owych warunk6w prowadzenia przez publiczne sluzby
zatrudnienia ustug rynku pracy.
2. We wszystkich skontrolowanych przypadkach szkolen grupowych w sprawozdaniach
z wizytacji nie podano imienia, nazwiska i stanowiska pracownika powiatowego urz$du pracy
wizytujacego szkolenie, a sprawozdanie bylo podpisane w spos6b nieczytelny.
3. W pismie Z-cy Dyrektora PUP informujqcym, ze wniosek Pana Pawla Gazdziewicza
o skierowanie na Kurs prawa jazdy kategorii C nie moze byc rozpatrzony w ustawowym
terminie, nie poinformowano wnioskodawcy o przyczynie zwloki w zalatwieniu sprawy i nie
zostal wyznaczony nowy termin zatatwienia sprawy, co narusza art. 36 Kpa.
4. Na 10 skontrolowanych wniosk6w o dofinansowanie szkolen indywidualnych 6 wniosk6w
nie zawieralo uprawdopodobnienia zatrudnienia, co jest niezgodne z przepisem g 35 Rozp.
MPiPS z dnia 2 marca 2007 r.
5. Na 10 skontrolowanych wniosk6w o dofinansowanie szkoleh indywidualnych w dw6ch
przypadkach nie poinformowano pisemnie wnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia wniosku,
co narusza art. 14 Kpa.
6. W umowie nr CAZ-63S-133MV2010 dotycza^cej organizacji szkolenia,,Profesjonalnykurs
projektowania wn^trz" program szkolenia nie zawieral szczeg61owych informacji
dotycza_cych ilosci godzin przewidzianych na poszczeg6Ine zaj$cia teoretyczne i praktyczne.
Uwzgl$dniona zostala tylko og61na ilosc godzin zaj$c teoretycznych i praktycznych
przewidzianych w programie szkolenia, cojest niezgodne z przepisem $ 32 ust. 4 pkt 5 Rozp.
MPiPS z dnia 2 marca 2007 r.
7. W toku kontroli stwierdzono, ze 9 na 10 skontrolowanych szkolen indywidualnych nie bylo
monitorowanych poprzez wizytacj?,

Biora^c pod uwag$ realizowanie zadan w okresie obj^tym kontrola^ w zakresie
organizacji szkolen oraz zasad i trybu wydatkowania srodk6w Funduszu Pracy zesp61
kontroIny stwierdzil, iz powstale w toku kontroli uchybienia wyst^powaly w spos6b
incydentalny, a czasami w spos6b powtarzalny, jednak mialy one wyta^cznie charakter
formalny i nie powodowaly nast^pstw dIa kontrolowanej dzialalnosci zar6wno w aspekcie
finansowym jak i wykonania zadan. W zwiazku z tym, zesp61 kontrolny wystawia w dniu
kontroli podmiotowi kontrolowanemu ocen? pozytywna_ z uchybieniami. Odpowiedzialnym
za powstale uchybienia jest Pani Irena Radziusz Dyrektor Powiatowego Urz$du Pracy
w Zielonej G6rze.

Zafecenia pokontrolne:

W zwiazku z powstatymi uchybieniami zobowiazuje si^ Pania^ Iren^ Radiusz Dyrektora
Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze do:

1. Precyzyjnego sporzajdzania um6w szkoIeniowych zawierajacych wszystkie elementy
zgodnie z Rozporzajdzeniem MPiPS z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczeg6towych
warunk6w prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia uslug rynku pracy.

2. Wyczerpuja^cego i dokladnego informowania wnioskodawcy o koniecznosci
uzupehiienia brak6w we wniosku wraz z pouczeniem wnioskodawcy, ze w przypadku
nieusuni^cia wskazanych brak6w w terminie 7 dni, wniosek zostanie pozostawiony
bez rozpatrzenia.

3. Prawidlowego sporz^dzania sprawozdari z wizytacji szkolen.
4. Rozpatrywania tylko kompletnych wniosk6w zawierajacych wszystkie elementy

wymagane Rozp. MPiPS z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczeg6Jowych warunk6w
prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia ushig rynku pracy.

5. Pisemnego informowania strony, w kazdym przypadku, o sposobie rozpatrzenia
wniosku.



6. Poddania monitorowaniu, poprzez wizytacj$, wiekszej ilosci szkoleri indywiduaInych.

W przypadku braku zastrzezeri, zgodnie z art. 113 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiazana do
powiadomienia wojewody o realizacji zaleceri, uwag i wniosk6w.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ww. ustawyjednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni
od otrzymania zaleceri, uwag i wniosk6w, zglosic do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy w przypadku nieuwzgl^dnienia przez wojewod?
zastrzezeri urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiajzany do powiadomienia wojewody
o realizacji zaleceri, uwag i wniosk6w.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy w przypadku uwzgl^dnienia przez wojewod$
zastrzezeri powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleceri, uwag i wniosk6w, z uwzgl$dnieniem zmian wynikaja_cych
z zastrzezeri.

Wystapienie pokontrolne sporza_dzono w dw6ch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z kt6rychjeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej
G6rze, drugi egzemplarz pozostaje w Oddziale Polityki Spotecznej w Delegaturze
Lubuskiego Urz^du Wojew6dzkiego w Zielonej G6rze.
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