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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zespét kontrolny
Wydziatlu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w okresie od dnia 26 wrzesnia 2011 r. do dnia 30 wrzesnia 2011 r, przeprowadzit kontrole
problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 19.
Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie prawidtowodci realizacji standardu ustug rynku pracy
oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy w zakresie
organizacji szkolen.

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokole
kontroli problemowej, podpisanym przez Panig w dniu 28 pazdziernika 2011 r., przekazuje
niniejsze wystapienie pokontrolne, w celu zapoznania si¢ z jego trescia, a takze

zastosowaniem do zalecen, uwag i wnioskéw w nim zawartych.

Uwagi i wnioski pokontrolne:

W toku kontroli ustalono, ze wnioski dotyczace organizacji szkolefi z roku 2010
rozpairywane byly w oparciu m.in. o Zarzadzenie Nr 02/09 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Stubicach z dnia 17 lutego 2009 r., kiére obowiazywato do dnia 28 grudmia 2010 r.
Ustalono, iz zapisy w § 9 ust. 2 w regulaminie w sprawie dofinansowania kosztow szkolenia
indywidualnego oraz w regulaminie w sprawie udzielania pozyczek szkoleniowych nie mialy
podstaw w upowaznieniu ustawowym, poniewaz wykluczaly grupe oséb ktére m.in. nie
posiadaly uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej, dyscyplinarnie zostaly zwolnione
W ostatnim zakladzie pracy. Ponadto osoba bezroboina byla zobowiazana do podjecia

dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni lub podijecia zatrudnienia w terminie 14 dni po




pracodawca oraz umowa dwustronna zawarta pomiedzy starosta a uczestnikiem szkolenia.
Ustalono, 7 zawieranie uméw z pracodawca i bezrobotnym nie znajduje odzwierciedlenia
W przepisach. W roku 2011 odstapiono od podpisywania przedmiotowych uméw.

Zespot kontrolny ustalit, iz w roku 2010 do Urzgdu Pracy wplynely 4 wnioski dotyczace
sfinansowania studi6w podyplomowych, ktore zostaly rozpatrzone pozytywnie.
W 1 przypadku ustalono, iz Urzad Pracy wymagal przedkiadania do wniosku oswiadczenia,
w ktérym zobowiazat whioskodawce do podjecia dziatalnosci gospodarczej w danym zakresie
na okres nie krétszy niz 12 miesigcy w terminie 30 dni po uzyskaniu uprawiefi. Ponadto
oswiadezenie zawieralo uwage, iz wnioskodawea pokrywa koszty szkolenia w ciggu 14 dni
od daty niepodijecia dziatalnosci gospodarczej. Ustalono, iz w roku 2011 oswiadczenia
uprawdopodobniajgce uzyskanie odpowiedniej pracy nie sq juz wymagane, co wynika
z obowigzujgcych zapiséw rozporzadzenia w sprawie standardéw { warunkéw prowadzenia
ustug.

Zespot kontrolny ustalit, iz w roku 2010 do Urzedu nie wplynely wnioski
0 dofinansowanie kosztéw egzaminu, uzyskania licencji oraz udzielenia pozyczki
na sfinansowanie kosztéw szkolenia.

Biorac pod uwage realizacje zadafn w okresie objetym kontrola, zespot kontrolny
ustalil, iz powstate w toku kontroli uchybienia mialy wylacznie charakter formalny i nie
powodowaty nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zardwno w aspekcie finansowym jak
i wykonywania zadan. W zwigzku z tym, zespél kontrolny ocenia podmiot kontrolowany
pozytywnie z uchybieniami, Odpowiedzialnym za powstate uchybienia jest Pani Genowefa

Borowiak Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:
W zwiazku z powyzszym zobowigzuje si¢ Pania Genowefe Borowiak Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach do-

1. Podpisywania uméw cywilno — prawnych przez osobe, ktora je zawiera.

2. Nie powielania dokumentéw dotyczacych praw i obowiazkéw bezrobotnego.

3. Razetelnego rozliczania kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do migjsca szkolenia

najtanszym $rodkiem lokomocji.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag

1 wnioskéw, zglosi¢ do nich zastrzezenia.




