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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt. 5 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 ze am.), zespSl konmtrolny Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp. w dniu 8 wrzesnia 2011 r. przeprowadzil kontrole
dorazna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w siedzibie przy ul. Staszica 1 C.
Przedmiotem kontroli byto zbadanie prawidlowosci dziatania Urzedu w zakresie kierowania
0s0b bezrobotnych do pracy (*) z siedziba przy ul.
™) » W zwigzku ze skarga przekazang przez Pania
*)

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokole
kontroli doraznej, podpisanym przez Panig w dniu 10 pazdziemika 2011 r., przekazuje
ninigjsze wystapienie pokontrolne, w celu zapoznania si¢ z jego tredcia, a takze

zastosowaniem do zalecen, uwag i wnioskéw w nim zawartych.

Uwagi i wnioski pokontrolne:

W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nawigzal
wspbtprace z )

Ustalono, iz pracodawca regularnic zglaszat do Urzedu oferty pracy, ktére byty
realizowane przez posrednictwo pracy.

Zespot kontrolny ustalil, iz dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w zekresie
kierowania oséb bezrobotnych do pracy w *) budza
szereg watpliwosci. Wprawdzie Powiatowy Urzad Pracy nie posiadal prawnego instrumentu
w zakresie odmowy przyjecia ofert pracy, jednakze biorac pod uwage posiadana przez Urzad




wiedzg na temat trudnosci i realizacji ofert pracy bezzasadne bylo kierowanie tak duzej ilosci
0s6b. Zespél kontroli ustalit, iz w 192 przypadkach pracodawca odméwil zatrudnienia
skierowanych 0s6b bezrobotnych.

Obowiazujacy od 1 lutego 2011 roku zapis art. 36 ust. 5f cytowanej ustawy daje
urzedom pracy mozliwosé nieprzyjcgcia oferty pracy w szczegdlnosci, jezeli pracodawca
naruszyl przepisy prawa pracy.

Ponadto ustalomo, iz (*) w okresie wspblpracy
korzystalo réwniez z innych form wsparcia udzielanych przez Urzad tj. prace interwencyjne
1 staze.

W 2 przypadkach stwierdzono, iz protokoly z przeprowadzonej kontroli realizacii
zawartych uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych zawieraly daty przeprowadzenia
kontroli niezgodne z okresem obowigzywania umowy. Ponadto ustalono, ze w 1 przypadku
Urzad Pracy nie przeprowadzit kontroli realizacji umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych.
W toku kontroli ustalono, iz pomimo duzej rotacji pracownikéw i trudnosci w realizacji
wakatéw w ramach zawartej umowy oraz naplywajacych od oséb bezrobotnych sygnatow
dotyczacych tamania praw pracowniczych przez pracodawce Urzad Pracy nie przeprowadzit
kontroli realizacji przedmiotowej umowy i w dalszym ciagu kierowat do pracodawcy osoby
bezrobotne. Ponadto zespét kontrolny stwierdzil, iz w umowach o zorganizowanie prac
interwencyjnych w § 4 ust. 4 Urzad Pracy zawarl zapis umozliwiajacy przeprowadzenie
kontroli realizacji uméw. '

W przypadku organizacji stazy stwierdzono, ze Urzad Pracy mimo postadanej wiedzy
o trudno$ciach w realizacji ofert oraz zawieranych uméw kierowal osoby bezrobotne do
odbycia stazu w ) . Ustalono, iz w 1 przypadku
w trakcie realizacji umowy wystepowal duzy problem z rekrutacjs. Jednakze ustalono, iz
posrednik pracy wnioskowat o przyznanie $rodkéw na realizacje stazu, na ktory skierowano
bezrobotnego. Zespdt kontrolny ustalif, iz skierowany bezrobotny przerwat staz, a Urzad
Pracy przy rozwigzaniu umowy o staz nie zastosowat zapiséw § 6 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia
w sprawie szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych, ktéry stanowi ze,
organizator stazu niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste
o przypadkach przerwania odbywania stazi, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu. Do
stosowania powyzszego zapisu orgamizator zostal réwniez zobowiazany w § 6 ust. 1 lit. k

UmoOwYy ¢ organizacje stazr.




W 1 przypadku ustalono, iz Urzad Pracy zawiadomit bezrobotnego o wszezgeiu
postepowania w sprawie przerwania stazu i zwrotu nienalenie pobranych $wiadczen
w zwiazku ze skierowaniem na staz. Zespd! kontrolny stwierdzit brak dokumentu
potwierdzajacego przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego.

Ponadto zespét kontrolny ustalil, iz w umowach o odbywanie stazu zapis w § 5 ust. 1
lit a okredla sposob postgpowania prowadzonego przed podpisaniem umowy 1 nie powinien
by¢ zamieszczany w umowie.

Biorac pod uwage realizowanie zadah w okresie objetym konftrola w przedmiocie
prawidlowosci dziatania Urzedu w zakresie kierowania osdb bezrobotnych do pracy
w ) zespét kontrolny ustalil szereg
istotnych nieprawidtowosci i uchybied, ktére mialy charakter powtarzalny, lecz nie
powodowaly nastgpstw dla kontrolowanej dziatalno$ci w aspekcie finansowym.
Odpowiedzialnym za powstate nieprawidlowosci i uchybienia jest Pani Elzbieta Sciopko-

Moszkowicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Zalecenia, uwagi 1 wnioski pokontrolne:
W zwigzka z powyzszym zobowiazuje sie Panis Elzbiete Sciopko-Moszkowicz
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli do:

1. Udzelania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw biorac pod uwage
realne potrzeby pracodawcy.

2. Stosowania zapisoéw art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy przy przyjmowaniu ofert pracy.

3. Monitorowania uméw o zorganizowamie prac interwencyjnych oraz rzetelnego
sporzadzania protokoléw kontroli realizacji uméw o zorganizowanie prac
Interwencyjnych.

4. Przestrzegania przy prowadzeniu postgpowania administracyjnego zapiséw art. 67 § 1
Kpa.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 doi od otrzymania zalecen, uwag
1 wnioskow, zgtosié do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez
wojewode zastrzezen urzad pracy w ierminie 30 dni jest obowilazany do powiadomienia

wojewody o realizacji zalecer, uwag i wnioskow.




Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przjfpadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezenn powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezefi.

Wystapienie pokontrolne isporzacdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowege Urzedu Pracy
w Nowej Soli, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Woj ewddzkiego w Gorzowie Wikp.
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(*) ~ Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie na podstawie art. 5 ustawy
z dnia 6.09.2001 r. o dostepie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)
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