Lubuski Urzad Wojewadzki

w Gggowf@ﬁ‘i\ﬂglko_go!s&fm

Ul Jagielionczyka 6 egzemplarz nr 3
66-4G0 Gorzéw Wikn . .
(%g)éw - Gorzow Wikp., dn. 20 lipca 2011 r.

PS-111.862.8.2011.BMro

Pani

Hanna Bulach

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Migedzyrzeczu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zespol kontrolny
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.
w okresie od dnia 23 maja 2011 r. do dnia 31 maja 2011 r. przeprowadzit kontrole
problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu przy Placu Powstaficow
Wielkopolskich 1. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie prawidlowogci realizacji
standardu ustug rynku pracy oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania s$rodkéw
Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkolen.
W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli problemowej, podpisanym przez Pania w dniu 28 czerwca 2011 r., przekazujg
niniejsze wystapienie pokontrolne, w celu zapoznania si¢ z jego trescia, a takze

zastosowaniem do zalecer,, uwag i wnioskéw w nim zawartych,

Uwagi i wnioski pokontrolne:

W toku kontroli ustalono, iz w 2010 roku wydatkowane srodki Funduszu Pracy na
finansowanie zadan z zakresu organizacji szkolent zostaly zaangazowane w 98,88 % zgodnie
z planem finansowym.

Jednoczesnie ustalono, iz w planie szkole na 2010 r. zalozono przeprowadzenie 23
szkolen grupowych, w tym 22 szKolenia grupowe zlecone instytucjom szkoleniowym oraz
1 szkolenie w Klubie Pracy, ktore zostaly zrealizowane.

Ponadto ustalono, iz Urzad Pracy pokryt koszty szkolenia grupowego w kwocie
14.002,10 zt. Jednakze w rzeczywistosci ustalono, iz 1 osoba uczestniczyla w szkoleniu
w wymiarze 85 godzin, a nie jak wskazano w wymiarze 67 godzin. Zespot kontrolny ustalil,

iz pracownicy Urzedu Pracy nie zweryfikowali jednej listy obecnosci.



Zespot kontrolny ustalil, iz zorganizowano 1 szkolenje grupowe z zakresu aktywnego

poszukiwania pracy, w Ktérym uczestniczylo 9 o0séb. W toku kontroli ustalono, iz
nieprawidtowo sporzadzano skierowania na szkolenia, co zostato stwierdzone w protokole
kontroli problemowej z dnia 21 czerwea 2011 r.
Ponadto ustalono, iz specjalista ds. rozwoju zawodowego wizytowal szkolenie prowadzone
przez Lidera klubu Pracy, co jest niezgodne z § 36 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy, ktére obowiazywato do
dnia 28 grudnia 2010 r., gdyz urzad pracy monitorowat przebieg szkolen przez wizytacje
szkolen przeprowadzanych przez instytucje szkoleniows, a nie przez urzad pracy.

Stwierdzono, iz zrealizowane szkolenia indywidualne stanowily 93,18 % zlozonych
wnioskow.,

W toku kontroli ustalono, iz w 1 przypadku w dokumentacji dotyczacej szkolenia
indywidualnego nie bylo dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia w jezyku
polskim,

Ustalono, iz Urzad Pracy sfinansowat 19 osobom studia podyplomowe oraz do
Urz¢du Pracy nie wptynat zaden wniosek o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia.

W toku kontroli ustalono, iz badana dokumentacja dotyczaca organizacji szkolen
prowadzona byla w sposéb prawidlowy i rzetelny, co szczegbtowo zostalo wskazane

w protokole kontroli z dnia 21 czerwca 2011 r.

Biorac pod uwage realizowanie zadati w okresie obj¢tym Kkontrola w zakresie
realizacji standardu ustug rynku pracy oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkolefi, zespét kontrolny stwierdzil, iz
powstale w toku kontroli uchybienia miaty wylacznie charakter formalny i nie powodowaty
nastgpstw dla  kontrolowanej dzialalnoéci, zaréwno w aspekcie finansowym jak
i wykonywania zadan, W zwiazku z tym, zespét kontrolny ocenia podmiot kontrolowany
pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstale uchybienia jest Pani Hanna
Bulach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Migdzyrzeczu.

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:
W zwigzku z powyzszym zobowlazuje sig Pania Hanne Bulach Dyrektora Powiatowego
Urz¢du Pracy w Miedzyrzeczu do:

S



1. Stosowania zapiséw § 77 ust, 2 rozporzgdzenia w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy przy sporzadzaniu skierowan na szkolenie z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy.

2. Stosowania zapiséw § 79 cytowanego rozporzadzenia przy monitorowaniu przebiegu
szkolen,

3. Obligowania wnioskodawcow do przedktadania dokumentu potwierdzajacego zdanie
egzaminu w jezyku polskim.

4. Weryfikowania list obecnosci z zrealizowanego szkolenia zleconego.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag
1 wnioskow, zglosié do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen wrzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni Jest obowigzany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych

Z zaslrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech Jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Miedzyrzeczu , drugi egzemplarz przekazano do Wydziatu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., trzeci egzemplarz pozostaje w aktach Oddzial
Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewéddzkiego
w Gorzowie Wlkp.
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