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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin oséb
niepeosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w dniu 26 wrzesnia 2011 r.
przeprowadzili  kontrole problemows w Przedsigbiorstwie  Ustugowo-Handlowym
»MASA” Sp. z 0. 0. z siedzibg w Zielonej Gérze przy ul. Sulechowskiej 32.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana
Janusza Czemerysa Prezesa Zarzadu oraz Pana Ireneusza Szewczyka Wiceprezesa Zarzadu
wdniu 11.10.2011 r.

Przedmiotem kontroli bylo spetnianie warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresic od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudmia 2010 r.,
a w szczegblnosei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych,

2. przystosowanie obicktéw i pomieszczen uzytkowanych do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.




Ocena dziatalnodci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, Ze pracodawca w badanym okresie zatrudnial
co najmniej 25 osdéb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik
zatrudnienia osob niepelosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogéhu
zatrudnionych stanowily osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, w zwiazku z czym spehial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Obickt i pomieszczenia zlokalizowane w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32,
przy ul. Osiedle Pomorskie 5i, przy ul. Trasa Péinocna 14a oraz w Kroénie Odrzanskim przy
ul. Gubinskiej 44 uzytkowane przez Pracodawce odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostgpnoéci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

Stwierdzono, iz dorazna opieka medyczna zapewniona jest pracownikom zatrudnionym
w Zielonej Gorze. Natomiast pracownicy wykonujacy prace w Krosnie Odrzanskim przy
ul. Gubinskiej 44 nie majg zagwarantowanej w/w opieki.

Ustalono réwniez, iz Pracodawca spelnia warunki okreslone wart. 33 ust. 113 pkt 112
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych.

Biorac pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstate uchybienia jest p. J. Czemerys Prezes Zarzadu oraz p. Ireneusz
Szewczyk Wiceprezes Zarzadu.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonvch uchvbien:

Zobowiazuje sie p. Janusza Czemerysa Prezesa Zarzadu oraz p. Ireneusza Szewczyka
Wiceprezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Uslugowo-Handlowego ,MASA” Sp. z 0. o.
z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32 do zapewnienia opieki doraznej
medycznej pracownikom zatrudnionym w Krosnie Odrzanskim.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osdb niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecei pokontrolnych oraz o podjetych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych
dzialan. Informacje nalezy przekazaé¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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