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Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej

w Howej

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U.
z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spofecznej z dnia 23 marca 2005r, w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2005r. Nr 61, poz. 543 ze zm.) - pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. przeprowadzili w dniu 14 marca 2011r. kontrole
problemowa Qsrodka Pomocy Spotecznej w Itowej w zakresie zgodnoéci zatrudnienia
kierownika i pracownikéw zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, sposobu przyznawania
i wyplacania zasitkéw statych, okresowych oraz pomocy przyznawanej osobom/rodzinom
poszkodowanym w wyniku powodzi majacej miejsce w roku 2010r.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli, do ktérego pismem
znak OPS.091.1.2011 z dnia 23 maja 2011r. kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Howej wniosla zastrzezenia w zakresie wykazanych w protokole nieprawidtowosci
dotyczacych braku kwalifikacji zawodowych pracownikéw socjalnych odmawiajac
jednoczesnie podpisania protokohu,

Po przeanalizowaniu przestanych ww. pismem wyjasnier, zesp6t kontrolny pismem
z dnia 14 czerwcea 2011r. przekazat kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej stanowisko,
w ktérym nie uwzglednil wniesionych zastrzezen. Ostatecznie protokét kontroli zostat przez
Panig podpisany w dniu 27 czerwca 201 1r.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz dwoch pracownikéw socjalnych realizujacych
prace socjalng w srodowisku nie posiada kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z przedtozona
dokumentacja, jeden z pracownikéw, po ukonczeniu (wrzesien 2011r.) studiéw drugiego
stopnia, niestacjonarnych na kierunku pedagogika w specjalnosei praca socjalna uzyska pelne

kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.




Z uwagi na fakt, iz dwéch pracownikéw socjalnych nie posiada obecnie wymaganych
ustawa kwalifikacji nie jest mozliwe wskazywanie w/w pracownikéw socjalnych do
wskaznika zatrudnienia. Na dzien kontroli wskaznik zatrudnienia pracownikéw socjalnych,
posiadajacych wymagane kwalifikacje do wykonywania zawodu - wynosi 3 pracownikow na
7.086 mieszkancéw, co w przeliczeniu na 1 pracownika socjalnego przypada 2.362
mieszkaficdw, tym samym Ofrodek nie spetnia wspdlczynnika zatrudnienia pracownikéw
socjalnych okreslonych w art.110 ust.11 ustawy o pomocy spotecznej, ktéry stanowi, iz
»0$rodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow”

W toku czynnosci kontrolnych nie stwierdzono istotnych nieprawidlowosci
w realizacji zadan dotyczacych przyznawania i wyplacania zasitkéw stalych, okresowych

i celowych dla rodzin poszkodowanych w wyniku powodzi z 2010r.

W ramach zalecen pokontrolnych polecam:

I. Podjecie dziatan majacych na celu dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikdéw

socjalnych do poziomu okreslonego w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej.

2. Uregulowanie kwestii zatrudnienia pracownikéw socjalnych realizujacych prace socjalna

w $rodowisky a nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych.

Przypominam, ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spolecznej ,.,Nadzor i kontrola”
za niezrealizowanie zalecen pokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje, w tym rowniez
sankcje pieniezne,

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wnioskéw oczekuje w terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego wystapienia. Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128
ustawy o pomocy spolecznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych

przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen.
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