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Komendant

Chorqgwi Ziemi Lubuskiej
Zwiqzku Harcerstwa Polskiego
w Zielonej Gorze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.) pracownicy
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w dniu 08 kwietnia 2011r. przeprowadzili kontrolg problemowa w Choragwi Ziemi Lubuskiej
Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Ziclonej Gorze, ul. Boh. Westerplatte 27, 65-034 Zielona
Goéra.

Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan zleconych przez Wojewode Lubuskiego
zgodnie z Umowami Nr 9-10 z dnia 01 lipca 2010r. w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi 1 narkomanii. Kontrolg przeprowadzono w celu oceny prawidiowosci
wykonania zadan oraz wykorzystania dotacji otrzymanej z budzetu Wojewody Lubuskiego
w 2010r. ($rodki finansowe wynikajace z uméw Nr 9-10 zawartych w dniu 01 lipca 2010r,
migdzy Wojewoda Lubuskim, a Choragwia Ziemi Lubuskiej Zwiazku Harcerstwa Polskiego
w Zielonej Gorze: umowa nr 9 — zadanie pt. . Wolny czyli $wiadomy siebie” na kwote
2.000zL. oraz umowa nr 10: zadanie pt. wProgram profilaktyki zachowan ryzykownych —
Jestem sobg — nie biorg” na kwotg 2.5002z1).

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli, podpisanym w dniu 12 i 13 maja 2011r., stosownie do art. 46 ust. 6 ustawy z dnia 23
stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzagdowej w wojewddztwie (Dz.U. z 2009r. Nr
31, poz. 206 ze zm.), przekazuj¢ Panu niniejsze wystapienie pokontrolne.

1. W ramach realizacji zadania ,, Wolny czyli swiadomy siebie” (w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi) przeprowadzono 36h zaje¢. Na prowadzonych kartach osoby
przeprowadzajace zajecia np. w ciagu dnia (w podziale na godziny) podpisywaty sie jeden
raz, a nie po kazdej godzinie przeprowadzonego warsztatu Ponadto w ramach zadania
odbyly si¢ 2 happeningi, w ktorych uczestniczylo ponad 300 os6b. W trakcie kontroli
przediozono listy uczestnikéw 2 turnuséw — facznie 80 o0s6b. Uwagi kontrolujacych
dotyczyly sposobu prowadzenia list obecnodci, gdyz nie wskazywano terminéw spotkan.

2. Podczas realizacji zadania ,,Program profilaktyki zachowar ryzykownych - Jestem sobg —
nie biorg” (w zakresie przeciwdziatania narkomanii) tacznie przeprowadzono 48h zajec.
Na' prowadzonych kartach pracy osoby przeprowadzajace zajecia podpisywaty sie po
kazdym przeprowadzonym spotkaniu. W programie udzial wzieto ok. 135 dzieci
i mlodziezy. W trakcie kontroli przediozono listy 0s0b uczestniczacych w 2 turnusach.



Uwagi kontrolujacych dotyczyly sposobu prowadzenia list obecnosci, gdyz nie
wskazywano terminéw spotkan.

W realizacji zadan nie brali udziatu wolontariusze.

W trakcie postgpowania kontrolnego sprawdzono réwniez kwalifikacie kadry
przeprowadzajace] zajecia w programie ,Wolny czyli §wiadomy siebie” (w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi) i uznano je za odpowiednie do realizacji powyzszego
zadania.

Uwagi kontrolujacych dotyczyty kwalifikacji realizatoréw programu ,,Program
profilaktyki zachowan ryzykownych - lJestem soba — nie biorg” (z zakresu
przeciwdzialania narkomanii), ktérzy posiadali ukonczone kursy wychowawcow
placowek wypoczynku dla dzieci i mlodziezy oraz z zakresu pierwszej pomocy, natomiast
nie uczestniczyli w szkoleniach/kursach z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom. Tylko
jedna z os6b prowadzacych byla uczestnikiem warsztatéw i szkolen z zakresu zachowan
ryzykownych mlodziezy, niedostosowania spotecznego, HIV/AIDS.

Dokumentacja finansowo — ksiggowa z realizacji programéw nie budzita zastrzezen.
Umowy oraz faktury zostaly zawarte i wystawione prawidlowo. Ponadto kontrolujgcy
stwierdzili, Z¢ w obu programach srodki pochodzace z dotacji zostaly wykorzystane
zgodnie z przeznaczeniem, a dotacja zostala wydatkowana prawidiowo zgodnie
z obowigzujaca terminowoscia. Uwagi kontrolujacych dotyczyly rozliczenia $rodkow
wiasnych, gdyz organizacja dokonala przesunig¢ pomigdzy pozycjami kosztoryséw obu
programéw w zakresie wynagrodzenia realizatoréw oraz kosztow zakupu materiatow
biurowych — nie informujac o tym Wojewody Lubuskiego. W przypadku programu
»Wwolny czyli swiadomy siebie” — po stronie Srodkéw wiasnych — organizacja na
honoraria za warsztaty miala wydaé # , a na materialy programowe do zajeé: =
Ostatecznie (po stronie $rodkdw wiasnych Stowarzyszenia) na honoraria za warsztaty
wydano * | anamaterialy programowe do zajeé: % :

W przypadku programu ,Jestem sobg — nie biorg” — po stronie $rodkéw wiasnych —
organizacja na honoraria za warsztaty miala wyda¢ * |, a na materialy programowe do
zaje¢: * . Ostatecznie (po stronie Srodkéw wiasnych Stowarzyszenia) na honoraria za
warsztaty wydano * | a na materialy programowe do zajeé: =

Kontrolujaey stwierdzili, ze w ramach umowy o dzieto 53/N/2010 zawartej pomiedzy
Choraggwia Ziemi Lubuskiej Zwiazku Harcerstwa Polskiego, a osobg majaca
przeprowadza¢ zajecia winno by¢ przeprowadzonych 16h - zgodnie z kosztorysem do
umowy nr 10 z dnia 01 lipca 2010r. zawartej z Wojewoda Lubuskim (koszt jednostkowy
za godzing prowadzenia zajg¢). Karta pracy wskazuje, iz ww. osoba przeprowadzila
12 godzin zaje¢. Wobec powyzszego zwrécono si¢ pisemnie do jednostki z proéba
o zlozenie wyjasnien. W dniu 10 listopada 2010r. do WPS LUW w Gorzowie Wikp.
wplynelo pismo z wyjasnieniami, z ktérego wynika ze ww. osoba wprowadzita nowe
ciekawe formy pracy majace na celu zwigkszenie efektywnosci projektu w zwigzku
z czym podniesiono stawke wynagrodzenia.

W zwiazku z powyzszym. przekazuje wnioski i zalecenia zmierzajgce do usuniecia

nieprawidlowosci 1 zobowigzuje podmiot kontrolowany do:

1.

2.

3.

prowadzenia na kazdym spotkaniu list obecnosci uczestnikéw wraz z podaniem terminu
spotkania;

dokiadnego dokumentowania realizacji zaje¢ przez osoby prowadzace (dotyczy skladania
podpisdw np. na , kartach pracy” po kazdej przeprowadzonej godzinie zajeé);
angazowania do realizacji zadan oséb, kidre posiadaja kwalifikacje lub uczestniczyly
w szkoleniach, kursach z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom (dot. przeciwdziatania
narkomanii);




4. wyplaty wynagrodzen zgodnie z przeprowadzona ilodcia godzin zaje¢ — zgodnie
z kosztorysem do umowy zawieranej z Wojewoda Lubuskim (koszt jednostkowy za
godzing prowadzenia zaje¢). Ponadto przed wprowadzeniem jakichkolwiek zmian
w kosztorysach do uméw koniecznym jest dokonanie uzgodniefi w formie pisemne;j, ktore
beda podlegaty akceptacji Wojewody Lubuskiego.

Majac powyzsze na uwadze wydaje si¢ oceng pozytywna z uchybieniami, za ktére
odpowiedzialny jest kierownik jednostki kontrolowane;.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administraciji
rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. Nr 31 poz. 206 ze zm.) oczekuj¢ w terminie 14 dni,
liczonym od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie
wykorzystania uwag i wnioskéw oraz wykonania zalecen, a takze o dziataniach podjetych
w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach niepodjecia tych dziatas.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik podmiotu kontrolowanego, drugi Wydzial
Nadzoru i Kontroli LUW, trzeci egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Lubuskie Centrum

Zdrowia Publicznego w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.
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