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Egzemplarzny 2

: ~OTOKOLKONTROLI |
problemowej przeprowadzonej w Zakladzie Produkceyjno-Uslugowym ,, LAMO”
_ Wiestaw Laszezyk, Wilkanowo,
ul. Ogrodnicza 3, 63-008 Swidnica w dniach od 8 do 11 kwietnia 2011y,

Dziatajac na podstawic art. 30 ust, 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacjl zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.) oraz § 3 ust, I rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r, w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spoleczne
oraz zatrudnianit oséb niepelnosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323) zespét kontrolny
w skladzie:

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddzisle Rynku Pracy w Wydziale Polityki
' Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 141-1/11 z dnia 31.03.2011 . Przewodniczacy zespotu

Agnieszka Sadowska Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 141-2/11 z dnia 31.03.2011 r.
{Dowéd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w terminie od 8 do 11 kwietnia 2011 r. przeprowadzit kontrole problemows w Zakladzie
Produkeyjno-Ustugowym ,LAMO” Wiestaw Laszczyk z siedzibg w Wilkanowie przy
ul. Ogrodniczej 3. Dokumenty spraw badano w siedzibie Firmy w dniach 8 i 11 kwietnia
2011 r.

Numer identyfikacyjny REGON: 970432211
[Dowéd: akta kontroli str, od 5 do 6]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 929 101 54 35
[Dowdd: akta kontroli str. od 7 do §]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Przedigbiorstwie w osobach i w przeliczeniy na pelny wymiar czasu
pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia, '

2, przystosowania obiektow i pomieszezent uzytkowanych przez Zaklad do przepiséw i zasad
bezpieczefistwa { higieny pracy, a takze do potrzeb 0s8b niepelnosprawnych
(przystosowania - stanowisk pracy, pomieszezed higieniczno - sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraznej i specjalistyoznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych, «

4. utworzenia zakiadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu
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Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U, z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
{(Dz. U. Nr 104, poz. 968), ‘

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianii oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

4, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakiadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
Ze ZIm.).

Szczegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace: :

- stanu zatrudnienia za I poélocze 2010 r. (styczenh, luty, marzec, kwiecien, maj
i czerwiec 2010 1.) oraz stan na dzieti kontroli, tj. § kwietnia 2011 r.

~ przystosowania obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogdw
okreSlonych w art. 28 wust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia dorainej
i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacjii oséb niepelnosprawnych za okres od
01.01.2010 r. do 31.12.2010.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadaf
i obowiazkéw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 j art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych.

O rozpoczeciu kontroli - powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
31.03.2011 r., znak: PS.IIL.9514.12.201 1. KKre.

fDowdd: akta kontroli str. od 9 do 16)

W trakcie kontroli wyjasnief udzielata:
- Pan Wieslaw Laszczyk Wlasciciel Zaktadu,
-Pani Katarzyna Leéniak zatrudniona na stanowisku pracownik kadrowo-placowy

Wytaczsnia dekonal zespét kanlroloy na podstawie

W wymia_rze 1 etattt O = 5 sesmy= duin 6 wimaeria 2001 1. o dsstapin o

inform aci publicznej Dz, U, Nz 112, poz, 1198)

[Dowdd: akta kontroli str. od 17 do 18]
W toku postgpowania kontrolnego ustalono co nastepuje:

1. ‘W zakresie ogélno-organizacyjnym.

Zaktad Produkeyjno-Ustugowy ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk z siedziba w Wilkanowie
przy ul. Ogrodnicze] 3 prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza na podstawie za$wiadczenia
o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Wojta Gminy Swidnica
pod numerem RO.3.6420/39/95 (zaswiadczenie o dokonaniu zmiany wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej z dnia 16.02.2011 r., znak: ROIIL7330.30.2011)

[Dowdéd: akta kontroli str. od 19 do 20]




Pracodawca legitymuje sie statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/75/04 z dnia 27.12.2004 r.
Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona Jest w Wilkanowie przy ul. Ogrodniczej 3.
[Dowdd: akta kontroli str. od 21 do 22]

Zespol kontrolny . stwierdzit, ze Zakiad prowadzi dzialalnosé gospodareza w zakresie
kowalstwa artystycznego, w tym produkeji i montazu konstrukeji metalowych dla
budownictwa. Pracownicy zatrudnieni sg W systemie jednozmianowym, co potwierdza
informacja ztozona przez Pana Wiestawa Laszczyk Wiasciciela Zaklady.

‘ [Dowéd: akta kontroli str. od 23 do 24]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwic w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasa pracy oraz osiaggane wskazniki zatrudnienia,

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w my$l art, 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pely wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia oséb

- niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogélu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Na dzien: kontroli, 4. 08.04.2011 r. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
0 pracg. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:
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: , 77,82 %
Sl - — = 5040%
Wskaznik 1-stanowi iloraz etatow 0sob niepetnosprawnych oraz liczby etatow zatrudnionych

ogblem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych 0s6b niepelnosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnodei oraz liczby etatow
zattudnionych ogélem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreélania wzordw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chroniongj lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104,
poz. 968).

[Dowbd: akta kontroli str, od 25 do 36]

. Szezegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
dnia 01.01.2010 r. do dnia 30.06.2010 r. Przeanalizowano wszystkie umowy o prace
zatrudnionych osdb, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnodci, a takze zaswiadcgbnia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.




Przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 stycznia do 30 czerwea 2010 roku

przedstawialo sie w nastepujacy sposob:

W styczniu Srednie miesigczne zatrudnienie wynosito 68 0s0b, co stanowilo 67,25 etatéw,
w tym 51,25 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze Znacznym stopniem
niepelnosprawnosci stanowity 1 etat, zas z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnogci
33,25 etaty. Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogétem wyniést 76,21 %, w tym 50,93 % stanowity osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepenosprawnosei;

w lutym $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 67,79 0s6b, co stanowilo 67,03 etatow,
w tym 52,50 etaty stanowily osoby niepeinosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci stanowily 1 etat, zas z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
33,89 etaty. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogétem wynidst 78,32 %, w tym 50,05 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei;

W marcu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 66 oséb, co stanowilo 64,5 etaty,
w tym 51,25 etatébw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze Znacznym Stopniem
niepefnosprawnosci stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosei
32,25 etaty. Natomiast wskaznik os6b niepelosprawnych w stosunku do os6b
zatrudnionych ogdlem wyniést 79,46 %, w tym 51,55 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

w kwietnju Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 62,33 osoby, co stanowilo 60,83
etatow, w tym 49,52 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znaczaym
stopniem  niepefnosprawnosci stanowily 1 etat, za§ z -umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnodei 31,52 etatdw. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem wyni6st 81,41 % w tym 53,46 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei;

w maju Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 65,48 oséb, co stanowilo 63,62 etaty,
w tym 50,25 etatdw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosei stanowily 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosei
32,25 ctaty. Natomiast wskainik os6b niepelnosprawnych w stosunku do os6b
zatrudnionych ogélem wyniést 78,98 % w tym 52,26 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

w czerwou Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 65 oséb, co stanowilo 62,75 etaty,
w tym 50,25 etatdw stanowily osoby niepelnosprawne, Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosei stanowily 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
32,25 etaty. Natomiast wskaznik o0s6b niepelnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych og6lem wynidst 83,27 % w tym 52,99 % stanowily osoby zaliczone do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnodei;
[Dowéd: akta kontroli str. od 37 do 88]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziaty, tj. informacji za I pétrocze

2010 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1i 3
ustawy na wzorze stanowiacym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,

i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze
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dane wyliczone przez pracodaweg roznig sig od wyliczefi zespolu kontrolnego. Z powyzszej

informacji wynika, iz stan zatrudnienia przedstawiat si¢ W nastepujacy sposéb;

- W styczniu $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 72 osoby, co stanowilo 72,25
ctatéw, w tym 53,25 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem nicpelnosprawnosci stanowily 1 etat, za$§ 2 umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosei 33,25 etaty. Natomiast wskasnik o0séb niepetnosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogélem wyniost 0,7370, w tym 0,4740 stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnogei;

- W lutym $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 71,25 0s6b, co stanowilo 70,50 etat6w,
W tym 35,03 ectatéw stanowily osoby niepelosprawne. Osoby ze Znacznym stopniem
niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci
34,14 etaty. Natomiast wskaznik os6b niepeinosprawnych w stosunku do os6b
zatrudnionych ogdtem wyniost 0,7806, w tym 0,4984 stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepenosprawnosci;

- W marcu srednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 69 0séb, co stanowilo 68,50 etatéw,
w tym 53,25 etaly stanowily osoby niepefnosprawne. Osoby ze Znacznym stopniem
niepelnosprawnosci stanowity 1 etaty, za§ z umiarkowanym stopaiem niepetnosprawnosci
32,25 ectaty. Natomiast wskazmik o0séb niepelnosprawnych w stosunku do os6b
zatrudnionych ogdlem wynidst 0,7774, w tym 0,4854 stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci:

~ W kwietniu érednic miesigezne zatrudnienie wynosilo 66,33 o0s6b, co stanowilo 65,83
z ctatdw, w tym 51,52 ctatdw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze Znaczuym
Stopniem niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, za$§ z umiarkowanym stopniem
hiepelnosprawnosci 31,52 etatéw. Natomiast wskaznik o0séb niepetnosprawnych w
stosunku do 0s6b zatrudnionyeh ogdtem wynidst 0,7826, w tym 0,4940 stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- wmaju Srednie miesi¢ezne zatrudnienie wynosito 70,48 osob, co stanowito 69,98 etatow,
W tym 52,52 etaly stanowily osoby niepelmosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoici stanowily 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
32,52 etaty. Natomiast wskaznik o0séb niepelnosprawnych w stosunku do o0s6b
zatrudnionych ogélem wyniést 0,7505, w tym 0,4790 stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- wezerweu Srednic miesigezne zatrudnienie wynosito 68 oséb, co stanowilo 67,75 etatow,
w tym 51,25 etaléw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znaczaym stopniem
niepeinosprawnosci stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnoci
3225 etaty, Nalomiast wskaznik o0sdb niepelnosprawnych w stosunku do os6b
zatrudnionych ogélem wyni6st 0,7565, w tym 0,4908 stanowily osoby zaliczone do
znacznego fub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. od 89 do 90]

W zwigzku z powyzszym dane wyliczone przez pracodawce roznig sie od wyliczen
zespohu kontrolnego.
W trakeie kontroli ustalono, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za I pélrocze

R . R gﬁ(ze_nilduknnﬂzeq:ﬂl;nmolnyn_ . . . . .
2010 r. wliczat do stunu zatrudnienia g iwerzassrmms  nie Jegitymujacego sie stopniem

Oz 0. Hr 112, poz. 1198)




niepetnosprawnosci, ktéry w okresie od dnia 01.06.2009 r. do dnia 31,05.2010 r. przebywat
na wrlopie wychowawczym,

Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...} do lezby pracownikéw nie wiicza
si¢ 0s6b niepelnosprawnych przebywajacych na urlopach bezplatnych oraz oséb nie bedacych
osobami niepelnosprawiymi zatrudnionych przebywajgcych na urlopach wychowawezych.

Ustalono réwniez, iz w miesigou styczniu 2010 r. do stanu zatrudnienia wliczany byl pan

Wityerenia dokonat zespal kontrolny ne
%ﬁ;ﬁﬁ}iﬁ«;«?fﬁl’u“: mimo ) iz zawarto z nim umowe o prace w dnin 12,02,.2010 r.

rofiadto ustalono, iz wskasnik Zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych zostat blednie
podany, poniewaz pracodawca przedstawit powyzszy wskaznik w informacji za I péirocze
2010 1. w utamku dziesigtnym. _

Zgodnie z art. 2 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) okredla, 7e wskaznik zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych  oznacza pizecigny  miesieczny  udziat procentowy  os6b

niepelnosprawnych w zatrudnieniu ogotem, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Ad. 2, Przystosowanie obiektéw i pomieszezeni uzytkowanych przez zaldad do przepiséw
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W mys! art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
ispofecznej oraz zatrudnianiu oséh niepemosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawcg prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja, przepisom i zasadom
bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk  pracy, pomieszczenn  higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z art, 28 ust. 2 okolicznosei, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wriosek pracodawcy Pafistwowa Inspekeia Pracy.

Pracodawca przediozyt decyzje Paristwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoraty
Pracy w Zielonej Gérze z dnia 09.12.2004 r., nr rej. 17058/5120-42/2004, z ktérej wynika, iz
obiekiy i pomieszezenia pracy uzytkowane przez Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ,.LAMO”
Wiestaw Laszezyk z siedziba w Wilkanowie przy ul. Ogrodniczej 3 odpowiadajg wymogom

okreslonym w art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).
[Dowod: akta kontroli str. od 91 do 96]

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia w Wilkanowie ptzy
ul. Ogrodniczej 3 na podstawie odpisu ksiggi wieczyste] Kw nr 42553 prowadzonej przez Sad
rejonowy w Zielonej Gorze oraz decyzji Starosty Zielonogérskiege z dnia 18.06.2001 I,
znak: UAN-5/7351/17/01 dotyczacej pozwolenia uzytkowania budynkéw,

[Dowdd: akta kontroli str. od 97 do 106]

Zespot kontrolny w obecnosei Wiadeiciela Zakladu Pana Wiestawa Laszezyk
przeprowadzit wizytacje pomieszczen uzytkowanych przez pracodawce w Wilkanowie przy

ul. Ogrodniczej 3.
[Dowdd: akta kontroli str. od 107 do 108]




Ad. 3. Zapewhienie dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 vst. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 050b niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakeie preeprowadzonej kontroli stwierdzomo, ze wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne zaswiadezenia Ilekarskie —stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
DoraZzng opicke medyczng zapewnia:

. Pani Ewa KoZlarek: ok bemiy
- zairudniona w ramach umowy o prace W wymiarze Sesrie.  stanowisku
* . . poz. 1183)
pielegniarki,

- posiadajaca zaswiadczenic o prawie wykonywania zawodu pielegniarki
nr 4500737 P z dnia 25.04.2001 1.
[Dowéd: akta kontroli sir. od 109 do 114]

Ponadto zespot kontrolny stwierdzit, iz w 2010 r. z pomocy doraznej pracownicy Firmy

skorzystali 140 razy.
[Dowod: akia kontroli str. od 23 do 24]

. Pracodawca przedlozyl umowe nr 39/99 zawarta w dniu  01.01.1999 r.
z Przedsigbiorstwem ,,MUSI” S.A. w Zielonej Gorze przy ul. Fabrycznej 23a. 7 dokumentdw
bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu (pismo z dnia 29.11.2002 r., znak: RI-194-35/2002
pana Michala Rokickiego Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa ,MUSI” S.A. kierowane do
Zaklada Produkeyjno-Ustugowego ,LAMO” Wieslaw Laszezyk) wynika, iz z dniem
31:12.2002 1, Przedsigbiorstwo ,,MUSI” S, A. zaprzestato prowadzenia dziatalnosei w zakresie
sprawowania opieki zdrowotnej. Od dnia 01.01.2003 r. sprawowanie opieki zdrowotnej w
ramach umowy nr 39/99 kontynuuje Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia
Lekarska ZDROWIE”,

Pracodaweca w trakcie kontroli nie przedlozyt dokumentéw, z ktérych wynikataby
powyzsza zmiana (aneksu do powyzszej umowy).

Jednakze z przediozonego zalacznika z dnia 03.01.2005 v, wynika, iz pracownikom
Zakladu Produkeyjno-Ushagowego ,,LAMO” Wiestaw Laszezyk zapewnione sg m. in. porady
lekarzy specjalistow (okulisty, ginckologa, laryngologa, neurologa, ortopedy) oraz ustugi
rehabilitacyjne. Natomiast z rejestru zakladéw opicki zdrowotnej prowadzonego przez

- Wojewodg Lubuskiego wynika, iz Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia
Lekarska ZDROWIE™ posiada nastepujace jednostki organizacyjne: poradnie lekarza POZ,
poradni¢ pielggniarki §rodowiskowo-rodzinnej, poradnig pediatryczna, ambulatorium ogélne,
potadni¢ medycyny pracy, poradnig neurologiczng, poradni¢ chirurgii urazowo-ortopedyczna,
poradnig otolaryngologiczng, gabinet zabiegowy oraz punkt szczepiet.

Z powyiszego rejestru wynika, iz Niepubliczny Zaklad Opicki Zdrowotnej
~Przychodnia Lekarska ZDROWIE” w Zielonej Gérze nie posiada uprawniet do $wiadczenia
ustug w zakresie porad lekarzy specjalistow (okulisty, ginekologa) oraz ushig

rehabilitacyinych. ,
[Dowdd: akta kontroli str. od 115 do 140]




Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji $rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunkn
bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pki 112 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca prowadzacy
zakdad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
K ‘5‘@I2§W§C§§§Eia rachunku bankowego srodkow tego funduszu

AT Podozas  kontroli przeanalizowano nastgpujacy material dowodowy w  sprawie:
regulamin *zakladowego funduszy rchabilitacjii  0séb niepetnosprawnych, wydtuki

komputetowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace

' posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu srodkgw tego funduszu,

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r.

w sprawie zakladowego funduszu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810)
Pracodawca:  utworzy? regulamin  zakladowego  funduszn rehabilitacji  os6b
- -niepelnosprawnych.
R [Dowdd: akta kontroli str. od 141 do 152]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkr 1 ustawy o rehabilitaci (...) pracodawca prowadzi
ewidencjg Srodkéw funduszu, co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe.
[Dowod: akta kontroli str, od 153 do 156]

Zespét kontrolny stwierdzit, iz Zaklad Produkeyjno-Ushugowy ,,LAMO” Wiestaw
Laszezyk z siedzibg w Wilkanowie przy ul, Ogrodniczej 3 posiada w Bagky, Zachodnim
WBK S.A, QOddziat 2 w Zielonej Gérze rachunek biezacy o numerze — pmETimes

Wkt Gekonad 3ot 3

SERIEEEL,  przeznaczony dla érodkéw Zakladowego Funduszu Rehabilitacy: Os6b
Niépetnosprawnych.
[Dowdd: akta kontroli str. od 157 do 160]

Zespot kontrolny ustalil, iz w 2010 . pracownicy Zakladu 45 razy skorzystali z pomocy
indywidualnej w ramach $rodkéw ZFRON. Stwierdzono, iZ nie SA prowadzone Indywidualne
Programy Rehabilitacyjne, co potwierdza informacj_a zlozona przez Pana Wiestawa Laszezyk

Whasciciela Zakladu.
[Dowdd: akta kontroli sir. od 23 do 24]

Na tym kontrolg zakoficzono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 14,

W myél § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spelecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zalrudnianiu 0séb niepetnosprawnych protokét kontroli i kazda karte protokoty podpisujg
kontrolujacy i kierownik podmioty kontrolowanego, a w razie jego nicobecnodei osoba przez
niego upowazniona, Kierownik podmiotu  kontrolowanego Iub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokétu  kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoh: kontroli,




Protokeét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, kisre otrzymuja;

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki
w Gorzowie Wlkp.

1 Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Kierownik jednostki kontrolowane;
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