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PROTOKOLKONTROLI !
problemowej przeprowadzonej w zakladzic pracy chronionej Zaklad Elektrotechiniki
Motoryzacyjnej J6zef Szymaniski, ul. Poznaniska 29, 66-200 Swiebodzin
w dniach od 15 do 17 Jutego 2011 r.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych (Dz. U,
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli preez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudmianiu oséb niepelrosprawnych (Dz. U, Nr 33, poz. 323) zespé! kontrolny
w skladzie:

Agnieszka Sadowska  Inspektor w Oddviale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
: Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr43-1/11 z dnia 62.02.2011 r. Przewodniczacy zespolu

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
. Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 43-2/11 z dnia 02.02.2011 r.

[Dowéd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dniach od 15 - 17 lutego 2011 r. przeprowadzit kontrolg problemows w zakladzie pracy
chronionej Zaklad Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski, przy ul. Poznanskiej 29
w Swiebodzinie.

Dokumenty spraw badano w dniach 15-17 lutego 2011 r. w siedzibie zakladu pracy
chronionej w Swiehodzinie,

Numer identyfikacyjny REGON: 970016004
[Dowdd: akta kontroli str. od 11 do 14]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 927-000-15-40
[Dowdd: akta kontroli str. od 15 do 16]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

L. stanu zatrudnienia w zaktadzie w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb  0séb  niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),
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3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego fimduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszy
rehabilitacji.

Kontrolg przeprowadzono w oparcin o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Ny 214, poz. 1407 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r,
w sprawie okredlania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 104, poz. 968),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
irybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséh
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810 ze
zm.).

Szezegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za 1 polrocze 2010 1. (a w szczeglnodel miesiace: maj, czerwiec
2010 r.) oraz w dniu kontroli, tj. 15 lutego 2011 r.

- przystosowania obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do wymogéw
okrcSlonych w art. 28 ust, | pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnmiciwa i usiug rehabilitacyinych oraz
wtworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb niepelnosprawnych za okres
0d 01.01.2010 . do 31.12.2010 .

Celem kontroli problemowej byto sprawdzenie prawidlowodci realizacjii zadan
i obowigzkéw okreslonych dla prowadzacego zaktad pracy chronionej wynikajace z art, 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 113 pkt1i2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

O rozpoczgein kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
02.02.2011 r., znak: PS. I11.9514.4.2011.ASad.

[Dowdéd: akta kontroli str. od 17 do 18]
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W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastepuje;
W zakresie ogélno-organizacyjnym

Zaklad Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jézef Szymanski, przy ul. Poznanskiej 29

w Swiebodzinie, prowadzi dzialalnosé gospodarcza na podstawie zaswiadczenia

potwierdzajacego wpis do ewidencji dziatalnodei gospodarczej wydanego przez Burmistrza
Swiebodzina pod numerem ewidencyjnym 3529/1996. _

[Dowdd: akta kontroli str. od 27 do 28]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Petomocnika do Spraw Oséb Niepetnosprawnych Nr D/02138 » dnia 13.12,1996 1.
Dziatalnosé¢ gospodarcza prowadzona jest w Swiebodzinie przy ul. Poznadskiej 29 oraz przy
ul. Grottgera 10.

[Dowdd: akta kontroli str. od 29 do 42]

Zespot kontrolny ustali, iz przedmiotem dziatalnogci Zaktadu jest;
- produkeja wyposazenia elektrycznego i clektronicznego do pojazdéw silnikowych;
- produkcja pozostatego sprzetu elekirycznego;
- produkcja instrumentéw i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych;
- produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wylaczeniem
motocykli;
~ transport drogowy towardw; _
- wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi:
- produkeja elektryeznego sprz¢tu ofwietleniowego,
[Dowéd: akta kontroli str. od 43 do 44|

Ad. 1. Stan zatrudmicnia w Przedsigbiorstwie w osobach i W przeliczenin na pehy
wymiar ¢zasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

W przeliczenin na pelny wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskasniki zatrudnienia 056b
niepetnosprawnych co najmnicj 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogélu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stophia niepetnosprawnogei.

Na dziedt kontroli, tj. 15.02.2011 1. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
0 pracg. Stan zatrudnienia w Zakiadzie przedstawia ponizsze zestawienie:
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[Dowéd: akta kontroli str. od 49 do 50]

Szczegélowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia W okresie
od dnia 01.05.2010 r. do dnia 30.06.2010 r. przeanalizowano wszystkie umowy o prace
zatrudnionych os6b, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnodei, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Prze;:ictne miesieczne zatrudnienie Ww_okresie od 1 maja do 30 czerwea 2010 roku

przedstawialo sie w nastepujacy sposdhb:

~ W maju Srednie miesigczne zatridnienie wynosifo 382,22 osoby, co stanowilo 381,48
etatow, w tym 183,64 etatdw stanowily osoby niepetnosprawne, 4 ctaty stanowily osoby
niepelnosprawne  w stopniu  znacznym  oraz 87,85 etatow stanowily osoby
niepeinosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik osob niepelosprawnych
‘wyniést 48,13 %, w tym 24,07 % stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

~ W ezerweu srednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 386,76 0soby, co stanowito 385,77
ctatow, w tym 184,63 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 4 etaty stanowity osoby

wyniést 47,86 %, w tym 23,67 % stanowily osoby zaliczone do Znacznego |ub

umiatkowanego stopnia niepetnosprawnosci, -
[Dowdd: akta kontroli str. od 51 do 110}
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= W maju Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 383,13 osoby, co stanowilo 382,13
etatdw, w tym 183,65 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 4 elaty stanowily osoby
nicpelnosprawne  w stopniu  znacznym  oraz 87,86 ectatéw stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik osob niepetnosprawnych
wyniést 48,06 %, w tym 24,04 % stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci;

= W czerweu Srednie miesieczne zatrudnienje wynosito 386,87 osoby, co stanowilo 385,87
ctatow, w tym 184,63 etatow stanowily osoby niepelnosprawne, 4 claty stanowily osoby
niepelosprawne w stopniu  znacznym  oraz 87,30 etatdw stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu nmiatkowanym, Natomiast wskaznik osob niepetnosprawnych
wyniost 47,85 %, w tym 23,66 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. od 111 do 546]

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw pomieszezeni uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad Dbezpieczeristwa | higieny pracy, a takie do potrzeby oséh
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciggow komunikacyjnych).

W mys] art. 28 vst. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitaciji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodaweg prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych i ciagbw
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnosei do nich, '

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okalicznosei, o kiérych mowa w art, 28 ust. | pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Paristwowa Inspekeja Pracy. '

Pracodawca przedtozy} decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoraty
Pracy w Zielonej Gérze z dnia 14.01.2003 1. 1., Nr rej. 17058/K-004/Dec.001/2003, oraz
z dnia 12.04.2005, Nr rej. 17058/5120-20/2005, z ktérych wynika, iz obiekty i pomieszezenia
pracy uzytkowane przez Zaklad Elekironiki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski tj.: przy
ul. Pozparskiej 29 oraz przy ul. Grottgera 10 w Swiebodzinie, odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja  potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakregie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri higieniczno
sanitarnych i ciagow komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnodci do nich,

[Dowdd: akta kontroli str. od 547 do 364]

Pracodawca uzytkuje pomieszezenia w Swiebodzinie przy ul. Poznaniskiej 29, oraz przy
ul. Grottgera 10, na podstawie akiéw notarialnych z dnia 14.11.2007 1. ne: 12438, z dnia
06.08.2009 r. nr: 6529/2009, z dnia 13.02.1996 . ni: 1382/1996, z dnia 02.06.1998 r. nr:

4923/1998.
[Dowdéd: akta kentroli str. od 565 do 580]

Zesp6! kontrolny w obecnodci Pani Doroty Turowicz zatrudnionej na stanowisky
Starszego Inspe}{tora BHP i POZ przeprowadzit wizytacje pomieszczen uzytkowanych przez
pracodawcee w Swiebodzinie przy ul. Poznanskiej 29 4. w siedzibie Zaktadu Elektrotechniki

Motoryzacyjnej Jozef Szymariski. _
%‘1 P [Dowad: akta kontroli str, od 581 do 582] M
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Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradniciwa i ushug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczngj oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy
chrenionej zobowiagzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepeinosprawnym
doraznej i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyinych.

W trakeie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, Ze wszystkie zatrudnione
w przedsiehiorstwie osoby posiadaly aktualne za$wiadezenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazafi do pracy na okreslonym stanowisku.

Dotazng i specjalistyczng opiek¢ medyczna, poradnictwo i ushigi rehabilitacyjne
w poszezegblnych miejscach prowadzonej dziatalnosci zapewnia si¢ w nastgpujacy spostb:

W Swiebodzinie przy ul. Poznafiskiej 29 oraz przy ul. Grottgera 10 dorazna opieke
medycz%z}na Zapewnia m.in. ;
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- Zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze 1 etatu na stanowisku pielegniarki,
- posiadajaca zaswiadezenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Zielone;
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Gorze o prawie wykonywania zawodu pielegniarki mud;;%;{g;mw zdnia 13.12.2001 r.
pabrlicane] (. 1. e 112,pe=. 11943

Ponadto pracodawca przediozyt umowg zawarta w dnin 06.01.2009 r. na $wiadczenia
medyczne pomigdzy Zakladem Elektrotechniki Motorvzacvinei w Swiebodzinie ul.
Poznariska 29, a Iekarzem medycyny Panem Sopameens | kibry posiada prawo
wykonywania zawodu Lekarza oznaczone numerem: S iz,

Specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo { ustugi rehabilitacyjne zapewnione sg
przez. Przedsiebiorstwo Produkcyjne — Handlowe ~Postep” S A w S'w:iebodzinie,
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Zaklad Ushig Medycznych w Swiebodzinie przy
ul. Strzeleckiej 1 wpisanym do rejestru ZOZ pod nr 08-00072. Dodatkowo pracodawca
zapewnia swoim pracownikom niepelosprawnym ushigi z zakresy rehabilitacji medyczne;
w Lubuskim Osrodkn Rehabilitacyjno — Ortopedycznym im. L. Wierusza Sp ZOZ z siedziba
w Swicbodzinie przy ul. Zamkowej 1, co potwierdza przediozona umowa zawarta w dniu

10.08.2004 1. o swiadczenie ushug medycznych,
[Dowéd: akta kontroli str. od 583 do 630]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepenosprawnych,
prowadzenie ewidencji $rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunky
bankowego $rodkéw fandusza rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust, 113 pkt 112 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakladowego fundusz rehabilitacji f )
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0s0b niepeosprawnych, prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano hastepujacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego fundusm rehabilitacii  0s6b niepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzgeego wyodrebnieniu érodkéw tego funduszu,

Pracodawca przedlozyl Regulamin Zakladowego Funduszn Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych obowiazujacy od dnia 04.01.2008 r. ktéry jest zgodny z obowigzujacym
od dnia 01.01.2008 1. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19.12.2007 r. w sprawie zakladowego funduszu osgb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245,

poz.1810).
[Dowdd: akta kontroli str. od 631 do 65 81

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawea prowadzi
ewidencje Srodkéw funduszu, co potwierdzaja przedtozone wydruki komputerowe,
[Dowdd: akta kontroli str. od 659 do 666]

Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz Zaktad Elektrotechnili Motoryzacyinej Jozef Szymaniski,
przy ul. Poznanskiej 29 w Swiebodzinie, posiada w Banku Polskiej Spétdzielczosei PBS

. . - . Satie debana] ko ky v
F/Swiebodzin rozliczeniowy rachunek bankowy o numerze ;.:’%%&m

dot. Zak%adoweg% ﬂmgﬂhﬁé‘*‘ Rehabilitacji Oséh l\gqnwem{ggsnrawnych. Fakt ten

potwierdza umowa Nr I zawarta w dnit Siteatien ™ pomiedzy Bankiem

Polskiej Spoldzielczoscei S.A. z stedzibg w Warszawie Oddziat w Ziclongj Gorze Filia
w  Swicbodzinie a Zakladem Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski
w Swiebodzinie ancksowana w dniu 24.05.2005 r, oraz 11.08.2009 1

[Dow6d: akta kontroli str. od 667 do 686]

Jednoczesnie ustalono, iz w 2010 ¢ » zabiegéw rehabilitacyjnych skorzystalo

5 pracownikéw w Przychodni LPostep” w Swiebodzinie. Pracownicy korzystali réwniez

z zabiegéw rehabilitacyinych w gabinecie pielegniarskim (m.in. fotel masujacy — 1639
zabiegdw, lampa biotron — 310 zabiegdw).

[Dowéd: akta kontroli str. od 687 do 688]

Na tym kontrole zakosiczono i odnotowano w ksigzee kontroli pod pozycia 1.

W mysl § 16 ust, 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli ptzez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych protokdt kontroli i kazdg karte protokoh podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosei osoba przez
niego upowazniona, Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniern  protokétu  kontroli, wnotywowane
zastrzezenia co do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli.

o Loz

Yiere



Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja;

1. Kierownik jednostki kontrolowansj,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydziat Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Kierownik jednostki kontralowanej: Osoby kontrolajace:
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Dziatajac na podstawie art. 30 ust, 3 pkt. 3 b ustawy z dnita’ 27 Sierpniad 997 5.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséh nicpetnosprawnych (Dz. U.
z 2010 . Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zafrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w dniach od 15
do 17 lutego 2011 r. przeprowadzili kontrole problemows w zakladzie pracy chronionej
Zaklad Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski, przy ul. Poznasskiej 29
w Swiebodzinie,

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu

08.03.2011 r. przez wiadciciela zaktadn Pana Jozefa Szymariskiego,

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie warunkéw i obowigzkéw okrelonych w art, 28
oraz art. 33 ust. 113 pkt 1i2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawee prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od | stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.,
a w szczegdlinoscr:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, -

2. przystosowanic obiektéw I pomieszczei uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0sbéb niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczed higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienic doraznej i specjalistycznej opicki medycznej, poradmietwa i ushig
rehabilitacyjnych,



4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych, regulaminy
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego §rodkéw fimduszu.

W zwiazku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Minisira Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spoleczngj oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ocena dziatalnodci podmiotu kontrolowanego:

Zespol kontrolny wustalil, iz pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy
chronionej przyznanym decyzja Pelnomocnika do Spraw  Oséb Niepetnosprawnych
Nr D/02138 z dnia 13.12.1996 r. Dziatalnoéé gospodarcza prowadzona jest w Swicbodzinie
przy ul. Poznafiskicj 29 oraz przy ul. Grottgera 10.

W okresie objgtym kontrola, stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat ¢o najmniej 25 oséb

W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaggnal wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdlu zatrudnionych

stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
w zwigzku z czym speinial warunki okreélone w art. 28 ust, 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Zesp6t kontrolny stwierdzil, ze stan zatrudnienia za okres od 1 stycznia do 30 czerwea

2010 r. wyliczony przez pracodawce w nieznacznym stopniu rézni sig od wyliczefi zespohu

kontrolnego. Pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia w m-cu maju wliczal 6 oséb (4. p.

AU TR ) od dnia 1 maja 2010 r. pomimo, iz osoby te zatrudnione zostaly

z dniem 4 maja 2010 r. Wyliczajac stan zatrudnienia w m-ct czerwcu pracodawca nie
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zatrudmonego w dnin sy
Pracodawca uzytkuje pomieszezenia w Swiebodzinie przy ul. Poznanskiej 29 oraz przy
ul. Grottgera 10, ktére odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby osob niepemosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszezen higieniczno — sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania
dostgpnosci do nich zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

(..).

Stwierdzono rowniez, Ze pracodawca, zgodnie z art, 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia dorazng i specjalistyezng opieke medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca prowadzi wyodrebniony rachunek bankowy érodkéw funduszu
rehabilitacji, prowadzi ewidencje tych érodkéw oraz przeznacza co najmniej 15 % érodkéw
funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji i co najmniej 10 % érodkéw
fimduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla niepelmosprawnych pracownikéw 1 bylych
niepracujgeych niepeinosprawnych pracownikéw tego zaktadu,



Biorac pod uwage dziatalnosé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje ocene pozytywna z uchybieniami,
Odpowicdzialny za powstate uchybienie Jest Pan Jézef Szymanski wlasciciel Zakladu.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonego uchybienia:

Zobowiazuje sie wilasciciela zakladu do:

1. Prawidiowego wyliczania stanu zatrudnienia tj. od dnia zawarcia umowy zgodnie
z art. 26 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94
ze zm.) ,,Stosunek pracy nawiazuje sic w terminie okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono ~ w dniu zawarcia umowy”,

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznei
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazaione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych pracodawea zobowiazany jest do zawiadomienia organu kontrolnego
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecefi pokontrolnych oraz o podjetych
dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatad. Informacje nalezy preckazaé
Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech Jjednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje
w dokumentacji Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci
przekazywany jest do Wydzialu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp.
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