Egzemplarz nr 1

L G PROTOKOE KONTROLI '
problemowej przeprowadzonej w Firmie ,, Kunickie Zaklady Miesne I&T Spétka
Rodzinna” Sp. z e.0., ul. Pulaskiego 37A, 68-205 Zary (obecnie ul. Szklarska 16)

w dniach 7 i 8 lutego 2011 .

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitac)i zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zairudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323} zespdt konmtrolny
w skladzie:

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spoteczne] Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 22-1/11 z dnia 27.01.2011 1. Przewodniczacy zespolu

Agnieszka Sadowska Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr22-1/11 z dnia 27.01.2011 1.

{Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dniach 7 i 8 lutego 2011 r. przeprowadzil kontrolg problemows w Firmie »Kunickie
Zakiady Migsne I&T Spétka Rodzinna” Sp. z 0.0, z siedzibg w Zarach przy
ul. Putaskiego 37A. Dokumenty spraw badano w Zarach przy ul. Szkiarskiej 16.

Numer identyfikacyjny REGON: 006104189 A
[Dowod: akta kontroli str. od 5 do 6]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 928 060 85 55
[Dowdd: akta kontroli str. od 7 do 8]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej byo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Spélee w osobach i w przeliczenin na petny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiekt6w i pomieszezess uzytkowanych przez Zaklad do przepiséw i zasad
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezef higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapcwnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakiadowego funduszu rehabilitacii osob niepetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji $rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu
rehabilitacji.
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Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ((t,j. Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chroniongj lub zakiad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz.
U. Nr 104, poz. 968),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie
irybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych (Dz. U, Nr 245, poz. 1810).

Szczegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za I pohocze 2010 r. (styczen, luty, marzec, kwiecien, maj
i czerwiec 2010 1.) oraz stan na dzieni kontroli, tj. 7 lutego 2011 1.

- przystosowania obiektéw i pomieszczefi uzytkowanych przez zakiad do wymogdw
okreSlonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poraduictwa i ushug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych za okres od
01.01.2010 . do 31.12.2010 .

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidtowosci realizacjii zadan
i obowigzkéw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

O rozpoczgciv kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
27.01.2011 r., znak: PS.II1.9514,3.2011.KKre.

[Dowod: akta kontroli str. od 9 do 16]

Sprawy Spotki reprezentuje Zarzad. Prezes Zarzadu-Pani Jolanta Trocka-upowazniony jest do
Jjednoosobowej reprezentacji Spotki, skiadania oswiadczen woli i podpisywanin w imieniu

Spoétki. Pozostali czlonkowie zobowiazani sa do wystgpowania tgcznie,
Powyzsze informacje wynikaja z KRS numer 0000040628, stan na dzies 11.01.2011 r.
{Dowdd: akta kontroli str. od 17 do 24]

W trakcie kontroli wyjasnieh udzielali:

- Pani Jolanta Trocka Prezes Zarzadu, .
- Pani Ewelina Gierczyk zatrudniona na stanowisku ksiggowa w wymiarzeisiafsmsx.od dnia
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[Dowdd: akta kontroli str. od 25 do 28]
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W toku postgpowania kontrolnego ustalono co nastepuje:

I. W zakresie ogélno-organizacyjnym.
Firma ,Kunickie Zaklady Migsne 1&T Spétka Rodzinna” Sp. z 0.0. z 51edz1bq w Zarach
przy ul. Pulaskiego 37A prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze,




VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000040628, stan
na dzieh 11.01.2011 r.

[Dowéd: akta kontroli str, od 17 do 24]

Pracodawca legitymuje sie statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/88/05 z dnia 06.05.2005 r., zmieniong decyzja Nr Z/113/06
z dnia 18.10.206 1. oraz Nr Z/153/10 z dnia 08.02.2010 r.

Z decyzji Wojewody Lubuskiego w sprawie przyznania statusu zakltadu pracy
chronionej wynika, iz dziatalnogé gospodarcza prowadzona jest w Zarach przy
ul. Putaskiego 37A oraz przy ul. Przemystowej 9.

[Dowda: akta kontroli str, od 29 do 34]

Jednakze stwierdzono, iz pracodawca na dzied kontroli tj. 07.02.2011 r. prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza przy ul. Szklarskiej 16, za§ nie prowadzi dzialalnosci przy
ul. Pulaskiego 37A.

Zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt ! ustawy z dnia 27.08.1997 . o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. z 2010 r. Dz. U. Nr 214, poz.
1407 ze zm.) prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej jest
obowigzany poinformowaé wojewode o kazdej zmianie dotyczace) spelniania warunkéw
i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 13, w terminie 14 dnia od daty
tej zmiany.

ZespOl kontrolny stwierdzil réwniez, ze Spétka prowadzi dziatalnodé gospodarczg

w zakresie dziatalnosci zwiazanej z udostepnianiem pracownikéw, dziatalnosel ochroniarskiej

oraz pomocniczej dziatalnosci zwigzanej z utrzymaniem porzadku w budynkach, co
potwierdza informacja ztozona przez Paniq Jolante Trocka Prezesa Zarzadu.

[Dowad: akta kontroli str. od 35 do 36]

Ad 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przeliczenin na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia,

Pracodawca posiadajacy status zakiadu pracy chronionej powinien w mys} art. 28 ust, 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagaé wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogélu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Na dzief kontroli, 1, 07.02.2011 1. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
0 pracg. Stan zatrudnienia w Spélce przedstawia ponizsze zestawienje:

soby | - Etaty .
47 45
42 40,25
0,25
14,25
25,75
89,44 %
3222 % ]

{renc.

7~ \Q\Mﬂ




Wskaznik 1-stanowi iloraz etatéw osob niepetnosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych

ogdlem;

Wskainik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niepelnosprawnych

0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz lczby etatdéw
zatrudnionych ogélem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104,
poz. 968).

[Dowad: akta kontroli str. od 37 do 42]

Szezegolowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od

dnia 01.01.2010 1. do dnia 30.06.2010 r. Przeanalizowano wszysikie umowy o prace
zatrudnionych os6b, orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci, a takze zaswiadezenia
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 stycznia do 30 czerwea 2010 roku

przedstawiato sie w nastepujacy spos6b:

Lo

Socd

w styczniu srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 62,64 osoby, co stanowilo 60,39
etatéw, w tym 33,35 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosdei stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosdei 17,60 etatéw. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogdétem wynidst 55,22 %, w tym 30,79 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

w lutym $rednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 63,17 osoby, co stanowilo 60,93
etatéw, w tym 33,25 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepeinosprawnosdcei stanowily 1 ctat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepeinosprawnosei 17,96 etatéw. Natomiast wskaznik 0s6b niepetnosprawnych
w stosunku do osob zatrudnionych ogétem wynidst 54,57 %, w tym 31,12 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

'w marcu $rednie miesigozne zatrudnienie wynosito 65,61 0s0b, co stanowilo 62,56 etaty, =~

w tym 34,82 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znaczmym stopniem
niepelnosprawnosci  stanowily 1,18 ctat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 17,90 etatéw. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych
w stostnku do os6b zatrudnionych ogélem wyniést 55,42 %, w tym 30,37 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

w kwietniu srednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 67,23 o0sdb, co stanowito 63,73
ctaty, w tym 38,38 etatéw sianowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelosprawnosci stanowily 1,25 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 17,25 etatéw. Natomiast wskaznik o0séb niepelnosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogélem wynidst 60,22 % w tym 29,02 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnodci;

w maju $rednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 66,58 os6b, co stanowilo 63,80 etaty,
w tym 40,01 etatéw stanowily osoby niepetosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnoscei  stanowily 1,25 etat, za§ 2z umiarkowanym stopniem
nicpelnosprawnosci 17,25 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych




w stosunku do 0séb zatrudnionych ogélem wynidst 62,71 % w tym 29 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoscei;

~ W czerwcen srednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 66,50 0s6b, co stanowilo 64 etaty,
w tym 40,93 ctatow stanowily osoby nicpelnosprawne. Osoby ze znacznym siopniem
niepelnosprawnosei  stanowily 125 etat, zaé 2 umiarkowanym  stopniem
niepeinosprawnodci 17,25 etatéw. Natomiast wskaznik osGb niepetnosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogdlem wyniost 63,95 % w tym 28,91 % stanowily

. osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnodei;
[Dowdd: akta kontroli str. od 43 do 86]

Anatiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut, Wydzialy, 4. informacji za I polrocze
2010 1. dotyczacej spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaklady aktywnogci zawodowej warunkéw okrelonych w art, 28 i art. 33 ust. 1 i 3
ustawy na wzorze stanowiacym zalgeznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze
wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych zostal blednie podany. Pracodawca
przedstawit powyzszy wskaznik w utamku dziesigtnym.

Natomiast arf. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacii (...) okresla, ze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych  oznacza  przecigtny miesigczny  udzial  procentowy  oséb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogélem, w przeliczeniu na pety wymiar czasu pracy.

[Dowod: akta kontroli str. od 87 do 88)

Ad. 2. Przystosewanie obieki6w i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takie do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych).

W mys} art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac)i zawodowej
i spoteczne] oraz zatrudnianin oséb niepetnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzgcego zaklad pracy chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepeosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczef higieniczno-sanitarnych i  ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnosei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Paristwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedtozyt decyzjg Pafistwowej Inspekgji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Ziclonej Gérze z dnia 18.03.2002 r., ur rej. 1C/17003/K004/Dec.001/2002, z kidrej
wynika, iZ obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Firmg ,,Kunickie Zaktady Migsne
I&T Spéika Rodzinna” Sp. z .0, w Zarach przy ul., Pulaskiego 37A odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy, uwzglgdniaja potrzeby osob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich,
[Dowdd: akta kontroli str. od 89 do 92]

W irakcie wizytacji obicktéw i pomieszczen wzytkowanych przez pracodawce

stwierdzono, iz na dzien kontroli tj. 07.02.2011 r. pracodawca nie prowadzit dziatalnosci
gospodarczej oraz nic uzytkowal pomieszezen znajdujacych si¢ przy ul. Pulawskiego 37 A
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w Zarach. Jednakze z dokumentéw przedlozonych w trakcie kontroli (m. in. KRS, NIP,
REGON, decyzja Wojewody Lubuskiego w sprawie przyznania stafusu zakladu pracy
chronionej, decyzja Pafistwowe]j Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej
Gorze) wynika, iz w dalszym ciagu siedziba Spotki zarejestrowana jest przy
ul. Putaskiego 37A.

Ponadto pracodawca w trakeie kontroli przedlozyl informacie, z ktérej wynika, iz przy
ul. Puiash;gggw 37 A zatrudnione sa 3 osoby niepelmosprawne na stanowisku_dozorcy
( smsmes legitymujacy sie lekkim stopniem niepelnosprawnosci, ﬂ%@gﬁg‘“
oraz Pl legitymujacy si¢ umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).
Jednakie " hakie” wizytacii obicktu i pomieszezen przy ul. Pulawskiego 37 A zespét
kontrolny stwierdzil, iz pod w/w adresem zaden z pracownikéw nic wykonywal pracy, zas
obickt zostat otwarty w celu przeprowadzenia wizytacji przez zespoi kontrolny.

[Dowdéd: akta kontroli str. od 93 do 94]

Stwierdzono réwniez, iz pracodawca prowadzi dziatalno$é gospodarcza w Zarach przy
ul. Szklarskiej 16, gdzie zatrudnione sg 23 osoby, W tym 22 osoby niepetnosprawne. Sposrod
zatrudnionych pracownikéw 16 os6b wykonuje pracg na rzecz firmy ,,PLASTBUD” Sp. z 0.0. i
w Zarach przy ul. Szklarskiej 16 na podstawie uméw zawartych w dnin w 06.05.2008 .
o Swiadczenie ustug w zakresie produkcji detali z tworzyw sztucznych, sprzatania

pomieszezen produkeyjnych i biurowych, a takze dozoru i ochrony pomleszczeg.
b4 iy r . « e - . Wyctends dokmd m pé hertm by 1
Natomiast 7 pracownikow-pracownicy administracyjnl {t.p. esmEmmTeN
Svraink XW0Iro

Wyhami i v . Suslivey 5 dre Gumainia 2001 T.0 e -
Sortgpia de dnformacji publiczns) (0. U. Hz 112.pox. 2198) o kferpuaci public . Hr 113, po. 21
Wytyezels dokonal serpbl hantrolny detiple bl O poa. 117%)

megtie=e ) s zatrudnieni i wykonuja pracg na rzecz Firmy ,,Kunickie Zaklady Miesne
I&T Spdika Rodzinna” Sp. z 0.0.
Stwierdzono réwniez, iz kadra administracyjna wykonuje pracg przy ul. Szklarskiej 16,
gdzie znajduja sig takze dokumenty Firmy.
[Dowéd: akta kontroli str. od 95 do 120]

Pracodawca nie przedtozyt dokumentoéw potwierdzajacych przystosowanie pomieszczen
vzyikowanych przy ul. Szklarskiej 16 w 7arach do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji (...) od dnia ich uzytkowania tj. od
01.11.2010 .

Pracodawca nie poinformowat Wojewody Lubuskiego o zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosei gospodarczej przy ul. Putawskiego 37 A w Zarach oraz rozpoczgciu prowadzenia
dziatalnosei gospodarczej przy ul. Szklarskiej 16.

Zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych (tj. z 2010 r. Dz. U. Nr 214,
poz. 1407 ze zm.) prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zakiad aktywnosci zawodowej jest
obowigzany poinformowa¢ wojewodg 0 kazdej zmianie dotyczacej speiniania warunkow
i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3, w terminie 14 dnia od daty
tej zmiany.

Ponadto pracodawca preediozyt decyzje Panstwowej Inspekeji Pracy Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 02.02.2010 ., nr rej. 17049-K011-A00004/2010,
z ktérej wynika, iz Spotka prowadzi dziatalno$é gospodarcza przy ul. Przemystowej 9
w Zarach, gdzie uzytkuje pomieszczenie biurowe, ktore spelnia wymogi okreSlone w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Z wiw decyzji wynika, iz we wskazanym miejscu t.
pomieszczeniu biurowym nie sg zatrudnione osoby niepelnosprawne.

Jednakze w trakcie przeprowadzania wizytacji obiektu i pomieszczeh zespét kontrolny
stwierdzil, iz pracodawca uzytkuje przy ul Przemystowej 9 w Zatach nastgpujace
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pomieszezenia: hale produkcyjna, toalete damska i meska, szatnie damska i meska oraz
stolowke. Ponadto z umowy najmu zawarte] w dniu 25.05.2009 1. pomiedzy APO — TESSILE
Sp. Z 0.0. Z siedzibg w Zarach a Firma , Kunickie Zaklady Migsne 1&T Spotka Rodzinna”
Sp. z 0.0. wynika, i7.,,Kunickie Zaklady Miesne 1&T Spétka Rodzinna” Sp. z o.0. wynajmuje
cze$¢ budynku przy ul. Przemystowej 9 o powierzchni 300,00 m? w ktérej zatrudnione sg
osoby niepetnosprawne.

Z. oswiadczenia dozonego przez Pania Bweling Gierczyk ksiegowa wynika, iz przy
ul. Przemyslowe; 9 zatrudnionych jest 20 os6b, w tym 17 0s6b niepenosprawnych.

Pracodawca nie przediozyl dokumentéw potwierdzajacych przystosowanie wiw
pomieszczen (. hali produkcyjnej, toalety damskiej i meskiej, szatni damskiej i meskicj oraz
stoldwki} uzytkowanych przy ul. Przemystowej 9 w Zarach do warunkéw okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji (,..).

[Dowdd: akta kontroli str, od 121 do 136]

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medyecznej, poradmictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pki 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnieniu 056b niepemnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zakiadu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, 7e nie wszystkie zatrudnione
W Spolce osoby posiadaty aktualne zagwiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

: z ; g vt v S Y : .
Sposréd zatrudnionych oséb dwie osoby ( e T ) nie posiadaty
zaswiadczeft  lckarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku. '

W mysl art. 229 § 4 ustawy z doia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (tj. Dz. U, z 1998
1. Nr 21, poz. 94 ze zm.) pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazaii do pracy na okreslonym
stanowisku,

Dora’ng opieke medyczng zapewnia:
1. Pani Anna Gérka: Sz S ai

i o TS .
- zatrudpiona w ramach umowy o prace w wymiarze EUERT  na stanowisku
pielegniarki, S

- posiadajaca  zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniacki
nr 4501329 P z dnia 20.09.2001 r.,
~ posiadajaca zaswiadczenie Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Zielongj
Gérze Nr 90/B/97 z dnia 02.0.2001 r. o dokonaniu wpisu do rejestru pielegniarek
posiadajacych dodatkowe kwalifikacje wymagane do wykonywania zadas stuzby
medycyny pracy.
[Dowdd: akta kontroli str. od 137 do 148}

Ponadto pracodawca przedlozyt informacje, z ktorej wynika, iz w 2010 r. pielegniarka

udzielifa 28 razy pomocy doraznej pracownikom Spolki.
[Dowod: akta kontroli str. od 149 do 150]
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Pracodawca przedtozyt réwniez umowe nir 3/99 zawarta w dniu 01.04.1999 r. pomiedzy
Prywatnym Centrum Chirurgicznym ESKULAP  Niepublicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej w Zarach przy ul. Moniuszki 2 a Firmg ,,Kunickie Zaktady Miesne 1&T Spotka
Rodzinna” Sp. z 0.0., z ktérej wynika, iz pracownikom Spoétki zapewnione jest $wiadczenie
ustug medycznych w zakresie m. in.: bada# profilaktycznych i kontrolnych oraz wydawania
orzeczeh lekarskich do celdw przewidzianych w kodeksie pracy, badai laboratoryjnych
wedlug zalecen lekarza, opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

Z przedlozonej umowy nie wynika jednoznacznie, z pracownikom Spotki zapewniona
jest specjalistyczna opieki medyczna.

[Dowdd: akta kontroli str. od 151 do 158

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji $rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego §rodkow funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 12 ustawy o rehabilitacji {...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakladowego funduszu rchabilitacji
os6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji §rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkow tego funduszu

_ Podczas kontroli przeanalizowano nastgpujacy material dowodowy w  sprawie:
regulamin  zakladowego. funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, wydruki
~ komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
:-"posiada;;ip rachunku bankowego stuzacego wyodrgbnieniu srodkdéw tego funduszu.

" Pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii osob
niepelnosprawnych, kiéry jest niezgodny z obowiazujacymi przepisami prawa. Przedstawiony
regulamin zakladowego funduszu rchabilitacji zostal utworzony w oparciu o rozporzadzenie

'+ Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13.12.1998 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 22). Z dniem
01 stycznia 2008 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawngch
(Dz. U.'Nr 245, poz. 1810) zmieniajace wezesniejsze rozporzadzenie. ot e
[Dowdd: akta kontroli str. od 159-do 186]

Zgodnic z art. 33 ust. 3 pkt | ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi

ewidencje srodkow funduszu, co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe.
[Dowod: akta kontroli str. od 187 do 192]

Zesp6t kontrolny stwierdzit, iz Firma . Kunickie Zaklady Migsne I&T Spdétka Rodzinna®
Sp. z 0.0. z siedziba w Zarach posiada w Banku Zachodnim WBK S.A. z siedzibg we

kerem by an. 5 utewy
o dostrpie

Wrockawin przy ul. Rynek 9/11, 1 Oddziat w Zarach rachunek pomocniczy o numerze JZisisi .

- d efermacjipabkeme; D1, U Hr
s ol agd ooy e oisams -5 112,pox. 1164)
o

s e 0 g przeznaczony dla $rodkéw Zakladowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, co potwierdza przedlozone zaswiadczenie Banku

z dnia 07.02.2011 r.
[Dowdd: akta kontroli str. od 193 do 194]

Zespot kontrolny ustalil, iz w 2010 r. 16 pracownikéw Spolki skorzystato z pomocy
indywidualnej w ramach $rodkéw ZFRON. Natomiast zadnemu pracownikowi nie
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utworzono Indywidualnego Programu Rehabilitacyjnego, co potwierdza informacja ziozona
przez Panig Eweling Gierczyk ksiegowa.
[Dowdd: akta kontroli str. od 195 do 198]

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 3.

W mydl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych protokét kontroli i kazda karte protokohy podpisujg
kontrolujgey i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosei osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotn kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokélu  kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na piémie
w terminie 7 dni od dnia ofrzymania protokofu kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja;

L. Kierownik jednostki kentrolowanej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialy Polityki Spotecznej Lubuskicgo Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydziat Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

, . OR
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