* egzemplarz nr 3
Protokét kontroli problemowej
przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajefiskich przy Alei Wolnosci 39,
w okresie od dnia 21 marca 2011 r, do dnia 31 marca 2011 r.

Dzialajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 111, 112 1 113 ustawy z dnia
20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415 ze zm.)

Zespét kontrolny w skladzie:

1. Beata Mroczkowska - Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 94-1/11 z dnia 8 marca 2011 r. - Przewodniczacy Zespotu

(dowdd: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Andzelika Humienna - Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 94-2/11 z dnia 8 marca 2011 r.

(dowod: akta koniroli str. od 3 do 4)
przeprowadzit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich kontrole

problemowa w okresie od dnia 21 marca 2011 r. do dnia 31 marca 2011 r.

Dokumentacje spraw badano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajenskich przy Alei Wolnosci 39 w dniach 21, 23 i 25 marca 2011 r.

Przedmiot kontroli:
Realizacja standardu ushug rynkn pracy w zakresie organizacji szkolen oraz
przestrzegania zasad i trybu wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy w tym zakresie.
Kontrolg objgto wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy od dnia 1 stycznia 2010 r. do
dnia 31 grudnia 2010 r.

Cel kontroli:
Sprawdzenie prawidiowosci realizacji standardu ustug rynku pracy oraz przestrzegania
zasad i trybu wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkoles,
{dowdod: akta kontroli str. od 5 do 10)



v

O rozpoczeciu kontrolj powiadomiono Staroste Powiatu Strzeiecko-Drezdeneckiego
oraz Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Krajenskich pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
8 marca 2011 r., znak: PS.111.862.5.2011.BMio

(dowéd: akta kontroli str. od 11 do 12)
Kierownictwo jednostki kontrolowanej:
— Pani Marlena Plotecks - powolana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajefiskich (*)
~— Pan Tadeusz Kahiziak - powolany na stanowisko Zastgpey Dyrektora Powiatowegg
Urzedu Pracy w Strzelcach Krajeriskich (*)

Wyjasnien w czasie kontroli udzielaty:
— Pani Marlena Plotecka - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,

~ Pani Gabriela Wierzbicka - zatrudniona na stanowisky Glownego Ksiggowego (%)

— Pani Joanna Lewandowska - zatrudniona na stanowisku Kierownika Centrum Aktywizacji
Zawodowej *)

— Pani Anna Klimczak- zatrudniona na stanowisku Starszego Inspektora powiatowego
"

— Pan Marek Warcho? - zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego -

stazysta (%)

~ Pan Karol Krzywicki - zatrudniony na stanowisky specjalisty ds. rozwoju zawodowego —

stazysta (*)

W toku kontroli ustalono:

L W zakresie ogdino — organizacyjnym
Rada Powiatu Strzelecko—Drezdeueckiego nadala Statut Powiatowerny Urzedowi
Pracy w Strzelcach Krajeriskich uchwalg Nr XXXVI/180/09 7 dnia 18 czerwea 2009 r,
{(dowéd: akta kontroli str. od 13 do 22)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajeniskich dziata na podstawie Regulaminy
Organizacyjnego wprowadzonego Uchwala Nr 51/09 Zarzadu Powiatu Sirzelecko -




Drezdeneckiego z dnia 28 grudnia 2009 I, W sprawie uchwalenia Regulamilnu
Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Krajenskich.
Uchwatg Nr 8/11 Zarzadu Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego z dnia § hutego 2011 r.
wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich.

(dowdd: akta kontroli str. od 23 do 52)
Numer identyfikacyjny Regon: 211027381,
Numer identyfikacji podatkowej; 599-25-92-376.

Strona internetowa: www. pup.strzelce krajenskie.sisco.info

Terenem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest Powiat Strzelecko-Drezdenecki

obejmujacy gminy: Strzelce Krajeniskie, Drezdenko, Dobiegniew, Stare Kurowo i Zwierzyn,

Pani Marlena Plotecka Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich
posiada upowaznienie Starosty Strzelecko - Drezdeneckiego (*)
wydawania m.in. decyzji administracyjaych, postanowien, zagwiadczes w trybie przepiséw
0 postgpowaniu administracyjnym a takze do podpisywania umoéw cywilnoprawnych
wynikajacych z realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy oraz do dysponowania $rodkami
pienigznymi zgromadzonymi na rachunkach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajeniskich.
(dowdd: akta kontroli str. od 53 do 56)

Pan Tadeusz Katuziak Zastepea Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajefiskich posiada upowaznienie Starosty Strzelecko - Drezdeneckiego *)

do zatatwiania spraw nalezacych do dzialania Powiatowego Urzedu Pracy Strzelcach
Krajenskich, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen
oraz upowaznienie (*) | umow cywilnoprawnych
wynikajacych z realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy z uwzglednieniem ograniczen
finansowych wynikajacych z odrgbnych przepiséw i upowaznien.

{dowdd: akta kontroli str. od 57do 60)
I1. Ustalenia szczegtowe
Niniejszg kontrole przeprowadzono w opareiu o nastgpujace przepisy prawne:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).



Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszy Pracy na finansowanic zadaf w wojewddziwie (Dz. U. Nr 123,
poz. 1019),

~ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
W sprawie szczegélowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
1 dodatku aktywizacyjnego (Dz U. z 2009 r. Nt 136, poz. 1118 z¢ zm.).

— Rozpotzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow usfug rynku pracy. (Dz. U. Nr 47, poz. 314).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shizby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz. U, Nr 47, poz. 315).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie refundacji ze srodkéw
Funduszu Pracy kosztéw szkolett oraz wynagrodzeni i skiadek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanych wynagrodzet: z dnia 3 grudnia 2009 r. (Dz.U. Nr 215, poz. 1669).

— Rozporzadzenie Ministra: Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie  standardéw
1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz.U. Nr 177,
poz. 1193).

~ Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 2 dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. . 2006 Nr 379,
str. §).

— Prawo zaméwien publicznych tekst Jednolity z dnia 20 listopada 2007 r. {Dz.U. Nr 223,

poz. 1655) oraz tekst jednolity z dnia 8 czerwca 2010 r. (Dz.U. Nr 113, poz, 759).

Zespot kontrolny ustalil, iz w 2010 roku wystepowaly zmiany kadrowe na stanowiskach
dotyczacych realizacji zadadi w zakresic organizacji szkoleh i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

(dowdd: akta kontroli str. od 61 do 64)

Zesp6l kontrolny ustalit, iz faczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
z zakresu organizacji szkolefi na rok 2010 zostata zaplanowana przez Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Krajenskich w wysokoscei 1.048.070,00 zt. Na dzien 31 grudnia 2010 r.
wydatkowo kwote 1.044.931 43 z,
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Podzial oraz wydatkowanie srodkéw Przeznaczonych na organizacje szkolen na rok 2010

przedstawia ponizsza tabela:

. . Plan na 2010 Wykonanie na Liczba
Lp. Organizacja szkolef rok dzien 31.12.2010 . uczesmikéw‘_I
1 Szkolenia grupowe, w tym 400
' zlecone 594 993,00 7 591856,73 28 |
2. Szkolenia indywidualne 154
3, Koszty studiéw 74 650,00 21 74 650,00 24 36
podyplomowych
4, Koszty egzaminéw 2 000,00 z} 2 000,00 zt 1
5. Stypendia szkoleniowe 280 561,00 z} 280 560,31 zt 541
6. Stypendia za studia 19 834,00 21 19 833,34 21 36
podyplomowe
7. | Koszty dojazdu na szkolenic 65 361,00 z1 65 360,05 zt 316
3. | DBadanialekarskie przed 10 671,00 22 10 671,00 21 61
szkoleniem ]
9. Pozyczka szkoleniowa - - -
RAZEM 1 048 070,00 zt 1044 931,43 zt ]

W 2010 roku wydatkowane srodki zostaly zaangazowane w 99,70 % zgodnie z planem
finansowym. Nalezy stwierdzi¢, iz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Suzelcach
Krajefiskich dofozyt wszelkich staran do Zapewnienia pelnej realizacji zadan z zakresu
organizacji szkoler. Ustalono, iz drodki Funduszu Pracy byly wydatkowane zgodnie
z zasadami efektywnego gospodarowania,
(dowéd: akta kontroli str. od 65 do 66)
Zespot kontrolny na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Krajenskich i wyjasnie Pani Joanny Lewandowskiej Kierownika
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Strzelcach Krajefiskich ustalif, iz stanowiska ds.
organizacji szkolen usytuowane sa w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Strzelcach
Krajeniskich. Natomiast w Filii Centrum Aktywizacji Zawodowej w Drezdenku i w Biurze
Zamiejscowym Centrum Aktywizacji Zawodowej w Dobiegniewie specjalisci w zakresie
organizacji szkoler penili dyzury. W 2010 roku w Drezdenku dyzury pelnil Pan Jarostaw
Bracik, w Dobiegniewie Pan Karol Krzywicki. Czynnosci dotyczace rozpatrywania wnioskéw
i realizacji umoéw dokonywane byly w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Krajeniskich,
(dowdd: akta kontroli str. od 67 do 68)
Ustalono, iz Zarzadzeniem Nr 41/2010 z dnia 21 lipca 2010 r. Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Krajefiskich  powolat Komisj¢ ds, kwalifikacji wnioskow




[R———

o skierowanie na szkolenie indywidualne i grupowe, wniosk6w dotyczacych sfinansowania
kosztéw egzaminéw, wnioskéw o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia
oraz wnioskéw o sfinansowanie kosziéw studiow podyplomowych ze $rodkéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Krajeniskich, Zarzadzeniem Nr 13/2011] z dnia 2 marca 2011 r.
Dyrektor Urzedu Pracy wprowadzit zmiany sktadw ww. Komisji.

(dowdd: akta kontroli str. od 69 do 74)

Zespdt kontrolny ustalil iz, Powiatowy Urzad Pracy diagnozowal potrzeby rynku
pracy na podstawie informacji uzyskanych od klientow i pracownikéw urzedu oraz
pracodawcow instytucji, z ktorymi wspoipracowat urzad.

Ponadto Pani Joanna Lewandowska Kierownik Centrum Akiywizacii Zawodowej
w Strzelcach Krajeriskich poinformowata, iz w Iutym br. roku zostat powolany Zespot ds.
diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy,
ktdry jest w trakcie opracowywania listy zawodéw i specjainoéci oraz planu szkolen na 2011
rok.

(dowdd: akta kontroli str. od 75 do 76)

Zespol  kontrolny zostal poinformowany, ze plan szkolen na 2010 r. byt
upowszechniany na tablicy ogloszen w Urzedzie Pracy, w Klubie pracy i na stronie
internetowe;j.

Ustalono, iz plan szkolef na rok 2010 obejmowat szkolenia grupowe realizowane ze
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, ktére realizowane byly w Klubie pracy. Szkolenia
indywidualne realizowane byly wedlug zglaszanych potrzeb oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy.

Zespét kontrolny ustalil, iz w planie szkoleri na 2010 r. zatozono przeprowadzenie 31
szkolen grupowych w 19 obszarach tematycznych. Planowano przeszkolenic 404 os6b

uprawnionych. Ponadto ustalono, iz szkolenia grupowe ukoficzylo 400 osob, poniewaz 3

osoby bezrobotne podigly prace w trakcie szkolenia rezygnnjgeZ " jEgo Koty nuEg i
Natomiast 1 osoba nie brala udziatu w szkoleniu pomimo deklaracji uczestnictwa.

Pan Karol Krzywicki - specjalista ds. rozwoju zawodowego — stazysta poinformowat
zespot kontrolny, iz liczba oraz tematyka szkolen indywidualnych wynikata bezposrednio
z zainteresowania i inicjatywy wnioskodawcéw.

(dowod: akta kontroli str. od 77 do 96)
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Podziat realizacji wnioskéw w zakresie organizacji szkolefi na rok 2010 przedstawia

ponizsza tabela:
Lp | Rodzaj wniosku | Liczba Rozpatrzono | Rozpatrzono | Zrealizowano Uwagi
wnioskéw | negatywnie pozytywnie
7 osch
1. Szkolenia 321 160 161 154 wnioskujacych
indywidualne podjgto prace
przed
rOzZpoczeciem
szkolenia
2 osoby
2. Studia 32 2 30 28 Zrezygnowaly
podyplomowe
! osoba
3. Egzaminy/ 2 0 2 1 Zrexygnowala,
Licencje z powodu
wyjazdu w dniu
egzaminu
na rozmowse
kwalifikacyjna
z pracodawca, |
4, Pozyezka 0 0 0 0 -
szkoleniowa

(dowdd: akta kontroli str. od 97 do 98)
Zespot kontrolny wustalil, iz 2010 r. wykonawcy szkoleri grapowych zostali wylonieni
w formie przetargu nicograniczonego. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajeniskich Zarzadzeniem Nr 31/2008 z dnia 19 sierpnia 2008 r. ustalil Regulamin Pracy
Komisji Przetargowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajefiskich. Zmieniony
Zarzadzeniami Nr 8/2009 z dnia 25 marca 2009 r.. Nr 14/2009 z dnia 4 maja 2009 r., Nr
22/2009 z dnia 16 czerwca 2009 r., Nr 43/2010 = dnia 21 lipca 2010 r. Na podstawie ww.
Regulaminu ustalono, iz Komisja dokonuje indywidualnej oceny ofert i proponuje wybor
najkorzystniejszej oferty w oparciu o kryteria oceny ofert okreslonych w specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia,
(dowdd: akta kontroli str. od 99 do 122)

Szkolenia grupowe zlecanie instytucjom szkoleniowym:

Na podstawie ,,Analizy skutecznosci i efektywnosci organizacii szkolen zrealizowanych
w 2010 roku” ustalono, iz Urzad Pracy skierowal na szkolenia 556 0s6b, z czego 551
ukoficzyto szkolenia z wynikiem pozytywnym. Najliczniejsza grupe przeszkolonych
stanowily osoby z przedziahi wickowego 25-34 lata i z wyksztatceniem zawodowym.




Najmniejsze zainteresowanie  szkoleniami wykazywaly osoby =z wyksztatceniem
ogolnoksztalcacym. Natomiast najmniejsza grupe oséb przeszkolonych stanowily kobiety,
ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 7 grupy oséb, ktore ukonczyly szkolenia
w roku 2010, w okresic 3 miesigcy po jego ukoriczeniu, prace zarobkows lub dzialalnogé

gospodarcza podjelo 211 osdb.

W trackie kontroli szczegotowej analizie poddano dokumentacje szkolenia grupowego nt.
»Spawanie metoda TIG(141)”. Szkolenic zostato przeprowadzone przez. (%)
» ktore odbylo sie
w terminie od 05-07-2010 r. do dnia 28-07-2010 r. w ()
. W ramach szkolenia zostata
zawarta umowa z wykonawca szkolenia Nr (%) ,
w ktdrej okreslono m.in. godziny zaje¢ praktycznych w wymiarze 100 godzin i zajgé
teoretycznych w wymiarze 25 godzin, koszt szkolenia (*)
I uezestnika szkolenia oraz zobowigzania wykonawey m.in. do prowadzenia dokumentacji
z przebiegu szkolenia. Zatacznikami do umowy byl wzér ankiety, program szkolenia wraz
z preliminarzem oraz wzér zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia. Na szkolenie zostalo
skierowanych 10 0s6b uprawnionych do szkolenia. Ustalono, iz Starosta zobowiazat sie do
pokrycia kosztoéw badan lekarskich oraz dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia
najtafiszym érodkiem lokomocji. W dniu 20-07-2010 r. pracownik Urzedu Pracy wizytowat
szkolenie. Wszyscy uczestnicy ukofiezyli szkolenie i otrzymali pozytywng ocene z czesci
teoretycznej i praktycznej. Pozytywny wynik z egzaminu byl podstawa do otrzymania
Swiadectwa Egzaminu Spawacza wedtug PN-EN 287-1. Ustalono, iz uczestnicy szkolenia
otrzymywali stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o kiorym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy ¢ promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Na dzien kontroli z poséréd 10 osob
przeszkolonych, 3 osoby podjely zatrudnienie, 1 osoba prowadzi wlasng dzialalnogé
gospodarcza. 4 osoby posiadaj status bezrobotnego bez prawa do zasitku i 1 osoba z prawem
do zasitku oraz 1 osoba zostala wyrejestrowana z ewidencji bezrobotnych z powodu

niestawienia si¢ w Urzedzie Pracy w WyZnaczonym terminie.

Szczegolowe] analizie poddano dokumentacje szkolenia grupowego przeprowadzonego
przez (%)
nt. ,Kurs kosmetyczny”, ktére odbylo sie

w terminie od 20-09-2010 r. do dnia 19-10-2010 r. W ramach szkolenia zostala zawarta
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umowa szkoleniowg (*) , W ktérej m.in.
okreslono 150 godzin zajeé oraz ogdlny koszt szkolenia w wysokosei (*)
szkolenie zostalo skierowanych 12 os6b uprawnionych do szkolenia. Na dziehi kontroli
4 osoby podjely zatrudnienie, 3 osoby prowadza wlasng dziatalnosé gospodarcza, 3 osoby
posiadaja status bezrobotnego bez prawa do zasitku i 1 osoba z prawem do zasitku oraz |
osoba na wlasny wniosek zostata wyrejestrowana z ewidencji bezrobotnych,

{dowdd: akta kontroli str. od 123 do 194)

Szkolenia grupowe z zakresu akiywnego poszukiwania pracy realizowanych przez
Lideréw Klubu Pracy.

Zespot kontrolny ustalil, ze w roka 2010 zorganizowano dwa szkolenia grupowe
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych ogélnie uczestniczylo 21 oséb. Zajecia
skierowane byly dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Skontrolowano catogé
dokumentacji dotyczace] przedmiotowych szkolen.

Szkolenia zostaly przeprowadzone przez Lideréw klubu pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajefiskich. W ramach szkoleri sporzadzono programy szkolen, w ktdrych
zawarto m.in. cele szkoled, plan nauczania oraz okreslono godziny zajeé teoretycznych
w wymiarze 40 godzin oraz zajeé praktycznych w wymiarze 15 godzin. Ponadto
dokumentacja dotyczaca szkolen zawierala zgloszenia na szkolenia grupowe organizowane
przez Urzgd Pracy, wezwania na szkolenia, skierowania na szkolenia, listy obecnodci.
Ustalono, iz Starosta zobowiazat sie do pokrycia kosztéw dojazdu z miejsca zamicszkania do
miejsca szkoleh najtariszym srodkiem lokomocji. Szkolenia odbywaly sie w terminach od
dnia 08-03-2010 r. do dnia 26-03-2010 r. i od dnia 11-10-2010 r. do dnia 29-10-2010 r.
Ustalono, iz na 21 uczestnikéw szkoledi 1 osoba nie otrzymata zaswiadczenia o ukoficzeniu
szkolenia z powodu braku wymaganej liczy godzin uczestictwa w szkoleniu. Stwierdzono, iz
fakt  uczestnictwa w szkoleniach w Klubic Pracy  zostal odnotowany w kartach
rejestracyjnych uczestnikéw szkolenia.

(dowdd: akta kontroli str. od 195 do 214)

Szkolenia indywidualne:

Ustalono, iz w roku 2010 do Urzad Pracy wplynelo 321 wnioskéw dotyczacych
finansowania szkolen indywidualnych. 161 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie, z czego 7
wnioskéw niezrealizowano z powodu podjecia pracy przed rozpoczeciem szkolenia,
Stwierdzono, iz zorganizowano 154 szkolenia indywidualne, co stanowilo 47.97 % zlozonych

wnioskow.
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W trakcie kontroh szczegOlowej analizie poddano dokumentacje 2 szkolen
indywidualnych wskazanych przez osobg uprawniona.
Ustalono, iz dnia 06-04-2010 r. do Urzedu Pracy wplynal wniosek Pana (*)
- 0 skierowanie na szkolenie »Palacza CO” wraz z oéwiadczeniem pracodawcy
z dnia 01-04-2010 r, 0 zamiarze zatrudnienia osoby uprawnionej po zakoficzeniu szkolenia.
Pismem z dnia 30-04-2010 r. Urzad Pracy poinformowat wnioskodawee o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku. Ustalono, iz szkolenie zostato zorganizowane w terminie od dnia
[1-10-2010 r. do dnia 14-10-2010 1, przez
W ramach szkolenia zostala zawarta umowa w dniu 11-10-2010 r. Nr
* - Ponadto ustalono, iz
dokumentacja ww. szkolenia zawierala skierowanie na szkolenie indywidualne Nr 77/2010,
liste obecnosci, decyzje o przyznaniu prawa do stypendium za okres odbywania szkolenia,
$wiadectwo kwalifikacyjne (*) i oraz dokumenty
stanowiace podstawe do rozliczenia i dokonania zwroty faktycznie poniesionych kosztow
przejazdu na szkolenie, Zespot kontrolny stwierdzit, iz fakt uczestnictwa ww. szkoleniu zostat
odnotowany w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
(dowdd: akta kontroli str. od 215 do 260)
Zespot kontrolny ustalit, iz dnia 02-04-2010 r. do Urzedu Pracy wplynat wniosek Pana
*) ~Prawo jazdy C+E ” wraz z oswiadozeniem
pracodawcy z dnia o zamiarze zatrudnienia osoby uprawnionej po zakoficzeniu szkolenia.
Ustalono, iz szkolenie zostalo zorganizowane w terminie od dnia 11-05-2010 r. do dnia
18-06-2010 r. przez (*) , iz dokumentacja ww.
szkolenia zawierata skierowanie na szkolenje indywidualne Nr 32/2010, liste obecnosci,
decyzj¢ o przyznaniu prawa do stypendium za okres odbywania szkolenia, prawo Jjazdy z dnia
24-06-2010 r. oraz dokumenty stanowigce podstawe do rozliczenia i dokonania zwrotu
faktycznie poniesionych kosztow przejazdu na szkolenie. Zespdi kontrolny stwierdzit, iz fakt

uczestnictwa ww. szkoleniu zostat odnotowany w karcie rejestracyj nej bezrobotnego.

Finansowanie kosztéw egzaminu

Na podstawie rejestru prowadzonego przez pracownikéw Urzedu Pracy ustalono, iz w roku
2010 wptynely 2 wnioski na sfinansowanie kosztow egzaminu, w tym 1 wniosek nie zostal
zrealizowany pomimo pozytywnego rozpatrzenia wnioskz z powodu rezygnacji

wnioskodawey z egzaminu.




=

Zespol kontrolny poddat szczegblowej analizie dokumentacje dotyczaca sfinansowania
koszi6w egzaminu ,,Spawanie elektryczne w oslonie gazéw metodg MAG” Panu (%)

. Ustalono, iz dnia 03-02-2010 wnioskodawca zhozyt wniosek o sfinansowanie
ww. egzaminu. Ustalono, iz do wniosku dofaczono . Informacje instytucji egzaminujacej
nadajacej licencje” =z  dnia  26-01-2010 r. oraz ,,  Deklaracje pracodawcy
0 uprawdopodobnieniu zatrudnienia po ukoficzeniu kursy” z dnia 03-02-2010. W ramach
sfinansowania egzaminu zostata zawarta umowa (*)
egzamin odbyl sie dnia 24-03-2010 r. Ponadto dokumentacja osoby bezrobotnej zawierala
oswiadczenie o obecnosci na egzaminie, zaswiadczenie o uczestniczeniu w ¢gzaminie oraz
fakturg VAT (%) za finansowanie
kosztow egzaminu. Stwierdzono, iz fakt uczestnictwa w egzaminie zostal odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

Zesp6t kontrolny ustalil, brak dokumentu potwierdzajacego zdanie egzaminy przez
whnioskodawce.

W trakcie czynnosei kontrolnych Pan(*) wego
- stazysta poinformowal zesp6t kontrolny, iz 06-04-2010 t. Pan (%)

z powodu nie stawienia sie na wyznaczony termin wizyty nie dostarczyl dokumentu

potwierdzajacego zdanie egzaminu. Wobec powyzszego Urzad Pracy wystapil z prosbs

0 potwierdzenie zaliczenia egzaminy do Jednostki egzaminujacej. Jednostka egzaminujaca
przestata faksem protokét z egzamin, ktéry potwierdzit zaliczenie egzaminy.
Ponadto zespot kontrolny ustalit, iz wskazany ww. umowie (%)
ma podstaw w upowaznieniu ustawowym. Naklada na wnioskodawce dodatkowe warunki
dotyczace podjecia w terminie 3 miesi¢gey od dnia udzielenia przedmiotowej pomocy
aktywnosci zawodowej celem powrotu na rynek pracy. Artykut 37 ust. | rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 02-03-2007 1. w sprawie szczegitowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy szczegdtowo
okreslat zobowiazania wnioskodawcy.

(dowéd: akta kontroli str. od 261 do 290}

Zespdt  kontroiny poddat szczegolowej analizie dokumentacje dotyczacg sfinansowania
kosztéw egzaminu ,,Spawania” Panu (*) dozy}
wniosek o sfinansowanic ww, egzaminu. Ustalono, iz do wniosku dolaczono .Informacje

instytucji egzaminujacej nadajacej licencjg” z dnia 23-04-2010 r. oraz zaswiadczenie
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potwierdzajace gotowo$¢ zatrudnienia od dnia 10-05-2010 r. na stanowisko spawacza.
W ramach sfinansowania egzaminu zostata zawarta umowa (*)

Ustalono, iz w dniu 05-05-2010 . wnioskodawca zrezygnowal z przystapienia do egzaminu.
Z o$wiadczenia wynikalo, iz powodem rezygnacji byt wyjazd w dniu egzaminu na rozmowe
kwalifikacyjna z pracodawca, Zespot kontrolny ustalil, iz fakt wyrejestrowania i odstapienia

od egzaminu zostal odnotowany w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych

Ustalono, iz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzeleach Krajenskich
Zarzadzeniem Nr 9/2009 z dnia 25-03-2009 r. wprowadzit Regulamin w sprawie
finansowania osobom bezrobotnym oraz innym osobom uprawnionym ze $rodkéw Funduszy
Pracy kosztow studiéw podyplomowych. Zarzadzeniem Nr 14/2010 z dnia 01-03-2010 1. oraz
Nr 58/2010 z dnia 28-09-2010 r. wprowadzono zmieniony do ww. Regulaminuy.

Zesp6t kontrolny ustalit, iz w roku 2010 do Powiatowego Urzedu Pracy wplynely 32
whioski dotyczace finansowania studiow podyplomowych, w tym 30 wnioskéw rozpatrzono
pozytywnie i 2 wnioski negatywnic. Nie zrealizowano 2 wnioskow rozpatrzonych
pozytywnie z powodu rezygnacji osoby uprawnionej. Stwierdzono, iz zrealizowano 28
wnioskow dotyczacych finansowania kosztéw studicw podyplomowych, co stanowito 90,32
% zlozonych wnioskéw,

(dowéd: akta kontroli str. od 291 do 322y

Ustalono, iz dnia 09-11-2010 1. do Urzgdu Pracy wplynat wniosek Pani (*)

o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych o profilu *)
: wraz z o$wiadczeniem organizatora studiow podyplomowych z dnia
06-11-2010 r. Pismem z dnia 10-11-2010 r. Urzad Pracy poinformowal wnioskodawce
9 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W ramach sfinansowania z Funduszu Pracy kosztéw
studidw podyplomowych zostals zawarta umowa w dnjg (*)

pomigdzy Starostg a wnioskodawea. Przedmiotem niniejszej umowy bylo
sfinansowanie bezrobotnemu kosztow studiéw podyplomowych realizowanych w terminie od
dnia 01-10-2010 do dnia 30-06-2012 r. (*) iztattu
kosztow studiéw podyplomowych. Ponadto ustalono, iz dokumentacja sfinansowania
egzaminu zawierata zagwiadczenie z dnia 13-11-2010 +. (%)
o wysokosci czesnego (*) dnia 15-11-2010 r.

w sprawie wystawienia faktury za uczestnictwo w I semestrze studidw )



fakturg ) i faktare (%)
(*) spot kontrolny stwierdzil, iz fakt przyznania
dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych zostat odnotowany w karcie rejestracyinej

bezrobotnego.
{(dowéd: akta kontroli str. od 323 do 350)

Ustalono, iz dnia 03-03-2010 r. do Urzedu Pracy wplynal wniosek Panj(*)
o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych w zakresie (*)
- Pismem z dnia 02-04-2010 r. Urzad Pracy poinformowat
wnioskodaweg o negatywnym rozpatrzeniu wniosku z powodu nieukoficzenia studidw

wyzszych I lub II stopnia i tym samym braku mozliwoséci podjecia studiéw podyplomowych.

Zespot kontrolny ustalil, iz w roku 2010 do Urzedu nie wplynal wniosek o udzielenie
pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia. Ustalono, iz informacja o mozliwosciach
otrzymania pozyczki szkoleniowej znajduje sie na stronie internetowej i na tablicy ogloszefi
Urzedu Pracy w Strzelcach Krajeniskich.

Ponadto zespdt kontrolny ustalil, iz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajefiskich Zarzadzeniem 12/2008 z dnia 01-04-2008 r. wprowadzit Regulamin w sprawie
udzielania pozyczki z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztéw szkolenia.

(dowdd: akta kontroli str. od 351 do 368)

Ustalono, iz zgodnie z art. 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14-09-2010 r. w sprawie standardéw ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajeniskich dokonat analizy skutecznodci i efektywnosci organizacii szkolen zrealizowanych
w 2010 roku. Ustalono, iz analiza zawierala wszystkie wymagane przepisami prawa
informacije, ktore zostaty upowszechnione m.in. na stronie internetowej.

(dowdd: akta kontroli sir. od 369 do 380)

Ponadto w toku kontroli ustalono, iz badana dokumentacja dotyczaca organizacji

szkolen prowadzona byta w sposdb prawidtowy i rzetelny,

Na tym protokét zakoriczono.

W ksiazce kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich dokonano

Chi

wpisu pod pozycjg Nr2/2011.



W trakcie kontroli oméwiono wyniki kontroli z Pania Marleng Plotecks Dyrektorem

Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajesskich.

Informuje, Ze protokdt kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik podmiotu
kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu,

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli,
skladajgc, w terminie 7 dni od dnia Jego otrzymania, pisemne wyjasnienia co do przyczyn tej
odmowy.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosié, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalefi zawartych w protokole kontroli,

W terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Protokét niniejszy sporzadzono w trzech Jednobrzmiaeych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach
Krajefiskich, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale
Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., 4 trzeci zostanje
przekazany do Wydzialn Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewaodzkiego
w Gorzowie Wikp.

Podpis i piecz¢é Kierownika jednostki kontrolowanej:  Podpisy Zespolu kontrolujacego:

DYREKTOR
i rzedu Pracy
2l {f’

T H R A a0 aen

Dyrektor PUP w Strzelcach Kraj, 1. Beata Mroczkowska

.........................

6tw(ﬁ m\' Og/ m‘a%@ Q'OM( 2. Andzelika Humienna

Miejsce i data podpisania protokotu: Gorzéw Wlkp. dn. 27 kwietnia 2011 r.

(*) Wylgezenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art, 5 ustawy z dria 6.09.2001 r, o dostepie
do informacii publicznej (Dz.UJ. Nr 112, poz. 1198)
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