PROTOKOL
KONTROLI KOMPLEKSOWE]
przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Stubicach, ul. Sienkiewicza 1
w dniu 21 lutego 2011r.

Dzialajac na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.zm.), przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie érodowiskowych Domoéw
Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz. 1586. ) oraz przepisow
rozporzandzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru

i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543 ze zmianami)

Zespol kontrolny w skladzie:

Aleksandra Kaczmarek - storszy inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne; TLUW
w Gorzowie Wlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 58-1/2011 z
dnia 9 lutego 2011r. przewodniczacy zespolu

Teresa Ozimek — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej LUW w
Gorzowie Wlkp. w Wydziale Polityki Spolecznej LUW w Gorzowie Wlkp., posiadajaca
upowaznienic Wojewody Lubuskiego Nr 58-2/2011 z dnia 9 lutego 2011r. — czlonek

zespotu.
(akta kontroli str.1-8)

przeprowadzit w dniu 21 lutego 2011 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Stubicach, ul. Sienkiewicza 1 kontrole kompleksowa w zakresic realizacji zadan jednostki
w obecnosci Pani Aliny Baldys — kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach oraz
Pani Tatiany Mochel - terapeuty zajeciowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Stubicach.

Okres kontroli obejmuje 2010 r. 1 2011 r. do dnia kontroli.

(akta kontroli str.9-10)



Przedmiotem kontroli byt sposéb realizacji zadan.
Zakresem kontroli objgto:
- planowanie indywidualnego wsparcia, aktywizacji 1 rehabilitacji uczestnika, w tym
dziatalnos¢ zespotu wspierajaco-aktywizujacego;
- planowanie pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy;
- oferte §ds, w tym warunki lokalowe;
- zatrudnienie, kwalifikacje 1 szkolenia kadr;
~dokumentacj¢ uczestnika;
-dokumentacje zbiorczg Domu.
(akta kontroli str.11-14)

1. Prowadzenie Osrodka Wsparcia, organizacja i oferta Osrodka, w tym warunki

lokalowe.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stubicach znajduje sic przy ul. Sienkiewicza 1.
Pomieszczenia Domu polozone sg w budynku mieszkalnym bedacym w zasobach Gminy
Stubice.

Pracownie Domu umiejscowione s na parterze, wejscie do budynku posiada podjazd
dla 0sdb niepelnosprawnych fizycznie,

Do dyspozycji uczestnikOw pozostaja nastepujace pomieszczenia:

- gabinet wyciszen — przeznaczony na porady indywidualne, konsultacje psychologa; -

- pracownia kulinarna — w ktérej znajduje si¢ podstawowy sprzet AGD (loddéwka, kuchenka
gazowa i mikrofalowa, zmywarka, pralka). W pracowni umieszczona jest tablica
informacyjna, na ktdrej zawieszone sa tygodniowe rozklady zajed;

- sala wielofunkcyjna — gdzie w trakcie ogledzin zaobserwowano prace kilku uczestnikow;

- gabinet terapeuty zajgciowego.

Ponadto do dyspozycji uczestnikéw pozostaja pomieszezenia sanitarne ( wspdlne dla
uczestnikow i pracownikéw), toaleta oraz natrysk. Miejsce to peini rowniez funkcje
magazynu na sprzet gospodarczy.

Na $cianach korytarza Domu rozwieszone sa rdéwniez dyplomy z konkursow

plastycznych oraz réznorodne prace uczestnikow.
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W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz uczestnicy codziennie otrzymuja cieply
positek od sponsora. Sporadycznie positki przygotowuja w ramach treningu kulinarnego.

Ponadto w trakcie ogledzin Domu stwierdzono, iz w pomieszczeniach SDS od
g0dz.14.00 we wtorki i czwartki funkcjonuje Klub Seniora. W tym czasie nie odbywaja sie
zajecia w ramach SDS. Zgodnie z wyjasnieniami pracownika Domu — Pani Tatiany Mochel

Klub finansowany jest odrebnie.

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo%ecznej' z dnia 09

grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010
r. Nr 238, poz. 1586. ) Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym
co najmniej przez 6 godzin dziennie sa prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas
przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupelnianie prowadzonej
dokumentacji, a takze zapewnienic opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia, lub
odwozenia po zajeciach, jezeli dom zapewnia ushugi tranqurtov}e.

W Domu panuje przyjemna atmosfera, natomiast éastrzeienia wzbudza matla liczba
uczestnikow przebywajgcych w Domu w dniu kontroli.

W swietle obowiazujacych standardéw okreslonych w  wyzej cytowanym
rozporzadzenin Dom nie spelnia wszystkich warunkow (brak wystarczajacej liczby toalet,

osobno dla kobiet i mgzezyzn oraz toalety dla personelu, czas dziatania Domu).

(akta kontroli str.15-16)

2. Planowanie indywidualnego wsparcia, aktywizacji i rehabilitacji uczestnika, w tym

dzialalnos$¢ zespolu wspierajqco-rehabilitacyjnego

Funkcjonowanie zespolu wspierajaco — aktywizujacego reguluje Zarzadzenie nr 7/09
Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Stubicach z dnia 29 grudnia 2009r. w sprawie
powolania Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Shubicach.

Dokument okresla cel zespolu, jego sklad (okreslony stanowiskami) oraz zadania. Tre$¢
Zarzadzenia wskazuje, iz zespot wspierajaco-aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb
w celu omdOwienia realizacji programu wspierania i rehabilitacji uczestnikow.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r.
w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz.

3

(=4 @f’/



1586. ) zespét wspierajaco-aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co
najmniej raz na 6 miesigey, celem omoéwienia realizacji indywidualnych planéw
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego i osiagnigtych rezultatow, a takze ewentualnej ich
modyfikacji. Dodatkowo w przypadku osiagnig¢cia przez uczestnika poziomu samodzielnogci
umozliwiajacego uczestnictwo w innych formach wsparcia, zesp6t wspierajaco-aktywizujacy
wnioskuje do jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi
korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia,
w szczegolnoscei poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

Ponadto w przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do domu
zespol wspierajaco-aktywizujacy w ciagu trzech miesiecy powinien dokonaé oceny
mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco —
aktywizujacego oraz okresu, jaki begdzie niezbedny do jego realizacji.

W zwigzku z powyzszym niezbedna jest modyfikacja Zarzadzenia i dostosowanie jego
tresci do obowigzujacych przepisow.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono czestotliwosé spotkan Zespotu Wspierajaco-
Aktywizujgcego w br. do dnia kontroli. Ustalono, iz zebrania sg protokolowane, a w badanym
okresie zespol spotkal sie 4 razy,

Z tresci protokolow wynika, Ze zespdt zbiera si¢ w tych dniach w celu opracowania
planéw wspierajaco-aktywizujacych na kazdy miesiac dla uczestnikéw (bez imiennego
wskazania).

Ponadto podczas posiedzen zespolu omawiane byly sprawy zwiazane z opracowaniem
rocznego programu dziatalnosei SDS, aktualizacja ewidencji uczestnikéw oraz opracowaniem

rocznego sprawozdania z dziatalnosci SDS co nie nalezy do zadan i celéw zespotu.
(akta kontroli str.17-26)

W ftrakcie czynnoSci kontrolnych przeanalizowano dokumentacje zwiazang
z indywidualnym planem wspierajaco-aktywizujacym dla 5 uczestnikow.

W analizowanych aktach uczestnikéw znajdujg si¢ karty informacyjne w tym: dane
personalne ocena sytuacji zyciowej, zdrowotnej, ocena poziomu samodzielnosci, ocena
rozwoju poznawczego i komunikacji, rozwoju sfery poznawczej i emocjonalnej, rozwoju
sfery psychicznej.

Stwierdzono, iz w celu dokonania diagnozy uczestnika stosowane sg ,,Karty oceny

osobowosci —PAS” i na tej podstawie okresla sie zalecenia do dalszej pracy.
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W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w teczkach uczestnikéw znajduja sie 2
rodzaje dokumentéw dotyczacych planu pracy wspierajaco-aktywizujacego. Pierwszy
dokument sporzadzony w formie tabeli zawiera imi¢ i nazwisko uczestnika, cel, zadania
szczegOlowe, sposéb, metody realizacji, podpisy czlonkéw zespotu oraz date utworzenia
planu. Dokument wskazuje okres, na ktory zostat ustalony plan oraz osoby odpowiedzialne
wymienione imiennie, Brak podpisu nczestnika we wszystkich analizowanych planach,

Na tej podstawie trudno oceni¢ czy praca z uczesinikiem zostala ustalona w
porozumieniu z nim lub jego opiekunem i czy uwzglednia najbardziej niezaspokojone
potrzeby uczestnika dostosowane do jego mozliwosci psychofizycznych, rodzaju i zakresu
ustug swiadczonych w Domu,

Cele okreslone dla uczestnikéw zawierajg ,,wlasciwe intencje” odnoszace sie do
realizacji potrzeb wyzszego rzedu. Natomiast spos6b ich sformutowania jest nicprawidlowy
i brzmi jak zadanie do wykonania dla pracownika (wspieranie rozwoju umicjetnosci
spolecznych w zakresie kontaktéw i wspdtpracy w grupie).

Drugi analizowany dokument stanowi indywidualny plan pracy z uczestnikiem SDS
na dany miesigc. Plan sporzadzony jest w formie tabeli i powicla cel gtéwny zawarty w wyzej
opisywanym dokumencie. Ponadto w tabeli ujete sa cele terapeutyczne, cele szczegdtowe,
sposoby i metody realizacji, osoby odpowiedzialne, miejsce realizacji. Rowniez w tym
dokumencie brak podpisu uczestnika. W tabeli znajduje si¢ adnotacja pracownikéw zespotu o
przediuzeniu planu na miesiac luty. Powyzsza decyzja zespotu nie jest podparta zadnymi
argumentami. W dokumentacji uczestnika brak wskazania przyczyn przedtuzenia celu.

Wyzej opisywany dokument powinien by¢ raczej czedcia dokumentacji zbiorczej
Domu jaka sa dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespolu wspierajaco-

aktywizujacego.
(akta kontroli str. 27-54)

3. Planowanie pracy w SDS i dokumentacja zhiorcza

Praca w Domu opiera si¢ na regulaminie organizacyjnym Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb Psychicznie Chorych zatwierdzonego Uchwatg Nr XX11/229/04 Rady
Migjskiej w Stubicach z dnia 24 listopada 2004 r., ktéry stanowi zatacznik nr 3 regulaminu
organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach, programic dziatalnosci oraz

planie pracy na rok 2011 r.



Program dzialalnosci okresla zadania do realizacji w poszczegélnych miesiacach roku
z uwzglednieniem udziatu uczestnikéw w imprezach okolicznosciowych.

W Domu prowadzony jest dziennik zaje¢. W 2010 roku dziennik zawieral ramowo
zaplanowane zadania na poszczego6lne dni tygodnia.

| Przeanalizowano zapisy w okresach od 08 do 19 lutego 2010 r. i 22 marca do 02
kwietnia 2010 r. Ustalono, iz wpisy prowadzone sa systematycznie, proponowane sg
roznorodne rodzaje zajeé natomiast nie wskazano, do ktérego z uczestnikéw skierowane sg
poszczegolne ich rodzaje. Brak podpiséw oséb prowadzacych.

W 2011 r. zmodyfikowano dziennik przypisujac treningi do konkretnych oséb,
okreslono réwniez cel do osiagniecia. Analizowano wpisy w dzienniku zaje¢ za okres od 17
do 18 stycznia 2011 1., a takze od 20 do 21 stycznia 2011 r. Osoby prowadzace podpisuja sie
po zrealizowaniu zaje¢. Brak wzmianki na temat aktywnosei uezestnikow.

Przeanalizowano wyrywkowo prowadzone przez psychologa Poradnictwo
Psychologiczne i ustalono, ze kazdy z uczestnikéw na zatozona dokumentacje, ktora zawiera
jego dane, rozpoznanie oraz plany pracy. Plany pracy obejmujgq okresy pélroczne np. od
stycznia do czerwcea. Sporzadzana jest ocena stanu psychicznego uczestnika, okreslone sa cele
pracy. Indywidualny plan pracy z uczestnikiem okresla cel gtéwny, cele terapeutyczne, cele
szezegOtowe, sposoby i metody realizacji. Wyznaczone sa terminy spotkan, dokonywane sg
wpisy o przyczynach nieobecnosci. Przeprowadzona jest analiza mocnych i stabych stron
uczestnika.

W toku czynnosei kontrolnych zweryfikowano list¢ obecnosei uczestnikow za okres
luty i marzec 2010 r. oraz styczefi i luty 2011 r.

Ustalono, iz w miesigeu lutym 2010 r. érednio w zajeciach uczestniczyto 8 osob, co stanowi
67% w stosunku do 12 osob wpisanych na liste obecnogei. W marcu 2010 r. $rednio udzial
w zajeciach brato 9,3 osoby, co stanowi 77,5 % w stosunku do 12 0s6b z listy obecnosci.

7 analizy listy obecnogci za styczen 2011 r. wynika, Ze na 15 oséb (dwie zrezygnowaly
w pierwszym tygodniu) srednio z ushug korzystalo 5,3 osoby, co stanowi 35,5 %
w odniesieniu do oséb wpisanych na listg obecnosci. Natomiast w lutym 2011 r. na liste
obecnosdci wpisanych zostato 10 0s6b, srednio udziat w zajeciach brato 2,5 osoby, co stanowi
25% w stosunku do 0sob wpisanych na listg obecnosci.

Biorac pod uwage 24 miejsca jakimi dysponuje Dom érednio uczestnictwo w  stosunku do
liczby 0s6b korzystajacych z ustug wynosi mniej niz 50 %.

7. informacji przekazanej przez Kierownika OPS i Koordynatora SDS wynika, ze

podejmowane sa dziatania o pozyskanie uczestnikéw. Prowadzone sg rozmowy w Specjalnym
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7 informacji przekazanej przez Kierownika OPS i Koordynatora SDS wynika, ze
podejmowane sg dziatania o pozyskanie uczestnikow. Prowadzone sg rozmowy w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym. Oferta zostala przedstawiona dyrekcji szkoly. Planowane
sa rozmowy z wychowawcami i mlodzieza klas podstawowych i gimnazjalnych.
Przygotowano ulotke informujaca o pracach Domu oraz zakresie proponowanych ustug.

Jednoczesnie ustalono, iz listy obecnosci nie sg podpisywane przez uczestnikow.
Obecnos$¢ zaznaczana jest przez terapeute poprzez wpisanie liczby godzin jakie uczestnik

spedzit w Domu.

Dokumentacja zbiorcza Domu jak i dzienniki dokumentujace prace pracownikow
zespolu wspierajgco-aktywizujacego wymagaé bedzie uaktualnienia i dostosowania do
zapiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie S$rodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) oraz
wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 33/2011 Wojewody Lubuskiego z dnia 16 lutego 2011 r.
zasad organizowania 1 prowadzenia ofrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi w wojewodztwie lubuskim.
(akta kontroli str. 55-138)

4. Zatrudnienie, kwalifikacje, szkolenie kadr

Domem kieruje kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej od 1 stycznia 1991 r.
Ukonczyla Medyczne Studium Zawodowe w zawodzie pracownik socjalny w 1992 r. Nie
spelnia wymagan okreslonych art. 122 ustawy o pomocy spoteczne;.

Na dzien kontroli Dom zatrudniat 4 osoby w wymiarze 3,75 etatu. Umowy na czas
nieokre$lony posiada 2 pracownikow natomiast 2 pracownikéw posiada umowy na

zastgpstwo na czas okreslony.

Struktura zatrudnienia przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. Pedagog - zatrudniona od 1 wrzesnia 2007 r. w oparciu 0 umoweg o pracg na czas
nieokreslony w wymiarze 1 etatu. Obecnie przebywa na urlopie wychowawczym.
Ukonczyla w 2004 r. Wyzsza Szkole Humanistyczno-Ekonomiczng we Wioctawku
Wydzial Pedagogiczny na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalne;.



2. Pedagog — zatrudniona w wymiarze 1 etatu na umowe o prace na zastepstwo od

19.10.2009r. do 31.08.2011x.

Ukonczyla w 2009 r. Uniwersytet Zielonogérski w Zielonej Gérze Wydziat
Pedagogiki, Socjologii Nauk o Zdrowiu na kierunku pedagogika w specjalnosci
pedagogika ogolna.

Uczestniczyta w szkoleniach:

- Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b niepelnosprawnych, w 2010 r.,

- Narzgdzia diagnostyczne do oceny postepéw w rozwoju spotecznym oraz oceny cech
osobowosci pomocne do  konstruowania  indywidualnych planéw  terapii

w sSrodowiskowych domach, warsztatach terapii i domach pomocy 2011r.

. Instruktor terapii zajgciowej zatrudniona od 1 wrzesnia 2000 r. Obecnie zatrudniona

na umowe o pracg na czas nieokreslony w wymiarze % etatu. Obecnie przebywa na
urlopie wychowawczym.

Ukonczyta w 1998 r. Medyczne Studium Zawodowe w zawodzie terapeuta zajeciowy.

. Instruktor terapii zajeciowe]j zatrudniona od 1 marca 2010 r. na umowe o prac¢ na

zastgpstwo do 31 marca 2013 r. w wymiarze 1 etatu.

Ukoniczyta Uniwersytet Szezecifiski na Wydziale humanistycznym w zakresie nauk
politycznych specjalnosé nauczycielska.

Brak kwalifikacjii na zajmowanym stanowisku. Pracownik na tym stanowisku
powinien posiada¢ wyksztatcenic o odpowiedniej specjalnosci (rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 18 marca

2009 . (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

W 2011 r. uczestniczyla w szkoleniu:
Narzedzia diagnostyczne do oceny postepéw w rozwoju spolecznym oraz oceny cech
osobowosci  pomocne do  konstruowania  indywidualnych planéw  terapii

w Srodowiskowych domach, warsztatach terapii i domach pomocy.

. Psycholog zatrudniona w wymiarze ok. 1/3 etatu tj. 13 godzin tygodniowo. Umowe

zawarto na czas nieokreslony. Ukonczyta Uniwersytet Adama Mickiewicz w Poznaniu
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na kierunku psychologia, specjalnos¢ psychologia Kliniczna. Uczestniczy

systematycznie w szkoleniach zawodowych.

Z ustalen w trakcie kontroli wynika, ze dwoch pracownikow jest obecnie na urlopach
wychowawczych. Zajgcia w  Domu prowadzi dwéch  pracownikow, pedagog
1 instruktor terapii zajeciowej zatrudnionych na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz psycholog na 1/3 etatu.,

Dom dysponuje 24 miejscami, w przypadku petnego oblozenia na jednego pracownika
merytorycznego przypadatoby 10,4 uczestnikow.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)
wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego wynosi nie mmniej
niz 1 etat na 7 uczestnikow w domu typu A oraz nic mniej niz 1 etat na 5 uczestnikéw
w domu typu B i C. W zwiazku z powyzszym w przypadku naboru uczestnikéw nalezy
dostosowaé strukturg zatrudnienia do kategorii uczestnikow.

W mysl wyzej cytowanego rozporzadzenia kierownik domu zatrudnia odpowiednio do
potrzeb osoby posiadajace nastepujace kwalifikacje zawodowe: psychologa, pedagoga,
pracownika socjalnego, instruktora terapii zajeciowej, inne specjalistyczne, ktére beda

odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w domu.

(akta kontroli str. 138-158)

6. Dokumentacja uczestnikow

W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji 10 uczestnikéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Stubicach. Ustalono, iz kazdy uczestnik posiada decyzje kierujaca,
ktérych data wydania wskazuje na zachowanie terminu zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego. W podstawie prawnej decyzji znajduja si¢ przepisy ustawy o pomocy
spotecznej, o ochronie zdrowia psychicznego oraz przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Doméw
Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz. 1586. ). Brak potwierdzenia odbioru
decyzji przez jednego z uczestnikéw (adnotacja pracownika o odmowie ztozenia podpisu).

Ponadto w aktach uczestnikéw znajduja si¢ wywiady srodowiskowe (w jednym
przypadku brak wskazania daty przeprowadzenia wywiadu). W trakcie czynnosci kontrolnych
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ustalono, ze decyzje kierujace dla uczestnikéw sa wydawane do konca roku, w ktérym zostaty
wydane, co nie jest zbiezne z terminem realizacji planu wspierajaco-aktywizujacego.

W toku czynnoéei kontrolnych wustalono, iz we wszystkich analizowanych
przypadkach uczestnicy sa zwolnieni z odplatnosci (dochod ponizej kryterium dochodowego
wyliczone zgodnie z art. 51b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej - tj.
z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z p6zn.zm), w tym 1 osoby przekracza ustalone kryterium,
natomiast jest zwolniona z odplatnosci ze wzgledéw zdrowotnych i spoleczaych.
W wywiadzie srodowiskowym brak stosownego uzasadnienia.

W analizowanej dokumentacji stwierdzono nastepujace braki: w 9 przypadkach brak zgody na
pobyt w SDS, brak zaswiadczenia o wyst¢powaniu zaburzefi psychicznych w 1 przypadku,
w 2 brak aktualnych (zaswiadczen -- opinia psychologiczna - 2005, karta leczenia szpitalnego
2007).

(akta kontroli str. 159-181)

Whnioski:

1. Zgodnie z obowigzujacymi standardami okreslonymi w przepisach Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz.
1586. ) Dom nie speinia wszystkich warunkéw (brak wystarczajacej liczby toalet,
osobno dla kobiet i me¢zczyzn oraz toalety dla personelu).

2. Uchybienia w zakresic dziatalno§ci zespolu wspierajaco-aktywizujacego, w tym
w planowaniu indywidualnego wsparcia, aktywizacji i rehabilitacji uczestnika;

3. Urzupehienia i dopracowania wymaga dokumentacja w zakresie dokumentacji
zbiorczej;

4. Niepelne wykorzystanie liczby miejsc;

5. Domem kieruje kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Shibicach;

6. Brak wymaganych kwalifikacji osoby kicrujacej Srodowiskowym Domem
Samopomocy oraz jednego instruktora terapii zajeciowe;;

7. Braki w dokumentacji indywidualnej uczestnikow.

Na tym kontrole zakonczono.
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O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znajdujacej sie w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Stubicach, ksiazki kontroli pod poz. 1.

Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze odmdéwi¢ podpisania protokolu kontroli, skiadajac, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokohu kontroH.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. wobec zastrzezen.

Niniejszy protokot kontroli sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden przekazano Burmistrzowi Miasta i Gminy Stubice, drugi - Kierownikowi Oérodka
Pomocy Spolecznej w Stubicach, trzeci — Wydziatowi Nadzoru i Kontroli LUW w Gorzowie
Wlkp., natomiast czwarty egzemplarz pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spolecznej
LUW w Gorzowie Wlkp.

Kontrolujacy: Kierownik..... % M M

Teresa Ozimek . . 2%0?% 2,0/{/],/
(/‘é fQV/Mf’W Stubice, dnia.. ¢/ Y0 Qi -

Starszy inspektor wojewodzki

Aleksandra Kaczmarek
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