PROTOKOL
KONTROLI KOMPLEKSOWE]
przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Gorzowie Wlkp. ul. Armii Polskiej 38
w dniu 31 marca 2011r.

Dziatajac na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. z 2009r. Dz U. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.zm.), przepisdéw rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Doméw
Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz. 1586. ) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru

i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543 ze zmianami)

Zespot kontrolny w skiadzie:

Marta Nowak - starszy inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej LUW w Gorzowie Wikp.
posiadajaca upowaznienic Wojewody Lubuskiego Nr 122-2/2011 z dnia 23 marca 2011z,
przewodniczacy zespohu — czlonek zespotu.

Aleksandra Kaczmarek - starszy inspekfor w Wydziale Polityki Spoleczne) LUW
w Gorzowic WIlkp., posiadajaca upowaznieniec Wojewody Lubuskiego Nr 122-1/2011 z dnia

23 marca 2011r. przewodniczacy zespotu

(akta kontroli str.1-8)
przeprowadzit w dniu 31 marca 2011 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Gorzowie Wlkp., ul. Armii Polskiej 38 kontrole kompleksowa w zakresie wszystkich sfer

dziatalno$ci jednostki w obecnodcei Pani Urszuli Szewcezyk — zastepey kierownika.

{akta kontroli str.9-12)
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Przedmiotem kontroli byt sposéb realizacji zadan.
Zakresem kontroli objeto:
- planowanie indywidualnego wsparcia, aktywizacji i rehabilitacji uczestnika, w tym
dziatalnosé zespotu wspierajgco-aktywizujacego;
- planowanie pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy;
- ofertg $ds, w tym warunki lokalowe;
- zatrudnienie, kwalifikacje i szkolenia kadr;
-dokumentacj¢ uczestnika;
-dokumentacjg zbiorcza Domu,
(akta kontroli str.13-16)

1. Prowadzenie Osrodka Wsparcia, organizacja i oferta Osrodka, w tym warunki

lokalowe.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzowie Wikp. znajduje sie przy ul. Armii
Polskiej 38. Pomieszczenia Domu potozone sq w budynku mieszkalnym bedacym w zasobach
Miasta Gorzowa Wlkp. SDS dziala od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30-15.30,

Przy wejsciu do budynku znajduje sie podjazd dla oséb niepelnosprawnych. W dniu
kontroli podjazd byt zablokowany przez samochody.

Pomieszczenia SDS umieszezone s na dwoch pietrach:

Parter:

- pomieszczenia sanitarne dla uczestnikéw (dwie toalety — osobno dla kobiet i mezezyzn,
lazienka z prysznicem);

- toaleta dla pracownikéw:

- sala ¢wiczen dla uczestnikéw, Wyposazona w podstawowy sprzet sportowy {m.in. steppery,
Towery stacjonarne).

I pigtro:

- pracownia kulinarna — wyposazona w podstawowy sprzet AGD (lodéwka, kuchenka,
zmywarka). W toku ogledzin ustalono, iz Dom nie zapewnia cieplego positku codziennie,
Natomiast w ramach terapii kulinarnej zawsze sg przygotowywane positki w formie kanapek
lub cieptego dania;

- pomieszczenie socjalne dla pracownikéw;



- pracownia komputerowa - na ktérej zaobserwowano pracg 2 uczestnikow;
- sala ogélna spotkafh — gdzie znajduje si¢ sprzet RTV, akwarium , bogato wyposazona
biblioteczka, materialy do pracy terapeutycznej. Ponadto na sali wyodrebnione sa: kacik
plastyczny oraz wysepka kuchenna. Pomieszczenie jest klimatyzowane.
Zespot kontrolny pozytywnie ocenia atmosferg panujaca w SDS, wszystkie pracownie Domu
sg estetyczne, ciekawie zaaranzowane.

W $wietle obowiazujacych standardéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie érodowiskowych Domoéw
Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 ¢, Nr 238, poz. 1586. ) Dom nie spetnia wszystkich
warunkow (wystepuja bariery architektoniczne — schody, brak windy, brak pomieszczenia
mogacego petni¢ funkeje pokoju wyciszenia).

(akta kontroli str.17-20)

2. Planowanie indywidualnego wsparcia, aktywizacji i rehabilitacji uczestnika, w tym

dzialalnosé zespolu wspierajqco-rehabilitacyjnego

W Domu obowigzuja 2 dokumenty regulujace funkcjonowanie $SDS w Gorzowie Wikp.,
przy ul. Armii Polskiej 38: ,Zarzadzenic nr 1/2006 Dyrektora Gorzowskiego Centrum
Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej w Gorzowie Wikp. ul. Walczaka 42 z dnia 10 stycznia
2006r. w sprawie powotania Zespoty Wspierajaco-Terapeutycznego w Srodowiskowym
Domu Samopomocy przy ul. Armii Polskiej 38” oraz ,Zasady funkcjonowania zespoh
wspierajaco-aktywizujacego SDS”.

Dokumenty okreslaja: zadanie zespolu, cel, czestotliwo$é spotkad oraz jego skiad
(okreslony stanowiskami i imiennie — nieaktualne na dzien kontroli).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie
Srodomskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz. 1586. )
szczegblowo precyzuje dzialainogé zespohu wspierajaco-aktywizujacego. Zgodnie z trescia
powyzszego Rozporzadzenia zespét zbiera sie w zaleznodei od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesiecy, celem omdwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego i osiagnigtych rezultatéw, a takze ewentualnej ich modyfikacji.
Ponadto w przypadku gdy uczestnik osiagnie poziom samodzielnosci umozliwiajacy

uczestnictwo w innych formach wsparcia, zespol wspierajaco-aktywizujacy powinien
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wnioskowaé do jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowti
korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia,
w szezegblnosci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

Dodatkowo do zadah zespohu wspierajaco-aktywizujacego nalezy dokonanic w ciagu
trzech miesigey oceny mozliwogei zaproponowania osobie indywiduainego planu
postepowania wspierajaco — aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji w przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystapity o skiecrowanie do domu.

W zwiazku z powyzszym niezbedna Jest modyfikacja Zarzadzenia i dostosowanie jego
tresci do obowiazujacych przepiséw, w tym w szczegélnoéei: imienna aktualizacja skiadu
zespotu oraz uzupelnienie zadaf (wnioskowanie do jednostki prowadzacej lub jednostki
zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia oraz dokonanie w
ciggu trzech miesiecy oceny mozliwosdel zaproponowania osobie indywidualnego planu
postepowania wspicrajaco — aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji w przypadku 0séb, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu).

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono czgstotliwo$é spotkan Zespolu Wspierajaco-
Aktywizujacego w br. do dnia kontroli. Ustalorio, iz zebrania sg protokolowane, a w badanym
okresie zespot spotkat sie 10 razy.

7 tredei protokotéw wynika, ze zesp6t zbiera si¢ w tych dniach w celu opracowania
planow wspieraj geo-aktywizujacych dla 1-6 uczestnikdw.

Ponadto podczas posiedzen zespolu omawiane byly sprawy zwiazane z zasadami
funkcjonowania SDS, ustalaniem  sktadu zespotu  oraz »przyporzadkowaniem”

poszezegoinych uczestnikéw pracownikom, co nie nalezy do zadan i celéw zespotu.

(akta kontroli str.21-24)

W trakeie czynnosci kontrolnych przeanalizowano dokumentacje zwigzang z
indywidualnym planem wspieraj aeo-aktywizujacym dla 5 uczestnikéw.

Stwierdzono, iz w celu dokonania diagnozy uczestnika stosowane 83 gotowe
formularze okreslajace dane personalne kazdej osoby i jej funkcjonowanie w poszezegdlnych
obszarach: ocena stanu psychicznego, umiejetnosci zycia codziennego, stanu higienicznego

oraz interpersonalnego.



Formularz diagnozy podpisany jest przez kazdego uczestnika oraz przez jednego
czlonka zespolu. W aktach brak biezacej informacji na temat obserwacji uczestnika, uwag w
zakresie jego postepéw bad? utrudnies w realizacji planu.

Ponadto w diagnozie nie okreslono oczekiwan uczestnika, potrzeb przez niego
zglaszanych. Wskazane rozszerzenie diagnozy o informacje w powyzszym zakresie,

Nalezy podkredli¢, iz przeprowadzenie diagnozy nalezy do zadat cafego zespolu

i stanowi wstep do planowania indywidualnego postepowania wspierajaco - aktywizujacego.
Od rzetelnie przeprowadzonej diagnozy zalezy caly proces wspierajaco-aktywizujacy.
Ponadto rozpoznania wynikajace z zastosowanego formularza moga okreslaé braki, nadal
Jednak zespot nie bedzie posiadat wiedzy na temat oczekiwan uczestnika.

Indywidualny plan wspierajaco — aktywizujacy okreslany jest jako indywidualny plan
wspierania aktywizacji i rehabilitacji, pod wzgledem konstrukcyjnym zawiera wszystkie
wymagane elementy jak: cel, zadania szczegotowe, sposob 1 metoda realizacji, czas i miejsce
realizacji. Wszystkie analizowane plany sa podpisane przez uczestnikéw lub przez opickuna
prawnego,

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz cele gtéwne w 4 analizowanych planach
stormutowane sg prawidtowo, natomiast cel: »Budowanie odwagi...” jest sformutowany jak
zadanie do wykonania dla pracownika.

Cele okreslone dla uczestnikow powinny okreéla¢ zamiary odnoszace si¢ do realizacji

potrzeb wyzszego rzedu i byé wynikiem tego, co cheemy osiagnaé w pracy z uczestnikiem.

(akta kontroli str. 23-30)

3. Planowanie pracy w SDS i dokumentacja zbiorcza

W trakeie czynno$ci kontrolnych ustalono, iz Dom nie posiada wlasnego odrebnego
statutu. W czasie kontroli zespolowi kontrolnemu przedstawiono Uchwale ar
LXVII/775/2006 Rady Miasta Gorzowa Wikp. z dnia 22 lutego 2006r. w sprawie nadania
Statutu Gorzowskiemu Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r.
W sprawic Srodowiskomch Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz.

1586.) funkcjonowanie Domu okreslaja: statut Domu, regulamin organizacyjny, program



dziatalnosci i plany pracy Domu na kazdy rok. W zwiazku z powyZszym pismem z dnia 15
marca 2011r., znak PS.I. 9011.1.104.2011.JJa% wszystkim organom prowadzacym oérodek
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi przekazano stanowisko Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2011r. informujacym o braku mozliwosci
funkcjonowania $rodowiskowego domu samopomocy W strukturze ofrodka pomocy
spofecznej. Do kofica 2014r. wszystkie Srodowiskowe domy samopomocy powinny byé
wyodrebnione ze struktur innych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej ( w tym
osrodkéw pomocy spotecznej).

Praca w Domu opiera si¢ na Programie dzialalnodci oraz Planie pracy na rok 2011r.
Program dziatalnoéci okresla przeznaczenie Domu, zadania, cele, wzmianke o dziatalnodci
zespotu wspierajaco-aktywizujgacego oraz terapii zajeciowe]j w ramach poszezegdlnych sekeji:
gospodarstwa  domowego, kulturalno-oswiatowej, plastycznej, sportowo-rekreacyjnej.
Ponadto Program przewiduje formy wspdlpracy z rodzinami lub opiekunami oraz precyzuje
kwestig odplatnosci. W czesei okreslajacej przeznaczenie Domu dokument zawiera zapis:
" Srodowiskowy Dom Samopomocy przeznaczony jest dla oséb dorostych z uposledzeniem
umystowym i zaburzeniami psychicznymi”. Zgodnie z tredcia ustawy z dnia 19 sierpnia
1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.1994 nr 111 poz.535 z pozn. zm.) osoba

z zaburzeniami psychicznymi to osoba: chora psychicznie (wykazujaca zaburzenia

psychotyczne, uposledzona umystowo oraz wykazujaca inne zaklocenia czynnosci
psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen
psychicznych, a osoba ta wymaga $wiadczen zdrowotnych lub innych form pomoey i opieki
niezbgdnych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spolecznym). Zapis w tresci Programu
dziatalnosci Domu jest niezgodny z przepisami wyzej cytowanej ustawy.

Program Drzialalnosci SDS  wskazuje rowniez, iz Dom funkcjonuje w rtamach
Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej w Gorzowie Wikp.

Ponadto w jednym z zadaii Domu ujeto analize zapotrzebowania na $wiadczenie wsparcia
dziennego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, co nie nalezy do zadan $rodowiskowego
Domu Samopomocy.

W zwiazku z powyzszym wskazana modyfikacja powyzszego dokumentu (okreslenie
prawidiowego typu Domu zgodnie z trescig Porozumienia nr 90111-1/78/10 z dnia 26
pazdziernika 2010r. zawartego pomiedzy Skarbem Pafistwa Wojewoda Lubuskim, a
Prezydentem Miasta Gorzowa Wlkp. oraz w zakresie wylaczenia Domu ze struktur GCPRIPS,
wylaczenie zadan w zakresie diagnozowania srodowiska, co nalezy do zadan pracownikéw

socjalnych wykonujacych prace w terenie).
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Plan pracy na rok 2011 opisuje dzialania zwiazane z pracg z uczestnikiem, formalnymi
ustaleniami dotyczacymi funkcjonowania Domu, wspélpracy z instytucjami, pozyskiwaniem
darowizn. Ponadto w Domu funkcjonuje miesieczny plan pracy, ktéry zawiera szereg dzialad,
ktére majg byé zrealizowane.,

W Domu prowadzony jest 0gblny dziennik zajeé oraz odrgbne dzienniki - zeszyty w
ramach konkretnych treningéw np. trening organizowania czasu wolnego oraz sekcja
kulturalno-o$wiatowa. W kazdym zeszycie znajdujg si¢ podpisy uczestnikéw uczestniczacych
w zajeciach. W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz wpisy dotyczace poszczegblnych
treningdw powtarzaja sie w obu dziennikach (ogblnym i tematycznym).

Przeanalizowano zapisy w wybranych dziennikach. Ustalono, iz wpisy prowadzone sg
na biezaco.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w Domu znajduje sie lista obecnosci, na
ktore] widnieja nazwiska 23 uczestnikéw. Przeanalizowano okres za marzec 20111,
Wyjasnienia wymaga sytuacja uczestnika — * __ poniewaz zostal wpisany na
liste obecnodei, natomiast w aﬁali_zowanym okresie nie podpisywat listy oraz uczestnikéw:

* - — wykredlenie z listy. W ewidencji brak wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci uczestnikéw,

Ponadto w trakcie analizy ewidencji obecnosci uczestnikéw ustalono, iz na 23 osoby
posiadajace decyzje kierujace, z ushug Domu  korzystato maksymalnie 14 uczestnikow w
jednym dniu. Biorge pod uwage liczbe 24 miejsc Dom nie w petni wykorzystuje swoje
mozliwosci. Watpliwodci wzbudza réwnies faktyczna realizacja indywidualnych planéw

1jakosé efektow pracy terapeutycznej u uczestnikow rzadko korzystajacych z ustug Domu.

(akta kontroli str.31-54)

4. Zatrudnienie, kwalifikacje, szkolenie kadr

Na dzien kontroli w Domu zatrudnione byly 4 osoby, w tym: 2 na umowe o prace, 2 na
umowe zlecenie, przy czym osoba zatrudniona na stanowisky psychiatry swiadczy ushugi na
rzeez Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spolecznej, w tym: m.in.
konsultuje problemy w pracy z podopiecznymi Srodowiskowego Domu Samopomocy,
podejnﬁuje czynnosei terapeutyczne 0séb z zaburzeniami w uzgodnieniu z pracownikami

Srodowiskowego Domu Samopomocy. Na dzief kontroli trudno ustali¢ czas przeznaczony na

* Usunigcia danych dokonano na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7
6 wrzesnia 2001r. o dosigpie do informacji publicznef (Dz. U7 Ny
112, poz. 1198). Usuniecia danych dokonal zespol kontrolny.
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prace z uczestnikami Domu przez psychiatre, w zwiazku z czym w obecnej sytuacji nie
mozna przeliczy¢ czgsci etatu i wliczy¢ pracownika do wskaznika. Wylaczajac etat psychiatry
na dziefi kontroli Dom dysponowat tacznie 2,25 etatami. W trakcie czynnosci kontrolnych
ustalono, iz od dnia 1 kwietnia 2011r. wzroslo zatrudnienie o 0,5 etatu. Biorac pod uwage
powyzsze Dom dysponuje 2,75 etatami. Na dzien kontroli Dom nie spetial min.
wymaganego wskaznika zatrudnienia. Do pelnego zabezpieczenia etatowego brakuje min.
1,72 etatow.,

Sposrdd wszystkich pracownikéw jedna osoba jest zatrudniona na czas nieokreslony,

pozostali na czas okreslony ( do dnia 30 czerwca 2011r.).

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w Domu zatrudniony jest pracownik pelniacy
funkcje instruktora terapii zajeciowej — instruktor Rekreacji Ruchowej. Stanowisko niezgodne
z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r.
w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz.
1586. ).

W trakcie kontroli stwierdzono, iz pracownicy Domu systematycznie uczestnicza

w szkoleniach merytorycznych.

(akta kontroli str.55-88)

3. Dokumentacja uczestnikow

W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji 11 uczestnikéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy przy ul. Armii Polskiej w Gorzowie Wlkp. Ustalono, iz kazdy uczestnik
posiada decyzje kierujaca — data wydania decyzji wskazuje na zachowanie terminu
rozpoznania wniosku zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego. Decyzje
wydane na czas realizacji indywidualnych planéw wspierania. W podstawic prawnej decyzji
znajdujg si¢ przepisy ustawy o pomocy spolecznej, o ochronie zdrowia psychicznego oraz
przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w
sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 1. Nr 238, poz.
1586. ). W analizowane] dokumentacji brak jest daty oraz potwierdzenia odbioru decyzji

przez uczestnika [ub opiekuna prawnego.
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Ponadto, w aktach uczestnikéw znajdujg si¢ wywiady srodowiskowe, przeprowadzane
przez Zastepee Kierownika SDS. W punkcie V wywiadu Srodowiskowego, przy podpisie Z-
¢y Dyrektora GCPRIPS - brak jest daty sporzadzenia , Planu pomocy zatwierdzonego przez
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej”. W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w
decyzjach okres obowiazujacej odplatnosci miesigcznej za pobyt ustalany blednie — data
odplatnosei ustalona jest przed wydaniem decyzji.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz na 11 analizowanych teczek uczestnikéw — 7
0s0b zostato zwolnionych z odplatnosci (dochéd ponizej kryterium dochodowego wyliczone
zgodnie z art. 51b ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spoteczngj - t.j. z 2009r. Dz U,
Nr 175, poz. 1362 z p6sn.zm.). Pozostale 4 osoby zostaty czesciowo zwolnione z odplatnoded,
przedktadajac przy tym stosowne wnioski ze wskazanymi powodami dot. przedmiotowego
zwolnienia. W wywiadzie $rodowiskowym uwzgledniono stosowne uzasadnicnie.

W aktach uczestnikéw znajduja sie ponadto aktualne zgody na pobyt w SDS oraz
protokoly zapoznania si¢ z aktami sprawy (podpisywane przez uczestnikéw). W kazdym
przypadku w dokumentacji znajdowaly si¢ informacje na temat stanu zdrowia danej osoby, tj.
aktualne zaswiadczenia od lekarza specjalisty psychiatry, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, niezdolnodei do pracy lub wnioski konsultacji od lekarza specjalisty
psychiatrii.

(akta kontroli str.89-120 )

Odpowiedzialnosé za uchybicnia w zakresie pracy z uczestnikiem ponosi zastgpca
kierownika Domu. Odpowiedzialno$¢ za trudnosci kadrowe, organizacyjne ponosza zarowno
kierownik Domu jak i dyrektor jednostki, w strukturach ktorej funkcjonuje Srodowiskowy

Dom Samopomocy.

Whnioski:

1. Zgodnie z obowiazujacymi standardami okreslonymi w przepisach Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie
S'rodowiskowych Domoéw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz.
1586. ) Dom nie spetnia wszystkich warunkow (bariery archifektoniczne, — schody,
brak windy, brak pomieszczenia mogacego petni¢ funkeje pokoju wyciszenia).
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2. Uchybicnia w zakresie dziatalnosci zespotu wspierajaco-aktywizujacego, w tym w
planowaniu indywidualnego wsparcia, aktywizacji i rehabilitacji uczestnika;

3. Dom nie jest odrgbng jednostka organizacyjna i funkcjonuje w  strukturach
Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spolecznej;

4. Uzupelienia i dopracowania wymaga dokumentacja w zakresic dokumentacji
zbiorczej;

5. Niepelne wykorzystanie liczby miejsc;

6. Brak wymaganego wskaznika zatrudnienia;

7. W Domu zatrudniony jest pracownik petniacy funkcj¢ instruktora terapii zajeciowej —

instruktor Rekreacji Ruchowej. Stanowisko niezgodne z zapisami rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 2z dnia 09 grudnia  2010r.

w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr
238, poz. 1586.); |
8. Braki w dokumentacji indywidualnej uczestnikow,

Na tym kontrole zakonczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znajdujacej sie w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Gorzowie Wlkp., ul. Armii Polskiej 38, ksiazki kontroli pod poz.4.
Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w
sprawic nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli, skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kicrownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezei dotyczacych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewd6dzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgezenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. wobec zastrzezen.
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Niniejszy protokét kontroli sporzadzono w 5 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden przekazano Prezydentowi Miasta Gorzowa Wikp., drugi — dyrektorowi Gorzowskiego
Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spolecznej, trzeci - zastepcy Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzowie Wlkp. ul. Armii Polskiej 38, — czwarty
Wydziatlowi Nadzoru i Kontroli LUW w Gorzowie Wlkp., natomiast piaty egzemplarz
pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spolecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Z-ce
Sradawis

Kontrolujacy: z-ca kierownika.... {Jrsaulo. Sapiicios

M N?X:a% Gorzéw Wlkp.
Stafszy inspektor dnia....0:905.. 201!

A},eksandra Kaczmarek
e s, be

Starszy inspektor

Gorzéw Wikp.Amaj 2011r
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