LUBUSKI URZAD WOJEWODZKI

w Gorzowie Wikp.
Wolewodzki Zespdl do Spraw
Oreekania o Niepeinosprawnosct
‘ ul. Jagiellongzyka 8 .
66-400 GORZOW WLKP.
tel.fax (095) 7 115 402 Egzemplarz ar 2

PROTOKOL

z kontroli problemowej przeprowadzonej

w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zielonej Gorze

przy ul. Dabrowskiego 1 w dniach 29.11.2011r. - 15.12.2011 1.

Dzialajac na podstawie art. 6¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /4. Dz. U,
z 2011r., Nr 127, poz. 721 z pézn. zm./ oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spoleczne]j oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych /Dz. U. z 2008r., Nr 53,
poz. 323/ zespdt kontrolny w skladzie:
1. Henryka Lukowiak —Przewodniczaca Wojewddzkiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. -
posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 533-1/2011 z dnia 21.11.2011r.
- Przewodniczaca Zespotu Kontrolnego;
2. Piotr Myczkowski — Sekretarz  Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. -
posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 533-2/2011z dnia 21.11.201 1r.
3. Marcin Wornbard — lekarz / czlonek Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnoéci Lubuskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp. -

posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 533-3/2011 z dnia 21.11.2011r.

4. Krystyna Chabowska — pracownik socjalny / czlonek Wojewddzkiego Zespohu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowle WIkp. - posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 533-4/2011

z dnia21.11.2011r.

{ Dowdd. akta kontroli str. od 1 do 8 ]

po dokonaniu w dniu 29.11.2011r. wpisu do ksiazki kontroli pod pozycja 1/2011, w dniach
29.11.2011r. ~ 15.12.2011 r. przeprowadzil kontrole problemowa (wynikajaca z rocznego
planu kontroli Wydziatu Polityki Spolecznej) - w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Zielonej Gorze przy ul. Dabrowskiego 1 — w dalszej czesci protokotu




zwanym PZON - zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez Dyrektora Wydziah
Polityki Spotecznej LUW.
[ Dowdd: akta kontroli str. od 9 do 10 ]

Przed przystapieniem do kontroli Zespol kontrolny zlozyt pisemne o$wiadczenia o braku

okolicznosci uzasadniajacych wylgczenie od udziatu w ninigjszej kontroli.

{ Dowadd: akta kontroli str. od 11 do 18 |
Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej byto sprawdzenie:
I. prawidlowosci wydawanych orzeczen oraz postepowania orzeczniczego,
H. infrastruktury podmiotu kontrolowanego,
III. kadry podmiotu kontrolowanego.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych { tj. Dz. U. z 2011r. Nr- 127, poz. 721 z p6ézn. zm.), zwana dalej
,» ustawq o rehabilitacyi”,

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosei ( Dz. U. Nr 139,
poz. 1328 z pozn. zm.), zwane dalej ,, rozporzqdzeniem w sprawie orzekania”,

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia { Dz. U. Nr 17,
poz. 162 z pézn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008r. w sprawie trybu
1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323), zwane dalej ,, rozporzqdzeniem o kontroli”,

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

(. Dz. U. z2000r. Nr 98 poz. 1071, z poézn. zm.), zwana dalej ,, Kpa™.

Szczegbdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:
- prawidtowosci orzekania 1 prowadzenia postgpowania orzeczniczego przez czlonkow
skiadéw orzekajacych znajdujacych odzwierciedlenie w aktach wnioskodawcow za okres

od 01.01.2010r. do 31.12.2010r.
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- przystosowania pomieszczen 1 sprzgtu technicznego pod wzgledem prawidlowej, sprawne;j,
zapewniajace]j dyskrecj¢ 1 dostepnosé obshugi 0sob zainteresowanych wedtug stanu na okres
kontroli, tj. od 29.11.2011r do 15.12.2011r,

- powotanych czionkéw PZON oraz pracownikéw zatrudnionych do obstugi administracyjno
biurowej wedtug stanu na okres kontroli, tj. od 29.11.2011r do 15.12.201 Ir,

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan
wynikajacych z aktéw prawnych i standardéw dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepelnosprawnosci.

Dla zrealizowania powyzszych celéw zespdt kontrolny wykorzystal nastepujace srodki
dowodowe: analiza dokumentow, wyjasnienia pracownikow oraz ogledziny.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
21 listopada 201lr., znak: PS-VIL.431.1.2011 dzialajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[ Dowdd: akta kontroli str. od 19 do 22 ]

W trakeie kontroli wyjasnien udzielal Pan Krzysztof Makarowicz — Przewodniczacy
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoséei w Ziclonej Gorze
powolany na to stanowisko przez Staroste Zielonogérskiego z dniem 01.07.2011r. na czas

nieokreslony.
[ Dowdd.: akta kontroli str. od 797 do 798 |

W wyniku kontroli stwierdzono nastgpujacy stan faktyczny:

Forma  organizacyjno-prawna  Powiatowego  Zespolu  do Spraw  Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Zielonej Gorze.

1. Zgoda Wojewody Lubuskiego znak: WZON-H.Luk./0713-1/1a/2002 2z dnia
03 czerwca 2002r., zostal ustalony obszar dziatania Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zielonej Gérze, ktory obejmowal miasto Zielona Gora

oraz powiaty zielonogérski i kro$nienski.

[ Dowdd. akta kontroli str. od 23 do 24 |
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2. PZON w Zielone; Gorze zostal powolany z dniem 01.07.2002 r. mocg Zarzadzenia
Nr 13/2002 Prezydenta Miasta Ziclona Géra z dnia 01 lipca 2002 r.
Obstuge finansowo ksiggowg PZON powierzono Migjskiemu Osrodkowi Pomocy

Spoteczne] w Zielonej Gorze.
[ Dowdd: akta kontroli str. od 25 do 26 ]

3. W dniu 09 lipca 2002 r. Rada Miasta Zielona Gora podjeta uchwale Nr LVII/695/02
w sprawie powierzenia Powiatowi Zielonogorskiemu prowadzenia zadan z zakresu orzekania

o stopniu niepelnosprawnosci,

[ Dowdd: akta koniroli str. od 27 do 28 ]

4. W dniu 6 wrzeSma 2002 r. Rada Powiatu Zielonogorskiego podjeta Uchwale
Nr XXVII/233/2002 w  sprawie prowadzenia zadan z =zakresu orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci, moca ktorej powierzyta Powiatowemu
Urzgdowi Pracy w Zielonej GoOrze na czas nieokreslony prowadzenie zadan publicznych
dotyczacych orzekania o niepelosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci na. obszarze
powiatéw zielonogorskiego, krosnienskicgo i miasta Zielonej Gory, wynikajace z ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych.

[ Dowdd: akta kontroli str. od 29 do 30 ']

5. W dniu 9 wrzesnia 2002 r. zawarto porozumienie pomiedzy Miastem Zielona Géra
a Powiatem Zielonogérskim, na podstawie ktdrego Miasto Zielona Gora przekazato, a Powiat
Zielonogérski przyjat prowadzenie Powiatowego Zespotu do  Spraw  Orzekania

o Niepetosprawnosci w Ziclone] Gorze.

| Dowdd: akta koniroli str. od 31 do 32 ]

6. Porozumieniem Nr 1/2005 zawartym w dniu 7 lipca 2005 r. pomigdzy Powiatem
Zielonogorskim a Powiatem Krosnienskim, Powiat Krosnienski reprezentowany przez Zarzad
Powiatu Krosnienskiego zobowiazal sie wspdifinansowac koszty dziatalnosci Powiatowego

Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosei w Zielone] Gorze poprzez przekazanie



jednorazowej dotacji na dzialalnosé Zespolu w wysokosci 10.000,00 7z w terminie
do 31 marca danego roku.

Aneksem Nr 1/2006 do Porozumienia Nr 1/2005 zawartego w dniu 7 lipca 2005 r.,
zawartym pomiedzy Powiatem Zielonogdrskim a Powiatem Krosniefiskim kwota dotacji
przekazywanej przez Powiat Krosniesiski zostata zwiekszona do wysokogei 20.000,00 zi.

Aneksem Nr 2/2009 do Porozumienia Nr 1/2005 zawartego w dniu 7 lipca 2005 r.,
zawartym pomigdzy Powiatem Zielonogérskim a Powiatem Krosniefskim kwota dotacji
przekazywanej przez Powiat Krosnieriski zostala zwiekszona do wysokosci 30.000,00 z1.

Aneksem Nr 3/2009 do Porozumienia Nr 1/2005 zawartego w dniu 7 lipca 2005 r.,
zawartym na czas nieokrelony pomicdzy Powiatem Zielonogérskim a Powiatem
Krosnienskim kwota dotacji przekazywanej przez Powiat Kroénienski zostata zwigkszona do

wysokosel 50.000,00 z1,

[ Dowdd: akta kontroli str. od 33 do 40 |

7. W dniu 28 kwietnia 2011 r. Rada Powiaty Zielonogoérskiego Uchwala Nr VII/43/11
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Powiatowy Zespot do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci, z dniem 1 lipca 2011 r. wyodrebnita ze struktur
Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze jednostke budZetowa o nazwie Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Nowo utworzone] jednostce budzetowej zostal nadany statut stanowigcey zalacznik

do powyzsze] uchwaty.

- [ Dowdd: akta kontroli str. od 41 do 46 ]

8. Uchwala Nr 108/2011 Zarzadu Powiatu Zielonogoérskiego z dnia 24 sierpnia 2011r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Zielonej Gorze, Zarzad Powiatu Zielonogorskiego na wnijosek
Przewodniczacego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Zielong] Gorze, zatwierdzit Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespohu, stanowiacy

zatacznik do powyzszej uchwaly,

{ Dowdd: akta kontroli str. od 47 do 58 )
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I. Realizacia zadan w przedmiocie orzekania o niepelnosprawnodci i stopniu

niepelnosprawnosei.

a) Prawidlowos$¢ postepowania orzeczniczego oraz wydawanych orzeczen.

Zgodnie ze statystyka z EKSMOoN w okresie objetym kontrolg PZON w Zielonej
Gérze wydat 8063 orzeczenia.
W zespole orzekalo 30 czlonkéw skladow orzekajacych w tym: 19 lekarzy,
2 psychologdw, 2 pedagogdw, 1 doradea zawodowy, 6 pracownikdw socjalnych.
[ Dowod: akia kontroli str. od 59 do 60 ]

Badaniu poddano po jednej losowo wybranej sprawie prowadzonej przez kazdego
czlonka PZON w kazdym kwartale 2010 roku. Sprawdzono 120 spraw w zakresie objetym

kontrolg co stanowi 1,5% ogdhi wydanych orzeczeni w 2010r. 1 stwierdzono, co nastepuje:

1. Wszystkie skonfrolowane wnioski o ustalenie niepetnosprawnosci osdb, ktore
nie ukonezylty 16 roku zycia oraz wnioski o ustalenie stopnia niepelmosprawnosci osob, ktére
ukonczyly 16 rok zycia zostaly zlozone przez osoby uprawnione i zawieraja wszystkie,
zgodnie z § 6 ust. 1 pkt. 1- 5 rozporzadzenia w sprawie orzekania dane osobowe, okreslenie
celu dla ktérego mezbedne jest uzyskanie orzeczenia, o$wiadczenia przedstawiciela -

ustawowego o prawdziwosci danych, zawartych we wniosku oraz jego podpis.

2. Do wszystkich wnioskéw zalaczono zgodniec z § 3 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt |
rozporzadzenia w sprawie orzekania, zadwiadczenia lekarskic, zawierajace opisy stanu

zdrowia oraz inne dokumenty mogace mie¢ wpltyw na dokonanie ustalef orzeczniczych.

Zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia, stanowiace wraz z wnioskiem podstawe
wszczgcla postegpowania orzeczniczego, we wszystkich skontrolowanych sprawach,
wystawione zostaly nie wezesniej niz na 30 dni przed dniem zlozenia wniosku - czyli zgodnie
z § 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie orzekania. We wszystkich skontrolowanych sprawach
zostata przeprowadzona wstepna analiza dokumentacji medycznej przez lekarza- czlonka
Zespohy, zgodnie z wymogiem, okreslonym w § 33 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie

orzekania.
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3. Tryb doreczania zawiadomien jest Jednolity i odbywa sie¢ on zgodnie z § 7 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie orzekania z 15.07.2003r., ktory wprost nie naklada na organ
obowigzku dorgczania tych pism za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Zawiadomienia
o terminie rozpatrzenia spraw zostaly doreczone osobom zainteresowanym nie pézniej niz na
7 dni przed dniem posiedzenia.

Pouczenia zawarte w zawiadomieniu zawieraly prawidlowe informacje o 14 dniowym
terminie pozostawienia sprawy bez rozpoznania w przypadku nieusprawiedliwionego

niestawiennictwa zgodnie z § 7 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie orzekania.

4. Zgodnie 7 art. 66 ustawy o rehabilitacji w sprawach nie unormowanych przepisami tejze
ustawy stosuje sie Kodeks postgpowania administracyjnego, na podstawie ktérego sprawe
nalezy zalatwi¢ nie péZniej niz w ciggu miesiaca od WSZCZzecla postepowania.

Sposrod  skontrolowanych  akt, sprawy o numerach: Z0-0094-37131/MS/09-10,
Z0-0094-37076/EN/09-10, £0-0094-22622/EN/06-10, 70-0094-17820/MS0/05-10,

Z0-0094-138/AW/97-10, Z0-0094-37716/MSo/10, 70-0094-37410/AW/10,
Z0-0094-37638/AW/10, Z0-0094-37928/EN/10, 70-0094-38039/EN/10,
Z0-0094-21175/EN/07-10, Z0-0094-403/EN/97-10, Z20-0094-38381/AW/10,
Z20-0094-37654/MS0/10, 70-0094-38349/EN/10, Z0-0094-38705/MSo/10,
70-0094-727/AW/99-1 0, £0-0094-27795/EN/07-10, 70-0094-34481/EN/09-10,
£0-0094-39022/JA/10, Z0-0094-17796/JA/05-10, 70-0094-40082/MS0/10,

Z0-0094-40005/JA/10, Z0-0094-31555/AP/08-10, Z0-0094-22567/EN/06-10,  zostaly
rozpatrzone z przekroczeniem miesiecznego terminu przewidzianego na rozpatrzenie wniosku

co stanowi 20,8% spodréd 120 skontrolowanych spraw.

| Dowod: akia kontroli str. 61-62; 91-92; 127-128; 177-178: 195-] 96; 215-216; 245-246;
267-268; 285-286, 303-304, 321-322; 341-342; 361-362; 389-390;

437-438; 451-432; 471-472; 495-496; 513-514; 535-536: 55 7-338;

637-658: 673-674; 687-688; 723-724;

W sprawach o numerach: Z0-0094-22622/EN/06-10, Z0-0094-17820/MS0/05-10,
Z0-0094-21175/EN/07-10, Z0-0094-37654/MS0/10, Z0-0094-38349/EN/10,
Z0-0094-38705/MSo/10, Z20-0094-34481/EN/09-10, 20-0094-39022/1A/1,
70-0094-17796/JA/05-10 zawiadomienia o niezatatwieniu sprawy w terminie zostaly

wystane po uplywie terminu do rozpatrzenia sprawy,




Zgodnie z § 19 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
znajdujace si¢ w aktach spraw zawiadomienia o niedotrzymaniu terminu opatrzone zostaly
dwiema pieczatkami i podpisami: przewodniczacego zespolu oraz upowaznionego przez

niego czionka zespotu.

[ Dowdd: akia kontroli str. 139; 191, 333; 405; 445; 463; 527, 547, 669; ]

W sprawach o  numerach:  Z0-0094-37716/MSo/10,  Z0-0094-37410/AW/10,
Z0-0094-37638/AW/10, Z0-0094-37928/EN/10, £0-0094-38039/EN/10,
70-0094-38381/AW/10, 70-0094-27795/EN/07-10, Z0-0094-40005/1A/10,
£0-0094-22567/EN/06-10 brak zawiadomienia o niezatatwieniu sprawy w ustawowym
terminie wynikajacym z art. 35 i 36 Kpa.

[ Dowdd: akta kontroli str. 215-216; 245-246; 267-268; 285-286; 303-304; 361-362;
495-496; 673-674; 723-724;]

5. Oceny stanu zdrowia sporzadzit w dniu badania lekarz - przewodniczacy skladu
orzekajacego, po dokonaniu analizy dokumentacji medyczne] i bezposrednim badaniu.

Wséréd  skontrolowanych — spraw = stwierdzono dwa  przypadki  orzekania
bez przeprowadzenia badad, w oparciu jedynie o dokumentacje medyczng zgodnie
z procedurg okreslong przez § 8 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie orzekania. Sg to sprawy
o numerach: Z0-0094-37131/MS/09-10 oraz Z0-0094-38349/EN/10. W obydwu sprawach
w aktach spraw brakuje oceny funkcjonowania spolecznego. Protokoly 1 orzeczenia zostaly

podpisane i opieczgtowane przez lekarza i pracownika socjalnego.

[ Dowdd: akta kontroli str. 61-64; 437-440;]

6. W skontrolowanych sprawach, z odbytych posiedzefi sporzadzono protokoty.
W protokotach o numerach spraw: Z0O-0094-37131/MS/09-10, Z0O-0094-22622/EN/06-10,
70-0094-1716/MS0/99-10, Z0-0094-17820/MS0/05-10, Z0-0094-138/AW/97-10,

Z0-0094-37716/MS0o/10, 70-0094-37410/AW/10, Z0-0094-37638/AW/10,
Z0-0094-37928/EN/10, Z0-0094-38039/EN/10, 70-0094-21175/EN/07-10,
Z0-0094-403/EN/97-10, Z0-0094-5641/AW/10/P, Z£0-0094-38349/EN/10,
£0-0094-38705/MSo0/10, Z0-0094-727/AW/99-10, 70-0094-27795/EN/07-10,




70-0094-34481/EN/09-10, Z0-0094-39022/JA/10, Z0-0094-17796/JA/05-10,
Z20-0094-40082/MS0/10, 70-0094-31555/AP/08-10, Z70-0094-40879/AW/10,
Z0-0094-22567/EN/06-10, ZO-0094-41162/EN/10, ZO-0094-41089/EN/10 brak Zapisow
0 udziale osoby zainteresowanej lub zapisy sa bledne,

W kazdej rozpatrzonej sprawie znajduja sic ustalenia specjalistéw dotyczace stanu
zdrowia. W protokolach zawarto uzasadnienia rozstrzygnie¢ i opatrzono je podpisami

czlonkow skladow orzekajacych.

[ Dowdd: akta koniroli str. 63-64; 129-130: 149-150; 179-180; 197-1 98; 217-218; 247-248;
269-270: 287-288; 303-306, 323-324; 343-344; 375-376; 439-440;

433-454; 473-474, 497-498; 515-516; 537-538; 559-560; 659-660;

689-690; 707-708; 725-726; 743-744; 761-762, |

7. Ustalenia, zawarte w protokotach znalazty odzwierciedlenic w orzeczeniach
0 niepeinosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnoscei, ktére zawieraja: prawidlowa podstawe

prawng 1 pozostale elementy wymienione w § 13 rozporzadzenia w sprawie orzekania.

8. Orzeczenia zostaly doreczone prawidlowo, tj. odebrane osobiscie, za pokwitowaniem, hub
wyslane poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Wszystkie orzeczenia zawieraly

prawidlowe pouczenia o sposobie i terminie zlozenia odwolania.

b) wypehianie formularza ,Ocena funkcjonowania spolecznego dla potrzeb
postepowania o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci” (w dalszej czesei Protokotu zwanej

»oceng”).

Zasady sporzadzania formularza: ,,Ocena funkcjonowania spolecznego oraz zakresu
niezbednej opieki i pomocy” (obowiazujacego do 01 maja 2010 r.) oraz ..Ocena
ﬁmkcjoﬁowania spolecznego  dla  potrzeb  postepowania o  ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci” (obowiazujacego od 01 maja 2010 r.) okreslajg przepisy rozporzadzenia

w sprawie orzekania, a takze opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej




Kryteria kwalifikujgce do niepelnosprawnosci a rola i zadania pracownika socjalnego

w procesie orzeczniczym”.

PZON w Zielongj Gorze w okresie objetym kontrola tj. od 01.01.2010r.
do 31.12.2010r. zatrudniat 6 pracownikow socjalnych. Jeden pracownik socjalny uczestniczyl
w 1 posiedzeniu w I kwartale roku 2010 i od miesiaca lutego do konca roku 2010 przebywal
na zwolnieniu lekarskim a nastgpnie na urlopie macierzynskim. Badaniu zostaly poddane
proba losowa akta 24 wnioskodawcow, w ktorych w sktadzie orzekajacym uczestniczyl
pracownik socjalny. Ocenie poddano prawidlowos¢ sporzadzania ,.Oceny funkcjonowania
spotecznego oraz zakresu niezbednej opieki 1 pomocy” przez poszczegdlnych pracownikow

socjalnych:

e Romualda Dajksler — pracownik socjalny

1. Z0-0094-37474/AW/10 z dnia 09.02.2010 r. - na formularzu oceny znajduje sie
oswiadezenie osoby orzekanej, ze ., podane przeze mnie informacje sa prawdziwe” — jest
to niezgodne z wytycznymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej.

2. Z0O-0094-21175/EN/07-10 z 04.05.2010 r. — na formularzu oceny znajduje sie
oswiadczenie j.w., brak uzasadnienia t daty, brak wskazania rodzaju i zakresu niezbednej
pomocy, pismo nieczytelne, nieaktualny formularz.

Z0-0094-403/EN97-10 z 04.05.2010 r. - na formularzu oceny znajduje sie oswiadczenie

LS

j-w., brak uzasadnienia i daty sporzadzenia oceny, nieaktuainy formularz.

[ Dowdd: akta kontroli str. 169-172; 327-330; 347-350; ]

¢ Alina Lasota — pracownik socjalny

4. Z0O-0094-1716/MS0/99-10 z 08.02.2010 r. - na formularzu oceny znajduje sic
oswiadczenie j.w., brak wskazania ograniczen na poziomie indywidualnym
{samoobstuga)

1 spolecznym (pelnienie rél). Proponowany stopien znaczny a ustalony rodzaj pomocy:

wymaga czeSciowe] pomocy przy poruszaniu si¢ 1 prowadzenin gospodarstwa
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domowego™ - brak jest spojno$ci pomiedzy pkt XI a XII i XIV. Takie bowiem
uzasadnienie odpowiada
w przypadku proponowania umiarkowanego stopnia, gdyz zgodnie z Rozporzadzeniem
cytowanym wyzej — ..standardy w zakresie kwalifikowania do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci zawierajg kryteria okreslajace naruszenie sprawnosci orgamizmu
powodujace czgsciowa pomoc w petnieniu 16l spotecznych...”

5. Z0-0094-27795/EN/07-10 2 07.07.2010 . - ocena bez uwag.

| Dowdd: akta kontroli str. 153-156: 501-5 04.]

¢ Arleta Pamigta - pracownik socjalny

6. Z0-0094-37131/MS/09-10 z 13.01.2010 r. - brak oceny.

7. Z0-0094-17820/MS0/05-10 z 18.02.2010 r. - na formularzu oceny znajduje sig
oswiadezenie j.w., ocena bez uwag.

8. Z0-0094-38349/EN/10 z 07.06.2010 r. - brak oceny.

9. Z0-0094-17796/JA/05-10 z 03.08.2010 r. — proponowany stopiefi lekki i pozycje
formularza wypeiniono zgodnie ze stopniem lekkim, jednak w uzasadnieniu pracownik
stwierdza, ze ,, osoba wymaga czgsciowej pomocy osob drugich w samodzielne]

egzystencji 1 pelnieniu rél spotecznych™ (jak do stopnia umiarkowanego).
[ Dowdd: akia kontroli sir. 61-62; 183-186; 437-438; 563-566; |
e Lizbieta Staniec - pracownik socjalny

10. Z0-0094-37654/MSo/10 z 21.05.2010 r.- pismo nieczytelne, brak propozycji stopnia,
brak uzasadnienia. Pkt V.1. — ,0soba zdolna”, V.2. wystepuja ograniczenia. Pkt VI.I. —
»Wymaga czesciowej pomocy”, VL2, — nie wymaga™ — brak spéjnodci pomiedzy pkt V
i VL

11. ZO-0094-38705/MS0/10 z 14.06.2010 r. — nieaktualny formularz, w uzasadnieniu — tylko
-»Naruszona sprawnos¢ organizmu”, zbyt mato informacji.

12. Z0-0094-40082/M8So/10 7 13.09.2010 r. — pkt VI.1.3. ., pomoc ustugowa wedtug potrzeb”

— tu nalezy wpisa¢ rodzaj kompensacji, np.: przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
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...1Jje wymieni¢ (np.: wizek, laska, buty ortopedyczne, aparat stuchowy, szkta korekcyjne
itd.. — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr
276, poz. 2739) w sprawie szczegdlowego wykazu wyrobéw medycznych bedqcych
przedmiotami ortopedycznymni i Srodkow pomocniczych, wysokosci udzialy wlasnego
swiadczeniobiorcy w cenie ich nabycia, kryteriow ich przyznawania, okresow
uzytkowania, a takze wyrobow medycznych bedqcych przedmiotami ortopedyceznymi
podlegajqcymi naprawie w zaleznosci od wskazan medycznych oraz wzoru zlecenia na
zaopatrzenie w te wyroby i srodki) . Potrzeba korzystania z ustug opiekunczych winna by¢
wykazana w pkt VII - potrzeba korzystania ze wsparcia srodowiska lokalnego.

13, Z0O-0094-31555/A/AP/08-10 z 13.10.2010 r. — skapy opis sytuacji osoby
zakwalifikowane; do stopnia znacznego. W poszczegolnych wierszach formularza
odnotowano, ze osoba wymaga wsparcia, a W uzasadnieniu, 7e 0soba wymaga pomocy
1 opieki. Wsparcie nie jest tozsame z opieka. Brak wskazania rodzaju znacznych
ograniczen.

14. Z0O-0094-22567/EN/06-10 z 19.11.2010 r. — w ocenie w pkt V.3a odnotowano pelng
zdolno$¢ slyszenia, natomiast w orzeczeniu — ustalony umiarkowany stopien z tytutu

niedoshuchu 03-L (obustronny niedostuch na protokole).
[ Dowdd: akta kontroli str. 395-398; 457-460; 663-666, 693-696; 729-732; |
* Anna Trocewicz — pracownik socjalny
15. 2Z0-0094-37716/MSo/10 z 10.03.2010 r. - ocena bez uwag
16. ZO-0094-34481/EN/09-10 z 09.07.2010 r, — proponowany stopien umiarkowany — brak
zdania odrgbnego {( w orzeczeniu stopien znaczny). -
17. Z0O-0094-41089/EN/10 z 02.12.2010 r. - zaocznie.
[ Dowdd: akta kowntroli str. 221-224; 521-524; 765-768; ]

e  Malgorzata Wilk — pracownik socjalny

18. ZO-0094-37638/AW/10 z 30.03.2010 r. - na formularzu oceny znajduje sie o$wiadczenie

j-w., ocena bez uwag.
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19. ZO-0094-38039/EN/10 z 22.04.2010 r. - na formularzu oceny znaj duje sie o$wiadczenie
j-w., brak zdania odrgbnego — w ocenie proponowany stopien lekki, orzeczenie
o miarkowanym stopniu,

20. ZO-0094-38381/AW/10 2 11.05.2010 1. - skapy opis sytuacji osoby zakwalifikowanej
do stopnia znacznego.

21, Z0O-0094-727/AW/99-10 z 28.06.2010 r. — osoba nie zaliczona do stopnia
niepetnosprawnosci. W ocenie zaproponowano stopien lekki — zgloszono zdanie odrgbne,
nie wskazujac przy tym istotnego obnizenia zdolnoscei organizmu, w pkt X i XI —
odnotowano ,,zdolna”, '

22. 7Z0-0094-40005/JA/10 7 14.09.2010 r. — skapy opis sytuacji osoby zakwalifikowanej do

stopnia znacznego.
[ Dowdd.: akta kontroli sir. 271-274; 309-312; 365-368; 477-480:677-680; |
* Monika Smolarek - pracownik socjalny

23. 7Z0-0094-37076/EN/09-10 z 19.01.2010 r. - ocena bez uwag
24. Z0-0094-22622/EN/06-10 z 19.01.2010 . — ocena bez uwag

[ Dowdd: akia kontroli str. 97-100; 133-136; ]

W toku postgpowania kontrolnego stwierdzono, ze w niektorych przypadkach
proponowany przez pracownika socjalnego stopien niepelnosprawnosci nie wynika
z wypelnionego w trakcie wywiadu zapisu formularza, nie jest spojny z wczedniejszymi
ustaleniami dot. ograniczet lub posiadanych zdolnosci. Niektére oceny wypelniane sa
nieczytelnie i zawieraja zbyt malo informacji o sytuacji osoby orzekanej. W kilku
przypadkach brak jest uzasadnienia, proponowanego stopnia, daty sporzadzenia oceny, zdania
odrgbnego. W kilku przypadkach oceny sporzadzano na nieaktualnych drukach, ponadto na
formularzach ocen obowiazujacych do dnia 01 maja 2010 r. zamieszczono o$wiadczenie
osoby o prawdziwosci informacji ~ co niezgodne jest z obowigzujacymi zasadami

sporzadzania ocen.



¢) analiza formalna ocen sporzgdzanych przez lekarzy — przewodniczacych

skladow orzekajacych

W wyniku przeprowadzone] analizy formalne] sporzadzonych przez lekarzy —
przewodniczacych skladéw orzekajacych ,Ocen stanu zdrowia osoby zainteresowanej
wystawionych przez lekarza Przewodniczacego Skladu Orzekajgcego” stwierdza sie, iz nie
wszystkie spelniajg wymogl kompletnosci w zakresie wypelnienia wszystkich punktéw
wchodzaeych w zakres przedmiotowych ocen.

W toku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwicrdzono nieprawidtowe
stosowanie zasad dopuszczajacych ,tamanie koddéw” symbolizujacych odpowiednio grupe
schorzen stanowiacych przyczyne niepelnosprawnosci. Zgodnie z trescig § 32 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie orzekania, w postepowaniu orzeczniczym przyjeta zostala zasada,
w mysl ktorej orzeczenie moze zawiera¢ wigce] niz jeden symbol przyczyny
niepelnosprawnosci, nie wiecej jednak niz trzy symbole, wylacznie w sytuaciji, gdy schorzenia
z wigce) niz jednej kategorii schorzen w sposob poréwnywalny warunkujg kwalifikacje
do niepetnosprawnosei Iub odpowiedniego stopnia niepelnosprawnosci.

Zasada powyzsza nie jest w sposob jednolity stosowana w postepowania prowadzonym przed
powiatowym  zespolem. Za przyklad moga stuzyé sprawy o  numerach:
Z0-0094-1716/MS0/99-10, Z0-0094-37928/EN/10, Z0-0094-38349/EN/10
70-0094-40082/MSo0/10, Z0-0094-40005/Ja/10, 70-0094-22567/EN/06-10.

[ Dowdd: akia kontroli str. 151-152; 289-290; 441-442; 661-662; 675-676; 727-728 ]

Zgodnie z § 19 ust 2 przewodniczacym skladu orzekajacego jest lekarz, specjalista
w dziedzinie odpowiedniej do choroby zasadniczej dziecka lub osoby zaintercsowane;.
W sprawie o numerze Z0-0094-37716/MSo/10. w zaswiadczeniu lekarskim o stanie zdrowia
wydanym dla potrzeb Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci jako rozpoznanie choroby zasadniczej lekarz choréb pluc podat: choroba
zwyrodnieniowa kregostupa z zespolem bolowym, rwa kulszowa, miazdzyca, nadcisnienie
tetnicze. Wstepne] analizy wniosku pod wzgledem medycznym dokonal specjalista
otolaryngolog pediatra wyznaczajac jednoczes$nie specjaliste przewodniczacego skladu
orzekajacego lekarza laryngologa. W wyznaczonym dniu posiedzenia sktadu orzekajacego
badania dokonal 1 orzeczenie wydal dla 49 letniego mezczyzny lekarz specjalista

otolaryngolog pediatra wpisujac w wypelnianej ocenie stanu zdrowia jako rozpoznanie
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zasadnicze: nadcisnienie tetnicze a choroby wspdlistniejace: zespot bélowy w przebiegu
zwyrodnienia kregoslupa. Orzeczenie wydano z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci

07-S/05-R epieczetowane pieczatka otolaryngologa pediatry.

[ Dowad: akta kontroli str. od 215 do 220]

IL. Infrastruktura Powiatowego Zespoku

1. W celu ustalenia stanu faktycznego dotyczacego prawidlowej realizacji standardow
okreslajacych  warunki  organizacyjne 1 techniczne pomieszezen PZON  zostaly
przeprowadzone przez przeprowadzajacych postepowanie kontrolne w obecnosci Pana
Krzysztofa Makarowicza Przewodniczacego PZON w Zielonej Gdorze, ogledziny w siedzibie
powiatowego zespolu orzekajacego. Przedmiotem ogledzin byly pomieszczenia uzytkowane

przez zespol oraz rzeczy ruchome stanowiace ich wyposazenie.,
[ Dowdd. akta kontroli str. od 777 do 780 ]

Pomieszczenia PZON znajduja si¢ w budynku uzytecznosci publicznej na II pietrze
przy ul. Dabrowskiego 1 w Zielonej Gdrze i zajmujg 291,2 m* Bazg orzeczniczg Zespotu

stuzaca badaniom i wywiadom podczas pracy skladow orzekajacych stanowi:

- gabinet lekarski (pokdj nr 8) jako odrgbne pomieszczenie o powierzchni 20,7m?
wyposazony w umywalke z biezaca woda, kozetke lekarska, parawan, wage, stetoskop,
tablice okulistyczna, 2 biurka oraz stanowisko komputerowe, ktore wykorzystywane jest

przez protokolanta wypisujacego 1 drukujacego protokoly i orzeczenia.

- jedno pomieszczenie do badan 1 rozméw przez specjalistéw (pokdj nr 7) zajmujgce 14,1m?

zapewniajace dyskrecje przy obshudze 0séb zainteresowanych.

Ponadto PZON posiada punkt udzielajacy informacji (pokéj nr 1) o powierzchni

24,6m* w ktérym przyjmowani sa interesanci w godzinach od 9.00 do 14.00.

Dwa pomieszczenia - pokdj nr 4 (20,7m?) i pokdj nr 5 (22,2m?) pelnig funkcje
archiwum zespotu. W pomieszczeniach tych znajduja sic metalowe regaly, na ktorych
umieszczone s akta wnioskodawcow od okresu powotania PZON do dnia rozpoczecia

kontroli . 29.11.2011r. Akta poszczegolnych spraw sa przechowywane w kopertach.
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Wewnatrz poszezegolnych kopert brak ulozenia dokumentacji wedlug chronologii.
W kopertach znajdujg si¢ tez duplikaty pism a- dokumentacja medyczna dotyczaca danej
sprawy nie jest wyodrebniona i ulozona chronologicznie. Brak spisow spraw, spiséw zdawczo

odbiorczych dotyczacych archiwizowania akt.

2. PZON Zielona Goéra najmuje zajmowany lokal na podstawie umowy najmu zawartej
pomiedzy PZON Zielona Gora a przedsigbiorstwem ,.Centrum Materiatéw Budowlanych

Nieruchomosci™ Sp. z 0.0. z siedzibg w Zielone) Gorze.

Umowe najmu lokalu, reprezentujac PZON Zielona Gora, zawarl Przewodniczacy
Zespotu — Pan Krzysztof Makarowicz, co jest zgodne z Uchwatg Nr 70/2011 Zarzadu Powiatu
Zielonogorskiego w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Panu Krzysztofowi Makarewiczowi
— Przewodniczacemu Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Zielonej Gorze.

Przedmiotowa umowa najmu zostala zawarta na czas okreslony od dnia 01.08.2011 r.
do dmia 31.07.2014 r. z mozliwoscig jej rozwiazania przez kazda ze stron z zachowaniem

trzymiesigeznego okresu wypowiedzenia.

Comiesieczny czynsz najmu jaki najemca jest zobowigzany placié wynajmujacemu
wynosi 36,00 zt za 1 m* (36,00 z1 x 291.2 m* = 10 483,20 zl) -+ podatek VAT w obowiagzujacej
w dniu wystawienia faktury stawce. Najemca oprécz czynszu najmu jest zobowiazany do

ponoszenia kosztéw wywozu $mieci oraz utrzymania i konserwacji dzwigu osobowego.

{ Dowod: akta kontroli str. od 781 do 794 }

Biorac pod uwage wskazane wyzej koszty najmu lokalu oraz przyjeta do projektu
ustawy budzetowej na 2012 rok dla PZON kwote 598.000,00zt., zespdt kontrolny zwrocit
uwage na istotny udziat tych kosztdw.

Oplata za wynajem moze zmniejszy¢ o ponad 25% srodki na dzialalnoéé orzecznicza.
Ponadto zgodnie z umowa koszty najmu beda zwigkszone o  zuzycie medidw (energia
elektryczna oraz woda i zrzut $ciekéw /kanalizacja/ co bedzie rejestrowane 1 rozliczane na
podstawie wskazan podlicznikow), co bedzie generowalo dodatkowe obcigzenie dla budzetu

Zespohu.




Srodki publiczne powinny byé dokonywane w sposéb celowy i oszczedny

z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow.

1I1. Kadra podmiotu kontrolowanego,

1. Zgodnie z § 18 rozporzadzenia w sprawie orzekania, czionkami powiatowego zespotu

do spraw orzekania o niepeilnosprawnosei sa:

1) przewodniczacy:
2) sekretarz;
3) lekarze:;

4) pedagodzy;
5) psycholodzy:
6) doradcy zawodowi;

7) pracownicy socjalni.

2. Zakres analizowanego zagadnienia obejmowat:

- wskazanie funkcji sprawowanych przez poszezegdlnych pracownikow,
- tytuty prawne swiadczenia pracy przez pracownikow,
- Wymiar ¢zasu pracy oraz czas jej trwania,

- wynagrodzenie pracownikow

w okresie od 29.11.2011 . do 15.12.2011 1.

3. W badanym okresie stan zatrudnienia podmiotu kontrolowanego wynosit 31 0sdb, z czego
8 =zatrudnionych bylo na podstawie umowy o prace, 20 na podstawic umow
cywilnoprawnych, 1 na podstawie aktu powolania, a 2 osoby sprawowaly wiecej niz jedna

funkcje wykonujac je zaréwno na podstawie umowy o prace i uméw cywilnoprawnych.

4. W podziale na poszczegdlne funkcje pelnione w podmiocie kontrolowanym, schemat

zatrudnienia podmiotu kontrolowanego przedstawiat sie nastepujaco:

1} przewodniczacy — zatrudniony na podstawie aktu powolania:

- Pan Krzysztof Makarowicz;
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2) sekretarz — zatrudniony na podstawie umowy o prace:
- Pani Stanistawa Formanowicz;
3) lekarze — zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto:
- Pan Marek Biernat,
- Pani Genowefa Burkot-Manczak,
- Pan Marek Jan Kapinski,
- Pani Danuta Kapinska,
- Pan Mirostaw Najdowski,
- Pan Franciszek Pictraszkiewicz,
- Pani Iwona Staszak,
- Pan Krzysztof Swietlik,
- Pan Piotr Wojcicki,
- Pani Alicja Ztotogorska-Lubecka;
4) pedagodzy — zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto:
- Pani Elzbieta Niekrasz-Lisiewicz,
- Pani Monika Smolarek;
5) psycholodzy — zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto:
- Pani Wistawa Blonkowska,
- Pani Joanna Jucha:
6) doradcy zawodowi1 — zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto:
- Pani Matgorzata Kasperczak —Jeziorek,
- Pani Elzbieta Niekrasz-Lisiewicz;
7) pracownicy socjalni — zatrudnieni na podstawie umowy o dzielo:
- Pani Romualda Dajksler,
- Pani Alina Lasota,
- Pani Arleta Pamieta,
- Pani Elzbieta Lucyna Staniec,
- Pani Anna Trocewicz,
- Pani Malgorzata Wilk;
8) pracownicy administracyjni — zatrudnieni na podstawie umowy o prace:
- Pani Mirella Bogolejsza,
- Pani Katarzyna Cieslarczyk,
- Pani Monika Lipinska,

- Pani Elzbieta Niekrasz-Lisiewicz, \ |
. [
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- Pani Anna Parzysz,
- Pani Natalia Sleboda,
- Pani Monika Smolarek,
- Pani Marta Sosnowska,
- Pani Anna Witkowska;
9) informatyk — zatrudniony na podstawie umowy zlecenia:

- Pan Arkadiusz Byra.

5. Przewodniczacym Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosei jest
Pan Krzysziof Makarowicz powolany na to stanowisko na czas nieokreslony od dnia
1 lipca 2011 r. mocg powolania Starosty Zielonogoérskiego z dnia 29 czerwca 2011 r.,
znak: Or:2123.6.2.2011., ktore jednoczesnie konstytuuje stosunek pracy przewodniczacego.

Zakres czynnos$ci  Przewodniczacego PZON  okreSla § 12 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Zielonej Gorze stanowiacego zalacznik do Uchwaly Zarzadu Powiatu Zielonogérskiego
z dnia 24 sierpnia 2011 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosei w Zielonej Gorze.

Wynagrodzenie Przewodniczacego Zespolu zostalo okreslone 29.06.2011 r. przez
Staroste Ziclonogdrskicgo w oparciu o zatacznik Nr 2, tabela II Zarzadzenia Starosty
Zielonogorskiego Nr 50/09 z dnia 01 czerwea 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagrodzenia Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zielonej Gorze. Wysokoséé

wynagrodzenia znajduje si¢ w tabeli nrl stanowiacej zatacznik do protokotu.

[ Dowad: akta kontroli str. od 797 do 826 ]
[ Dowdd: Tabela Nr I str. 985]

6. Sckretarzem Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci jest Pani
Stanistawa Férmanowicz sprawujaca t¢ funkcje od dnia 20 maja 2005 r. na czas nieokre$lony
zgodnie z powolaniem Starosty Zielonogorskiego z dnia 17 maja 2005 r.

Pani Stanistawa Férmanowicz $wiadczy prace na podstawie umowy o prace zawarte]

w dniu 01.07.1993 r. na czas niteokre$lony w wymiarze petnego etatu.
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Zakres czynnosci Sekretarza Zespotu zostat okreslony w dniu 22.05.2007 r. przez
Przewodniczacego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Wynagrodzenie Sekretarza Zespolu zostalo okreslone 12 lipca 2011 r. przez
Przewodniczacego Zespotu a jego wysokoséé znajduje sie w tabeli nrl stanowiacej zalgcznik

do protokohu.

Zakres czynno$ci zostal okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy w Ziclongj Gorze

i podpisany przez pracownika 22.05.2007r.

[ Dowdd: akta kontroli str. od 827 do 846 |
[ Dowdd: Tabela Nr I str. 985 ]

7. Pracownicy administracyjni:
1) Pani Mirella Bogolejsza — referent , zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia

01.11.2006 r. zawartej na czas nieokreslony w wymiarze pelnego etatu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia znajduje sie w tabeli nrl stanowiace] =zalacznik

do protokohu.

Zakres czynnosci zostal okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze

i podpisany przez pracownika 28.08.2006r. 1 22.05.2007r.
[ Dowéd: akia kontroli str. od 847 do 858 ]

[ Dowaod: Tabela Ny I str. 985 ]

2) Pani Katarzyna Cieslarczyk — p. 0. Gléwnego Ksiegowego, prowadzgca sprawy kadrowo-
placowe, zatrudniona na podstawie umowy o prace zawarte] na czas okreslony od dnia

01.11.2011 r. do dnia 31.12.2012 r. w niepelnym wymiarze % etatu.

Wysokos¢ wynagrodzenia znajduje sie w tabeli nrl stanowiace] zalacznik

do protokohu.

Zakres czynnosci zostal okreslony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o

Niepelosprawnosci w Zielonej Gorze i podpisany przez pracownika 31.10.2011r.

[ Dowdd: akta kontroli str. od 859 do 864 ]
[ Dowdd: Tabela Nr 1 str. 985 ]
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3) Pani Monika Lipinska (do dnia 18.09.2010 r. Monika Wegrzyn) -referent, zatrudniona
na podstawie umowy o pracg zawartej od dnia 01:01.2009 r. na czas nieokreslony w pelnym

wymiarze czasu pracy, przebywajaca w czasie kontroli na urlopie macierzyniskim;

Wysoko$¢ wynagrodzenia znajduje sie w tabeli nrl stanowigcej =zalacznik

do protokohu.

Zakres czynnosci zostal okredlony przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Goérze

i podpisany przez pracownika 16.01.2008r.

[ Dowdd: akta kontroli str. od 865 do 876 }
[ Dowdd: Tabela Nr I str. 985]

4) Pani Elzbieta Niekrasz-Lisiewicz — referent, zatrudniona na podstawie umowy o prace

zawartej od dnia 01.01.2011 1. na czas nieokredlony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia znajduje sie w tabeli nrl stanowiace] zalacznik

do protokotu.

Zakres czynnosci zostal okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze

1 podpisany przez pracownika 28.07.2010r.

[ Dowdd: akta kontroli str. 0od 877 do 886 |
[ Dowdod: Tabela Nr 1 str. 983 ]

5) Pam Anna Parzysz — referent, zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas

zastgpstwa Pani Moniki Lipinskiej, tj. od dnia 17.09.2011 r. do dnia 31.12.2011 r. w pelnym

wymiarze czasu pracy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia znajduje si¢ w tabeli nrl stanowiagcej =zalacznik

do protokohu.

Zakres czynnosci zostal okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielone] Gorze

i podpisany przez pracownika 28.07.2010r.

[ Dowdd.: akta kontroli str. od 887 do 896 |

[ Dowaod: Tabela Nr 1 str. 985 ]

/@& ey

)
F

!
!



©0) Pani Natalia Sleboda — referent, zatrudniona na:podstawie umowy o prace zawartej na czas

zastepstwa Pani Anny Witkowskiej, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia znajduje si¢ w tabeli nrl stanowigce] =zalacznik

do protokotu.

Zakres czynno$ci zostal okreslony przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o

Niepelnosprawnosci w Zielonej Gorze 1 podpisany prZez pracownika 24.10.2011r.

| Dowéd: akia kontroli str. od 897 do 902 }
| Dowdd: Tabela Nr I str. 985 ]

7) Pani Monika Smolarek — starszy referent, zatrudniona na podstawie umowy o prace

zawartej od dnia 01.11.2006 r. na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia znajduje sig w tabeli nrl stanowiacej zalacznik

do protokohu

Zakres czynnosci zostal okreSlony przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze

1 podpisany przez pracownika 28.08.2006r. i 22.05.2007r.

[ Dowad: akta kontroli str. od 903 do 914 ]
| Dowdd: Tabela Nr I str. 985 ]

8) Pani Marta Sosnowska — referent, zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej od

dnia 14.11.2009 r. na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia znajduje si¢ w tabeli nrl stanowigcej zalacznik

Zakres czynnosci zostal okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze

i podpisany przez pracownika 02.08.2010r.

[ Dowéd: akta kontroli str. od 915 do 926 |
[ Dowod: Tabela Nr 1 str. 985 ]
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9) Pani Anna Witkowska — starszy referent, zatrudniona na podstawie umowy o prace
zawarte] od dnia 01.01.2009 1. na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy,

przebywajaca w czasie kontroli na urlopie macierzynskim.

Wysokos¢ wynagrodzenia znajduje sie w tabeli nrl stanowiacej zalacznik

do protokotu.

Zakres czynnosci zostal okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielone] Gorze

i podpisany przez pracownika 28.07.2010r.

[ Dowdd. akta kontroli str. od 927 do 938 ]
[ Dowdd: Tabela Nr 1 str. 985 |

8. Lekarze — 10 czlonkéw Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Zielonej Gorze orzekajg w ramach Zespotu na podstawie uméw o dzielo zawartych od dnia
01.07.2011 r. do dnia 31.12.2011 r., ktérych przedmiotem jest sporzadzenie .,Oceny stanu

zdrowia osoby zainteresowanej ofrzymaniem orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci”.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedno wydane orzeczenie przez lekarza znajduje sig

w tabeli nrl stanowiacej zatgcznik do protokotu.

[ Dowdd: akta koniroli str. od 939 do 958 |
[ Dowdd: Tabela Nr I str. 985 ]

9. Pedagog — Pani Elzbieta Niekrasz-Lisiewicz orzeka w ramach Zespolu na podstawie
umowy o dzielo zawartej od dnia 01.07.2011 r. do dnia 31.12.2011 r., ktdrej przedmiotem jest
sporzadzenie ,,Oceny pedagogicznej dla potrzeb orzekania o stopniu niepetnosprawnosci oraz
niepelnosprawnosci”.
Pedagog — Pani Monika Smolarek orzeka w ramach Zespolu na podstawie umowy o dzielo
zawartej od dnia 02.11.2011 r. do dnia 31.12.2011 r., ktorej przedmiotem jest sporzadzenie
.Oceny pedagogicznej dla potrzeb orzekania o niepelnosprawnosci dzieci do 16 roku zycia”
i .,Oceny pedagogicznej dla potrzeb orzekania o stopniu niepetnosprawnosci os6b po 16 roku
zycia”.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie jedne] oceny pedagogicznej dla potrzeb

Zespotu znajduje sig w tabeli nrl stanowiace] zatacznik do protokohu.
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[ Dowod: akta kontroli str. od 939 do 962 ]
[ Dowdd: Tabela Nr 1 str. 985 ]

10. Psycholodzy - 2 czlonkow Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
0 Niepelnosprawnosci w Zielonej Gorze orzekaja w ramach Zespolu na podstawie uméw
o dzielo zawartych od dnia 01.07.2011 r. do dnia 31.12.2011 r., ktérych przedmiotem jest
sporzadzenie ,,Oceny psychologicznej dla potrzeb orzekania o niepelmosprawnosei dzieci”
oraz ,,Oceny psychologicznej dla potrzeb orzekania o stopniu niepetnosprawnosci”.

Wielkos¢ wynagrodzenia za jedno wydane orzeczenie przez psychologa znajduje sie

w tabeli nrl stanowigcej zatacznik do protokohu.

[ Dowed: akta kontroli str. od 963 do 966 ]
[ Dowdd: Tabela Nr 1 str. 985 ]

11. Doradcy zawodowi — 2 czlonkéw Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Zielonej Gorze orzekajg w ramach Zespotu na podstawie umow
o dzieto zawartych od dnia 01.07.2011 1. do dnia 31.12.2011 r., ktérych przedmiotem jest
sporzadzenie ,,Oceny zawodowej dla potrzeb postgpowania o ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci oraz rehabilitacji zawodowej™.

Wielkos¢ wynagrodzenia za wykonanie jednej oceny zawodowej dla potrzeb Zespohu

znajduje sie w tabeli nrl stanowiacej zatacznik do protokotu.

[ Dowéd: akta koniroli str. od 967 do 970]
[ Dowdd: Tabela Nr 1 str. 985 ]

12. Pracownicy socjalni — 6 czlonkow Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Zielonej Gorze orzekaja w ramach Zespolu na podstawie umow

=]
{2

zielo zawartych od dnia 01.07.2011 r. do dnia 31.12.2011 r, ktérych przedmiotem jest
sporzadzenie ,,Oceny funkcjonowania spolecznego oraz zakresu niezbedne] opieki i pomocy”
dla potrzeb orzekania o niepelnosprawnosci oraz stopniu niepetnosprawnosci,

Wielkos¢ wynagrodzenia za jedno wydane orzeczenie przez pracownika socjalnego

znajduge si¢ w tabeli nrl stanowigcej zalacznik do protokohu.

[ Dowdd: akta kontroli str. od 971 do 982 ]
[ Dowdod: Tabela Nr [ str. 985 ]
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13. PZON w Zielongj Gérze korzysta z ushug informatyka Pana Arkadiusza Byry, z ktérym
zawarl umowe zlecenia na czas okreslony od dnia 02.11.2011 r. do 31.12.2011r.

Przedmiotem tej umowy jest:
1) obstuga informatyczna PZON,
2) obstuga informatyczna PZON,
3) inne prace informatyczne w tym usuwanie awarii, konserwacji 1 przegladu sprzetu,
zabezpieczenie sprzetu przed uszkodzeniem i zniszezeniem itp.

Wysokos$¢é wynagrodzenia za prawidlowe wykonanie zlecenia znajduje si¢ w tabeli nrl

stanowiace] zalacznik do protokohu.

[ Dowod: akta kontroli str. od 983 do 984 ]
[ Dowdd: Tabela Nr 1 str. 985 |

14. W zwiazku z wyodrebnieniem ze struktur Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
komorki organizacyjnej ds. orzekania o niepelmosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
i powstaniem z dniem 1 lipca 2011 r. jednostki budzetowej o nazwie Powiatowy Zespdt do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zielonej Gorze, zatrudnieni w czasie kontroli
pracownicy podmiotu kontrolowanego, swiadczacy prace na podstawie umowy o pracg
zawarte] przed dniem 1 lipca 2011r. stali si¢ w tym dniu pracownikami nowo powstalej

jednostki budzetowe;j.

15. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnodci w Zielonej Gérze w dniu
03.10.2011 r. zawarl umowg o $wiadczenie ustug porzadkowych z przedsigbiorstwem
Hantar 2 Sp. z 0. 0.” w Shupsku Oddzial w Szczecinie.

Umowa zostata zawarta na czas okreslony od dnia 03.10.2011 r. do dnia 31.12.2012 1.
Przedmiotem umowy jest §wiadczenme ustug porzadkowych przez uslugodawce w dniach
od poniedziatku do piatku, ktorych szczegdlowy zakres jest okreslony w zalaczniku nr 1
do umowy.

Zamawigjacy zobowigzuje si¢ uiszczaé na rzecz uslugodawcy wynagrodzenie zawarte

w zataczniku do protokotu.

[ Dowdéd: akta kontroli str. od 987 do 996 ]
Na tym protokdt zakonczono
Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 marca 2008r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy




upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) Kierownik jednostki
kontrolowanej zostal poinformowany o prawie zgloszenia przed podpisaniem protokotu
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole oraz zgloszenia oraz

zgtoszenia ich na pi$mie w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokohu.

Protokdt  niniejszy  sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych  egzemplarzach

i zaparafowano na kazdej stronie.

Jeden egzemplarz otrzvmuie:

1. Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w Zielonej Gérze,
2. Wojewodzki Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, Wydzial Polityki

Spolecznej LUW wraz z zalacznikami — a/a
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