| Lubliski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim PROTOKOE

g ke © KONTROLI PROBLEMOWEJ

przeprowadzonej w Parafiaipym Zespole Caritas
przy parafii p.w. Sw. Jozefa
w Gorzowie Wikp.

w dniu 10 czerwea 2011r.

REGON 21000926300379
NIP 599-292-47-43

Dzialajac na podstawie art.22 pkt 14 i art. 34! ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (t.j. z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), art. 20 ustawy z dnia 22 stycznia
2010r. 0 zmianie ustawy 0 dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2010r,, Nr 28 poz.146), art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 20037
o dziatalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r., Nr 96, poz.873 zc zm.),
przepiséw rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 61, poz. 543 ze zmianami), przepis6w
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w Sprawie
placéwek opiekuriczo - wychowawczych (Dz.U. z 2007, Nr 201 poz. 1455 ze zm.) oraz
przepiséw rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8 marca 2005r.w sprawie
okreslenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz. U. Nr 44 poz. 427 z 2005 roku),
sprawozdania z realizacji zadania z zakresy pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 44 poz. 428 7z 2005
r.); z dnia 4 kwietnia 2005r. w sprawie okreslenia ramowego wzoru umowy o realizacje zadania

z zakresu pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 61 poz. 545z 2005r.).

Zeépél kontrolny w skiadzie:

I. Marta Nowak — starszy inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej LUW w Gorzowie Wlkp.,
posiadajaca upowaznienie Wojewody TLubuskiego Nr 260-1 z 6 czerwes 2011r. -
przewodniczqea zespolu kontrolnego;

2. Leszek Boniczuk — starszy inspektor wojewédzki w Wydziale Polityki Spolecznej LUW
w Gorzowie Wikp,, posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 260-2 z 6 czerwea

2011r. — czionek zespolu kontrolnego,
(akta kontroli str.1-8)

' Zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 22 stycznia 2010r. o zmijanie ustawy o dziatalnodci pozytkn publicznego
i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2010r,, Nr 28 POZ.146} ,w praypadku otwartych konkurséw
ofert ogloszonych przed dniem wejscia w Zycie usiawy (tj. 12 marca 2010r.) oraz do realizacji zadaw zlecanych
w ich trybie stosuje sig priepisy dotychczasowe”.
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przeprowadzil w dniu 10 czerwca 2011 roku w siedzibie placéwki wsparcia dziennego®
.Bracka” prowadzonej przez Parafialny Zespét Caritas przy parafii p.w. Sw. Jozefa® znajdujacej
si¢ przy ul. Brackiej 7 w Gorzowie Wlkp. kontrole problemowa w obecnosdci Pani Grazyny
Banaszkiewicz — Prezesa PZC oraz Pani Wiestawy Eoteckiej — Kierownika Swietlicy.
Zgodnie z zawarta Umowa - pl::.u:c’wslrkac upowazniong do bezposredniego wykonywania
zadania jest placowka wsparcia dziennego przy ul. Brackiej 7 w Gorzowie Wikp.
| (ahta kontroli str.9-14)

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie prawidlowosci wykorzystania dotacji na realizacje
zadania z zakresu pomocy spolecznej zleconego przez Wojewode Lubuskiego zgodnie z Umowg
Nr 19/2010 z dunia 28 maja 2010r. zgodnie z art.34 ustawy z dnia 12 marca 2004r, o pomocy
spotecznej (t.j. z 2009, Dz.U. Nr 175, poz.1362 z pézn. zm.):
1. dziatalno$¢ Organizacji: warunki lokalowe placéwki wsparcia dziennego, zakres
dziatalnosci statutowe;; o
2. szczegblowy zakres tzeczowy zadania zleconego Umowa Nr 19/2010 oraz prawidtowos¢
prowadzonej dokumentacji dotyczace] realizacji zadania;
3. wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i innymi podmiotami
w zakresie dziatalnosei statutowe] organizacji;
4. kwaltfikacje kadry w placowee;
5. sposdb rozliczania dotacji;

6. sprawdzenie efektéw realizacji zadania.

Okres objety kontrolg obejmowat 2010r. do dnia kontroli.
(akta kontroli str.15-18)

1. Organizacja i proponowany zakres uslug
Parafialny Zesp6t Caritas przy parafii p.w. Sw. Jézefa jest jednostka tervtorialng Caritas
Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej 1 zgodnie z § 2 pkt 1 Statutu PZC korzysta w swojgj
dziatalnosci z osobowosei prawnej Caritas Diecezji Zielonogérsko ~ Gorzowskiej. Organizacja
zostata powotana w dniu 15 lutego 1999r. na wniosek proboszcza miejscowe] parafii; dziata
na podstawie Statutu.
Zarzad PZC zostat powolany w nastepujacym skladzie:
— Przewodniczacy— % Pl _
* Usuniecia danych dokonano na podsiawie art. 5 ustawy = dnia

~ Prezes— % ’ 6 wrzesnia 2001r, o dostgpie do informacyi publicznej (Dz. U Ny
112, poz. 1198). Usuniecia danych dokonat zespsi kontrolny.

% Zwanej dalej , Placéwks”, , Swietlica™
3 zwany dalef ,,PZC”, .Organizacjq”, ,.Podmiotem niepublicanym”™.
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— Wiceprezes— 6 wrzesnia 2001y, o dostgpie do informacyi publicznegi (Dz. U Ny
— Sekretarz -~ %

~ Skarbnik—' *

Celem Organféacji zgodnie ze statutem Jjest m.in. pomoc spofeczna, prowadzenie
dziatalnosci charytatywno ~ opiekuniczej, Systematyzowanie jej form i podejmowanie dziatan
w kierunku dzieci, nitodziezy, rodziny, samotnych matek, ofiar przemocy, 0séb bezdomnych,
bezrobotnych. Zadania te PZC realiznje w szézegélnoéci poprzez: prowadzenie placowki
wsparcia dziennego, prowadzenia akcji charytatywnych stuzacych organizacji pomocy
zZywnosciowej i IZeczowej, organizowanie réznych form czasu wolnego i wypoczynku dla dzjeci
i dorostych (np. pétkolonii), rozwijanie pasji i zainteresowar,

(akta kontroli str, ] 9-44; 49-50)

1.1. Placowka wsparcia dziennego ,,Bracka”

Parafialny Zesp6! Caritas przy parafii p.w. Sw. Jozefa w Gorzowie Wikp. prowadzi
placéwke wparcia dziennego. Placéwka posiada wpis do rejestru Wojewody Lubuskiego pod
numerem 9014-16/03/06 jako placéwka wsparcia dziennego typu opiekuriczego — $wietlica
profilaktyczno — wychowawcza. Swietlica posiada siedzib@ przy ul. Brackiej 7 w Gorzowie
Wikp. w salce parafialnej w budynku Kodciota, Lokal zostat pozyskany na mocy umowy
zawarte] mi¢dzy Caritas Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej Sekcja POMOC 7 wilascicielami
budynku tj. Parafia Kosciola Rzymsko - Katolickiego. Placéwka przeznaczona jest dla dzieci
i miodziezy pochodzacych z rodzin dotknietych problemem alkoholowym lub innymi
uzaleznieniami, ubogich materialnie, zmarginalizowanych i zagrozonych marginalizacja,
z rodzin niewydolnych wychowawczo, majacych trudnodci w nauce, zachowywaniu norm
spotecznych. Zadaniem gidwnym $wietlicy jest stwarzanie warunkéw, by dzieci wychowywaty
sie W rodzinach naturalnych poprzez opieke czesciowa nad dzieckiem, polegajaca
na uzupelnieniu tych funkcji rodziny, ktére nie moga by¢ przez nia prawidtowo lub w pelni
wykonywane. Zgodnie » §2 pkt 3 (Rozdzial I) Regulaminu organizacyjnego Swietlicy zadania
te 53 realizowane m.in. przez podejmowanie pracy z dzieckiem i rodzing, prowadzenie dziatan

srodowiskowych na rzecz dziecka i rodziny w oparciu o ustawe 0 pomocy spoteczne;.
(akia kontroli str.45-48; 51 -56)

Swietlica »Bracka” dziala 4 godziny dziennie, od poniedziatku do  pigtku
w godzinach od 13% do 17 Program w swietlicy realizowany jest zgodnie z dziennym

rozkladem zajeé:
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-13%-.14% . odrabianie lekcji i nauka wlasna;
-14%. 14 positek;

-14%.15% - odrabianie lekcji i nauka whasna;
-15%°-16" - zajecia Srupowe;

-16"%-17% - zamykanie procesu grupowego

Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze w 2010r. Swietlica byla czynna od 2 styczhia

- do 18 grudnia 2010r. w dni nauki szkolnej oraz przez caly lipiec w ramach organizacji

potkolonii. Ponadto, w dni wolne od zaje¢ wychowankowie mieli mozliwo$é uczestnictwa
w dodatkowych zajeciach, np. festynach, spartakiadach, konkursach, Dzief Dziecka w Rokitnie.
Skontrolowano catosé udostepnionej dokumentacii.

Nabér dzieci do $wietlicy polega m.in. na kierowaniu dzieci przez pracownikéw
Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spolecznej, za posrednictwem parafii
i szkot,

Praca $wietlicy oparta jest o Program wychowawczy opracowywany na dany rok.
Gléwnym zalozeniem Programu jest wszechstronne wspomaganie rozwoju wychowanka poprzez
realizacje nastgpujacych celow:

I. Wyréwnanie szans edukacyjnych, tagodzenie brakdw edukacyjnych;
2. Rozwijanie zainteresowafl i pasji; zapewnienie bezpiecznego i atrakcyjnego spedzania
czasu wolnego;
3. Integracja podopiecznych $wietlicy;
4. Zmniejszenie problemu niedozywiania dzieci.
Powyzszym celom przyporzadkowano Iﬁoszczegélne dzialania, majace shuzy¢ ich realizacji,
w konkretnym terminie.
Ponadto, codzienna praca $wietlicy dokumentowana jest w dzienniku zaje¢ ma rok

szkolny 2010/2011. W dniu przeprowadzania kontroli do placowki zapisanych byto 22 dzieci.
(akta kontroli sir.57-62)

Zgodnie z § 39, § 10 ust. 1-5 1 § 26 uvst. 3 pkt 2 Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika
2007r. w sprawie placéwek opiekunczo — wychowawcezych (Dz.U. Nr 201, poz.1455 ze zm.)
w skiad dokumentacyi dziecka wehodzq:

1. prosba o przyjecie dziecka do $wietlicy;
2. karta zgloszemia dziecka do $wietlicy: dane dziecka, informacje nt. rodziny dziecka,

informacje o dziecku,




3. Kkarta pobytu zwana ,karts dziecka w placéwee” — informacje o rodzinie dziecka oraz
sytuacji szkolnej dziecka, opis znaczacych dla dziecka wydarzen. W skiad karty wchodzi
miesigczna ocena podsumowujaca dotyczaca:

— szkoly — stosunek dziecka do nauki, szkoly; ulubione zajecia, trudnosei, problemy
dziecka zglaszane przez szkole;

— rodziny - stosunek dziecka do rodzicoéw, rodzefistwa; stosunek rodziny do dziecka,
problemy dziecka zglaszane przez rodzine; problemy rodzinne dziecka itp.;

— Swietlicy — funkcjonowanie spoteczne dziecka w placéwee, zainteresowania,
uzdolnienia, obserwacje zachowaf, szczegllne potrzeby dziecka i jego
funkcjonowanie emocjonalne.

7 przediozonej dokumentacji wynika, ze prowadzone karty pobytu nie sa uzupelniane
co miesiz;c4 (np. 2010/2011) j. niezgodnie z §26 Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2007r,
'w sprawie placéwek opiekuriczo — wychowawezych (Dz.U. Nr 201, 002.1455 ze zm.)
4. opinie poradni psychologiczno ~ pedagogiczne;j;
W toku kontroli przeanalizowano teczke 1 wychowanka, co stanowi 5% ogohu.
(akta kontroli str.63-76)

Majac na uwadze §10 ust. 1-5 Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie
placéwek opiekuriczo - wychowawezych (Dz.U. Nr 201, poz.1455 ze zm.) w placéwce winien
dziata¢ Staly Zespél ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. Staly Zespét Wychowawcezy zostat
powotany Decyzja Zarzadu Parafialnego z dnia 25.08.2010r. Zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym éwietiicy oraz ww. decyzja praca Zespohu polega na ,,systematycznej ocenie
sytuacji rodzinnej i1 wychowawczej podopiecznych, podejmowaniu dziatah wspierajacych
dziecko terapeutycznie, wychowawezo, edukacyjnic 1 materialnie (...)”. Jednak przeprowadzone
czynnosci kontrolne wykazaty, ze brak jest dokumentacji potwierdzajacej prace Zespotu

tj. protokoléw z pesiedzen Zespotu.
(akta kontroli str.77-78)

1.2. Warunki lokalowe $wietlicy
Placowka wsparcia dziennego ,Bracka” mieéci si¢ przy ul. Brackiej 7 w Gorzowie Wikp.
w salce parafialnej w budynku Kosciota. Zajmuje jedna duzg sale z przeznaczeniem dia okoto
26 dzieci; nalezycie wyposazonym w niezbedny sprzgt i meble (stoly, szaly, krzesta, podreczna

biblioteczka, komputer, TV, dvd). Ponadto, do dyspozycji wychowankéw: kuchnia i 2 toalety.
(akta kontrol; str.79-80)

* na podstawie dokumentacji wychowanka Pawla A.



- 1.3. Kwalifikacje kadry
Kadre w specjalistycznej placéwce wparcia dziennego stanowia 4 osoby, w tym:
1 kierownik placéwki i 2 wychowawcow:

1. Kierownik Placéwki - wyksztalcenie wyzsze licencjackie — Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Gorzowie Wlkp. (Instytut Humanistyczny) - kierunek: pedagogika
w zakresie: pedagogika opickunczo - wychowawcza; w 2010r, zatrudniona w ramach
wmnowy o pracg w wymiarze 2 etatu (od 01.02.2010 — 31.12.2010). Od 2011r. funkcje
kierownika pelni w ramach Porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych
(od 03.01.2011 —31.12.2011). Kwalifikacje na stanowisku kierownika placéwki wsparcia
dziennego zgodne z §37 ust. 3 i §38 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika
2007r. w sprawie placéwek opiekuniczo — wychowawczych, Dz.U. Nr 201, poz.1455
Zg Zm.).

2. Wychowawca w Placowce - ukonczone Technikum Gastronomiczne, nauczyciel
mianowany, nauczyciel 1 instruktor praktycznej nauki zawodu, ukonczony kurs
pedagogiczny (23.03.1984 — 20.01.1985, ZDZ Gorzoéw). Zatrudniona w ramach
Porozumienia o wykonywaniu s$wiadczen wolontarystycznych (od 15.01.2010 -
31.12.2011), zgodnie z ktorym prowadzi m.in. zajgcia Swietlicowe, uczestniczy
w imprezach masowych 1 kwestach. Kwalifikacje na stanowisku wychowawcy
niezgodne z §38 ust. 1 pkt 1 cyt. rozporzqdzenia,

3. Wychowawca w Placowce, Prezes PZC — wyksztalcenie drednie. Zatrudniona w ramach
Porozumienia o wykonywaniu $wiadczenn wolontarystycznych (od 20.03.2010 -
31.12.2011). Realizuje nastepujace czynnosci: pozyskiwanie funduszy i sponsoréw

dla PZC, praca z dzie¢mi w swietlicy, udzial w kwestach i imprezach masowych.

Kwalifikacje na stanowiska wychowawcy niezgodne z §38 wust. 1 pkt 1 cyt.
rozporzadzenia.
4. Wiceprezes PZC, pracownik organmizacyjny - zatrudniona w ramach Porozumienia

o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych (od 15.01.2010 — 31.12.2011). Wykonuje
nastepujace czynnosci: nadzor magazynu daréw, pomoc w $wietlicy, akcje i kwesty PZC.

W dniu kontroli ww. osoby wykonywaly $wiadczenia na zasadach wolontariatu (pkt 1.3.

protokohu).

Skontrolowano calo$¢ udostgpnionej dokumentacii.

(akta kontroli str.81-92)



1.3. Wspélpraca z wolontariuszami

W toku kontroli ustalono, ze Parafialny Zespét Caritas systematycznie wspdipracuje
z wolontariuszami, ktérzy stanowig zaréwno kadre placéwki wsparcia dziennego. W trakcie
przeprowadzania czynnosci kontrolnych wolontariat odbywaty 4 osoby.

Dokumentacje wolontariusza Stanowiq:
1. Formularz dla wolontariusza,

2. Porozumienie o wykonywaniu $wiadezes, wolontarystycznych,

Podstawg wspétpracy pomiedzy wolontariuszem a organizacja pozarzadows, zgodnie
z art. 44 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2003r., Nr 96, poz.873 z pézn. zm.), jest porozumienie. Analizowana dokumentacja
potwierdza, iz w PZC w dniu kontroli wolontariat odbywaty 4 osoby (stanowiace zaréwno kadre
placéwki wsparcia dziennego), z kt6rymi zawarto przedmiotowe porozumienie. Dokument
sklada si¢ ze metryczki dot. stron zawieranego Porozumienia oraz 16 zapiséw, ktore okreslaja;
rodzaj wykonywanych czynnosci, okres wykonywania $wiadczen wolontarystycznych,
o$wiadczenie o posiadaniu niezbednych kwalifikacji, zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oéwiadczenie dot. ryzyka
dla zdrowia i bezpieczenstwa, zobowiazanie do zachowania tajemnicy wszelkich informacji
w zakresie wykonywanego porozumienia, o§wiadczenie o prawach i obowiazkach wolontariusza,
informacje dot. przyslugujacego ubezpieczenia oraz nt. mozliwosci wypowiedzenia
Porozumienia. '

Porozumienia podpisuja: wolontariusz, Korzystajacy — Przewodniczacy Parafialnego
Zespotu Caritas oraz Dyrektor Caritas Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej.

Zgodnie z § 24 Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placéwek
opiekuficzo — wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz.1455 ze zm.) wolontariusze zostali
ubezpieczeni od odpowiedzialnoéci cywilnej za szkody powstate podczas pracy.

Wolontariusze stanowia ~100% ogélu zasobow kadrowych w Organizacji. Wykaz
wolontariuszy ilustruje zatacznik nr 1 do protokohu.

Skontrolowano 4 teczki wolontariuszy - 100% dokumentacji.
(akia kontroli str.85-112)

2. Zakres rzeczowy zadania zleconego Umowa Nr 19/2010 z dnia 28 maja 2010r.

Wojewoda Lubuski zlecit Parafialnemu Zespotowi Caritas przy parafii p.w. Sw. Jézefa
w  Gorzowie Wlkp. realizacje zadania 7 zakresy pomocy spolecznej polegajacego
7



na dofinansowaniu kosztéw  eksploatacyjnych oraz  wynagrodzenia wychowawcy
na potkoloniach w ramach umowy o dzieto/ zlecenie. Na realizacje wyzej wymienionego zadania
udzielono dotacji celowej w wysokosei 2.000,00 zt. Zgodnie z §1 ust.6 Umowy Nr 19/2010
placowka upowazniona do bezposredniego wykonania zadania byla placéwka wsparcia
dziennego przy ul. Brackiej w Gorzowie Wlkp.

Zgodnie ze sprawozdaniem przedlozonym przez Organizacje planowane cele zostaty
zrealizowane zgodnie z umowsg. Glownym celem projektu bylo ..przeciwdzialanie patologiom
spolecznym, pomoc spoteczna (zywnosciowa 1 materialna), dzialania na rzecz oséb i rodzin
zagrozonych ubdstwem i1 wykluczeniem spolecznym. W ramach realizacji zadania w ramach
umowy o dzieto zatrudniono wychowawce na pétkolonie letnie. Podczas pétkolonii (od 5 do 31
lipca2010r.) realizowano Program zajeé socjoterapeutycznych obejmujacy cykl 40-godzinny.
Organizowano wycieczki do parku dinozauréw do Nowin Wielkich, Centrum Sportowo-
Rehabilitacyjnego ,,Slowianka” w Gorzowie Wlkp., Muzeum w Santoku, do kina, teatréw.
Organizowane zajecia daly mozliwosé atrakcyjnego spedzania czasu wolnego podezas
péikolonii.

Skontrolowano catos$é przedlozonej dokumentacii.
(akta kontroli str.113-120;135-138)

W okresie od 28 maja 2010r. do 31 grudnia 2010r., tj. okresie sprawozdawczym ~
w programie wzigto udzial 28 dzieci w wieku od 7-13 lat. Ze sprawozdania z realizacji zadania
wynika, ze byly to dzieci z rodzin z problemami finansowymi, z rodzin niepetnych fub rozbitych,
jednak dokumentacja potwierdza, Ze z pomocy spotecznej GCPRIPS korzysta wytacznie 8 dzieci.

Stosunek liczby dzieci objetych pomocg (28 dzieci) do planowanej liczby 0s6b (,,ponad
207) — osiggnigto.

Okres trwania programu w stosunku do obowigzujacego okresu sprawozdawczego zostal
zachowany zgodnie z zawartg Umowa.

Skontrolowano cato$é udostepnionej dokumentacji.
(akta kontroli str. 121-122)

3. Sposob rozliczania dotacji zleconej Umowa 19/2010 z dnia 28 maja 2010r.

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano przedlozone przez Prezesa PZC
rachunki oraz umowg potwierdzajgce realizacje zadania.

Opis rachunku oraz umowy o dzielo sporzadzany przez Przewodniczacego PZC
oraz Prezesa PZC, sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i finansowym; opisany,

zatwierdzony zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Catkowity koszt zadania wynidst 2.500 zk., w tym:
1. 2.000 z1. - dotacja - Koszty eksploatacyjne, koszty wynagrodzenia wychowawcy
na pétkoloniach w ramach umowy o dzielo;

2. 500 7z} ~ Srodki wlasne;
Zgodnie z przedlozona dokumentacja finansowa wysokosé srodkéw wlasnych wyniosta 20%.
Faktury rozliczone terminowo, zgodne z zawarta Umowa. Dotacja w ramach ww. Porozumienia
wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem. Zestawienie dokumentdw finansowych ilustruje
zatgcznik nr 2 do protokotu.

Skontrolowano 100% dokumentacji (dotacja + érodki wiasne).
(akta kontroli str.123-134)

4. Wspélpraca 'z jednostkami organizacyjnymi poniocy spolecznej i innymi

podmiotami w zakresie dzialalno$ci statutowej organizacji

Z dokumentacji przediozonej komtrolujacym wynika, ze Parafialny Zesp6t Caritas
pp. pw. Sw. Jozefa wspotpracuje z Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spolecznej
w zakresie czesciowej refundacji kosztéw dozywiania dzieci w swietlicy w ramach programu
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (9 dzieci). Ponadto, Organizacja wspdtpracuje
z rejonowym osrodkiem pomocy spolecznej poprzez cykliczne spotkania, kontrole placéwki,

doposazenie $wietlicy w meble.
(akta kontroli str.139-144)

- g

Odpowiedzialno$¢ za uchybienia w kontrolowanym zakresie ponosi  Przewodniczacy
Parafialnego Zespotu Caritas pp. pw. Sw. Jézefa w Gorzowie Wikp.

Na tym kontrolg zakornczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksiazki kontroli w Parafialnym Zespole
Caritas pp. pw. Sw. Jozefa w Gorzowie Wlkp.

Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spokecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmdwic
podpisania protokotu kontroli, skfadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn
tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli- przystuguje prawo  zgloszenia,
przed podpisaniem protokofu kontroli, umotywowanych zastrzezeh dotyczacych ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spofecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 7 dni od dnia otrzymania protoketu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezefi do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli
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stanowiska dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiege Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie

Wlkp. wobec zastrzezen.
Niniejszy protokét kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Panu Jackowi Strozyiskiemu — — Dyrektorowi Katolickiego
Stowarzyszenia ,,Civitas Christiana™ w Zielonej Goérze,
— egzemplarz ar 2 przekazano do Wydziatu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wikp.,
— egzemplarz nr 3 przekazano wraz z dowodami pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spolecznej

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Kontrolujacy:

Sk ToR

poleczne;

Przewodniczacy PZC:

dzmIe Polityki 8

Starszy Inspektor
Prezes PZC:
Leszek Bonezuk |
ST DYEPEKTOR WOTEWODZKL FPREZES PZC

‘ Grazyna Bafgszkiewicz
szek bunckuk

Starszy Inspektor Wojewodzki
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