
egzeniplarz nr 2

Protok61 kontroli problemowej

przeprowadzonej w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zaganiu przy ul. Dworcowej 9,

w okresie od dnia 19 wrzesnia 2011 r. do dnia 30 wrzesnia 2011 r.

Dzialajaj: na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.

Nr69,poz,415zezm.)

zesp61 kontrolny w skladzie:

1. Monika Kujawska-Marszalek - Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej

Lubuskiego Urze_du Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadaj^ca upowaznienie

Wojewody Lubuskiego Nr 376-l/ll z dnia 5 wrzesnia 2011 r.- Przewodnicza^cy

Zespotu

(dow6d: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Grzegorz Prygon - Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spoiecznej Lubuskiego Urze^du

Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 376-2/l 1 z dnia 5 wrzesma 2011 r.

(dow6d: akta kontroli str. od 3 do 4)

przeprowadzil w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu kontrol? problemowa_ w okresie od

dnia 19 wrzesnia2011 r. do dnia30wrzesnia2011 r.

Przed rozpocz$ciem kontroli kontroluja^cy zlozyli pisemne oswiadczenia o braku okolicznosci

uzasadniajacych wylaczenie od udzialu z kontroli.

(dow6d: akta kontroli str. od 5 do 8)

Dokumentacje spraw badano w siedzibie Powiatowego Urz$du Pracy w Zaganiu przy

ul. Dworcowej 9 oraz w Filii Urz^du w Szprotawie przy ul. Bronka Kozaka 4 w dniach od

26wrzesnia2011 r.do28wrzesnia2011 r.



Przedmiot kontroli:

Realizacja standardu usIug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen oraz przestrzegania

zasad i trybu wydatkowania srodk6w Funduszu Pracy w tym zakresie. Kontrola. objeto

wydatkowanie srodk6w Funduszu Pracy od dnia I stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.

Cel kontroli:

Sprawdzenie prawidtowosci reaIizacji standardu uslug rynku pracy oraz przestrzegania zasad

i trybu wydatkowania srodk6w Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkolen.

(dow6d: akta kontroli str. od 9 do 14)

0 rozpocz^ciu kontroli powiadomiono Starost? Powiatu Zaganskiego oraz Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu pismem Dyrektora Wydziahi Polityki Spolecznej

Lubuskiego Urzedu Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 5 wrzesnia 2011 r., znak:

D-PS-IV.862.5.2011.MKuj, dzialajacego z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(dow6d: akta kontroli str. od 15 do 16)

Kierownictwojednostki kontrolowanej:

- Pani Wioletta Tybiszewska - powolana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Zaganiu z dniem 1 listopada 2003 r.

- Pan Krzysztof Sottysiak - powolany na stanowisko Zastspcy Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Zaganiu z dniem 1 lutego 2004 r.

(dow6d: akta kontroli str. od 17do 20)

Zgodnie z art. 6b ust. 2 i ust. 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu

1 przeciwdziateniu bezrobociu ftedn. r_^ u. nr 58 poz. 514 z 2003 r.), obowiazuja^cym do dnia

31 maja 2004 r. kierownika i zast̂ pc? kierownika powofuje i odwohye starosta. Powolani na

stanowisko kierownika i zast^pcy kierownika powiatowego urz^du pracy z dniem 1 czerwca

2004 r. na podstawie art. 142 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) stali si? z mocy prawa dyrektorem i zast^pca^

dyrektora powiatowego urze_du pracy.

Wyjasnien w czasie kontroli udzielali:

- Pani Mafgorzata Chodon - Sokolowska- zatrudniona na stanowisku samodzielnego

specjalisty ds. rozwoju zawodowego od dnia 1 Iipca 2005 r.,



- Pani Edyta Kryk6w - zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty ds. rozwoju

zawodowego od dnia 9 sierpnia 2006 r.,

- Pani Maria Alaszewicz - zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty ds. rozwoju

zawodowego od dnia 1 kwietnia 2007 r.

(dow6d: akta kontroli str. od 21 do 22)

W toku kontroli ustalono:

I. W zakresie og61no - organizacyjnym

Rada Powiatu Zagariskiego nadata Statut Powiatowemu Urz^dowi Pracy

w Zaganiu uchwala^Nr XL/5/2006 r. z dnia 25 sierpnia 2006 r.

(dow6d: akta kontroli str. od 23 do 30)

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu dziala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego

wprowadzonego Uchwala_ Nr 350/2009 Zarzajiu Powiatu Zaganskiego z dnia 31 grudnia

2009 r., w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz^du Pracy

w Zaganiu.

(dow6d: aktakontroli str. od 31 do 46)

Numer identyfikacyjny Regon: 971252190.

Numer identyfikacji podatkowej: 924-16-37-726.

Strona internetowa: www.pup.zagan.pl

Terenem dzialania Powiatowego Urze_du Pracy jest Powiat Zaganski obejmujacy gminy:

Wymiarki, Gozdnica, Ilowa, Zagan, Brzeznica, Malomice, Szprotawa i Niegostawice.

Pani Wioletta Tybiszewska Dyrektor Powiatowego Urz$du Pracy w Zaganiu posiada

upowaznienie Starosty Zaganskiego nr 11/2008 z dnia 9 czerwca 2008 r. do zalatwiania

w imieniu Starosty Zaganskiego spraw wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym do wydawania decyzji,

postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepis6w o post$powaniu administracyjnym.

Ponadto Pani Wioletta Tybiszewska Dyrektor Powiatowego Urze_du Pracy w Zaganiu

posiada pelnomocnictwo Zarza^du Powiatu Zaganskiego upowazniaja^ce do skladania

oswiadczen woli zwiazanych z prowadzeniem biez^cej dzialalnosci Powiatowego Urz^du

Pracy w Zaganiu,

(dow6d: akta kontroli str. od 47 do 50)

Pan Krzysztof SoHysiak Zast$pca Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Zaganiu

posiada upowaznienie Starosty Zaganskiego nr 12/2008 z dnia 9 czerwca 2008 r. do



zalatwiania w imieniu Starosty Zaganskiego spraw wynikajapych z ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym do wydawania decyzji,

postanowieh oraz zaswiadczen w trybie przepis6w o post^powaniu administracyjnym.

Ponadto Pan Krzysztof Sottysiak Zast̂ pca Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy

w Zaganiu posiada petnomocnictwo Zarza,du Powiatu Zaganskiego upowazniajqce do

skladania oswiadczeh woli zwia_zanych z prowadzeniem bieza_cej dzialalnosci Powiatowego

Urzedu Pracy w Zaganiu.

(dow6d: akta kontroli str. od 51 do 54)

II. Ustalenia szczeg61owe

Niniejsza^kontrol? przeprowadzono w oparciu o nast^pujace przepisy prawne:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz,U. z 2008 r. Nr 69, poz. 4I5 ze zm.).

- Rozporzadzenie Rady Ministr6w z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot srodk6w Funduszu Pracy na finansowanie zadari w wojew6dztwie (Dz.U. Nr 123,

poz. 1019).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczeg6towego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium

i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2009 r. Nr 136, poz. 1118 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

standard6w ushig rynku pracy. (Dz.U. Nr 47, poz. 314).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

szczeg61owych warunk6w prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia ushag

rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki SpoIecznej w sprawie refundacji ze srodk6w

Funduszu Pracy koszt6w szkolefi oraz wynagrodzeri i skladek na ubezpieczenia

spoteczne od reftmdowanych wynagrodzen z dnia 3 grudnia 2009 r. (Dz.U. Nr 215,

poz. 1669).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie standard6w

i warunk6w prowadzenia uslug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz.U. Nr 177,

poz. 1193).

- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie

stosowania art, 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE, L 2006 Nr 379,

str. 5). n,Lvi^



- Prawo zam6wien publicznych tekstjednolity z dnia 20 listopada 2007 r. (Dz.U. Nr 223,

poz. 1655) oraztekstjednolityzdnia8czerwca2010r.(Dz.U.Nr 113,poz.759).

Zesp61 kontrolny ustatH, iz la_czna kwota srodk6w Funduszu Pracy na finansowanie

zadan z zakresu organizacji szkolen na rok 2010 zostala zaplanowana przez Powiatowy Urzaji

Pracy w Zaganiu w wysokosci 592955,00 zl. Na dzien 31 grudnia 2010 r. wydatkowano

kwot? 592 955,00 zl., co stanowi 100 % zaplanowanych srodk6w.

Podzial oraz wydatkowanie srodk6w z Funduszu Pracy przeznaczonych na organizacje

szkolen na rok 2010 przedstawia ponizsza tabela:

,
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

^J

Organizacja szkolen

Szkolenia grupowe, w tym:

zlecone instytucjom
szkoleniowym

zorganizowane w Klubie Pracy

Szkolenia indywidualne,

Koszty studiow podyplomowych

Koszty egzaminow

Pozyczka szkoleniowa

Stypendia szkoleniowe

Stypendia za studia
podyplomowe

Koszty dojazdu

Badania lekarskie

RAZEM

Planna2010rok

257 945,00

257 945,00

0,00

17 182,00

17 489,00

0,00

0,00

265 760,10

6011,07

17037,83

11 530,00

59295S,00

Wykonanie na dziefi
31.12.2010r.

257 945,00

257 945,00

0,00

17 182,00

17489,00

0,00

0,00

265 760,10

6011,07

17037,83

11 530,00

592 955,00

Liczba
uczestnikow

433

354

79

7

8

0

0

440

8

152

166

Z informacji uzyskanych od Pani Edyty Kryk6w specjalisty ds. rozwoju zawodowego

wynika, ze jedno szkolenie indywidualne rozpocze^o si$ w grudniu 2009 r., zakonczylo si^

w 2010 r. i zostato uwzglqdnione w planie na 2010 r.

Analiza przediozonej w trakcie kontroli przez Powiatowy Urzajd Pracy informacji

w zakresie podziah; i wydatkowania ^rodk6w przeznaczonych na organizacje szkolen



wykazala, ze w pozycji dotyczacej organizacji szkoleri grupowych w Klubie Pracy nie

uwzgI^dniono zadnych wydatk6w pomimo, iz zorganizowane zostaIy szkolenia w BClubie

Pracy dla 79 os6b. Pracownik Powiatowego Urz^du Pracy wyjasnil, iz koszty organizacji

szkolen w Klubie Pracy nie sa^ finansowane ze srodk6w Funduszu Pracy i sa_ pokrywane ze

srodk6w przeznaczonych na biezaj^ dzialalnosc urz^du. Z Funduszu Pracy zostaty pokryte

stypendia szkoleniowe oraz koszty dojazdu dla os6b uczestniczacych w zaj$ciach w Klubie

Pracy. (dow6d: aktakontroli str. od 55 do 56)

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu

i wyjasnien Pani Malgorzaty Chodori - Sokofowskiej samodzielnego specjalisty ds. rozwoju

zawodowego zesp61 kontrolny ustalil, iz czynnosci dotyczace wyboru jednostek

szkoleniowych oraz zawierania um6w przedwst^pnych w zakresie organizacji szkoleri

grupowych dokonywane sa_ w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zaganiu. Sporzajdzanie um6w

szkoleniowych, flnansowanie, nab6r kandydat6w i kierowanie os6b na szkolenia grupowe,

szkolenia w Klubie Pracy i szkolenia indywidualne oraz rozpatrywanie wniosk6w

o dofmansowanie koszt6w studi6w podyplomowych, egzamin6w i licencji oraz ich realizacja

prowadzone s^zar6wno przez Powiatowy Urza_d Pracy w Zaganiu dla os6b zarejestrowanych

w urz$dziejak i przez Fili? Urz^du w Szprotawie dla os6b zarejestrowanych w filii.

(dow6d: akta kontroli str. od 57 do 58)

Ustalono, iz Zarzadzeniem Nr 5/2004 z dnia 20 sierpnia 2004 r. Pani WioIetta

Tybiszewska Dyrektor Powiatowego Urze^du Pracy w Zaganiu wprowadzita instrukcj?

post^powania w sprawie zakup6w dostaw i ushag w Powiatowym Urz$dzie Pracy.

Zarzadzeniem nr 09/2007 z dnia 18 czerwca 2007 r. Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy

w Zaganiu zostato ureguIowane post^powanie przy wydatkach dokonywanych

w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zaganiu.

Zesp61 kontrolny stwierdzil, iz Zarz^dzenie Nr 5/2004 Kierownika Powiatowego

Urz^du Pracy w Zaganiu z dnia 20 sierpnia 2004 r. zostalo podpisane przez Pania^ Wiolett^

Tybiszewsk^. i opatrzone piecz^ci% imienna^ ze wskazanym stanowiskiem ,,Dyrektor

Powiatowego Urz^du Pracy w Zaganiu". (dow6d: akta kontroli str. od 59 do 64)

Zesp61 kontrolny ustalil, iz opracowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu lista

zawod6w i specjalnosci, na kt6re istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz

wykaz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia i kryteria wyboru instytucji

szkoleniowych zostaly opracowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu



Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczeg61owych

warunk6w prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia ushig rynku pracy (Dz. U.

z 2007 r. Nr 47, poz. 315). (dow6d: akta kontroli str. od 65 do 76)

Zesp6t kontrolny zostai poinformowany, ze plan szkolen na 2010 r. byl

upowszechniany na tablicach ogtoszeh w siedzibie Powiatowego Urz^du Pracy w Zaganiu

i w Filii Urze,du w Szprotawie oraz na stronie internetowej urz^du.

UstaIono, iz plan szkolen na rok 2010 obejmowa! 12 szkolen grupowych

realizowanych ze srodk6w Funduszu Pracy (w tym 2 szkolenia realizowane w ramach

programu Mlodziez Aktywna Zdobywa Doswiadczenie) i 10 finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spolecznego, lacznie zaplanowano realizacj^ 22 szkolen grupowych. Ponadto

zaplanowano przeprowadzenie szkolen w Klubie Pracy z zakresu umiejetaosci aktywnego

poszukiwania pracy. Szkolenia indywidualne realizowane byly wedtug zglaszanych potrzeb

os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

Zesp6t kontrolny ustalil, iz w planie szkolen na 2010 r. ze srodk6w Funduszu Pracy

zaiozono przeszkolenie od 461 do 551 os6b uprawnionych, w tym od 80 do 120 os6b

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Ustalono, iz w 2010 r. przeszkolonych zostak> 433

osoby w ramach zorganizowanych szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy

(w tym 79 os6b w ramach Klubu Pracy). Ustalono, ze wszystkie zaplanowane szkolenia

grupowe fmansowane ze srodk6w Funduszu Pracy oraz organizowane w Klubie Pracy zostaly

zrealizowane.

W trakcie kontroli ustalono, iz plan szkolen na 2011 r. zostal opracowany przez

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu. (dow6d: akta kontroli str. od 77 do 86)

Realizacj? wniosk6w w zakresie standardu organizacji szkolen w roku 2010

przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

1.

2

3.

*

Forma wsparcia

Szkolenia indywidualne

Studia podyplomowe

Egzaminy/Licencj e

Pozyczka szkoleniowa

Liczba
wnioskow

26

12

0

0

Rozpatrzone
negatywnie

'
3

0

0

Rozpatrzone
pozytywnie

10

8

0

0

Pozostawione
bez

rozpatrzenia

8

1

0

0



Z informacji uzyskanej od Pani Edyty Kryk6w specjalisty ds. rozwoju zawodowego

wynika, ze w 2010 r. do urz^du wptyneio 26 wniosk6w na szkolenia indywidualne

fmansowane z Funduszu Pracy. Pozytywnie rozpatrzono 10 wniosk6w. 8 wniosk6w na

szkolenia indywidualne oraz 1 wniosek o dofmansowanie koszt6w studi6w podyplomowych

ze srodk6w Funduszu Pracy pozostalo bez rozpatrzenia z powodu rezygnacji os6b

bezrobotnych przed rozpatrzeniem wniosk6w. Cztery osoby bezrobotne po pozytywnym

rozpatrzeniu wniosk6w na szkolenie indywidualne zrezygnowafy z uczestnictwa przed

zawarciem umowy szkoleniowej: w trzech przypadkach z powodu podj^cia pracy, wjednym

z powodu skierowania na staz. (dow6d; akta kontroli str. od 87 do 88)

Ustalono, ze w Powiatowym Urz$dzie Pracy w Zaganiu Zarzadzeniem nr 02/2009

z dnia 2 lutego 2009 r. wprowadzono wzory dokunient6w stosowanych w Powiatowym

Urz^dzie Pracy w Zaganiu. Powyzsze zarzadzenie zostalo dwukrotnie zmienione: w dniu

12 lutego 2010 r. Zarzadzeniem nr 1/2010 oraz w dniu 28 maja 2010 r. Zarzajizeniem

nr 6/2010. Ustalone zostary wzory m.in, umowy na szkolenie, wniosku o sfmansowanie

koszt6w egzaminu lub licencji, wniosku o sfinansowanie koszt6w studi6w podyplomowych

oraz wniosku o udzielenie pozyczki z Funduszu Pracy na sfinansowanie koszt6w szkolenia.

Ponadto zostafy ustalone zasady i mozHwosci kierowania na szkolenia grupowe

i indywidualne, zasady finansowania koszt6w egzamin6w lub uzyskania licencji oraz studi6w

podyplomowych i zasady udztelania pozyczki na sfinansowanie koszt6w szkolenia.

(dow6d: akta kontroli str. od 89 do 124)

Ustalono, ze w Powiatowym Urz$dzie Pracy w Zaganiu Zarzadzeniem nr 13/2009

z dnia 10 sierpnia 2009 r. zmieniono procedure_ w sprawie rozliczania koszt6w dojazd6w.

Ustalone zostaly kryteria przyznawania zwrotu koszt6w przejazdu z miejsca zamieszkania

i powrotu do miejsca szkolenia, na podstawie kt6rych, zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 4b,

dokonywany jest zwrot calosci lub cze^ci poniesionych przez bezrobotnego koszt6w.

(dow6d: akta kontroli str. od 125 do 132)

W toku kontroli ustalono, iz Powiatowy Urza_d Pracy prowadzil rejestr os6b skierowanych na

szkolenia grupowe i indywidualne.

Szkolenia grupowe:

Ustalono, iz w roku 2010 zorganizowano w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zaganiu

12 szkoIeri grupowych fmansowanych ze srodk6w Funduszu Pracy (2 szkolenia



zorganizowane zostaty w ramach prograrnu Mlodziez Aktywna Zdobywa Doswiadezenie)

oraz 8 szkolen grupowych z zakresu umiej$tnosci poszukiwania pracy organizowanych raz na

kwartat w Klubie Pracy w Powiatowyra Urz$dzie Pracy w Zaganiu i w Filii Urz$du

w Szprotawie. Na organizacj? szkolen grupowych wydatkowano w 2010 r. kwot$

257 945,00 zt.

W trackie kontroli szczeg61owej anaIizie poddano dokumentacje_ czterech szkolen grupowych.

1. Szkoleniept. ,,Kucharz zminimum sanitarnym, zasadami GHP, GMP, i HACCP".

Wykonawc? szkolenia wytoniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego

w Biuletynie Zam6wien Publicznych w dniu 23.04.2010r. W odpowiedzi na ogtoszenie

o przetargu, ofert^ przeprowadzenia szkolenia zlozylajednajednostka szkolaca.

Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Gospodarstwo Pomocnicze Centrum

Ksztalcenia i Wychowania w Wiechlicach przy ul. Jesionowej 3 w terminie od dnia

Ol.Q7.2010r. do dnia 30.07.2010r. W dniu 14.06.2010r. zawarto z jednostka_ szkoleniowa_

urnow? nr 11/2010/FP dotyczaj^organizacji szkolenia. W szkoleniu uczestniczylo 10 os6b.

W ww. umowie okreslono koszt szkolenia w wysokosci 11.950,00 zt, koszt osobogodziny

w wysokosci 7,76 zt, ilosc godzin zaj^c - 155.

(dow6d: aktakontroli str. od 133 do 138)

Zesp61 kontrolny ustalil, ze w dniu 20 lipca 2010r. byla przeprowadzona przez

pracownika powiatowego urz^du pracy wizytacja kursu, z kt6rej zostala sporz^dzona notatka

sluzbowa. Z notatki wynika, ze realizacja szkolenia przebiega prawidtowo.

(dow6d: akta kontroli str. od 139 do 142)

Zesp61 kontrolny ustalil, ze na dzien kontroli sposr6d os6b przeszkolonych 3 osoby

podj$ly zatrudnienie lub inna. prac? zarobkow% natomiast 2 osoby zostaly wyrejestrowane

z ewidencji bezrobotnych z powodu niestawienia si$ w urz^dzie pracy w wyznaczonym

terminie. Pozostale 5 os6b bezrobotnych w dniu kontroli pozostawalo w rejestrze os6b

bezrobotnych.

2. Szkoleniept. ,,Szwacz"

Wykonawcq szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogioszonego

w Biuletynie Zam6wieri Publicznych, na tablicy ogloszeniowej w urze_dzie pracy oraz na

stronie internetowej PUP w Zaganiu. W odpowiedzi na ogloszenie o przetargu, ofert^

przeprowadzenia szkolenia zlozylajednajednostka szkola^ca.

Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Gospodarstwo Pomocnicze Centrum

Ksztalcenia i Wychowania w Wiechlicach przy ul. Jesionowej 3 w terminie od dnia



02.11.2010r. do dnia 29.11.2010r. W dniu 20.10.2010r. zawarto z jednostka_ szkoleniowa_

umowe^ nr 20/2010/FP dotycza_ca^ organizacji szkolenia, W szkoleniu uczestniczylo 15 os6b.

W ww. umowie okreslono koszt szkolenia w wysokosci 10.310,00 zl, koszt osobogodziny

w wysokosci 5,45 zl, ilosc godzin zajec - 126.

(dow6d: aktakontroli str. od 143 do 148)

Zesp61 kontrolny ustaHl, ze w dniu 8 listopada 2010r. byla przeprowadzona przez

pracownika powiatowego urz^du pracy wizytacja kursu, z kt6rej zostala sporza_dzona notatka

stuzbowa. Z notatki wynika, ze realizacja szkolenia przebiega zgodnie z umowa,, programem

i harmonogramem szkolenia.

(dow6d: aktakontroli str. od 149 do 150)

Zesp61 kontrolny ustalil, ze na dziefi kontroli sposr6d os6b przeszkolonych 8 os6b

podjejo zatrudnienie lub inna^ prac? zarobkowaj natomiast 1 osoba zostala wyrejestrowana

z ewidencji bezrobotnych z powodu niestawienia siê  w urze_dzie pracy w wyznaczonym

terminie. Pozostale 6 os6b bezrobotnych w dniu kontroli pozostawaJo nadal w rejestrze os6b

bezrobotnych.

3. SzkoIenie pt. ,,ABC przedsi^biorczosci"

Wykonawce, szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego

w Biuletynie Zam6wieri Publicznych, na tablicy ogloszeniowej w urz$dzie pracy oraz na

stronie internetowej PUP w Zaganiu. W odpowiedzi na ogloszenie o przetargu, ofert?

przeprowadzenia szkolenia zlozylo szesc jednostek szkola_cych.

Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Osrodek Ksztalcenia Zawodowego

w Zaganiu przy ul. Keplera 3 w terminie od dnia 25.03.2010r. do dnia 31.03.2010r. W dniu

25.03.2010r. zawarto z jednostka^ szkoleniowa. umowe^ nr l/2010flT dotycza,ca_ organizacji

szkolenia. W szkoleniu uczestniczylo 10 os6b. W ww. umowie okreslono koszt szkolenia

w wysokosci 2.310,00 zl, koszt osobogodziny w wysokosci 7,70 zl, ilosc godzin zaj?^ - 30.

(dow6d: akta kontroli str. od 151 do 156)

Zesp61 kontrolny ustali!, ze w dniu 26 marca 2010r. byla przeprowadzona przez

pracownika powiatowego urz$du pracy wizytacja kursu z kt6rej zostata sporzajdzona notatka

sluzbowa. Z notatki wynika, ze realizacja szkolenia przebiega zgodnie z umowaj programem

i harmonogramem szkolenia.

(dow6d: aktakontroli str. od 157 do 158)



Zesp61 kontrolny ustalil, ze na dzien kontroli wszystkie osoby przeszkolone podj$ly

dzialalnosc gospodarcz% i zostaiy wyrejestrowane z ewidencji bezrobotnych.

4. Szkoleniept. ,,Pilarz - drwal"

Wykonawc$ szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego

w Biuletynie Zam6wien PubHcznych, na tabHcy ogtoszeniowej w urz^dzie pracy oraz na

stronie internetowej PUP w Zaganiu. W odpowiedzi na ogtoszenie o przetargu, ofert?

przeprowadzenia szkolenia zlozyfy trzy jednostki szkol%ce.

Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Zaklad Doskonalema Zawodowego

w Zielonej G6rze Osrodek Ksztakenia Zawodowego w Zaganiu przy ul. Keplera 3

w terminie od dnia U.05.2010r. do dnia 31.05.201Qr. W dniu 04.05.2010r. zawarto

z jednostka, szkoleniowa^ umowe. nr 1/2010/S dotycz^Cct organizacji szkolenia. W szkoleniu

uczestniczylo 7 os6b. W ww. umowie okreslono koszt szkolenia w wysokosci 10.500,00 zl,

koszt osobogodziny w wysokosci 13,63 zl, ilosc godzin zaj^c - 110. Do umowy zal^czono

wz6r ankiety, program szkolenia oraz wz6r zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

(dow6d: akta kontroli str. od 159 do 172)

Zesp61 kontrolny ustalil, ze w dniu 13 maja 2010r. byta przeprowadzona przez

pracownika powiatowego urz$du pracy wizytacja kursu, z kt6rej zostaia sporzajdzona notatka

sluzbowa. Z notatki wynika, ze realizacja szkolenia przebiega prawidlowo, to jest zgodnie

z umowa^.

(dow6d: aktakontroli str. od 173 do 174)

Zesp61 kontrolny ustalit, ze na dzien kontroli sposr6d 7 os6b przeszkolonych 4 osoby

podjejy zatrudnienie, natomiast 1 osoba zostala wyrejestrowana z ewidencji bezrobotnych

z powodu niestawienia si? w urz^dzie pracy w wyznaczonym terminie. Pozostale 2 osoby

bezrobotne w dniu kontroli pozostawaly w rejestrze os6b bezrobotnych.

Poddane kontroli umowy dotycza^ce organizacji szkolen zawierajg. mi^dzy innymi

zobowia^anie wykonawcy do prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze wszystkie skierowane osoby ukonczyty szkolenia

i otrzymaty zaswiadczenia o ukonczeniu poszczeg61nych kurs6w, Fakt uczestnictwa os6b

bezrobotnych w szkoleniach zostal odnotowany w kartach rejestracyjnych uczestnik6w

szkolen. Koszty badan lekarskich zostaly pokryte przez Starost?. Ponadto Starosta pokryl

uczestnikom szkoleh koszty dojazd6w z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia

w przypadkach zamieszkiwania w innej miejscowosci, zgodnie z zasadami wprowadzonymi

Zarza,dzeniem Dyrektora PUP Nr 13/2009 z dnia 10 sierpnia 2009 r. Zesp61 kontrolny ustalit,



iz uczestnicy szkoleri otrzymywaIi stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasilku, o kt6rym

mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

' ' - W trzech z czterech skontroIowanych przypadk6w zesp6i kontroIny stwierdzil, ze do

um6w zawieranych z jednostkami szkolacymi nie zaia_czono wymaganych zala,cznik6w to

jest: wzoru ankiety, programu szkolenia oraz wzoru zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.

Programy szkolenia oraz wzory zaswiadczefi o ukoriczeniu kursu znajdowaty si? w ofertach

przetargowych jednostek szkolacych, co nie zwalnia z obowiazku zal^czania tych

dokument6w do umowy zgodnie z przepisem $ 32 ust. 3 Rozporzajdzenia MPiPS z dnia

2 marca 2007r. w sprawie szczeg6Iowych warunk6w prowadzenia przez publiczne siuzby

zatrudnienia usJug rynku pracy.

Szkolenia indywidualne:

Ustalono, iz w roku 2010 do Urz^du Pracy w 2aganiu wplyn^lo 26 wniosk6w

dotycza,cych szkoleri indywidualnych finansowanych ze srodk6w Funduszu Pracy.

Zrealizowanych zostaIo 6 szkoleri indywidualnych co stanowiio 23,OS % zlozonych

wniosk6w (4 osoby zrezygnowaly po pozytywnym rozpatrzeniu wniosk6w). Pozostate

wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie (8 wniosk6w) b^dz pozostaly bez rozpatrzenia

(8 wniosk6w).

Zesp61 kontrolny ustaIH, ze Powiatowy Urza,d Pracy w Zaganiu prowadzil w 2010 r.

rejestr niezrealizowanych wniosk6w. Z przedmiotowego rejestru wynika, iz najcz^sciej

tj. w 8 przypadkach przyczyna^ niezrealizowania wniosku byta rezygnacja osoby bezrobotnej

przed rozpatrzeniem wniosku. 4 osoby bezrobotne po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku

zrezygnowaly z udziahi w szkoIeniu, z powodu podj^cia pracy- w 3 przypadkach oraz

w jednym przypadku podj^cia stazu. W przypadku wniosk6w rozpatrzonych negatywnie

przyczynami odmowy bylo: w dw6ch przypadkach podj^cie zatrudnienia po zlozeniu

wniosku, posiadanie przez bezrobotnego wnioskowanych uprawnieri, nieuzupeInienie przez

bezrobotnego wniosku, brak wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych przezjednostk^jako

jedyna, reaIizuj^ca, wskazane szkolenie, mozliwosc udzialu w bezplatnym szkoleniu o tej

samej tematyce organizowanym przez firm^ zewn^trzna^ oraz w dw6ch przypadkach brak

celowosci szkolenia.

(dow6d: akta kontroli str. od 175 do 176)



W trakcie kontroli szczeg61owej analizie poddano dokumentacj^ 1 wniosku

dotyczacego szkolenia wskazanego przez osob$ uprawnionaj kt6re zostato rozpatrzone

negatywnie.

Ustalono, iz dnia 8 lutego 2010 r. do Urzedu Pracy wptyna] wniosek Pana Sebastiana

Parasiewicza o skierowanie na szkolenie indywidualne ,,Prawo jazdy kat. C". Do wniosku

zaia^czono uprawdopodobnienie zatrudnienia od pracodawcy, kt6ry poinforraowal, iz Pan

Sebastian Parasiewicz zostanie zatrudniony po uzyskaniu uprawnien prawa jazdy kategorii

C i E oraz pozytywnej kwalifikacji wst$pnej. W dniu 23 lutego 2010 r. Dyrektor

Powiatowego Urz^du Pracy w Zaganiu poinformowat wnioskodawc$, ze wniosek zostat

negatywnie rozpatrzony, poniewaz pracodawca uzaleznil zatrudnienie od uzyskania trzech

r6znych uprawnien i uzyskanie tylko prawa jazdy kategorii C nie zapewni wnioskodawcy

zatrudnienia.

W trakcie kontroli szczeg61owej analizie poddano dokumentacj? 6 szkolen

indywidualnych zorganizowanych przez Powiatowy Urzaji Pracy w Zaganiu w 2010 r. tj.:

1. Wniosek z dnia 16 listopada 2009 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Operator

ladowarki" zlozony przez Pana Zbigniewa Kaplona. Szkolenie zostalo zorganizowane

w terminie od 5 stycznia 2010 r. do 11 lutego 2010 r. przez Centrum Ksztalcenia

i Doskonalenia Kadr przy Przedsiebiorstwie Budownictwa Og61nego Sp. z o.o.

w Zielonej G6rze w oparciu o umow$ szkoleniowa_ nr 01/2010 z dnia 5 stycznia

2010r.

2. Wniosek z dnia 30 grudnia 2009 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Kurs czeladnik

fryzjerstwa" zlozony przez Pania^ Mart^ Frankowska .̂ Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 1 lutego 2010 r. do 5 marca 2010 r. przez firm? Deco

Sp- z o.o. w Kaliszu w oparciu o umow^ szkoleniowa, nr 02/2010 z dnia 27 stycznia

2010r,

3. Wniosek z dnia 5 stycznia 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Kurs operatora

koparko - ladowarek" zlozony przez Pana Rafata Grycko. Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 5 stycznia 2010 r. do 11 lutego 2010 r. przez Centrum

Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr przy Przedsiebiorstwie Budownictwa Og61nego

Sp. z o.o. w Zielonej G6rze w oparciu o umow$ szkoleniowa^ nr 01/2010 z dnia

5 stycznia2010 r.

4. Wniosek z dnia 14 stycznia 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Uprawnienia

elektryczne do 1 KV" ztozony przez Pana Artura Wieje_. Szkolenie zostalo



zorganizowane w terminie od 25 stycznia 2010 r. do 17 lutego 2010 r. przez Zaklad

Doskonalenia Zawodowego Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Zaganiu w oparciu

o umowe. szkoleniowa, nr 02/2010 z dnia 25 stycznia 2010 r.

5. Wniosek z dnia 19 stycznia 2010 r. o dofmansowanie szkoIenia pn. ,,Operator koparko

- ladowarki" zlozony przez Pana Marcina Lewandowskiego. Szkolenie zostaIo

zorganizowane w terminie od 15 lutego 2010 r. do 19 marca 2010 r. przez Centrum

Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr przy Przedsi^biorstwie Budownictwa Og61nego

Sp. z o.o. w Zielonej G6rze w oparciu o umowe. szkoIeniowa^ nr 03/2010 z dnia

4Iutego2010r.

6. Wniosek z dnia 13 maja 2010 r. o dofinansowame szkolenia pn. ,,Kurs podstawowy

w zakresie przewozu drogowego towar6w niebezpiecznych wszystkich klas

podstawowych i cysternach" zlozony przez Pana Roberta Alaszewicza. SzkoIenie

zostato zorganizowane w terminie od 15 maja 2010 r. do 19maja 2010 r. przez Zaklad

Doskonalenia Zawodowego Osrodek Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej G6rze

w oparciu o umow^ szkoleniowa^nr 04/2010/S z dnia 14 maja 2010 r.

Zesp61 kontrolny stwierdzil, ze zlecenia organizacji szkoleri indywiduaInych

poddanych szczeg61owej analizie podczas kontroli zostaly przeprowadzone bezprzetargowo

w oparciu o analiz^ nadeslanych ofert szkoleniowych i wyb6r oferty najkorzystniejszej.

Kazdorazowo sporzajdzony zostal protok6l z negocjacji z jednostkami szkoleniowymi oraz

sporzajizono pisemne uzasadnienie wyboru danej jednostki i wydatkowania srodk6w na

organizacj? danego szkoIenia.

Usta)ono, iz na w 5 skontrolowanych wnioskach bezrobotni za^ezyIi do wniosku

oswiadczenie pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia, natomiast 1 osoba uprawdopodobnila

zatrudnienie skladajae oswiadczenie o zamiarze podj$cia dzialalnosci gospodarczej.

We wszystkich przypadkach zawiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku zostalo

sporzajdzone na pismie w terminie 30 dni od daty wplywu wniosku do urz^du.

Zesp61 kontrolny ustaIil, iz do wszystkich um6w szkoleniowych poddanych kontroli

zostaly zalaj:zone wymagane dokumenty zgodnie z g 32 ust. 3 Rozporza,dzenia MPiPS.

Zesp61 kontrolny stwierdzil, iz ze srodk6w Funduszu Pracy urza,d sfinansowal koszty

przejazdu dla 3 uczestnik6w szkolenia. Powiatowy Urza,d Pracy w Zaganiu nie sfinansowal

koszt6w przeprowadzonych profilaktycznych badah lekarskich z zakresu medycyny pracy.

W przypadkach szkolen, do uczestnictwa w kt6rych wymagane jest posiadanie stosownego

zaswiadczenia Iekarskiego, wnioskodawcy zostaIi zobligowani do dostarczenia do urz^du



zaswiadczenia lekarskiego przed podpisaniem umowy szkoleniowej. Zesp61 kontrolny ustalit,

ze badania lekarskie zostaty sfinansowane przez osoby bezrobotne.

Ustalono, iz w 3 przypadkach urz%d nie pokryl koszt6w przejazdu: w dw6ch

przypadkach osoby bezrobotne nie zlozyh/ stosownego wniosku, wjednym przypadku osoba

bezrobotna po ztozeniu wniosku o zwrot koszt6w przejazdu na szkolenie nie zlozyta

wymaganego rozliczenia poniesionych koszt6w.

W toku kontroli stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaby przyznane i wyplacone

stypendia zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Z dokument6w ksi^gowych wynika, iz Powiatowy Urzqd Pracy w Zaganiu pokryl

koszty szkolen zgodnie z wystawionymi przez organizator6w szkoleri fakturami VAT.

Fakt dofinansowania i uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych zostal odnotowany

w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.

W toku kontroli stwierdzono, ze 1 szkolenie na 6 skontrolowanych bylo monitorowane

poprzez wizytacj^. Zostala sporzajizona notatka z wizytacji zaje^c edukacyjnych. Ponadto we

wszystkich skontrolowanych sprawach sporzajdzone zostaty analizy ankiet i dokumentacji

szkoleniowych.

Na dzien kontroli ustalono, iz na 6 skontrolowanych wniosk6w po zakonczeniu

udzialu w szkoleniu 4 osoby podje_ly prac?, 1 osoba zostata skierowana do prac

interwencyjnych, natomiast 1 osoba utracila status bezrobotnego na sw6j wniosek.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w 2010 r. nie wystajily

przypadki zwrotu srodk6w przyznanych w zakresie organizacji szkolen.

(dow6d: aktakontroli str. od 177 do 178)

Finansowanie koszt6w egzaminu:

Zesp6t kontrolny ustalit, iz w roku 2010 do Urz^du nie wplynal wniosek

o sfinansowanie koszt6w egzaminu lub uzyskania licencji. Ustalono, iz informacja

0 mozliwosciach sfmansowania koszt6w egzaminu lub licencji znajduje siê  na stronie

internetowej i na tablicach ogtoszen w siedzibie Powiatowego Urz$du Pracy w Zaganiu

1 w Filii Urz$du w Szprotawie.

(dow6d: aktakontroli str. od 81do 82)

Dofinansowanie koszt6w studi6w podyplomowych:

W toku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz wnioski o dofinansowanie studi6w

podyplomowych rozpatrywane sa^m.in. w oparciu o ustalone Zarzajizeniem nr 1/2010 z dnia

Giufefe



12 lutego 2010 r. przez Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Zaganiu Zasady

fmansowania koszt6w studi6w podyplomowych.

(dow6d: akta kontroli str. od 115 do 116)

W ramach kontroli szczeg61owej analizie poddano dokumentacj$ 6 wniosk6w

o dofinansowanie studi6wpodyplomowych, tj.:

1. Wniosek o dofinansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Administrowanie sieciami

komputerowymi" na Politechnice Wroclawskiej zlozony w dniu 4 stycznia 2010 r.

przez Pana Przemyslawa Lob?. Zesp61 kontrolny stwierdzil, iz studia podyplomowe

zostaly sfinansowane w oparciu o umow? nr 01/SP/2010 z dnia 15 luiego 2010 r.

Ustalono, iz lq,czny koszt ww. studi6w podyplomowych wyni6sl 5000 zl. Powiatowy

Urza,d Pracy w Zaganiu dofinansowal cz^sc koszt6w studi6w podyplomowych

w wysokosci 2500 zl.

2. Wniosek o dofinansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Budownictwo

energooszcz$dne i pasywne oraz ocena energetyczna budynk6w" na Uniwersytecie

Zielonog6rskim ztozony w dniu 13 stycznia 2010 r. przez Pana Edwarda Kozd^by.

Studia podyplomowe zostaly sfinansowane w oparciu o umow? nr 01/SP/2010/SP

z dnia 24 lutego 2010 r. Ustalono, iz la_czny koszt ww. studi6w podyplomowych

wyni6sl 4300 zl. Powiatowy Urz%d Pracy w Zaganiu dofmansowal cz^sc koszt6w

studi6w podyplomowych w wysokosci 2150 zl.

3. Wniosek o dofinansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Bezpieczenstwo i Higiena

Pracy" na Uniwersytecie Zielonog6rskim zlozony w dniu 15 stycznia 2010 r, przez

Pana Mariusza Krzykowskiego. Zesp6I kontrolny stwierdzil, iz studia podyplomowe

zostaly sfinansowane w oparciu o umow? nr 02/SP/2010/SP z dnia 1 kwietnia 2010 r.

Ustalono, iz l^czny koszt ww. studi6w podyplomowych wyni6sl 5100 zl. Powiatowy

Urza^d Pracy w Zaganiu dofmansowal cz^sc koszt6w studi6w podyplomowych

ww>'sokosci3400zl.

4. Wniosek o dofinansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Wychowanie pocz^tkowe

i nauczanie przedszkolne" w Luzyckiej Wyzszej Szkole Humanistycznej im. Jana

Benedykta Lofty w Zarach zlozony w dniu 4 lutego 2010 r. przez Paniq. Katarzyn?

Sokobwska^. Studia podyplomowe zostaly sfinansowane w oparciu o umow?

nr 03/SP/2010 z dnia 3 marca 2010 r. W dniu 27 pazdziernika 2010 r. zostal

sporzajizony Aneks do umowy, w kt6rym zmieniono termin zakonczenia studi6w

podyplomowych. Ustalono, iz la^czny koszt ww. studi6w podyplomowych wyrti6sl



3300 zt. Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu dofinansowal cz$sc koszt6w studi6w

podyplomowych w wysokosci 1830 zl.

5. Wniosek o dofinansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Zarzajizanie i posrednictwo

w obrocie nieruchomosciami" na Zachodniopomorskim Uniwersytecie

Technologicznym w Szczecinie zIozony w dniu 6 wrzesnia 2010 r. przez Pana

Dariusza Wozniaka. Studia podypIomowe zostary sfinansowane w oparciu o umow^

nr 05/SP/2010 z dnia 4 pazdziernika 2010 r. Ustalono, iz laj:zny koszt ww. studi6w

podyplomowych wyni6sl 3550 zl. i zostal w calosci sfmansowany przez Powiatowy

Urzaji Pracy w Zaganiu.

6. Wniosek o dofinansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Kryminalistyka" na

Uniwersytecie Wroctawskim ztozony w dniu 1 wrzesnia 2010 r. przez Pania^Mart^

Prykowska,. W dniu 16 wrzesnia 2010 r. Dyrektor Powiatowego Urz^du Pracy

w Zaganiu poinformowal wnioskodawc?, ze wniosek zostal negatywnie rozpatrzony

poniewaz w dniu 2 wrzesnia 2010 r. zostat pozytywnie rozpatrzony wniosek Pani

Marty Prykowskiej o przyznanie srodk6w na rozpocz$cie dzialalnosci gospodarczej,

co wiaze si$ z utrata_statusu osoby bezrobotnej.

W toku kontroli stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaly przyznane stypendia

w wysokosci 20 % zasitku za okres uczestnictwa w zaje_ciach przewidzianych programem

studi6w. W 1 przypadku okres, w kt6rym przyslugiwalo stypendium zostat pomniejszony

o ilosc dni, o kt6re zostat skr6cony czas trwania studi6w podyplomowych w ramach

zawartego aneksu do umowy o sfinansowanie koszt6w ww. studi6w.

Ustalono, ze osoby bezrobotne dostarczyty zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

Fakt dofinansowania koszt6w studi6w podyplomowych zostal odnotowany w kartach

rejestracyjnych bezrobotnych.

Ustalono, ze 2 osoby po zakonczeniu studi6w podyplomowych podj^ty zatrudnienie.

Udzielenie pozyczki szkoleniowej

Zesp6i kontrolny ustalil, it w roku 2010 do Urz^du nie wptynal wniosek o udzielenie

pozyczki na sfinansowanie koszt6w szkolenia. Ustalono, iz informacja o mozliwosciach

otrzymania pozyczki szkoleniowej znajduje si$ na stronie internetowej i na tablicach ogloszen

w siedzibie Powiatowego Urz$du Pracy w Zaganiu i w Filii Urz^du w Szprotawie.

W toku kontroli ustalono, iz specjalisci ds. rozwoju zawodowego dokonali analizy

skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen zrea!izowanych w 2010 roku zgodnie z
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Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie

standard6w usfug rynku pracy.

(dow6d: aktakontroli str. od 179 do 180)

Na tym protok61 zakonczono.

W ksia^ce kontroIi Powiatowego Urz^du Pracy w Zaganiu dokonano wpisu pod

pozycja^nr6/2011.

Informuje_, ze protok6t kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik

podmiotu kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoru.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odm6wic podpisania protokohi kontroli,

sktadaja_c, w terminie 7 dni od dniajego otrzymania, pisemne wyjasnienia co do przyczyn tej

odmowy.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgIosic, przed podpisaniem protokolu

kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole kontroli,

w terminie 7 dni od dniajego otrzymania.

Protok61 niniejszy sporzajdzono w dw6ch jednobrzmia,cych egzemplarzach, z kt6rych

jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urze<iu Pracy w Zaganiu a drugi

egzemplarz pozostaje w aktach Oddziam Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urze4u Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis i piecz$c
Kierownikajednostkikontrolowanej:

Dyrektor PUP w Zaganiu

Podpisy zespolu kontrolnego:

1. Monika Kujawska-Marszalek .C>>.^^

2. Grzegorz Prygon .̂

ZieIona G6ra. dn. 4 pazdziernika 2031 r.


