egzemplarz nr 3
Protokét kontroli problemowe;
przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie przy ul. Laziennej 2a,

w okresie od dnia 1 czerwea 2011 r. do dnia 15 czerwea 2011 r.

Dziatajge na podstawie art. 10 ust. | pkt 13 oraz art. 111, 1121 113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415 ze zm.)

zespot kontrolny w skiadzie:

I. Aneta Tomezyk — Kierownik Qddzial Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Gorzowie Wilkp. posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 247-1/11 z dnia 31 maja 2011 r. - Przewodniczacy Zespotu

(dowod: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Andzelika Humienna - Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr247-2/11 z dnia 31 maja 2011 r.

(dowdd: akta kontroli str. od 3 do 4

3. Monika Kujawska-Marszalek - Starszy Inspekior w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Gorzowie Wlkp. posiadajaca upowaznienie
Waojewody Lubuskiego Nr 247-3/11 z dnia 31 maja 2011 r.

(dowéd: akta kontroli str. od 5 do 6)

4. Grzegorz Prygon - Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spoleczngj Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 247-4/11 z dnia 31 maja 2011 r.

L (dowdd: akta kontroli str, od 7 do 8)

przeprowadzil w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie kontrole problemowg w okresie

od dnia 1 ¢czerwea 2011 r. do dnia 15 czerwea 2011 r.

~ Przed rozpoczeciem kontroli kontrolujacy ztozyli pisemne o$wiadezenia o braku okolicznosci

uzasadniajgeych wylgczenie od udziah z kontroli.
' (dowdd: akta kontroli str. od 9 do 16)
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Dokumentacje spraw badano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie przy

ul. Laziennej 2a w dniach 9 i 14 czerwea 2011 r.

Przedmiot kontroli:

Realizacja standardu ustug rynku pracy w zakresie organizacji szkoleft oraz przestrzegania
zasad 1 trybu wydatkowania S$rodkéw Funduszu Pracy w tym zakresie, Kontrola objeto
wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnja 31 grudnia 2010,

Cel kontroli:
Sprawdzenie prawidlowosci realizacji standardu ushug rynku pracy oraz przestrzegania zasad
i trybu wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkoles,

(dowéd: akta kontroli sir. od 17 do 22)
O rozpoczeciu kontroli powiadomiono Staroste Powiatu Wschowskiego oraz Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowic pismem Dyrektora Wydziah Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia 9 maja 2011 r., znak:
D-PS-1V.862.3.2011 .GPry, dzialajacego = upowaznienia Wojewody Lubuskiego. Na wniosek
Dyrektora PUP we Wschowie z dnia 1] maja 2011 r., znak Ldz./1055/2011 r. Zmieniono
termin przeprowadzenia kontroli na ckres od dnia I czerwea 2011 r. do dnia 15 czerwea

2011,
(dowéd: akta kontroli str. od 23 do 28)

Kierowmnictwo jednostki kontrolowanej:
— Pan Edmund Prekurat - powolany na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
e ()
we Wschowie
~ Pan Grzegorz Kaczmarek - powolany na stanowisko Zastepey Dyrektora Powiatowego

Urzgdu Pracy we Wschowie (¥)
(dowdd: akta kontroli str. od 29 do 32)

Wyjasnien w czasie kontroli udzielali:
— Pan Edmund Prekurat - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie,
— Pan Grzegorz Kaczmarek - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we

Wschowie,



- Pani Grazyna Majecka - zatrudniona na  stanowisku Glownego Ksiggowego-
Kierownika Dziatu Finansowo- Ksiggowego *)
— Pani Franciszka Konecka - zatrudniona na  stanowisku specjalisty ds. rozwoju
zawodowego (¥)
(dowdd: akta kontroli str. od 33 do 34)
W toku kontroli ustalono:

I. W zakresie o0g6lno ~ organizacyjnym

Rada Powiatu Wschowskiego nadala  Statut Powiatowemu  Urzedowi Pracy
we Wschowie uchwala Nr X3XX/149/2009 » dnia 26 maja 2009 r.
(dowdd: akta kontroli str. od 35 do 44)
Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie dziala na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Uchwala Nr 248/2010 Zarzadu Powiatu Wschowskiego
z dnia 31 sierpnia 2010 I, W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie.
(dowdd: akta kontroli str. od 45 do 86)
Numer identyfikacyiny Regon: 977948120.
Numer identyfikacji podatkowej: 925-18-90-651.
Strona internetowa: Www.pupwschowa.pl
Terenem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest Powiat Wschowski obejmujacy gminy:

Stawa, Szlichtyngowa i Wschowa.

Pan Edmund Prekurat Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie posiada
upowaznienie Starosty Wschowskiego (*) do zalatwiania w imieniu
Starosty Wschowskiego spraw okreslonych ustaws z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szezegdlnosel do wydawania i podpisywania
decyzji administracyjnych, postanowien, zagwiadczeft oraz zawierania uméw cywilno
prawnych wynikajacych z ww., ustawy,

Ponadto Pan Edmund Prekurat Dyrektor Powiatowego Urzedy Pracy we Wschowie
posiada pelmomocnictwo Zarzadu Powiatu Wschowskiego upowazniajgce do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem i prowadzeniem biezacej dziatalnodci
Powiatowego Urzgdu Pracy we Wschowie w granicach zwyklego zarzadu.

(dowdd: akta kontroli str. od 87 do 90)




Pan Grzegorz Kaczmarek Zastepca Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy we
Wschowie posiada upowaznienie Starosty Wschowskiego (*) do
zalatwiania w imieniu Starosty Wschowskiego spraw okreslonych ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy, w szczegbdinosei do wydawania
i podpisywania w czasie nieobecnosei Pana Edmunda Prekurata Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy we Wschowie decyzji administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen. |

{dowdd: akta kontroli str. od 91do 92)
IL. Ustaiem’a szczegGlowe
Niniejsza kentrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadag w wojewddztwie (Dz. U, Nr 123,
poz. 1019).

— Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r,
W sprawie szczegélowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
1 dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. 2 2009 r. Ny 136, poz. 1118 ze zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 2 marca 2007 . w sprawie
standardéw ustug rynku pracy. (Dz.U. Nr 47, poz. 31 4).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szezegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shizby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne} w sprawie refundacji ze érodkéw
Funduszu Pracy kosztéw szkolef oraz wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanych wynagrodze z dnig 3 grudnia 2009 r, (Dz.U, Nt 215,
poz. 1669),

~ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w  sprawie standardéw
1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (D2.U. Nr 177,
poz. 1193).

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 - dnia 15 grudnia 2006 r. w Sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. L 2006 Nr 379,
str. 5).



= Prawo zaméwien publicznych tekst jednolity z dnia 20 listopada 2007 r. (Dz.U. Nr 223,
poz. 1655} oraz tekst jednolity z dnia 8 czerwea 2010 ¢ (Dz.U. Nr 113, poz. 759).

Zespdt kontrolny ustalit, iz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie
wydal Zarzgdzenie Nr 1/2011 R, z dnia 31 stycznia 2011 r. w sprawie wprowadzenia
standardéw i szczegbtowego postepowania w ramach ustug rynku pracy, zgodnie
z Rozporzadzeniem MPiPS 7 dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynky pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193), ktérym zobowiazal pracownikw
zatrudnionych na stanowiskach posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji szkoled do
7apoznania si¢ i przestrzegania standardéw ustug rynku pracy. Zesp6t kontrolny, stwierdzit, iz
w obowiazujgeych przepisach brak jest delegacji prawnej do wydania zarzadzenia
W powyzszym zakresie. Szczeg6lowe regulacje w zakresie realizacji ushug rynku pracy
zawiera rozporzadzenie w sprawie standardéw i warankéw prowadzenia ushug rynku pracy.

(dowdd: akta kontroli str. od 93 do 102)

Zespdt kontrolny ustalil, iz taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan z zakresu organizacji szkolen na rok 2010 zostata zaplanowana przez Powiatowy Urzad
Pracy we Wschowie w wysokosci 261.700,00 zt. Na dzien 31 grudnia 2010 r. wydatkowo
kwote 255.126,75 71, co stanowi 97,48 % zaplanowanych $rodkéw.

Podzial oraz wydatkowanie $rodkéw przeznaczonych na organizacje szkoleh na rok 2010

przedstawia ponizsza tabela:

—
_— . Wykonanie na dzien Liczba
Lp. Organizacja szkolefi Plan na 2010 rok 31.12.2010 1. uezestnikéw
Szkolenia grupowe, w tym: 36 000.00 36 006.00 27
1, | Zecone instytucjom 36 000.00 36 006.00 27
szkoleniowym
zorganizowane w Kiubie pracy 0 0 0
2. ! Szkolenia indywidualne, 110 090.00 108 663.00 114
ﬁ Koszty studiow podyplomowych 15 0600.00 14 850.00 4
4. | Koszty egzamindw 1000.00 716.00 2
5. | Pozyezka szkoleniowa 0 0 { 0
e




6. | Stypendia szkoleniowe 68 000.60 71 317,71 141

Stypendia za studia
podyplomowe

8. | Koszty dojazdu F 10 000.00 18 909.05 79

7w tym 3
4200.00 H19999 | by 22000 1

9. | Badania lekarskie 8 500.00 8 465.00 67

RAZEM 261 700.00 255 126.75 300

L

Analiza przedtozonej przez Powiatowy Urzad Pracy informacji z dnja 10 czerwea
2011 r. w zakresie podziahi i wydatkowania srodkéw przeznaczonych na organizacje szkolesi
wykazala, ze w pozycjach dotyczacych organizacji szkolen grupowych, wyplaty stypenditw
szkoleniowych oraz refundacii kosztow dojazdu nastapito przekroczenie plany finansowego,
przy czym ogdlna kwota wydatkéw nie przekroczyta kwoty planowanych $rodkow.
Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy wyjasnil, iz w trakcie realizacji planu szkolen
hastepowaly przesuniecia kwot w ramach realizowanych dziatan, ktére nie miaty wplywu na
przebieg i realizacje szkolen w 2010 1. Jednakze 7 przediozonej informacii wynika, iz nie
dokonano zmian w planie finansowym, co stanowj zaniedbanie obowiazkéw w zakresie
koniroli finansowe;. Niedopuszczalne jest dokonanie wydatku powodujacego przekroczenie
kwoty wydatkéw ustalonej w rocznym planie finansowym.

(dowdd: akta kontroli str. od 103 do 104)

Na podstawie Regulaminy Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy we
Wschowie i wyjasnien Pani Franciszki Koneckiej specjalisty ds. rozwoju zawodowego zespot
kontrolny ustalil, iz czynnosei  dotyczace rozpatrywania wnioskow i realizacji umow
szkoleniowych dokonywane byly w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie, Natomiast
w Punkcie Obshugi Bezrobotnych w Stawie przyjmowane byly wnioski z teremu Gminy Slawa y
i przekazywane do realizacji specjalidcie ds. rozwoju zawodowego w PUP we Wschowie,

(dowdd: akta kontroli str. od 105 do 106)

Ustalono, iz Zarzadzeniem Nr 12008 z dnia 2 stycznia 2008 r. Pan Aleksander
Rogozifski pemiacy wowezas funkeje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie
wprowadzit regulamin udzielania zaméwien publicznych, ktérych wartosé nie przekracza

wyrazonej w zlotych réwnowartosc; kwoty 14.000 EURO. Zarzgdzeniem Nr 6/2010 z dnia

— |
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19 kwietnia 2010 r. Pan Edmund Prekurat Dyrektor Urzedu Pracy powotat Komisje ds. oceny
ofert szkoleniowych. Opracowano kryteria wyboru instytucji szkoleniowych.
(dowdd: akta kontroli str. od 107 do 122)

Zesp6t kontrolny ustalil, iz opracowana przez Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie
lista zawodéw i specjalnosei, na kitére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
oraz wykaz potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia zostaly opracowane
zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dmia 02 marca 2007 r, w Sprawie szczegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
shazby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 I. Nr47, poz. 315).

(dowdd: akta kontroli str. od 123 do 130)

Zespot kontrolny  zostal poinformowany, ze plan szkolen na 2010 o byt
upowszechniany na tablicach ogloszeh w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie
i w Punkcie Obstugi Bezrobotnych w Stawie oraz na stronie internetowej urzedu.,

Ustalono, iz plan szkoler: na rok 2010 obejmowaf 1 szkolenie grupowe realizowane ze
srodkéw Fundusza Pracy i 13 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Ponadto zaplanowano przeprowadzenie szkolen w Klubje pracy z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, Szkolenia indywidualne realizowane byly wedtug zglaszanych potrzeb
030b bezrobotnych oraz poszukujaeych pracy.

Zespot kontrolny ustalit, iz w planie szkoles na 2010 1. ze $rodkéw Funduszy Pracy

zalozono przeszkolenie 66 0s6b uprawnionych, w tym 50 os6b z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Ustalono, ze szkolenia w Klubie Pracy nie zostaly zrealizowane.
Z informacji udzielonej przez Pana Grzegorza Kaczmarka Zastepce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy we Wschowie wynika, Ze powodem braku realizacji standardu w zakresie |

aktywnego poszukiwania pracy byt brak warunkéw lokalowych oraz absencja chorobowa

Pani Doroty Grudzien Iidera Klubu Pracy, zafrudnionej na stanowisky w zakresie pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy od dnia 25 czerwca 2008 r. Zespdt kontrolny zostal
poinformowany, 7e w dniu 11 kwietnja 2011 r. Dyrektor PUP zatrudnit w ramach umowy na g
zastgpsiwo na stanowisku Lidera Kluby Pracy-stazysty Pania Monike Nowak. W toku ,
kontroli stwierdzono, ze pomimo, iz standardy ushig rynku pracy wprowadzone zostaly
w 2007 r. Dyrektor PUP do dnia konirolj 4. 14 czerwea 2011 r. nie realizowa} standardu | !
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwanin pracy. Podkregli¢ nalezy, ze zgodnie z art. 24

osta w ramach srodkéw okreslonych w budzecie moze zlecié realizacje ustug rynku i




pracy jednostkom samorzgdu terytorialnego, organizacjom pozarzadowym statutowo
zajmujacym  sie problematyka rynku pracy, zwigzkom Zawodowym, organizacjom

pracodawcow, mstytucjom szkoleniowym i agencjom zatrudnienia, Istnigje réwnies,

standarduy.

W toku kontroli ustalono, ze w 2010 . przeprowadzono szkolenie grupowe nt.
»Profesjonainy sprzedawca”, ktére nie bylo zaplanowane. Pracownik Powiatowego Urzedn
Pracy poinformowat zespol kontrolny, ze szkolenie nje zostalo ujgte w planie szkoles
poniewaz bylo zorganizowane ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy. Ustalono, iz specialista
ds. rozwoju zawodowego nie dokonal korekty planu szkolef na rok 2010.

(dowdd: akta kontroli str. od 131 do 142)

Realizacje wnioskéw w zakresie standardy organizacji szkoleA w roky 2010

przedstawia ponizsza tabela:

Liczba
whioskow

Rozpatrzone
negatywnie

Rozpatrzone
pozytywnie

Forma wsparcia

Szkolenia indywidyalne

Studia podyplomowe

Egzaminy/Licencje

Pozyczka szkoleniowa

(dowdd: akta kontroli str. od 143 do 146)

Ustalono, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie wprowadzono ,,Regulamin
refundacji kosztéw dojazdu dla osgb bezrobotnych skierowanych na staz/szkolenie/
przygotowanie zawodowe”, na podstawie kicrego, zgodnie z art. 41 nst | pkt 4b,
dokonywany jest zwrot catodei Tub czgsci poniesionych przez bezrobotnego kosztaw.

(dowdd: akia kontroli str. od 147 do 160)
W toku kontroli ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy prowadzit rejestr 0sob skierowanych na
szkolenia. W ww, rejestrze brak jest wskazania, ktére osoby bezrobotne zostaly skierowane
na szkolenia grupowe, a kiére na szkolenia indywidualne. W takcie Koniroli pracownik

realizujacy zadania z zakresy organizacji szkoled nie potrafit udzielié jednoznacznej

T

odpowiedzi w przedmiotowym zakresie,

|
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Szkolenia grupowe zlecanie instytucjom szkoleniowym:;

Zespot kontrolny ustalil, iz Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit 2 szkolenia grupowe

skierowano 27 o0séb. Szkolenia ukoniczylo 26 oséb, poniewaz 1 osoba bezrobota podjeta

pracg w trakcie szkolenia TeZYgNUjac z jego kontynuacji.

W trackie kontroli szezegblowej analizie poddano dokumentacje szkolenia grupowego

nt. ,.Kurs brukarza”. Na podstawie protokohy zamoéwienia )
usfalono, iz oferty zZlozyty dwie jednostki szkoleniowe, do kidrych
skierowano zaproszenia do skledania ofert. Zgodnie z protokofern zaméwienia oferte wybrano-
przy uwzglednieniu wymaga okreslonych w kryteriach wyboru nstytucii szkolacej do
przeprowadzenia szkolen oséb bezrobotnych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
- we  Wschowie, Wwprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora PUP we Wschowie. Zespst
kontrolny ustalit, iz Opracowane kryteria wybory instytucji szkoleniowe;j stanowily zalgcznik
do Zarzadzenia Dyrektora Urzedu Pracy Nr 6/2010 2 dnia 19 kwietnia 2010 r. w Sprawie
powolania Komisji ds, oceny ofert szkoleniowych, w zwigzky z tym obowigzywaly po

dokonaniu wybory oferty.

(dowtd: akta kontroli str. od 161 do 168)

Szkolenie zostalo przeprowadzone przez *) i

- Odbylo sie w terminie od 15 marca

2010 r. do dnia 30 kwietnia 2010 r. w siedzibie jednostki szkoleniowej. W ramach szkolenia
zostata zawarta umowa z wykonawcg szkolenia (%)

w ktorej okreslono m.in. godziny zajeé teoretycznych w wymiarze 75 godzin i zaje¢

prakiyeznych w wymiarze 140 godzin, koszt szkolenia w wysokosci 20.146,00 zt, koszt

osobogodziny wynoszacy 6,70 zt oraz zobowigzanie wykonawey m.in. do prowadzenia

dokumentacji z przebiegu szkolenia, Zalgeznikami do umowy byt wzor ankiety, program g

szkolenia wraz z planami zaj¢¢ oraz wzér zaswiadezenia, 0 ukoniczeniu szkolenia. Zespor

kontrolny ustalif, ze zalgezone do umowy plany zaje¢ nie obejmowaly catego okresy trwania
szkolenia. W dalszej czedci dokumentacji znajdowat si¢ jednak kompletny plan zajecé.

(dowéd: akta kontroli str. od 169 do 196)

Zespdl kontrolny ustalit, e wymiar godzin zajeé praktycznych wynikajacy z umowy

1 pro u szkolenia jest niezgodny z wymiarem wskazanym w planie zajgé. Na podstawie
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przedmiotowego planu ustalono, iz zajecia praktyczne odbywaly si¢ od dnia 26 marca 2010 ¢,
do dnia 27 kwietnia 2010 r. w wymiarze 139 godzin, w tym w marcy 19 i w kwietniu 120
godzin. W dniach 28 i 29 kwietnia 2010 ¢ odbyt sie egzamin. Natomiast w dniu 30 kwietnia
2010 1. 1 godzine przeznaczono na zakoticzenie, w dzienniku zajeé prowadzonym przez
Jjednostke szkoleniowa dokonano wpisu ,rozdanie $wiadectyy- praktyka™. Watpliwosé budy;
zakwalifikowanie rozdawania Swiadectw jako zaje¢ praktycznych, Ponadto zespsl kontrolny
ustalil, ze stypendia za miesige kwiecien wyplacono za 121 godzin, pomimo iz w Iliscie
obecnosei w dniu 30 kwietnia 2010 1. brak podpiséw uezestnikGw szkolenia.
(dowéd: akta kentroli str. od 197 do 222)
Zespdl kontrolny ustalit, ze wszystkie osoby skierowane na szkolenie zlozyly
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie indywidualne wnioski o skierowanie na _kurs
brukarza” i pokrycie przez Urzad kosztéw szkolenia, Ponadto ustalono, iz na 14 oséh
skierowanych na szkolenie 10 0s6b przed ztozeniem wniosku otrzymato zawiadomienia
dotyczace wyznaczone g0 terminu stawienia si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie
w celu przedstawienia propozycji szkolenia.
(dowéd: akta kontroli str. od 223 do 342)
Na szkolenie zostalo skierowanych 14 oséb uprawnionych do szkolenia, 7 faktury
*) wynika, iz na badania lekarskie skierowano
16 0s6b. Na podstawie przedstawionych przez bezrobotnych zaswiadczeri lekarskich ustalono,
iz stan zdrowia 3 os6b, w tym m.in. Pana (*) » hie pozwala na skierowanie do
udzialu w szkoleniu oraz do podjecia pracy w zawodzie brukarz. Zespot kontrolny ustali?, ze
w dokumentacji przedmiotowego szkolenia znajdowala sie karta egzaminacyjna Pana (*)
z kiérej wynika, iz bezrabotny ukontezyt szkolenije wynikiem pozylywnym. Ponadto brak
pozostatych dokumentéw Pang (*) dotyczgeyeh skierowania i odbycia szkolenia.
Pani (*) specjalista ds, rozwoju  zawodowego wyjasnita, iz
W zwigzku z przeciwwskazaniami zdrowotnymi Pan (*) nie zostat skierowany na
szkolenie przez Urzad Pracy. Po zakoficzeniu szkolenia (*)
i Praktycznego przekazato dokumentacje dotyczgca szkolenia, w tym m.in. karty
egzaminacyjne wéréd ktérych znalazia sie omytkowo karta Pana *) . Pani
*) poinformowata zespot kontrolny, ge Pan *) zdawal egzamin w tym samym
dniu, co osoby bezrobotne kierowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Ustalono, iz specjalista
ds. rozwoju zawodowego nie przeanalizowat dokumentacji z realizacji szkolenia przekazanej
przezinstytucje szkoleniowa.
(dowéd: akta kontroli str, od 343 do 364)
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Na podstawie przedlozonej dokumentacji dotyczacej przedmiotowego szkolenia

ustalono, iz pismem z dnia 22 kwietnia 2010
poinformowal Urzad Pracy, ze usunat z kursu Pana %)

poniewaz przejawial niecheé¢ do pracy, Czesto opuszezal stanowisko, dnia
15 kwietnia przebywat na zajgciach pod wplywem alkoholu, natomiast w dniu 21 kwietnia
spozywat alkohol w trakeie zajeé. Do pisma zataczona zostata notatka opiekuna praktyki Pana
) . W dniu 26 kwietnia 2010 r. Pan *) Zozyt w Powiatowym
Urzgdzie Pracy we Wschowie pissmne wyjasnienia odnognie zaistnialej sytuacii, tlumaczyc
swoje zachowanie cigzka sytuacja w domu. Pan () zwrbceil sig z progha o mozliwosé
dokoniczenia szkolenia, W dokumentacji brak stanowiska Urzedu Pracy w zakresie wyjasnief
dozonych przez Pana (¥) , jednakze znzgjduje sic m.in. karta egzaminacyina
i zadwiadczenie | z ktérych wynika, ze Pan *) ukoticzyt kurs przyuczajacy do
zawodu brukarza z wynikiem pozytywnym,.

Na podstawie planu zajet zespdt kontrolny ustalit, iz wymiar godzin w miesigcu
marcu wynosit 94, natomiast w kwietniy 121. Ustalono, ze wysokos¢  stypendium
przystugujaca uczesinikom szkolenia za pelny miesie;czny wymiar godzin wynosi w mareu
539,20 21, a w kwietniy 694,10 z1. Na podstawie list obecnosei ustalono brak pelne;
frekwencji na zajeciach. Ponizsze zestawienie przedstawia faktyczny wymiar godzin

uprawniajacy uczestnikéw szkolenia do otrzymania stypendium:
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(dowd: akta kontroli str. od 367 do 392y

Ponizsze zestawienie przedstawia wysokosé przystugujacych stypendiéw obliczonych

W oparciu o frekwencje na zajgciach oraz kwoty wyplaconych stypendiéw ustalone na

podstawie indywidualnych kart wyplat zasitkéw:

'_ marzec kwiecien —!
stypendium stypendium
i £ B g | ES | =& % g | E%
3 g ‘% :S e | E g “S g
g8 =

R 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
) ' 94| 53920 53920 0.00] 113 648,20 I 648,20 000
EF@)‘ 78 447,40 53920 91,80 | 935 536,40 ! 556,40 | 20,00 |
3709 941 53920 353920 000] 113 648,20 | 64820 0,00
4, ‘(*) 78| 44740 401,60 | -4580 | 89 510,60 | 510,60~ 0,00
5013 94| 53920 [ 53920 0,00 101.5 582,30 | 648207 65.90
6. | %) 94| 53920 ] 53920 000] 8 487,60 | 464,70 | 22,90
7.1 54| 53920 539201 000] 121 694,10 | 694,10  0.00 |
8. | (M 94| 539207 539201 0,00] 105 602,30 ;1 602,30 0,00
9. [ (™) 141 8040 68,907 -11,50 0 0,00 0,00 o,oﬂ
0. [ 94| 53920 539207 000| 131 694,10 | 694,10 0,001
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14. "oy : 78| 44740 53920 91,80 [ 103,5] 393.70 613,80 f 20,107
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Na podstawie analizy POWYyzszego zestawienia ustalono, iz w 9 przypadkach
nieprawidtowo naliczono i wyplacono stypendia,

Na 14 skierowanych bezrobotnych 13 aséh ukonezylo szkolenie i ofrzymalo
pozytywna oceng z czesci teoretycznej i praktycznej. Pozytywny wynik z egzaminu by}
podstawg do otrzymania zaswiadczenia o ykoficzeniy kursu przyuczajgcego do zawody
brukarz.

Na dzien kontroli z posdréd 13 osob przeszkolonych, 3 osoby podjety zatrudniente,
3 osoby inng bracg zarobkowa, natomiast 7 oséh zostato wyrejestrowanych 7 ewidencji
bezrobotnych z powodu niestawienia si¢ w Urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie.
Stwierdzono, 1z fakt uczestnictwa w szkolenin zostat odnotowany w kartach rejestracyjnych
uczestnikéw szkolenia,

(dowdd: akta kontroli str. od 393 do 424)

Szezegblowe]  analizie poddano dokumentacic  szkolenia grupowego
przeprowadzonege przez (%)
nt. ,,Profesjonalny sprzedawca®, ktore odbylo si¢ w terminie od 272 marca 2010 r. do dnia
12 kwietnia 2010 r. Szkolenie nie zostalo ujste w planie szkolef. Na podstawie protokoly

ZamoOwienia (*) ustalono, iz oferty zlozyly

ofert. W protokole zaméwienia zawarto zapis, ze oferte wybrano przy uwzglednieniu
wymagan okreslonych w kryteriach wybory instytucji szkolacej do przeprowadzenia szkolen
0séb  bezrobotnych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie,
wprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora PUP we Wschowie. Ustalono, iz przed dokonaniem
wyboru instytucji szkoleniowej nie obowigzywaly przedmiotowe kryteria.

(dowdd: akta kontroli str. od 425 do 432)

Zespo! kontrolny ustalil, ze wszystkie osoby skierowane na szkolenie zlozyly
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie indywidualne wnioski o skierowanie na
szkolenie z zakresy »Profesjonalny sprzedawea”,
Na podstawic przediozonych dokumentéw ustalono, iz Papj *)
zarejestrowala sie w Powiatowym Urzgdzie Pracy we Wschowic W dniu 15 lutego 2010 r.
zesp6t konirolny ustalit, ze bezrobotna (*) ukoficzyla *)
- W okresach od dnia 22 wrzesnia 2008 r. do dnia 16 grudnia 2008 r. oraz do dnia

ada 2009 r. do dnia 31 stycznia 2010 1. byla zatrudniona w ramach umowy zlecenie na
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szkolenia na kursie dla sprzedawcéw, ktéry umotywowala zamiarem podjecia dziatalnogci
gospodarczej w zakresie handlu, Pismem z dnia 18 marca 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy we
Wschowie powiadomit Panig (*) 0 pozytywnym zalatwieniu wniosky wyznhaczyt
termin stawiennictwa na dzien 19 marca w celu odbioru skierowania na szkolenie
~Profesjonalny sprzedawca™, Biorae pod uwage wyksztalcenic 1 doswiadczenie zawodowe

bezrobotnej watpliwosé budz zasadnos¢ skierowania na przedmiotowe szkolenie Panj
*)
{dowdd: akta kontroli str. od 433 do 446)

W ramach szkolenia zostala zawarta umowa szkoleniowa (*)

, W ktérej m.in. okreglono godziny zajeé teoretycznych w wymiarze

37 i zajeé praktyeznych w wymiarze 83, koszt szkolenia w wysokosci 15.860,00 zt, koszt

osobogodziny wynoszaey 10,17 2t oraz zobowigzanie wykonawey m.in. do prowadzenia
dokumentacji z przebiegu szkolenia.

(dowdd: akta kontroli str. od 447 do 454)

W toku kontroli stwierdzono, iz wymiar godzin wynikajacy z umowy jest niezgodny
z faktycznym czasem zaje¢ wskazanym w harmonogramie zaje¢ stanowiacym zatacznik do
oferty szkolenia, Z umowy wynika, iz taczny wymiar godzin wynosi 120, jednakze nie
wskazano czy wymiar godzin dotyczy godzin zegarowych czy lekeyjnych. Zespbt kontrolny
ustalid, iz zapisy umowy sa nieprecyzyjne.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spoltecznej wymiar godzin
szkolenia jest ustalany m.in. w ramach umowy szkoleniowej, stad na podstawie umowy
szkoleniowej mozna byloby wyliczyé wysokos¢ stypendium dla uczestnikdéw szkolenia. |
Jednak w zwigzku z tym, iz stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwiouej !
nicobecnosci na szkoleniu wskazane jest obliczanie wysokogci stypendium na podstawie listy :
obecnosei. Przy obliczaniu wysokosci stypendium nalezy braé pod uwage liczbe godzin ;
szkolenia wyrazong w godzinach zegarowych, przy czym godziny zegarowe powinny J-
uwzgiedniad godziny lekeyjne oraz przerwe, |

Na podstawie harmonogramu zajed ustalono, ze zajecia odbywaly sig w godzinach od !
9.00 do 15.15, w tym 8 godzin lekcyjnych i 15 minuyt przerwy. W zwiazku z tym faktyczny *
wymiar godzin w przeliczeniu na godziny zegarowe w miesigeu marcu wynosit 5 0, natomiast

igtniu 43 godziny i 45 minut,

(dowsd: akta kontroli str. od 455 do 458) ;
j
|
|
|
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Zespét kontrolny ustalil, iz uczestnikom szkolenia wyplacono stypendia za wymiar
godzin wynikajacy z harmonogramu zajg¢. Na podstawie list obecnogci ustalono brak pelnej
frekwencji na zajeciach. Pani (*) byla nieobecna na zajgciach w dniach 23.23
marca 2010 r. i nie przedstawila zwolnienia lekarskiego. Otrzymata stypendinm w wysokosci
218,00 zt. Pozostatym uczestnikom Za miesige marzec wyplacono stypendia w wysokosci
286,80 zt. Natomiast Pani (*) byta nieobecna w dniu 1 kwietnia 2010
. W dokumentacji brak udokumentowania niezdolnodci do udzialu w szkoleniu na druky
ZUS ZLA, w zwiazku z tym Powiatowy Urzad Pracy wyplacil stypendium w kwocie 218,00
zt. Pozostali uczestnicy otrzymali stypendium za miesige kwiecieri w wysokogci 252,40 71,

Ustalono, iz wszystkie osoby skierowane ukoficzyly szkolenie = wynikiem
pozytywnym. Na dzieh kontroli 2 osoby podijely zatrudnienie, 2 osoby prowadzg whasna
dziatainosé gospodarczg oraz 1 osoba zostala skierowana na staz, 2 osoby zostaly wylaczone
z ewidencji bezrobotnych, w tym 1 z powodu niestawienia si¢. w Urzedzie Pracy
W Wyznaczonym ferminie oraz 1 z powody pobierania $wiadczenia na podstawie przepiséw
0 S$wiadczeniach rodzinnych. Natomiast 6 0séb nadal figuruje w ewidencji oséb
bezrobotnych. Stwierdzono, iz fakt uczestnictwa w szkoleniv zostal odnotowany w kartach
rejestracyjnych uezestnikow szkolenia.

(dowdd: akta kontroli str. od 459 do 494)

Zespét kontroiny stwierdzil, iz przedlozona do kontroli dokumentacja dotyczaca
szkolets grupowych: , Kurs brukarza® oraz ,Profesjonalny sprzedawca” byla nickompletna
i prowadzona byla nierzetelnic,

Ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy nie przygotowat i nie upowszechnit ogloszen
o przewidzianych do realizacji szkoleniach »Kurs brukarza” i ~Profesjonalny spreedawea”.

Ponadte stwierdzono, ze wszystkie osoby skierowane na ww. szkolenia zlozyly |
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie indywidualne wnioski o skierowanie i pokrycie ;
przez. Urzad kosztow szkolenia. W przypadku szkolenia ,Kurs brukarza” 10 0s0b przed

ztozeniem wniosku wezwano do stawienia si¢ w Powiatowym Utrzedzie Pracy we Wschowie

w celu przedstawienia propozycji szkolenia. Zgodnie z § 35 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
szezegblowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shizby zatrudnieniz ustug rynku
pracy zlozenie wriosku o skierowanie na szkolenie wymagane jest w przypadku szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione. Obowigzek ztozenia wniosku zostat réwnie okreslony 1
w procedurze dotyczgeej postepowania przy kierowaniu na szkolenie wskazane przez osobg
uprawniong. Natomiast w procedurze dotyczacej postepowania przy kierowaniu na szkolenie |

gru odnie z planem szkolen wskazano, ze¢ zgloszenie na szkolenic prZyjmowane jest
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od posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy lub od oséb uprawnionych do
szkolenia. Bezzasadne Jest sktadanie indywidualnych wnioskéw przez osoby bezrobotne,
ktérym wezegnicj przedstawiono propozycje udzialy w szkoleniu grupowym przewidzianym
do realizacji zgodnie z planem szkolen.

| Ustalono, ze pracownik Urzedu Pracy trzykrotnie wizytowal powyzsze szkolenia, We
wszystkich przypadkach wSprawozdania z kontroli zaje¢ kursowych” byly sporzadzane
W sposob szablonowy. Ponadto w pozycji ,,przyczyna nieobecnoge]” pracownik Urzedu Pracy
wpisywat imie i nazwisko Tub ilogé 050b nieobecnych, nie podajac przyczyn nieobecnosci

kursantow,

Ponadto zespot kontrolny przeanalizowal dokumentacje szkolenia nt. wSpawacz
metodg MAG i TIG”, ktére zostalo sfinansowane ze $rodkéw Ewropejskiego Funduszu
Spolecznego. Badano prawidiowosé realizacji standardu organizacji szkoled. Szkolenie
odbylo si¢ w terminie od dnia 17 maja 2010 r. do dnia 13 lipca 2010 r. Organizatorem
szkolenia byl () z siedziba przy (*)

- W ramach szkolenia zostala zawarta umowa z wykonawcg szkolenia
*) » W ktérej okreslono m.in. godziny zajed
teoretycznych w wymiarze 200 i zajet praktycznych w wymiarze 52, koszt szkolenia
w wysokosci 33.591,60 zt, koszt osobogodziny wynoszacy 13,33 zt oraz zobowigzanie
wykonawey m.in. do prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia. Ustalono, iz na
szkolenie zostalo skierowanych 10 oséh uprawnionych do szkolenia. Stwierdzono, iz Starosta
pokryl koszty badan [ekarskich oraz dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia.
W dniach 26-05-2010 r. i 08-07.2610 I. pracownik Urzedu Pracy wizytowat szkolenie.
Ustalono, iz wszyscy uczestnicy ukoficzyli szkolenie z wynikiem pozytywnym.,

Zespbt  kontrolny ustalit, iz uczestnicy szkolenia otrzymywali  stypendium
w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o Xtorym mowa w art. 72 ust, 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucji rynky pracy.

Na dzien kontroli ustalono, iz na 10 0séh przeszkolonych 5 osdb podj¢to zatrudnienie,
I osoba do dnia kontroli pozostawala w ewidencii, natomiast 4 osoby zostaly wyrejestrowane
z ewidencji bezrobotnych, w tym 1 osoba z powodu zmiany miejsca zameldowania ; 3 osoby

z powodu niestawienia sie w Urzgdzie Pracy w Wyznaczonym terminie. Stwierdzono, iz fakt
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Stwierdzono, iz dokumentacja byta prowadzona zgodnie z postgpowaniami w zakresie
organizacji szkolen grupowych wynikajageymi z rozporzadzenia w sprawie standardéw ushig

rynku pracy
(dowéd: akta kontroli str. od 495 do 51 6)

Szkolenia indywidualne:
Ustalono, iz w roku 2010 do Urzgdu Pracy wplynelo 126 wnioskéw dotyczacych
finansowania szkolen indywidualnych. Zrealizowano 114 szkoledi indywidualnych, co

stanowito 90,48 % zlozonych wnioskéw. Pozostale wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie.

Zespot kontrolny ustalit, ze Powiatowy Urzad Pracy prowadzil w 2010 r. rejestr

niczrealizowanych wnioskow. 7 przedmiotowego  rejestru  wynika, iz najczeseie]
tj. w 8 przypadkach przyczyng niezrealizowania wniosku byla rezygnacja osoby bezrobotnej,
W tym 4 0s6b z powodu podjgeia praey, 1 z powodu choroby i 1 w zwigzku 7 odbywaniem
innego kursu.

(dowdd: akta kontroli str. od 517 do 5] 8)

W trakcie kontroli szezegblowef - analizie poddanc dokumentacie 2 wnioskow
dotyczaeych szkoleti wskazanych przez osobg uprawniona, ktére Zostaly rozpatrzone
negatywnie.

Ustalono, iz dnia 11 lutego 2010 r. do Urzgdu Pracy wptynat wniosek Pana *)

0 skierowanie na szkolenie indywidualne w zawodzie masazysta. W daiu

26 kwietnia 2010 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie poinformowal

wnioskodawce, ze wniosek zostal negatywnie rozpatrzony poniewaz podlega ubezpieczeniu

spolecznemu jako rolnik - whageiciel gospodarstwa rolnego. Ustalono, iz odpowiedz zostata
udzielona po 15 dniach od dnia ustawowego terminu rozpatrzenia wniosku.

(dowdd: akta kontroli str. od 519 do 522)

Zespol kontrolny ustalit, iz dnia 4 marca 2010 r. do Urzedu Pracy wplynal wniosek
Pani (%) o skierowanie na szkolenie w zakresie stylizacji 1 przedhuzania
paznokei. Pani (*) wskazuje, iz po uzyskaniu certyfikatu otworzy wlasng dziatalnodé
W przedmiotowym zakresie. Ustalono, 7e wniosek nie zostal zrealizowany z powodu
negatywnej opinii doradey zawodowego. Z opinii doradey zawodowego z dnia 1 kwietnia
2010 r. zawartej w karcie kandydata na szkolenie wynika, iz brak jest podstaw do skierowania
Pani (*) na ww. szkolenie poniewaz klientka posiada tylko wyksztalcenie

jalne i nie posiada zadnego doéwiadczenia zawodowego. Doradca zawodowy




stwierdzil, iz nie mozliwe jest podjecie pracy w zawodzie oraz ukoriczenie szkolenia nie
bedzie wystarczajace do ubjegania sie¢ o jednorazowe srodki na podjecie dzialalnogei
gospodarczej,

Zespot kontrolny stwierdzit, ze opinia doradcy zawodowego budzi watpliwosc.
Posiadane wyksztalcenie i brak doswiadczenia zawodowego stanowi podstawe  do
skierowania Pani *) na wskazane przez nig szkolenie, gdyz zgodnie z art. 40 ust, 1
ustawy Starosta organizuje szkolenia dia oséb bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, Doradca zawodowy w mysl art, 38 ust, 1
pki 1 powinien udzielaé bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze

odpowiedniego zawoduy i miejsca zatrudnienia.

Ponadto zespét kontrolny ustalid, iz w katcie kandydata na szkolenie brak opinii
posrednika pracy i specjalisty ds, rozwoju zawodowego oraz decyzji komisji kwalifikujgcej
wnioski, _

Na podstawie przekazanej  dokumentacji ustalono, iz nie poinformowano
wnioskodawcey o sposobie rozpatrzenia wniosky. W dokumentacji znajduje si¢ o$wiadczenie
wnioskodawey z dnia 1 kwietnia 2010 1. » 12 7ostata zapoznana z opinig doradcy zawodowego
1 nie wnosi w tym zakresie zadnych uwag. Ponadto bezrobotna zadeklarowala gotowoscé
dalszej pracy z doradeg oraz odbycia stazu w zawodzie sprzedaweca. Oswiadczenic
wnioskodawcy zostalo ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

' (dowéd: akta kontroli str. od 523 do 528)

W trakcie kontroli szczegotowej analizie poddano dokumentacje 8 szkolen
indywidualnych zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie w2010 tj.:

1. Whiosek z dnia 8 lutego 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,Kierowca kat. B+E”
ztozony przez Pana *) - Szkolenie zostalo zorganizowane w terminie
od 1 marca 2010 r. do 12 marca 2010 r. przez )

W oparciu o umowe szkoleniowg )

2. Whniosek z dnia 19 sierpnia 2010r. o dofinansowanie szkolenia pn. , Kurs instruktorow
rekreacji ruchowej- czesé 0gllna” ziozony przez Panig *) . Szkolenie
zostato zorganizowane w terminie od ? paZzdziernika 2010 r, do 7 listopada 2010 r.
przez ®)

. . &
W oparciu 0 umowg szkoleniowg )
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3. Wniosek z dnia 26 pazdziernika 2010 r dnia ¢ dofinansowanie szkolenia pn. ,.Drwal-
operator pilarek” ztozony przez Pana X*) . Szkolenie zostalo
zorganizowane w terminie od § listopada 2010 r. do 30 listopada 2010 7. przez *)

W oparcit o umowe
szkoleniowg &)

4. Wniosek z dnia 23 lutego 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Operator koparko-
fadowarki” ztozony przez Pana &) . Szkolenie zostato Zorganizowane w
terminie od 6 kwietnia 2010 r. do 7 maja 2010 r. przez +)

W oparciu 0 umowe szkoleniowg )

5. Wniosek z dnia 4 stycznia 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pa. , Kurs dla kierowey
prawo jazdy B + E” zlozony przez ) . Szkolenie zostato
zorganizowane w terminie od 11 stycznia 2010 r. do 25 stycznia 2010 r. przez

* . R
*) W oparciu o umowe szkoleniows

6. Whiosek z dnia 14 kwietnia 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. , Napelnianie
zbiomnikéw samochodowych gazem LPG” zlozony przez *) . Szkolenie
zostalo Zorganizowane w terminie od 26 czerwea 2010 r. do 30 czerwea 2010 1, przez

*
W oparciu o umowe *)

7. Wniosek z dnia 8 lutego 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. . Kurs florystyczny
I stopnia” ztozony przez Panig *) - Szkolenie zostato zorganizowane
w terminie od 16 lutego 2010 r. do 26 lutego 2010 r. przez *)

*) W oparciu o umowe %)

8. Wniosek z dnia 1 marca 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,, Kurs w ramach
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dia prawa jazdy kat. C* ztozony ptzez Pana
*) . Szkolenie zostalo zorganizowane w terminie od 1 czerwea 2010 r. do

16 lipca 2010 r. przez )

. Nt
W oparciu 0 umowe *)

Zespdt kontrolny stwierdzil, ze zlecenia organizacji szkoles indywidualnych
poddanych szczegblowej analizie podezas kontroli zostaly przeprowadzone bezprzetargowo

W _oparciu o analizg nadestanych ofert szkoleniowych i wybor oferty najkorzystniejszej.

o
19 Jtes
! @ﬁjdfoa /,




Kazdorazowo sporzadzony zostak protoké! zaméwienia, ktGrego wartodé nie przekracza
wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14 000 €.

Ustalono, iz na 8 skontrolowanych wnioskéw o dofinansowanie  szkoles
indywidualnych 6 nie zawierato daty wptywu do Urzedu Pracy. W 6 przypadkach bezroboini
zataczyli do wniosku o¢wiadczenie pracodawey o mozliwodci zatrudnienia, natomiast 2 osoby
uprawdopodobnily zatrudnienie skladajac oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnogci
gospodarczej,

We wszystkich przypadkach zawiadomienie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku zostalo
podpisane przez Panig *) specjalisie ds. rozwoju zawodowego, kiéry nie
posiadat upowaznienia do zatatwiania spraw w imieniu Starosty. W mysl art. 40 ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta inicjuje, organizuje i finansuje
z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych. Zgodnie z art. 9 ust, 7 ustawy do zatatwiania
W imieniu starosty spraw, w tym wydawania decyzji, postanowies: i zaswiadczen w trybie
Przepiséw o postepowaniu administracyjnym upowasnieni mogg by¢ pracownicy Urzedu,
kiérzy posiadajg stosowne upowaznienie Starosty wydane w formie pisemnej na wniosek
Dyrektora Urzedu.

W toku kontroli ustalono, iz w 2 przypadkach umowa oraz w 1 przypadku ancks do
umowy zcstaly zawarte przez Staroste Powiatu Wschowskiego w imieniu ktérego dziatal
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie Pan Edmund Prokurat, a podpisane
iostaly z upowaznienia Starosty przez Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we
Wschowie Pana Grzegorza Kaczmarka. Zespot kontrolny stwierdzil, 7e przedmiotowe umowy
powinny by¢ podpisane przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy, a w przypadku
nieobecnosci Dyrektora powinny byé zawierane przez Zastgpee Dyrektora dzialajgcego
W imieniu Starosty.

Zespot kontrolny wustalil, iz do umow szkoleniowych nie zalaczono wymaganych
dokumentéw zgodnie z § 32 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie szezegblowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy. W 4 przypadkach do
umowy szkoleniowej nie dolaczono wzoru ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do
oceny szkolenia, natomiast w 2 brak bylo wzoru za$wiadezenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

Zespét kontrolny stwierdzil, iz ze rodkow Funduszu Pracy Urzad Pracy sfinansowal
koszty przejazdu dla 7 uczestnikom szkolenia oraz 6 osobom sfinansowano koszty

pr adzonych profilaktycznych badan lekarskich z zakresu medycyny pracy.
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Ustalone, iz w 1 przypadku Urzad Pracy nie pokryt kosztéw przejazdu, poniewaz
wniosek 0 zwrot kosztow dojazdu na szkolenie nie byl kompletny. Osoba bezrobotna nie
przediozyta kompletu biletéw, zataczyta bilet PKS w jedng strong i tym samym nie
udokumentowala faktycznie poniesionych kosztéw dojazdu na szkolenie zgodnie z § 1 pkt. 3
Iit. a regulaminu refundacji kosztéw dojazdu dla oséb bezrobotnych. Zespdl kontrolny
stwierdzit, iz Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie nie wezwal pisemnie bezrobotnego do
usunigcia brakow w ww. wnioskuw, co narusza art. 64 § 2 Kpa.

W toku kontroli stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaty Przyznane i wyplacone
stypendia zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i mstytucjach rynku pracy.

Z dokumentéw ksiegowych wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie pokryt
koszty szkolen zgodnie z wystawionymi przez organizatoréw szkolen fakturami VAT,

Fakt dofinansowania i uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych zostal odnotowany
w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.

W toku kontroli stwierdzono, ze ww. szkolenia nie byly monitorowane poprzez
wizytacje. Sporzadzone zostaty analizy ankiet i dokumentacji szkoleniowych,

Na dzietr kontroli ustalono, iz na 8 skontrolowanych wnioskéw po zakoriczeniy
udzialu w szkoleniu 2 osoby zalozyly wiasng dziatalnogé gospodarcza, 3 podjely prace,
natomiast 3 osoby nie podjely zatrudnienia,

(dowéd: akta kontroli str. od 529 do 356)

Finansowanie kosziow e gzaminu;
W ramach kontroli szezegblowej analizie poddano dokumentacje 2 wnioskéw
o slinansowante kosztow egzamindw, fj.:
1. Wniosek *) o sfinansowanie kosztéw egzaminu pn. ., .Egzamin
kwalifikacyjny na uprawnienia palacza E-2” zlozony przez Pana ™)

W toku kontroli ustalono, ze w dniu 2 crerwea 2010 r. zostala
podpisana umowa *) dotyczaca sfinansowania kosztéw egzaminu. Egzamin
zostal przeprowadzony w dniu 7 czerwca 2010 r. przez *)
™) 1 zakoriczyt sig wynikiem pozytywnym.
Osobic bezrobotnej zostalo wydane $wiadectwo kwalifikacyjne E. Koszt egzantinu
wynidst 131 zt.

2. Whniosek z dnia ) o sfinansowanie kosztéw egzaminu pn. ,Egzamin
weryfikacyjny na spawacza metoda elekiryczng, gazowg i MAG” ziozony przez Pana

o) - Ustalono, ze w dniu 12 sierpnia 2010 r. zostata podpisana umowa
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® dotyczaca sfinansowania Kkosztéw egzaminu. Egzamin zosial
przeprowadzony w dniu 235 sierpnia 2010 r. przez  (*)

i zakonczyl sie¢ wynikiem pozytywnym. Osobie
bezrobotnej zostalo wydane $wiadectwo egzaminu spawacza oraz zostal uzupehiony

wpis w ksiazeczce spawacza. Urzad Pracy pokryt koszty egzaminu w kwocie 585 zt.

Zespot kontrolny stwierdzil, ze wnioski nie zawieraly daty wplywu do urzedu pracy.

Ponadfo ustalono, iz w 1 przypadku w dokumentach sprawy brak jest pisemnej
informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku, natomiast w drugim zawiadomienie o sposobie
rozpatrzenia wniosku zostato podpisane przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego, ktéry nie
posiada stosownego upowaznienia starosty.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz koszty ww. egzaminéw w lacznej kwocie 716 zt
zostaty przelane na rachunki organizatoréw egzaminéw zgodnie z przedtozonymi fakturami.

Fakt sfinansowania kosztéw ww. egzaminu zostat odnotowany w kartach

rejestracyinych bezrobotnych.
(dowdd: akta kontroli str. od 557 do 562)

Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych:

W toku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz wnioski o dofinansowanie studigw
podyplomowych rozpatrywane sg m.in. w oparciu o Zarzadzenie Nr 2/2010 Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy we Wschowie z dnia 4 stycznia 2010 1, w sprawie wprowadzenia
i stosowania regulaminu okreslajacego warunki finansowania kosztéw  studiéw
podyplomowych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie. Ponadto Zarzadzeniem
Nr 3/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie z dnia 4 stycznia 2010 r.
zostala powolana komisja ds. opiniowania wnioskéw o dofinansowanie studidw
podyplomowych.

(dowdd: akta kontroli str. od 563 do 570}

W ramach kontroli szczegélowej analizie poddano dokumentacje 4 wnioskéw
o dofinansowanie studiow podyplomowych, tj.:

1. Whniosek o dofinansowanie studiéw podyplomowych pn. ,,Wychowanie Przedszkolne
1 Ksztalcenie Zintegrowane™ - ®
zlozony w dniu 1 pazdziernika 2010 r. przez Panig *)

. Zespot kontrolny stwierdzil, iz studia podyplomowe zostaty sfinansowane w
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oparciu o umowe ) Ustalono, iz taczny koszt wiw.
studiéw podyplomowych wyniost 2850 zl,

2. Wniosek o dofinansowanie studiéw podyplomowych pn. »Larzadzanie BHP
z Audytorem SZBHP” w )

zlozony w dniu 22 wrzeénia 2010 1.

ptzez Pana ) . Studia podyplomowe zostaly sfinansowane
W oparciu o umowe Nr ) . W ramach kiorej
okreslono Iaczny koszt ww. studidw podyplomowych wyni6st 3500 z.

3. Wniosek o dofinansowanie studigw podyplomowych pn. ,Prawo Gospodarki
Nieruchomosciami® na ° *)
Wielkopolskiego w Poznaniy ziozony w dniu 25 sierpnia 2010 r. przez Panig
&) . Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz studia podyplomowe zostaly
sfinansowane w ) Ustalono, iz taczny koszt
ww. studiow podyplomowych wyniost 3400 zt.

4. Wniosek o dofinansowanie studiéw podyplomowych pn. ,,Studia Podyplomowe
Pedagogiczne- Kwalifikacyjne” *
Y ztozony w dniu 8 wrzesnia 2010 r. przez Pana )

™)

. Studia podyplomowe zostaly sfinansowane w Oparciu o umowe
» W ramach ktérej okreélono taczny koszt ww,
studidw podyplomowych wynidst 2550 =1,

Ustalono, ze w 1 przypadky whioskodawca nie przedtozyt wymaganych przez Urzad
dokumentéw  stanowigcych zatacznik do  wniosku ti. za$wiadczenia z uczelni oraz
harmonogramu zajeé. Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie zwrécit
si¢ do wnioskodawey z prosbg o uzupelnienie wniosku o brakujace dokumenty. Zespdt
kontrolujacy stwierdzil, iz ww, pismo zostalo podpisanc przez Zastgpcg Dyrekiora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie. Zgodnie z art, 42a ust. 1 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta dofinansowuje bezrobomemy koszty studiéw
podyplomowych, w zwigzku z tym pismo powinno by podpisane przez Zastepee Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie dziatajgcego z  upowaznienia Starosty
Wschowskiego. Ponadto w piSmie brak pouczenia o terminie do usuniecia brakow oraz
ewentualnych konsekwencjach nieusunigcia tych brakéw, co narusza art. 64 § 2 Kpa.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz 2 wnioski o dofinansowanie studiéw padyplomowych

ostaly rozpatrzone po terminie, co narusza art. 35 § 3 Kpa. Ponadto w 1 przypadku
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zawiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku zostato podpisane przez specjaliste
ds. rozwoju zawodowego, ktéry nie posiada stosownego upowaznienia s‘farosty oraz
w 1 przypadku przez Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie. Zgodnie
z ustawg Starosta dofinansowuje bezrobotnemu koszty studidw podyplomowych, w zwigzku
z tym pismo powinno by¢ podpisane przez osobg posiadajaca upowaznienie Starosty
Wschowskiego.

Zespdt kontrolny -stwierdzil, ze 1 umowa zostala zawarta przez Pana Edmunda
Prekurata Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie dzialajacego w imieniu
Starosty Powiatu Wschowskiego a podpisana zostata z upowaznienia Starosty przez Zastgpee
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy we Wschowie Pana Grzegorza Kaczmarka. Ustalono,
ze przedmiotowa umowa powinna byé podpisana przez osobg, ktéra jg zawarla.

W toku kontroli stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaly przyznane stypendia
w wysokosel 20 % zasitku za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem
studiow.

Ustalono, ze osoby bezrobotne dostarczyty zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.
Fekt dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych zostal odnotowany w kartach

rejestracyjnych bezrobotnych.
(dowdd: akta kontroli str. od 571 do 586)

Zespdt kontrolny ustalit, iz w roku 2010 do Urzgdu nie wplynat wniosek o udzielenie
pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia. Ustalono, iz informacja o mozliwodciach
otrzymania pozyczki szkoleniowe] znajduje sie na stronie internetowe] i na tablicach ogloszen
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie 1 w Punkcie Obstugi Bezrobotnych
w Slawie.

W toku kontroli ustalono, iz dnia 25 stycznia 2011 r. specjalista ds. rozwoju
zawodowego dokonat analizy skutecznosci 1 -efektywnosci organizacii szkolen
zrealizowanych w 2010 roku zgodnie z art. 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki

Spotecznej z dnia 14-09-2010 r. w sprawie standarddw ustug rynku pracy.
(dowod: akta kontroli str. od 587 do 596)

Na tym protokél zakonczono.

W ksiazce kontroli Powiatowego Urzgdu Pracy we Wschowie dokonano wpisu pod

pozycia Nr3/2011.
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W trakeie kontroli oméwiono wyniki kontroli z Panem Edmundem Prekuratem
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie.

Informuje;, Ze protoko! kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik
podmlotu kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowié podpisania protokoku kontroli,
sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, pisemne wyjasnienia co do przyczyn tej
odmowy.,

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokohu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalefi zawartych w protokole kontroli,

w terminte 7 dni od dnia jego otrzymania,

Protokdt niniejszy sporzadzono w trzech Jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzernplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewadzkiego w Gorzowie Wikp., a trzeci zostanie przekazany do
Wydziatu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis i pieczed Podpisy zespotu kon;r_alnﬁgo
Kierownika jednostki kontrolowanej: ;
) Dyrekior 1. Aneta Tomezyk ...
rowialywege Ure ju Pracy /

Gorzéw Wlkp. dn. 1 lipca 2011 r.

T N Ly L T P

(*)- Wylaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie na podstawie art. 5 ustawy
z dnia 6.09.2001 1. o dostepie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)
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