D-PS.IV.862.1.2011.MKuyj
Egzemplarz nr 3

Protokol kontruli problemowej

przcprowadzong] w Powiatowym Urzedzic Pracy w Swichodzinie, ul. Srudencka 8,
66-200 Swicbodzin, w okresic od 16 lutego 2011 r. do 18 lutepo 2011 1,

Dziatajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 oraz art. 111, 1121 113 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 1. o promecji zatrudnicnia 1 instytucjach rynku pracy (1. 7 2008r. Dz, 1. » Nr 69, poz.
415 ze zm.) w #wiazku 7 § 3 ust. 1 rozporzadeenia Prezesa Rady Ministréw » dnia 26 czerwea
2009 . w sprawie kontroli prowadzone) preez wojewods (Dz. U. 2 2009 . Nr 106, poz. §84).

Fespol kontroloy w skladrie:

1. Momka Kujawska- Marszatek- Starszy Inspektor w Wydziale Polilyki Spoteczng
Lubuskicgo Urzedu Wojewddzkiegy w Gorzowie Wlkp., Delegatura Urzedu
w Ziclonej Gorze posiadajaca upowaznienie Wojcwady Lubuskiego Nr 36-1/11 z dnia
7 luteso 2011 r.- Przewodniczacy Zespoly, {dowad: akta kontroh sir. 1-2)

2. Greepgorz Przygom- Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spoleczne) [Lubuskicgo
Ursgdu Wojewoddzkiepo w Gorzowie Wlkp, Delegatura Urvedu w Ziclong] Giree
posiadajgey upowarnicnie Wojewody Lubuskiego Nr 36-2/11 z dnia 7 lutego 2011 1,

{dowdd: akta kontroli str. 3-4)
przeprowudesil w Powilatowym Urzedzie Pracy w Swichodzinic  kontrole pritblernowa
w okresie od 16 lutego 2011 1. do 18 lutega 2011 r.

Przed rozpocseciem kontroli kontrolujgey lozyli pisemne c$wiadczenla wymapane przer
przepisy art. 37 ustawy z dioja 23 styeznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracji rzadowe]
w wopewddztwie (Dx. . z 2009 1. Nr 31, poz. 206 ze zm.).{dowdd: akta kontroli sir. 5-8)
Dokumentace spraw badano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Swichodzinie przy
ul. Studenckiej B w dniach 16,171 18 lutego 2011 1.

Przedmiot kentrohi

Przedmiot kantroli stanowita realizacja standardu usiug mnku pracy w zakresie organizad)i
szkolen oraz przestrzeganie zasad i wybu wydatkowania drodkéw Funduszu Pracy w tym
zakresie.

Qkres objety kontrola

Kontrolg objeto realizowsmic standardn orpamzac szXoled orae wydatkowanie na ww.

standard grodkdw Funduszu Pracy od dnia 1 stycznia 2010 1. do dnia 31 grudnia 2010 ., ora
dni przeprowadzenia kontroli tj. 16.171 18 lutego 2011 .
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Cel kontroli

Colom Sonwalt bylo sprawdzeme prawidlowodel realizac)t standandu ustug rvoku pracy
wozakresic orpanizaci szkoled orae praesirzegania zasad 1 tybu wydatkowania fradkow
Funduszu Pracy w tym makresic, (dowdd: akta kanlroli str, 9-14}

U rozpoczeciu honirodt powiadomions Stavoste Powiau wa'ir:bndziﬁ:ikic;o oraz Dreltora
Powistowege Urzedu Pracy w Swiebodvinic pismern Dyreklota Wydziatu Molityki Spoteczne]
Jubuskiega Urzgduo Wojewodzkiegn w Goreowie Whp, 2 dma 7 lutego 200 ¢,
rak: -PSAV E62. 13011 ME;. (dowdd: akta konuoli ste, 15-16)

Crsoby wdpowicdzialne

Lvearorem Powtatoweps Uneedy Pracy w Swachodsnie jest Barbara Suwala, Sdrs costata
panatiaa ¥ doier = wt stanowisho Kierownika Powilatowego Uregdu Pracy
woNwIchodzinie,

Sastepes, Dhvrektora Powlulowegn Urzedu Pracy Swiebodeinic jest Elibicta Jaworska, ktora
Fosldfa pusoling 7 dimem e . 0a stahowisko zasigpey kierowiika Pow atoweygo
Chreedu Pracy w Swiebodzine,

WOy Ldnien w Irakele kontroh udzielaly: .
| Barbara Suwata- Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w Swicboidzinie,
2. Wiolelln Mazur- Inspekior, Spegjalista ds, Rozwoje Zawodowesze, zatradiwonha na
ww, slunowisko od dnia ™77

LUSTALENIA
Worakeis konteolt vstalono, co nastepuje:
W osubiresie organizacy juym:

Sicdribg Powiulowego Urggdu Pracy jest Swisbodein, ub. Studencka &, Terenem dzialania jest
WAL SnAetunl Zissk.

Sirenu iotemetvwa Powintowege Lirzedu Pracy w Swicbodzitke:
hitpsiowiow . pupswiebodzonpl

Powiatowy Urggd Pracy w Swichodzinie dziata na podstawle Regnlaminu Organizacyjnego
v prowadzonege Deiwaly Ne 288/10 Zarzadu Powiam Swiebudzifiskiego z dnia 11 stycznia
SOl or.owoosprawde wehwalenia repulaminu organizacvinezo Powiatowepo Uregdu Pracy
w Naicbodziniv.

Numer idemylikacyjny Regon Powtatowepo Urzgdu Pracy w Swichodzinte 971233812,
e identy fikach podatkowef Puwiatowego Urzedu Pracy w Swiebadzuue—927- 14- 1 4-

.
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Upowainienia

Pani Barbara Suwata Dyreklor Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie posiadata
upowaznienie Starosty Swicbodzifiskiego Nr 3/06 z dnia 29 11stcrpada 2006 r. do zabwwiania
w imientu Starosty spraw, w tym wydawania decyz)i, postanowien orar zagwiadczen w irybic
przcpisow o postgpowaniu administracyjnym w o zakresic zadan wykonywanvely przez
Powiatowy Uhrzad Pracy w Swiebodzinie na podstawie prvepisdw ustawy o promocii
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. (dowod: akta kontrol str. 17-18)

Ustalenia szczegilowe

Ninicjuzy kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujgce przepisy prawne:

- Uslawa z dnia 20 kwieinia 2004 1. o promocji zatrudnicnia © instytucjach rynku pracy
{Dz. U, z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zc zm.),

- Rozporzadzenie Rady Mmistrow z dnia 17 lipea 2009 r. w sprawic algorytmu ustalania kwol
$rodkow Funduszu Pracy na inansowanie zadan w wojewodatwie (T U Nr 123, poz. 1019,
- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] z dnia 18 sierpnia 2009 ¢ w sprawic
svezegdlowego tybu przyznawania zasithu dla bezrobotnveh. stypendium i dodatku
aklywizacymego (Dz. U 2 2009 r Nr 136, poz. 1118 ze 2m.),

- Rozporzadeenic Ministra Pracy 1 Poliyki Spolcezne) z daja 2 marca 2007 £ w sprawic
standardow ustug rynku pracy, (Dz. U. Nr 47, poz. 314),

- Rugporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) » dnia 2 marca 2007 r. w sprawig
szezepdtowych warunkow prowadzenia przez publicene sluzby zatrudnienia ushug rynku
pracy (Dz. U, Nr 47, poz. 315).

- Rugporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecyne] w sprawie relundacyt 7e $rodkow
Funduszo Pracy kosztdw szkolen orar wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spolecsne od
refundowanyeh wynagrodzen v dnia 3 grudnia 2009 r. {1711, Nr 213, poz. 1669)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityld Spoleczne) w sprawie standarddw i warunkow
prowadzenia ushug rynku pracy z doia 14 wrzednia 2010 v, {(DZU. Nr 177, poz. 1193)

- Rozporzadrsenie Ministra Pracy i Politvki Spolecsne) w sprawie szczegdtowyeh warlinkow
duhinansowania ze Srodkéw Funduszu Pracy koszitow szkolen t studiow podyploemowych oraz
szczegolowych warunkdw (inansowania stypendidw i skladek na ubezpicezenia spolecane
2 dma 24 sierpnia 2009 1. {[32.U, Nr 136, poz. 1119)

- Rugpuorzadzenie Komisii (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 prudnia 2006 r. w sprawie
slosowania arl. 87 1 88 Truktatu do pomocy de minimis (Dz Ure. UE. L 2006 Nr 379, str, 5).

Wydatkowanie $rodkiw Funduszu Pracy na organizacje szkoelen

Zespol kontrolny ustald, 1z lycema kwota dredkdw Funduszu Pracy na finansowanic
organizacji sekoleft przyrmana Powiatowernu Urzgdowi Pracy w Swicbodzinic na ok
2010 wynosita 1 072 600 =t {ww. $rodki w catescl pochedzity z algorytmu). W 2010 r. na
oruanizacje szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Swicbodzinje wydal tacznie kwote 741 600 zt.
Pozostate drodki ). 331 000 2 zostaly przesuniete na linansowanie innych aktywnyeh form
w ramach programdw na rzecz promocji zatrudnienid, lagodzenia skutkow besrobocia
i aktywizacy zawodowe].
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Podzial oraz  wydatkowanie srodkéw przemaczonych na  aktywizacje zawodowa
berrgbotnych w 2010 r., w zakresie organizacii szkolefi przedstawia ponizsza tabela:

| Lp. | Standard organizacji | Plannparok | Wykonanie na dzien |
szkolen 12010 | 31 gudnia 20007, |
1, | Szkolema 1 688500 420 700
2. | Koszty studidw 20 000 17 400
podyplomeowych
3. | Koszty egzamingw | 1500 500
4. Stypendia szkolcniowe 280 000 | 248 700
5. ! Stypendia za studia B 6 200
podyplomowe
&, | Kosrly przejazdu na 30000 29 000
szkolenia
7. | Badania lekarskie przed 40 000 19 100
szkoleniem '
Razem 1 072 600 741 600

Ustalone, iz §rodki Funduszu Pracy byly wydatkowane zgodnie z zasadami efcktywnego
gospodarowania.

Standard organizacji szkolen
V.1, Informowanie o moiliwosciach i zasadach korzystania z ushig szkoleniowveh
swiadezonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowanie tvch ushug

Padezas kontroli ustalono, Zze osohy bezrobeine 1 poszukujace pracy sa ustnie informowane
o mozliwodciach 1 zasadach korzystania » ustug szkoleniowych $wiadezonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Swiehodsinie. Ponadio organizowane s spotkania grupowc
majgee na celu poinformowanie usdh bezroboinych i poszukujaeych pracy o mozliwosdeiach
i zasadach kierowania na szkolenie przez powislowy urzyd pracy.

Opracowana 1 umieszczona zostala na tablicy informacyynej i stronie internetowe) pisemna
informacja nt. mozliwoscl 1 zasad kierowama aa szkolenic, finansowania kusztow
egramindw, licenc)i, studiow podyplomowych oraz udzielama pozyczek szkoleniowych,

V.2. Diagnozowanic zapotrzecbowania na zawody i specjalnosei na lokalnym rynku pracy
oraz potrzeb szkoleniowych 0s86b uprawnionych do szkolenia

Podczas kontroli stwierdzono, ze urzad pracy ma zatwierdzony plan szkolen na rok 2010 r.

W celu sporzadzenia plany sgkolet na 2010 1. wwegledniono:

- oferly pracy » 2009 1,

- shutecznodd i efektywnoié zakonerzonyveh srkaledt,

- zawody delicvtowe 1 nadwyzkowe w powiecic swiebodzinskim,

- wykaz §rodkdw finansowych przewidzianych na sfinanspwanie szkolen,

- zgloszenia bezrobotmych dotyczaee preferowanych szkoled,

- zgtoszenia pracownikdw wrzedu pracy. w 1ym doradey zawodowego, posrednikow pracy,
Lidera Klabu Pracy,

- ygloszenia pracodawcdw, orgamzacii pracadawcdw 1 organizach »wigzkowych,



- zutoszenia pracownikow osrodkdw pomoecy spolecane),

7espot kontrolny ustalil, ze Powiatowy Urzad Pracy w Swicbodzinie ma sporzadzony w ykar,
listy zawod6w 1 specjalunosci, na kldre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz
wykar. polrzeb szkoleniowyeh oséb uprawnionych do s#kolenia.

Bez uwag

V.3. Sporzydzanie i upowszechnianie planu szkolen

Zespol kontrolny ustalil, s¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swicbodzinie plan szkolen na
2010 r. byt opracowany, valwicrdzony i upowszechniony na tablicy oeloszen w urredzie
pracy i Klubie Pracy oraz na stronic intemetowe;j.
Plan srzkolets na 2010 r. obejmowal szkolenia zlecune instytucjom szkolcniowym oraz
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwamia pracy realizowanc w klubie pracy.
Plan szkoled na 2010 r. zawieral nazwe i zakres szkolen, liczbe miejsc dla uczestaikaw,
przewidywany termin realizacjl | onenlacyjny c¢zas trwania szkolen w godrinach oraz
charakterystyke oséb, dla ktoryeh szkolenic jest przeznacrone.

{dowdd: akta kontroli str. 19-32)

Zespol kontrolny na podstawie ustnych wyjasnien ziozonych przez Panig Wioletie Mazur-
Specjalistg ds. Rozwoju Zawodowego ustalil, iz w zwigzku » brakiem inforinacji nt.
wysokosel Srodkéw finansowych przewidzianych w 2011 r. na organizacje skolen nie zostal
do dnia kontroli sporzadzony plan szkolen na 2011 r. Plan szkoled na 2011 £ zostanie
sporzadzony niezwlocznie po ueyskaniu informacii nt. wysokosci ww. srodkdw lnansuwych,

Bez uwag

V.4_ Zlecanie przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym

Zespol keontrolny stwierdzil, 1z Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie przy dokonywaniu
wyhoru instytucji szkoleniowych uwzglgdmit:

- zakres 1 Jakod¢ oferowanych programdw szkolen,

- kwalifikacje kadry dydaktycznej,

- dostosowanie ilodei 1 jakodel pomieszezen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydakiyczne
du potrzeb poszezegdlnych szkolen,

- tadzor wewngtrzny podezas szkelen.

- posiadunie przez instytuc)g szkolemowa certyfikatu jakascr uslug.

- sposGb sprawdzania efektéw szkolen,

- todza) dokumentdw potwierdzajac veh ukenczenie sekolenia | uzyskame kwalifikacji,

- koszty szkolenia,

- zaangarowanic instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie pracy dla przeszkolonych oséb.

Zespol kontrolny ustalil, iz dobér instytueji szkoleniowych przy  organizac)i szholed
grupowych w 2010 r zostal przeprowadzony przez urzad pracy w formie prectargdw
nicograniczonyeh. W Specyfikagyi [stotmych Warunkéw Zamdwienia rawarte zostaly kryteria
podlegajace indvwidualne] ocenie takie jak: cena, Kwalifikacje kadry dvdakivesne).
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doswiadczenie jednostki w organizac)i s#kolef. posiadanie przez jednostke cenyfikam jakosel
nshug,

W trakele kontroli szezegotowe) analizie poddano dokumentacig szkolenia, ktore odbyvlo sic
w rerminie od 13 pazdziermka 2010 1. do 18 listepadu 2010 r. pn. lryvzjer”. Sykolenie zostalo
przeprowadzone przez Centrum Edukacni Kosmetvezne; MK w Zbaszinku. W ramach
zlecema ww. insiytuc)l szkeleniowe) organizac)i przedmiotowego sykolenia zostala zavaria
umowa szkoleniowa Nr 11/G/10 z dnia 27 wrzesnia 2010 1., w ktdre) okreslono m.in. program
szkolenia, koszt szkolemia, wror ankiety, wzor zadwiadezenia o ukonczeniu kursu oraz liste
uczestnikéw szkolemia (dowdd: akta kontroli slr. 33-42)
W trakcie kontroli ustalono, ze Zarzadvenmem Nr 2/2010 Dyrektora Powlatowego Ursgedu
Pracy w Swiebodzinie z dnia 4 stycznia 2010 1. zostaty okreslone kryteria wyboru instytucji
srkoleniowych, ktorym bedzic zlecane preeprowadranie szkolen bezrobotnych 1 innyeh
uprawnionych osob. Zespdl kontrolny ustalil, i2 w zwiazku ve »miang przepisow w sprawie
standarddw ustug rynku pracy wprowadzonvch rogporzadzeniem Ministra Pracy i Politvki
Spoleczng] w sprawie standurdow 1 warunkéw prowadzema ustug nmku pracy z dnia
14 wrzesma 2010 1. (Dz . Nr 177, poz. 1193) w dniu 27 stycynia 2011 r, Zarzadzenivin
Nr 372001 Dyreklor Powiatowegoe Urzgdu Pracy w Swiebodzinie ustalit nowe krvieria
wyvhoru instytucy sy koleniowyvch. {dowaéd: akla kontroli sir, 43-58)

Uwaga:

Kryteria wyboru instytucil s#keleniowych na 20010 .1 2011 r. zostaly kazdorasowa ustalone
Zarzadecniem Dyrektora Powiatowego Urzedu DPracy w Swiehodzinie, ¢o narusza
§ 31 ust. 2 rozporzadzema Mimstra Pracy 1 Poliyki Spolecence] z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szezegdlowych warunkow prowadzenia preez publiczne sluzby zatrudnienia nstug
rynku pracy (Dz. U, Nr 47, poz, 315) zgodnic z kidrym to Starosta ustala ww. krytcria,

V.5, Kierowanie na szkolenia grupowe zgodnie 2 planem szkaolen

W trakcie kontroli ustalono, ze¢ Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie zorganizowal
w 2010 r. 20 szkolen grupowsych finansowanyeh ze érodkdw Funduszu Pracy, Na s#kolenia
grupowe w 2010 r. zostaty skierowane 224 osoby, z ktorych 219 ukoncrylo poszezegdlne
szkolenia grupowe.

Na orgamzacje szkolen grupowych i indywidualnyeh urzad pracy wydatkowal w 2010 1
kwoug 688 300 71

W trakcie kontroli szczegdlowe) analizie poddano dokumentacje 5 szkolefi grupowych
rorganizowanych prrez Powialowy Urzad Pracy w Swiebodzinie w 20101,

1. Szkolenie grupowe ,LABC przedsigbiorczo$ei”® [ edvcia, ktore zoslato
zorgamzowane w terminie od 17 maja 2010 r. do 28 muja 2010 r. przez Zakiad
Doskonalenia Zawadowepo Stowarzyszenie w Zielonej Gorze Odrodek Ksztaleenia
Zawodoweyo .

w Swiebodzinie.
Zespol kontrolony stwierdzit, 17 ww. szkolenic zostalo vorganizowanc na podstawic zawartc
w  dniu 10 maa 2010 r. umowy sekoleniowe) Nro /G0 miedzy  Starosty
a Oérodkiem Szkelenia Zawodowego w Swichodzinie. W szkoleniu uczesiniczyto 10 osob
uprawnionych do szkolenia.
Dokumentacia poszezegolnych osob uczestniczacyeh w ww. szkoleniu zawieraka:
- zorterszonie nd sykolenie,

3
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- informacje 0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,

- skterowame na szkolenie,

- zagwiadczemie o ukoficseniu kursu.

- ankiety wypelmong przer, uczestnika szkolema,

Zespdl Lontrolny stwierdzil. 12 fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu zostat kazdorazowo
odnolowany w kartach rejestracyjnych bezrobotnych,

Ponadto stwierdzono, i2 dokumentacja ww, szkolenia zawiera réwniez moin. liste obecnosed,
prolokdt # przeprowadzonego egeanlinu wewnetrznego. harmonogram szkolenia,

Zespot kontrolny stwicrdzil, 12 w dniu 27 maja 2010 r. zostata przeprowadzona wizylagja ww,
szkolenia przez Pania Wiolette Mazur- Specjalisty ds. Rozwoju Zawodowego. Ponadto
dokonana zostata analiza wynikdw badania opimi uczestnikow ww. szkolenia oraz analiza
dokumentow przekazanych przez ww. instytuc)g szkolemowa.

2. Szkolenic grupowe ,Spawacy metody MAG i T1G, ktare zostalo zorganizowane

w terminic od 7 pafdziernika 2010 r. do 23 listopada 2010 r. przez Zaklad
Doskonalenia Zawodowepo Stowarzyszenic w Zielonel Gorze Odrodek Kazlulcenia
Zawodowego w Swiebodzinie ’

Zespal kontrolny stwierdzit, iz ww, szkolenic zostulo zorganmizowane na podstawie rawarte]

w dniu 30 wrzesnia 2010 r, umowy szkoleniowe] Nr 5/G/10 miedsy Starosia a Osrodkiem

Szkolenia Zawodowego w Swiehodzinie. W szkoleniu uezestniczylo 10 oséb uprawnionyeh

do szkolenia, jednakze svkolenie vkoficzylo 9 0sdb (jedna osoba nic ukofcszyla szkolenia

# powodu choroby).

Dokumentac)a poszezegdinych osth uezestmergevell w ww. szkoleniu zawierala:

- zgloszenic na szkolenie,

- informacie o pozytywnym rozpatrzeniu wijosku,

- skierowanie na szkolenic,

- zaswimdezenie lekarskie

- zaswiaderzenie o ukonczenia kursy,

- swiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza,

- ankielg wypelniona przez nczestnika szkolenia.

Zespot kontrolny stwicrdzil, 17 fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu zostal kazdorazowo

cdnofowany w kartach rejestracyinych bezroboinych,

IPonadto stwierdzono, iz dokumentacja ww. szkelenia zawiera rowniez m.in. liste obeenosci,

protokdl z przeprowadzonege cpzaminu wewnglrznego, harmonogram  szkolenia oraz

dokumenty stanowigee podstawe do Tozliczenia 1 dokonania zwrotu faktycenie poniesionych

kosztdw przejazdu na szkolenie.

Zespol kontrolny stwicrdzil, iz w dmie 22 listopada 2010 r. vostala preeprowadzona wigytacia

ww, szkolenia przcz Pamig Wioletg Mazur- Specjalistg ds. Rozwoju Zawodowego. Ponadto

tokonanu zostata analiza wynikéw badania opinii uezestnikow ww, szkalenia oraz analiza

dokumentow przekazanych przez ww. instyiucje szkoleniowy

3. Szkolenie grupowe ,Profesjonaloy sprzedawcea®, ktore zostalo zorpanjzowanc

w terminic od 5 lipca 2010 1. do 29 lipca 2010 r. przez {irme Crfolg Consulting
w Gorzowic Wikp.

Zespodt kontrolny stwierdzil, i wiw, szkolenie zostalo zorganizowane na podstawic zawarte}

w dmu 25 crerwea 2010 1. umowy szkolemowe] Nr &/G/10 migdzy  Starosty

a firmg. Erflop Consolting w Gorzowie Wikp, W sekoleniv uczestniczylo 1) osdb

uprawnionych do szkolenia, jednakze svkolenie ukonczylo 9 0sdb (jedna osoba nie ukonczyla

szkolenia z powodu choroby).

Dokumentacja poszczegdlnych osob uczestniczacych w ww. szkoleniu zawierata:

r D




- zoloszemie na szkolenie,

- informacj¢ o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,

- skierowanie na szkolenic,

- zaswiadezenie o ukonczeniu kursu,

- ankiet¢ wypeiniona przez wezestnika szkolenta,

Zespdt komtrolny stwicrdzil, iz fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu zostal kasdorazowo
odnotowany w kartach rejestracyjnych bezroboinych.

Ponadto stwierdzono, iz dokumentacja ww, s/kelenia zawiera rdwniez m.in. liste obecnosei.
harmonogram  szkolema oraz  dokumenty  stanowigce podstawe  do  rozliczenia
1 dokonania zwrotu faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu na szkolenie.

Zespol kontrolny stwicrdzid, iz w dniu 22 lipea 2010 1. zostala przeprowadzona wizylucja ww.
szkolema przez Panmig Wiolettg Mazur- Specjaliste ds. Rozwoju Zawodowego. Ponadio
dokonana zostala apaliza wynikdw badania opinii uezestnikdw ww. szkolenia oraz analiza
dekumentow przekazanych przez ww, instvtugje szkoleniowy

4, SzKolenie grupowe ,Prawo jazdy kat. E do €™ Kktére zostalo zorganizowanc
w terminte od 23 sierpnia 2010 r. do 20 wrzesnia 2010 r. przez Osrodek Szkolenia
Kicrowedw Hototub bukasz Hotofub w Brzeziach.

Zespdt kontrolny stwierdzil, iz ww. szkolenic zostato zorganizowane na podstawie zawarle]
w dniu |0 sierppia 2010 1. umowy szkoleniowe) Nr %/G/10 migdsy Starosty
a Osrodkiem Szkolemia Kierowedw Holotub Bukasz Holohub w Brzeziach. W szkoleniu
uczestniczylo 10 0sob uprawnionych do szkolenia.
Dokumentacja poszczegdinych 0s6b uczestniczacych w ww. szkoleniu zawierata:
- zetoszenie na szkolenie,
- informagje o pozytywnym rozpatrzeniu wiiosku,
- orzeczenic lekarskie,
- skierowanic ha szkoleme,
- zaswiadcezenie o ukonczeniu kursu,
- ankiete wypetniong przez uczestnika szkelemia,
Zespdt kontrolny stwierdzil. 1z fakt vezestnictwa w ww, szholeniu zostal kazdorarowo
odnetowany w kartach rejestracymych bezrobotnych,
Ponadto siwierdzono, iz dokumentagja ww. szkolenia zawiera rdwnicz man. listig obeenoscl.
harmonogram szkolenia, karty przeprowadzonych zaje¢ oraz dokumenty stanawiqee podstawe
do rozliczenia 1 dokonania zwrotu faklycznic poniesionych kosztdw przejazdu na szkolenie.
Zespdt kontrolny stwierdat, iz w dniu 20 wreednia 2010 r. zostala przeprowadzona wizyiacja
ww, szkolenia przez Panig Wiclettg Marur- Specjaliste ds. Rozwoju Zawodowepgo. Ponadio
dokonana zostata analiza wynikéw badanla opinii nczestnikow ww. szkoleniy oraz analiva
dolumentdw przekazanych preez ww. instytug)e szkoleniowa

3. Szkolenie grupowe ,Kurs kosmetyczny z modulem wizaiu, stylizacji i pielegnacji

paznakei®, kidre zostalo zorganizowane w termume od 11 pazdziermka 2010 r. do
29 hstopada 2010 r. prees Centrum Edukacn Kosmetyezne) MK w Zbaszynku,

Zespot koatrolny stwierdzil, 1z ww. szkolenie zostalo zorganizowane na podstawie zawartgj

w dmiu 29 wrzesnia 200{ r. umowy szkolemiowe) Nr 12/GAl0 miedyy Starosty a Cenmrum

Edukacji kesmetyvome] ME w £baszyvnku W szkoleniu uczestniczyvlo 10 osob ipraw monych

do szkolenia.

Drokumentac)a poszezegdinych 0300 uezesimeraeyih w ww, sZkolonm zawlerala:

- zgloszenie na szkolente,

- informag¢ o pozytrwnym rozpatrzeniu wniosku,

- zaswiadczenie lekarskie do celdw sanilamo - epidemiologicznych,




- skierowanic na szkoleme,

- zaswiadezenie o ukonczeniu kursu,

- dyplom ukonezenia kursu,

- ankictg wypelmony przez uczestnika sykulenia.

Zespd! kontrolny stwierdzil, iz fakt ucrestmetwa w ww. szkoleniu rostat kazdorazowo
odnotowany w kartach rejestracyjnych besrobotnyeh.

Ponadto stwierdzong, 12 dokumentacja ww. szkolema zawiera rgwniez m.in. listy vbecnosci,
harmonogram szkolenia, protokdt z egzaminu wewnglrznego oraz dokumently stanowiace
pedstawg do rozliczenia i dokonania zwroty fakiycznie poniesionych koszidw przcjazdu na
s7kolenic.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz w dniu 17 listopada 2010 r. zostala przeprowadzona wizytacja
ww, szkolenia przez Panig Wiolettg Mazur- Specjaliste ds. Rorwoju Zawodowego. Ponadio
dokonana zostala analiza wymkow badania opinll uezestmikéw ww, szkolenia oraz analiza
dokumentow przekazanych przez wiw, instviucjg szkoleniows.

Zuspol kontrolny stwierdzit, iz wszysikie skontrolowane wninski o skierowanie na szkolenie
grupowe zostaly rozpatrzone w terminie. 7 ustnych wyjasnien uzyskanych podesas kontroli
od Puni Wioletty Muzur- Specjalisty ds. Rozwoju Zawodowego wynika, iz w 2010 «
Powiatowy Urrad Pracy w Swiebadzinic nie rozpatrzyt nepatywnie zadnego wniosku
o skierowanie na szkolenie grupowe.

Bez nwag

V.6, Kierowanie na szkolenie wskazanc przez osobe uprawniong

W trakcie kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodyinie zorpanizowal
w 2010 r. 52 szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy. Na szkolenia
indvwidualne w 2010 r. zostalo skicrowanvch 49 oséb bezrobomych oraz 3 osoby
poszukujgce pracy. Wszystkie skierowang osoby ukoficzvty szkolenia indywidualne.

Na organizacjg szkoleni grupewych i indywidualnych urzad pracy wydatkowal w 2010 ©
kwole 688 500 z1.

W rakeie kontroli szczepdtowe] anahizie poddano dokumentacjg & szkolen indywiduslnych
zorganmizowanych preezs Powiatowy Urzad Pracy w Swicbodzinie w 2010 1,
1. Szkolenie indywidualne ,Intensywny kurs jezvka angielskiego™, ktore rostalo
zorganizowgane w terminie od 15 lutepo 2010 . do & marca 2010 r. przez FIHU EXTX
w Warszawie.
Zespot kontrolny stwierdzil, 17 ww. szkolenie zostale zorganizowane na podstawic zawarte)
w dniu 4 lutego 2010 r. umowy szkoleniows) Nr 2/A/10 miedsy Starostg a PHU EXIX
w Warszawie,
Dokumentacja csoby besrobotne} uczestniczace) w ww, szkoleniy zawierata:
- wniosek o skierowanie na szkolenic wskazane przez osobe uprawniona,
- informacie o pozytyWnym rozpatrzeniu wWinosku,
- skierowanie ha szkolenie,
- zaswiadezenie o ukofczeniu kursu,
- dokument potwierdzajacy uprawdopodobrienie zatrudnienia,
- ankiete wypelniong przez uczestnika szkolenia.
Zespol kontralny stwicrdzil, iz fakt uczesimictwa w ww. szkoleniu zostal odnotowany
w karcic rejestracying bezrobotnepo.
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P'onadto stwierdzono, iz dokumentacja ww. szkolenia zawiera lisig obecnodei, harmenogram
szkolenia, protokél z cgzaminu wewngtrznego, karty pracy wykladowey oraz dokumenty
stanowigce podstuwg do rozliczenia 1 dokonania »wrow faktycznie ponicsionych kosstow
przejurdu na szkolenie.

2. Szkolenic indywidualne ,Prawo jazdy kat. €7, kiére zostalo zorganizowanc
w terminie od 1 marca 2010 1. do 22 marca 2010 r. przez Odrodek Szkolenia
Kierowcdw Oskar w Swicbodzinie.

Zespdl kontrolny stwierdzil, 12 waw. sekolenie zostale vorganizowane na podstawie zawarte] w
dmu 24  lutego 2010 . umowy szkoleniowey Nro 710 nugdsy Starosta
a Odrodkiem Szkolenia Kicrowedw Oskar w Swiebodzinic.
Dolannentagjz osoby bezrobatnej uczestniczace] w ww. s#koleniu zawierata:
- wruosek o skierowanie na szkolenie wskuaranc przez osobe uprawniong,
- informaci¢ 0 pozytywnymn rozpatrzeniu wniosku,
- orzeczenie lekarskie,
- skierowamie na szkolenie,
- zadwiadczenie o ukonczemu szkolenia podstawowego dla os0b ubiegajacych sie 0 prawo
jazdy kat. C,
- dokwment potwierdzajacy uprawdopodobnienie zatrudnienia,
- ankictg wypelniong przez ucvestnika szkolenia,
Zespit kontrolny stwierdzit, 2 falt ucrestnictwa w ww. szkoleniu zostal odnotowany
w karcic rejestracving] bezrobolnego.
Ponadto stwierdzono. iz dokumentacja ww. szkolemia zawiera liste ohcenoscl, ramowy
program zajed prakiveznych | teoretycznych, harmonogram sskolenia, protekal z epzantinu
wewnetrznego, karty preeprowadzonych zajed oraz dokumenly stanowiace podstawe do
mzliczenia i dokonania zwrotu faktycznie pomesionych kosstdw przejuszdu na szkolenie.

3. Szkolenie indywidualpe ,Pracownik ochrany fizvermej z I stopniem licencji™,
ktore zostato zorgamizowane w terminie od 15 marca 2010 1. do 30 kwietnia 2010
przez Ziclonogdrski Klub Sportowy ,,Gwardia™ w Zielonej Gorze.

Zespdt kontrolny stwierdzil, 12 ww. szkelenie zostalo vorganizowane na podstawie zawarie)
w dniu 26 lutego 2010 r. umowy szkoleniowe] Nr 11/T/10 migdzy  Starosty
a Zielonogorskim Kiubern Sportowym | Gwardia” w Zielongy Gorze, W szkoleniu
uczestniczyty 3 osoby bemmobotne.

Dokumentacja oséb bezrobotnych uezestniczacveh w ww, szkoleniu zawierata kazdorazowe:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przes osobg uprawniona,

- informacjg o porylywnym rozpatrzeniu wniosku,

- orreczenie lekarskie,

- skicrowanie na szkolenie,

- vaswiadczenie o ukonereniu Kursu,

- dokument potwicrdzajaey uprawdopadobnienie zatrudnienia,

- ankictg wypelniong przez uczestnika s¥kolenia.

Zespdl kontrolny siwierdzil, 1z fakt uczestnictwa w wiw. szkolemin zoslal odnotowany
w karlach rejestracyjnych besrobotanych.

Ponadio stwierdzono, iz dokumentacja ww. szkolenia zawlera list¢ obecnodci, ramowy
program’ zajeé, wykaz kadry dydakiyeznoej, barmonogram szkolemia oraz  dokumenty
standwviace podstowe do toehiczenia 1 dokonania swrom fakivesmic pomesionych Rossiow
przejazdu na szkolenie.
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4. Szkolenie indywidoalne ,Kicrowea wozkiw widlowych™, ktére zostato
zorganizowane w lerminie od 23 marca 2010 r. do 26 kwietnia 2010 r. prrez Zaklad
Ustug Szkoleniowych Didasko w Swiebodzinie.

Zespol kontrolny stwierdzit, iz ww. szkolenie zostato zorganizowane na podslawic zawarte]
w odniu 12 marca 2010 r. umowy szkeleniowsj Nr 1610 miedzy  Starosts
a Zakladem Uslug Szkoleniowvch Didasko w Swicbodzinie. W szkoleniu uezestniczvhy
3 osoby bezrobotoe.
Dokumenlacja osdb bezrobotnych uczestniczacyeh w ww. szkoleniu zawierata:
- wniosek o skierowanic na szkolenie wskazane przer osobe uprawniona,
- informacje o povylywnym rozpatrzeniu wnioske,
- orzeczenic lekarskie,
- skigrowanie na szkolenic,
- zaswiadezemie o ukonczeniu kursu,
- zaswiadczenie Urzgdu Dozorn Technicznego kwalifikacyine do obshugi wrzadzen transportu
hlhiskiego,
- dokument potwierdzajacy uprawdopodobnienie zatmdnichia,
- ankietg wypelniony przez uezestnika szkolenia.
Zespdt kontrolny stwierdzil, iz lakt uczestnictwa w ww. szkolenin zostal odnolowany
w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.
Ponadto stwierdzono, iz dekvmentacja wiwv. szkolenia.zawiera histg obecnodel, wykaz kadry
dvdaktycznej oras proickd! z egzaminu wewngirznego.

5. Szkolenie indywidualne ,,Kasjer walutowoe - zlotowy™, kidre zostalo zorganizowane

w terminte od 27 kwietma 2010 r, do 30 kwistrua 2010 r, przez Polskie Towarzystwo
Ckonomiczne w Ziclonej Gorze ul. Zeromskiego 3

Zespol kontrolny stwierdal, 12 ww. szkolenie zostalo zorganizowane na podstawic zawarte)

w dmu 26 kwietma 2010 r. umowy szkoleniowe] Nr 20/K10 miedzy  Starosta

a Polskim Towarzvstwem Ekonomicynmym w Zielongy Gorze, W szkoleniu ucrestniczyla

1 osoba bezroboina.

Dokumentacja asoby bezrobotng) uezestiiczace) w ww. szkoleniu zawierala:

- wniosek o skisrowanic na szkolenie wskazane przes osobg uprawnions,

- informacie o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,

- skicrowame na szkolenie,

- sadwiadezenie o ukonczeniu kursu,

- dokument porwierdzayaey uprawdopodobnicnie zatrudnienia,

- ankiete wypelniony przez uczestnika szkolenia.

Zespdt kontrolny stwicrdzil, 12 fakt uczestmiciwa w ww. szkolenin zostat odnotowany

w karcie rejestracyynej bezrobotnego.

Ponadto stwierdrono, iz dokumentacja ww. szkolenia zawiera listg obecnodei, wykaz kadry

dydaktyczne] oraz protokol z egzaminy koicowego.

6. Szkolenmie indywiduwalne ,Kurs spawania metody TIG", kidre  zostato
zorganizowane w lerminie od 1 crzerwea 2010 1. do 23 czerwea 2010 r. przez Osrodek
Szkolenia PAS w Zielonej Gorze ui. Jedrzyvchowski 46,

Zespal kontrolny stwierdzil, iZ wawv, sekolenie zostalo rorganizowane na podstawie rawarts)
w dniv 24 maja 2010 . umowy szkoleniows] Nr 26//1} migdzy Starosta a Osirodkiem
Szkolenia PAS w Zielonej Gorze. W sezkoleniu uczestnicyyia | asoba bexrobuatna.
Dokumentacja osuby bezroboine) uczestniczace] w ww. szkoleniu zawicrala:

- wminsek o skierowanic na szkolenie wskazane przez osobg uprawmiona,

- informacje o pozytywnym rozpatrzeniu wiiosk,
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- vrzeezemie lekarskie,

- skierowame na szkolenie,

- radwiadezenie o ukofczernin kursuy,

- swiladecrwo eprzaminu kwalifikacynego,

- dokument potwierdzyjacy uprawdopodobnienic zatrudnienil.

- ankiete wypelniong preez uczestnika szkolenia,

Zespol kontrolny stwierdzil, 12 fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu zostal odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezroboinego.

Panadie stwierdzono, iz dokunientacja ww, szkolenia zawiera listg obecnosel, wykaz kadry
dydaktyczne) oraz protokol z egzaminu koficowego.

7. SzKolenie indvwiduatne ,IRATA™ — wykonywanie specjalistyeznyeh prac na

wysokosci, kidre zostalo zorgamizowane w terminic od 22 listopada 2010 r do
27 listopada 2010 r. przez ROCK MASTER s. ¢. Mariusz Golkowski Zbigniew Cyran,
ul. Fiofkowa 420, Krakow

Zespol kontrolny stwierdzi, 12 ww. sskolenie zostalo zorganizowane na podstawie zawarte]

w dniv 18 listopada 2010 r. umowy sskolomowe; Nro 3910 migdzy Starosty

a ROCK MASTER s c. Mariusz Getkowski Zhigniew Cyran. W szkoleniu uczestniczyla

1 osoba bezrobotna.

Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczace] w ww, szkoleniu zawierala:

- wiudsek o skierowanie na sekalenie wskazane przez osohe wprawniond,

- informacje o pozytywnym rorpatrzeniu wniosku,

- orzeczenie lekarskie,

- skierowanie na szkolenie,

- zadwiadczenie o ukonczeniu kursu,

- néwiadezente o zamiarze podjecia dziatainosci gospodarcze).

- ankicte wypeiniond przez uczestnika szkolenia.

Zespid kontrolny stwierdzit, iz fakt uczestmictwz w ww. sykoleniu zostal odnotowany

w karcie rejestracyjne] bezrobotnego.

Ponadio stwierdzono, iz dokwmentacjia ww. szkolenia zawiera listg obecnosel, wykaz kadry

dvdakiyczaej oraz protokdd z egraminu koncowegso.

8. Szkelenie¢ indywiduvaloe ,,Opickun w Domu Pomocy Spoleczne®, ktére zostalo
zorganizowane w terminie od 6 grudmia 2010 1. do 14 stycznia 201 . przes Centrum
Edukacy Kosmetycznej MK, ul, Elizy Orzcszkowsj 31, Zbaszynek.

Zespol kontrobny stwierdzit, 1z ww. szkolenie zosialo zorganizowanc na podstawic zawarte)
w dniu 30 listopada 20H0 1. umowy szkoleniowe) Nr 4LVLG miedzy  Starosta
a Centrum Edukacji Kosmetyczneg] MK, ul. Elizy Orzeszkowsj 31, Zbaszynck,

W szkolenmu uczestniczyia 1 osoba bezrobotna,

Dokumentacja osoby bezrobolnej uczestniczgeej w ww, szkolemu zawierata;

- whniosek o skierowanie na szkolenic wskazane preez osobe uprawniona,

- Informace ¢ pozytywnyTn rozpatrzeniv wniosk,

- zasdwiadczenie lekarskie,

- skierowante na szkolenie,

- radwiadezenie o ukatficzeniu kursuy,

- dokument poiwierdzuajacy uprawdopodobnienie zatrudimenia,

- ankiete wypelniony preez ucezesmika szkolenia.

Zespol kontrolny stwierdzil, 1z fakt wcrestnictwa w ww. szkoleniu zostal odnotowany
w karcie rejeslracyjnej bezrobotnege.




Ponadto stwierdzono. iz dokumentacja ww. szkolenia zawiera listg obecnosci, wykaz kadry
dydaktycznej oraz protokdl z epzaminu kencowego.

Zespd] kontrolny stwierdzit, 17 wszystkie skontrolowane wnioski o skierowanic na szkolenic
mdywidualne zostaly rozpatrzone w terminic. Z ustnvch wyjasnien uzyskanvch podezas
kontroli od Pani Wioletty Mavrur- Specjabisty ds. Rozwoju Zawedowege wynika. iz w 201 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Swiehodvinic nie rovpatrzyl negatywnie Zadnego wninsku
o skicrowanie na szkolenic indywidualne.

Bez uwag

V.7. Monitorowanie przebiegu szkoled

Z przedstawionych w itrakeie kontroli dokumentacji . wynika, #¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Swiebodzinic monitoruje szkolenia grupowe. Zespot kontrolny stwierdzil, iz szkolenia
indywidualne nie sa monitorowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinge.

Szkolenia grupowe poddane szezegdlowe) analizie przez zespdt kontrolny kazdorazowo by
monitorowane i sporzadzone sostaly sprawozdania » wizytagjl ww. szkolen. Ze wszystkich
skontrolowanych sprawozdat wynika, ze monitorowane szkolenia grupowe zostaly ocenivne
pozytywnic, nie zplaszano zadnych uwag.

Penadto zespdt konlrolny stwierdzil, iz w przvpadku skonmolowanych sekalen grupowsych
kazdorasowo zoslala przeprowadzona analiza wynikow ankier oraz analiza dokumentacy
dotyezace] dancgo srkolenia. {dowad: akta kontroli ste. 59-68}
Stwierdzono réwnier, zc lisly osob, kidre ukoheryly szkolenia zostaly przckazane do
posrediikdw pracy,

Uwagi:

Powit;mwy Urzad Pracy w Swiebodzinic nie monitorowal poprzez wizytacie szkolen
mdywidualnych prowadzonych przez instytucje szkoleniowe, co Jest niezgodne z § 36 ust. |
rozporzadzema Ministta Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczepiiowych warunkow prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 313), ktdry stanowi: ,powialowy urzad pracy monitoruje przebicg
szkoleft w szezepolnesel przez wizytage szkolen przeprowadrzonyeh precz  instylugc
szkoleniowa™.

Y.8. Finansowanie kosztdw egzaminn, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodwnic dofinansowal kosey 1 egeaminu
w kwocic 300 2 oraz koszty 7 studiow podyplomowych w kwocie 17 400 2} Na stypendia za
studia podyplomowe wydano 6 200 zt. W 2010 1. 1 osoba ukonczyla siudia podyplomowe,
pozostale 6 osob przediozyto dokumenty potwierdzajgce  kontvnuowannie  studidw
podyplomowych w 2011 r. Ponadto zespd! kontrolny stwierdzib, iz koszty egramindw czgsto
gq finunsowane wraz z koszlami szkolema np. na prawo jazdy.

W rrakcie konrroli seezepdlowe) analizie poddano dekumentacie dotb. sfinansivania kosnnw

egzaminu Egrzamin kurse spawacza metodg MAG i TIG", kiory odbyl sig w dniu
9 kwietnia 2010 r. w Odrodku Srkolenia PAS Protr Lewandowski w Ziclong] Gdrze
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Ww. egzamin zostal sfinansowany w oparciu o umowe Nr 1/E/2010 z dma 7 kwietma 2010 1,
dotyezacy shnanspwania kosztow egzaminu lub urzyskania licencji z Funduszu Pracy.
Dokumentacja osoby bezrobotnej, ktore] sfinansowano ww, egzamin zawicrata:

- wninsek o sfinansowanic koszidw egzaminu, .

-deklaracje pracodawey o mozliwosct zatrudnienia osoby  bezrobelne) po  uzvskaniu
uprawnien,

- informacig o instytucji epraminujgee],

- ksiaZeczke spawacza,

- swiadectwo egzaminu kwalifikacyinego spawacza.

W trakcie kontroli szezegolowe] analizie poddano dokumentacje dot. sfinansowania koszidw
2 studidw podyplomowych,

l. Studia podyplomowe ,Edukacja zintegrowana i przedszkolna™ zorganizowane
przez. Lubuska Akademiy Nauczycieli Warsataty w drodze”™ w Zielone Gérze
w terminic od 15 marca 2010 1. do 30 listopada 2010 1.
Zespol kontrolny stwicrdzil, iz ww. studia podyplomowe zostaly shinansowane w oparciu
o umnowg Nr 2/5/2010 ¢ dnia 10 stycznia 2010 r. dolyczaca sfinansowania kosztéw studiow
podyplomowych » Funduszn Pracy.
Dokumentacja oschy bezrobotnej uczestniczgeet w ww: studiach podyplomowych zawieraa:
- wniosek o dofinansowanie studidw podyplomowych,
- zagwiadezenie o zalkowalifikowaniu jako sluchacz swudidw podyplomowych,
- uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukenczeniu studidw podyplomowach,
- dyplom ukoficzenia studiow,
- swiadcetwo ukoficzema studiow podyplomowych,
- éwiadcrenie o podjgein zalrudniema przez osohe bezrobolng.

2. Stoudia  podyplumowe L Audyt wewnetrzny oraz  kontrola zarzgdesa®

rorganizowane przez LUmiwersyiet Ekonomiczny w Posznaniu w terminie od
{5 pazdvicrnika 2010 do 5 crerwea 2011 1.

Fespot kontrolny stwicrdzil, 17 ww. studia podypiomowe zostaly slinansowane w oparciu

o umowe Nt 4/572010 2 dnia 12 pazdziernika 2010 r. dolyczaca sfinansowania kosztow

studicéw podyplomowych » Funduszu Pracy,

Dokumentacja osoby bezrobotne] uczestniczace] w ww. studiuch podyplomowych zawicrata:

- wruosek o dofinansowanie smdidw podyplomowych,

- ragwiadczenie o zakwalifikowaniu jake sluchacz studiéw podyplemowyeh,

- uprawdopodobnienie zatrudnienia pe ukonczeniu studidw podyplomowych,

- dyplom ukoncrenia studidw,

- zagwiadezenic o ukoticzeniu | semestri studidw podvplomowych 1 kontynuacii nauki na

Il semestrze,

Bez uwng

V.9. Udziclenie pozyczki szkoleniowe]

W oirakeie kontrol stwierdzono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Swichodzinie nie udaielil
pozyezek szkolenmiowych w 2010 r— do duia kontroli.

Informacjza ¢ mozhiwodcl otrzymama pozyezrki szkoleniowe] snajduje sle na  stronic
intermetowe 1 tablicach ogloszen Powiatowego Ursgdu Pracy w Swiebodinic.

// 14

vt



¥.1{h Analiza skutecznodei i efektywnosci szkolei

Preeprowadzono  analize efektywnascl |0 oskutecenodcl szkolen wymagang w § 30
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Puolilvki Spoleczneg) z dmia 2 marca 2007 r. w sprawie
szezegdlowych wanunkow prowadzenia preez publiczne sturby zatrudnienia uslug rynku
pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315} Analiza zawiera wszystkie wymaganc w ww. przepisie prawa
informacje. Analiza 1a 7ostata upowsrechniona.

Bez uway

Na tvm protwkd] zakonczono.

Pozostale ustalenia

Protokdt sporzadzono w trrech jednobrzmigeyeh cpzemplarzach. z ktoryveh jeden zostamie
przekazany dyrekiorowi  kontrolowane] jednosiki. drugi otrzvmge  Wydzial Nadezoru
i Kontroli Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego a trzeei pozostaje w aktach Wydziahe Politvki
Spoteczne) LUW- (ddzial Polityki Spoteczne] w Delegaturze Urspdu w Zielonej Gorze,
Akla kontroli sporzadzone w jednym egzemplarzu pozostajy w aktach Wydsatu Polityki
Spoleczne] LUW- Oddzial Pehivki Spetecznej w Delegaturze Ursedu w Zielong Gorze,

Przeprowadzenie kontroli problemowej odnotowano w ksigzee konlroli Powiatowego Urzedu
Pracy w Swicbodzinie pod pozyga 172011,

Pouezenie:
Pani Barbara Smwala jake kierownik jednostki kontrolowane;:
1. podpisuje wszystkic egzemplarze protokofu i parafuje karda strong w ciggu 7 doi ol
dwia olrzymania
2. maoze odmowié podpisania protokelu 1 #loxy¢ pisemne wyjasnienia preyezyi odmowy
w lerminie 7 dni od dnia otrvymania protokotu
3. wtertmmie 7 dnt od dnia otrzymania protokotu, przed jego podpisaniem, moize 2glosic
umotywowane sastrzezenia ¢o do ustalen zawartych w protekole.

Zielona Gora, 2011-02-23

Dyrektor Kontrelujacy:
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