
D-PS.1V.8C2. l r201 1 ,MKuj
Egzemplarz nr 3

Protokół kontruli

przeprowadzonej w Powiatowym Urzędzie Pracy n Świebodzinie, ul. Studencka 8,
66-200 ŚwicbuiUin, w okresie od 16 lutego 201 1 r. do 18 lutego 2011 r.

Działając na podstawie art. l f) ust. l pkl 5 oraz art. ] l l , 1 1 2 i 1 1 3 ustawy z dnia 20 kwietna
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. ? 2008r. D?. U. i Nr 69, póz.
415 ze zm.) w /wiazku z § 3 ust, l rozpor/ąd/cnia Prezesa Rady Ministrów / dniu 26 czerwca
2009 r, w sprawie kontroli prowad/onej pr/ei wojewody (Dz.U. /. 2009 r. Nr 106, póz.

Zespół kontrolny w

1. Monika Kujawska- Marszałek- Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Społecznej
Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp,, Delegatura Urzędu
w Zielonej Górze posiadająca upoważnienie Wojewody Lubuskiego Nr 36-1/11 z dnia
~i lutego 2011 r.- Prze \\udnic7acy Zespołu, (dowód: akta kont roli sir. 1-2)

2. Gr/tiijorz Przygon- Starszy Inspektor w Wydziale Polu>ki Społecznej Lubuskiego
Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp., Delegatura Ur/ędu w Zielonej Gór/e
posiadajmy upoważnienie Wojewody Lubuskiego Nr 36-2/11 z dnia l Uilego 2011 r.

(dowód: akta kontroli str. 3-4)
przeprowud/il w Powiatowym 1'rzedzie Pucy \v Świebodzinie kontrolą problemowa.
\\ okresie od 16 lutego 2011 r. do l S lutego 2011 r.

Przed rozpoc/ęciem kontroli kontrolujący /łożyli pisemne oświadczenia wymagane prze/
przepisy art. 37 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewod/ie i administraej i rządowej
w województwie (D/..U. z 2009 r. Nr 31, póz. 206 /e zmŁ).(dowód: akta kontroli slr. 5-B)

Dokumeniacj^ spraw badano \v siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sx\icbodzinie prz>
ul. Studenckiej B w dniach 16,17 i 18 lutego 2011 r.

Przedmiot kontroli

Przedmiot kontroli stanowiła realizacja standardu usług rynku pracy w zakresie organizacji
szkoleń oraz pr/estrzcganie xasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy vi1 tym
zakresie.

Okres objcty kontrola

Kontrolą objęto realizowanie standardu organizacji szkoleń ora/ wydatkowanie na ww.
standard środków Funduszu Pracy od dnia l stycznia 2010 T. tło dnia 31 grudnia 2010 r. ora?
dni przeprowadzenia kontroli tj. 16,17 i l S lutego 2011 r.



l" d kontroli

L u k m koniAłlE b>3o sprawdzenie pr;iw[dEoVhOśi:i r^dłbAcji suuiddrdu usiug rynku
w /.Ljkićsie or^aniTiieji izkokń nrjy. przcsTrzeganiu zi.i3i.-id i trybu wvdiUkowani;i dud
Funduszu Pruć y w tym znkr^iu (dowód: akta kamicli s(r. 9-14)



Upoważnienia

Pani Barbara Suwała Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie
upoważnienie Starosty Kwiebodzińskicgo Nr 5/06 z dnia 29 listopada 2006 r. do załatwiania
w imieniu Starosty spraw, w lym wydawania decyzji, postanowień ora/ /aświadc/^ń w trybie
pr/cpisów o postępowaniu administracyjnym w ?akrci>it: zadań wykonywany cli przez
Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie na podstawie pr/episów ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (dowód: akta kontroli str. l 7-1 S)

Ustalenia szczegółowe

Niniejs/i| kontrolę przeprowadzono w oparciu n następujące przepisy prawne:
- Ustawa L dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 200S r. Nr 69, póz. 415 ze zm.);

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 lipca. 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
środków Kunduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (D/. U. Nr 123.poz 1019).
- Ro/porządzenie Ministra Prut} i Polityki Społecznej z dniu ] S sierpnia 2009 r \v sprawie
ji/t/ególowcgo trybu przyznawania zasiłku dla tiezrubolmch, stypendium i dodatku
,ikly«.i/a<;}jnego(Dz. L1, z 2009 r. \r 136, póz. 1118 ze zm ),
- Rozporządzenie Ministra Prac) i ?olit>ki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r u
standardów usług rynku pracy. (Dz. U, Nr 47, po/. 314),
- Ri^por/ądzcnie Ministra Pracy i Polityki Społecznej / dnia 2 marca 2007 r. w
szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług r y n k u
pracy (Dz. U Nr 47, póz. 315).
- Rozpor/a.dzenic Ministra Pracy i Polityki Spolec/nej w sprawie refundacji 7C środków
l-imduszu Pracy kosztów szkoleń ora/ wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia spolcc/ne od
refundowanych wynagrodzeń /.dnia 3 grudnia 2009 r. (D7,U, Nr 215, póz. 1669)
- Rozporządzenie Ministra Pracj i Polityki Społecznej w sprawie standardów i warunków
prowadzenia usług rynku pracy z dnia 14 września 2010 r. (D£.U. Nr 177. póz. 1 1 9 3 )
- Rozporzad/enie Ministra Pracy i Polityki Społecznej \v sprawie szczegółłH\ycli waniiików

ze środków funduszu Pracy kosztów szkoleń i studiów podjploimmych oraz
warunków finansowania st^endiów S składek na ubezpieczenia spotc^/.ne

?. dnia 24 sierpnia 2009 r. {D/,.U. Nr 136, po?. 1119)
- Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dniii 15 grudnia 2006 r w sprawie
stosowania art. 87 i S8 Traktatu do pomocy de minimis (Di.Ur/. UE. L 2006 Nr 379, ,sir. 5).

Wydatkowanie środków FuDdu^/^u Pracy na organizacją szkoleń

Zespół kontrolny ustalił, iż l<(C^na kwota środków Funduszu Pracy na finansowanie
organizacji i^kolcń przyznana Powiatowemu Urzędowi Pracy w Świebodzinie na rok
2010 wynosiła l 072 600 -A (ww. środki w całości pochodziły z algorytmu), W 2010 r. na
organizacją szkoleń Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie wydał łącznie kwoię 741 600 zł.
Pozostałe środki lj, 331 000 ił ^wsiały przesunięte na llnansowanie innych aktywnych form
w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków be/ri>btjcia
i aktywizacji zawodowej.



Podział ora/ wydatkowanie środków przeznaczonych na aktywizacją zawodową
bezrobotnych \v 2010 r., w zakresie organizacji szkoleń przedstawia poniższa labcla:
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7.

Rożen

Standard organizacji
szkoleń

Szkolenia
Koszty studiów
po dyplomom vch
Koszty egzaminów
Stypendia szkoleniowe
Stypendia za studia
podyplomowe

Kos/.Iy przejazdu na
szkolenia
Badania lekarskie przed
szkoleniem

i

Plan na rok
2010

6SS 500
20000

1500
2SO 000

1 2 Ć O O

30000

40000

1 072 600

\Vykoiidnie na dzień
31 grudnia 2010 r.

420 700
17400

500
248 700

6200

29000

19100

741 600

Ustalono, iż środki Funduszu Pracy były wydatkowane zgodnie z zasadami efektywnego
gospodarowania.

Standard organizacji szkoleń
Vii . Informowanie o możliwościach i j/aisadach korzystania /. usług szkoleniowych
świadczonych przez powiatowe urzędy pracy oraz promowanie tych u

Podczas kontroli ustalono, że osoby bezrobotne i poszukujące pracy są ustnie mformowane
0 możliwościach i /osadach korzystania / usług szkoleniowych świadczonych przez
Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie. Ponadio organizowane są spoikania grupowe
mające na celu poinformowanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy o możliwościach
1 zwadach kierowania na szkolenie przez powialowy urząd pracy.
Opracowana i umieszczona została na tablicy informac>jncj i strunie intcrneluwej pisemna
informacja nt. możliwie L i i za>,ad kierowania na szkolenie, finansowania kosztów
egZEimmów, licencji, studiów podyplomowych oTaz udzielania pożyczek szkoleniowych.

V.2. DiagDozOWanic zapotrzebowania na /awody i specjalności na lokalnym rynku prąci
oraz poirzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia

Podczas koniroli shMerdzono. że uryąd pracy ma zatwierdzony plan szkoleń na rok 2010 r
W celu sporządzenia planu szkoleń na 201 0 r. uw/glcdniono
- oferly pracy •/. 2009 i.,
- skuteczność i etelcty\*.nosć za t nń clonych s/koleń.

- zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie świebodzinsklm,
- wykaz środków finansowych przewidzianych na sfinansowanie szkoleń,
- zgłoszenia bezrobotnych dotyczące preferowanych szkoleń,
- zgłoszenia pracowników urzędu pracy, v, lym doradcy zawodowego, pośredników pracy.
Lidera Klubu Pracy,
- zgtoszenia pracodawców, organizacji pracodawców i organizacji /wiązkowych,



pracowników ośrodków pomocy społecznej.

7esp6t kontrolny ustalił, ze Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie ma sporządzony w
listy zawodów i specjalności, na które islnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
wyka/ polrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia.

Bez uwag

VJ. Sporządzanie j upowszechnianie planu szkoleń

/cspóJ kontrolny usiali!, J^e v. Powiatowym Urzędzie Pracy \\ Świebodzinie plan szkoleń na
201Q r. był opracowany, stwierdzony i upowszechniony na tablicy ogłoszeń w urodzie
pracy i Klubie Pracy ora/ na stronic intemetowej,
Plan szkoleń na 2010 r. obejmował szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym oraz
szkolenia z zakresn aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy.
PtEin szkoleń na 2010 r. zawierał nazwę i zakres szkoleń, liczbę miejsc dla uczestników,
przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkoleń w god/inach oraz
charakterystyką osób, dla których szkolcnicjest przeznaczone.

(dowód: akta kontroli str. 19-32)

kontrolny na podstawie ustnych wyjaśnień złożonych przez Panią Wioleti^ Ma/ur-
Spccjaliste_ ds, Rozwoju Zawodowego ustalił, iż w związku -/ brakiem informacji ni.
wysokości środków finansowych przewidzianych w 201 1 r. na organizację szkoleń nie został
do dnia kontroli sporządzimy plan szkoleń na 2011 r. Plan szkoleń na 2011 r /ostanie
sporządzony niezwłocznie po uzyskaniu informacji ni. wysokości ww. środków finansowych.

Bez u n- Ag

V.4. Zlecanie praepra wadzenia szkoleń instytucjom szkoleniowym

Zespól kontrolny stwierdził, iż Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie przy dokon>waniu
wyboru instytucji szkoleniowych uwzględnił:
- zakres i jakość oferowanych programów szkoleń,
- kwalifikacje kadry dydaktycznej,
- dostosowanie ilości i jakości pomieszczeń oraz wyposażenia w sprzęt i pomoce dydaktyczne
dt> potrzeb poszczególnych szkoleń,
- nadzór wewnętrzny podczas szkoleń.
- posiadanie przez inst>lucje^zkoleniowąccriyfikatu jakości usluc.
- sposób sprawdzania efektów szkoleń.
- rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie s/kolcnia i uzyskanie kwalifikacji,
- koszly szkolenia,
- zaangażowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie pracy dla przeszkolonych osób.

kontrolny ustalił. \~L dobór instytucji szkoleniowych przy organizacji
grupowych w 2U10 r. /ostał przeprowadzony przez ur/ąd pracy w formie pr/ciargów
nieograniczonych. \V Specyfikucji Istotnych Warunków Zamówienia zawarte zostały kryteria
podlegające indv\iidualncj ocenie takie jak: cena, kwalifikacje kadry dydakisc/ncj.
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doświadczenie jednostki w organizacji s/kolcń. posiadanie przez Jol no stk^ cc n y fikam jakość i
usfug.
W trakcie kontroli szczegółowej analizie poddano dokumentacją szkolenia, które odbyło s ii;
w terminie od 13 października 2010 r. do l S listopadii 20! O r. pn. „l;ryzjer". Szkolenie zost;ilo
pr/.eprov.adzone przez Centrum Edukacji Kosmetycznej MK w Zbaszynku. W ramach
zlecenia ww. instytucji szkoleniowej organizacji pr/edmiotoweyo szkolenia została Tauaria
umowa szkoleniowa Nr 11 /G/10 z dnia 27 września 2010 r., w której określono m.in. program
szkolenia, koszt szkolenia, w?ór ankiety, wzór zaświadczenia o ukończeniu kursu oraz lisic
uczestników szkolenia. (dowód: akta kontroli slr, 33-42)
\V trakcie kontroli ustalono, że Zarządzaniem Nr 2/2010 Dyrektora Powiatowego Ur/edu
Pracy w Świebodzinie z dnia 4 stycznia 2010 r. zostały określone kryteria wyboru instytucj i
sokole ni owych, którym będ/ie zlecane pr/eprowad/anie szkoleń bezrobotnych i innych
uprawnionych osób. ZespoJ kontrolny ustalił, iż w związku /e zmianą przepisów w sprawie
standardów usług rynku pracy wprowadzonych rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolee/nej w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy z dnia
14 września 2010 r. (D/.U. Nr 177, po?, 1193) w dniu 27 styc/nia 2011 r. Zarządzeniem
Nr 3/2011 Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie ustalił nowe kryteria
wyboru instytucji szkoleniowych. (dowód akta kontroli slr, 43-5K)

Uwaga:
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych na 2010 r. i 2011 r. zostały kazdora/uwo ustalone
Zarz^d/eniem Dyrektora Powiatowego L rzędu Pracy w Świebodzinie, co narusza
§ 31 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Pol i tyki Społec/ncj z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia prze/ publiczne służby zatrudnienia usług
rynku pracy (Dz.U. Nr 47, póz. 315) /godnie z klórym to Starosta ustala ww. kryteria.

Y.5. Kierowanie na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkoleń

W trakcie kontroli ustalono, że Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie /organizow al
w 2010 r 20 szkoleń grupowych finansowanych ze środków Funduszu Pracy. Na s/kolonia
grupowe w 2010 r. zostały skierowane 224 osoby, i. których 219 ukończyło poszczególne
szkolenia grupowe.
Na organizacje szkoleń grupowych i indywidualnych urząd prac-j wydatkował w 2010 r,
kwoie. 6S8 500/1.

W Irakeie kontroli szczegółowej analizie poddano dokumentnej^ 5 szkoleń grupowych
zorganizowanych przez Powiatowy Urza_d Pracy w Świebodzinie w 2010 r.

L Szkolenie grupowe TTABC przedsiębiorczości" I edycja, kiórc zostało
zorganizowane w terminie od 17 maja 2010 r. do 28 maja 2010 r. przez Zakład
Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenie w Zielonej Górze Ośrodek Kształcenia
Zawodowego
w Świebodzinie.

Zespól kontrolny stwierdził, i* ww. szkolenie zostało /organizowEtne na podstawie zawartej
w dniu 10 maja 2010 r. umowy szkoleniowej Nr l/G/10 miedzy StarosŁą
a Ośrodkiem Szkolenia Zawodowego w Świebodzinie. W szkoleniu uczestniczyło 10 osób
uprawnionych do szkolenia.
Dokumentacja poszczególnych osób uczestniczących w ww. szkoleniu zawierała:
- zgłoszenie na szkolenie,



- informację o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o iikońc/oniu kursu.
- ankietę wy pełnioną prze/ uczestnika szkolenia.
2espóf kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww szkoleniu zoslał każdora/owo
odnotowany v. kartach rejestracyjnych bezrobotnych.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera również TU in. listę obecności,
protokół v przeprowadzonego egzaminu wewnętrznego, harmonogram szkolenia.
Zespół kontrolny stwierdzi l, iż w dniu 27 maja 2010 r. została przeprowadzona \vizyuiqa ww.
szkolenia przez Panią Wiolettę Ma/.ur- Specjalisty ds. Rozwoju Zawodowego. Ponadto
dokonana /ostała analiza wyników badania opinii uczestników ww. szkolenia ora/ analiza
dokumentów przekazanych przez \v\v. instytucję szkoleniową.

2. Szkolenie grupowe „Spadać* metodą MAG i T1G", które zostało zorganizowane
w tenninic od 7 października 2010 r do 23 listopada 2010 r. przez Zakład
Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenie w Zielonej Górze Ośrodek Kszlalcenia
Zawodówko w Świebodzinie

7,cspól kontrolny stwierdził, iż ww, szkolenie zosttilo zorganizowane na podstawie /awartej
w dniu 30 września 2010 r umowy szkoleniowej Nr 5/G/10 między Starostą a Ośrodkiem
Szkolenia Zawodowego u Świebodzinie. \V szkoleniu uczcstnk/>ło 10 osób upragnionych
do szkolenia, jednakże s/kolenie ukończyło 9 osób (jedna osoba nic ukork/yła szkolenia
/ powodu choroby),
Dokumeniacja. poszczególnych osób uczesinitr/ących w\vu. szkoleniu zawierała:
- zgłoszenie na s/k o l cni e,
- informację o po/ytywnym rozpalr/cniu wniosku.
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie lekarskie
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- świadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza,
- ankielę wy pełnioną prze/ uczestnika szkolenia.
/espół kontrolny stwierdził, \t fakt uc/cstiiictwii w ww. szkolejiiu zosfal każdorazowo
odnotowany w kartach rej estracyjnjcri bezrobolnych.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja WAV. szkolenia zawiera również m.in. listę obecności,
protokół z przeprowadzonego egzaminu wewnelrzncgo. harmonogram szkolenia oraz
dokument) stanowiące podstawę do rozliczenia i dokonania zwTotu faktycznie poniesionych
kosztów przejazdu na szkolenie.
Zespól kontrolny stwierdził, iż w dniu 22 listopada 2010 r. /ostała przeprowadzona wizytacja
wwr 5/kolenia pr^cz Panią Wioletię Mazur- Specjalistę ds. Rozwoju Zawodowego Ponadto
dokonana została analiza wyników badania opinii uczestników ww. szkolenia ora/, analiza
dokumentów przekazanych przez w\v instytucję szkoleniową

3. Szkolenie grupowe „Profesjonalny sprzedawca", które zostało zorganizowane
w terminie od 5 lipca 2010 r. do 29 lipca 2010 r przez lirmę Erfolg Consulting
w Gorzowie Wlkp,

Zespól konlrolny stwicrdsit, iż ww. szkolenie zoslalo zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 25 c/crwca 2010 r umowy szkoleniowej Nr 6/G/10 między Staroslą
a firmą Erflog ConsuJting w Gorzowie Wlkp. W szkoleniu uczestniczyło 10 osób
uprawnionych do szkolenia, jednakże szkolenie ukończyło Ł? osób (jedna osoba nie ukończyła
szkolenia z powodu choroby).
Dokumentacja poszczególnych osób uczestniczących w \v\v. .szkoleniu zawierała:
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- zgłoszenie na szkolenie,
- informacje ° pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- ankietę wy pełniona pizez uczestnika szkolenia.
Zespól kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu został każdorazowo
odnotowany w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww, s/kulenia zawiera również m.in. list? obecności,
harmonogram szkolenia oraz dokumenty stanowiące podstawę do rozliczenia
i dokonania zwrotu faktycznie poniesionych kosztów przejazdu na szkolenie.
Zespół kontrolny stwi c rd /i ł , iż w dniu 22 lipca 201 0 r. została przeprowadzona w[?yuLcja ww.
szkolenia przez Panią Wioleuę Mazur- Specjalistę ds. Rozwoju Zawodowego. Ponadlo
dokonana została analiza wyników badania opinii uczestników Vt\v. szkolenia oraz anali/a
dokumentów przekazań y c li przez ww, instytucję szkoleniowy

4, Szkolenie grupowe „Praivo jazdy kat, E do C**, które zostało
w terminie od 23 sierpnia 20LO r. do 20 września 2010 r. przez Ośrodek Szkolenia
Kierowców Hoiolub ł.ukuszHołołub w Rrzeziach.

Zespół kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 10 sierpnia 2010 r. umowy szkoleniowej Nr 9/G/10 micd/y Starostą
a Ośrodkiem Szkolenia Kierowców Hołołub !,ukasz Ilololub w Brzcziach. \V szkoleniu
uczestniczyło l O osób uprawnionych do szkolenia.
Dokumentacja poszczególnych osób uczestniczących w ww. szkoleniu zawierała:
- zgłoszenie na szkolenie,
- informacją o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
- orzeczenie lekarskie,
- skleroz anie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- ankiety wypełnioną przez uczestnika szkolenia.
Zespół kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w \\\\. szkoleniu został każdorazowo
odnotowany w kartach rejestracyjnych bezrobotnych,
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. s/kolenia zawiera również m.in lisie obecności,
harmonogram szkolenia, karty przeprowadzonych zajęć oraz dokument} stanouicice podstawę
do rozliczenia i dokonania zwrotu faktycznie poniesionych kosztów przejazdu na s/.kolenie.
Zespół kontrolny stwierdził, iż w dniu 20 wrzcśma 2010 T. zastała przeprowadzona wizytacja
ww, szkolenia przez Panią Wiolcttc. Mazur- Specjalisty ds. Rozwoju Zawodtiwego. Ponadlłi
dokonana została analiza wyników badania opinii uczestników ww. szkolenia oraz analiza
dokumentów przekazanych przez ww. instytucję szkoleniowa

5. Szkolenie grupowe „Kurs kosmetyczny z modułem ttizażu, stylizacji i pielęgnacji
paznotci", klóre zostało zorgam/tmiine w terminie nd 11 października 2010 r. do
29 listopada 2010 r. pr/e/ Centrum Edukacji Kosmetycznej MK w Zbąszynku.

Zespół kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zostaio zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 29 września 2010 r umowy szkoleniowej Nr 12 G Iti między Starostą a Cemnim
łfdukacji KosrneiNCinej MK w Zbąszynku. \\' szkoleniu uczestniczyło 10 osób upragnionych
do szkolenu.
Dokumejitacja poszczególnych osób uczestnic/ąeych w ww, s/kolcniu zawierali:
- zgłoszenie na szkolenie,
- intbrmacJĘ o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
- zaświadczenie lekarskie do celów sanitarno - epidemiologicznych,



- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- dyplom ukończenia kursu,
- ankietę wypełniony przez uczestnika s/kulenia,
Zespól kontrolny Mwk-rdził. iż fakt UL/es mi et wa \v ww. szkoleniu /ostał każdorazowo
odnotowany w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja \vu. szkolenia zawiera również m.in. list^ obecności.
harmonogram szkolenia, protokół z egzaminu wewnetr/nego oraz dokumenly stanowiące
podstawę do rozliczenia i dokonania zwrotu faktycznie poniesionych kosztów pr/eja/du na
szkolenie.
Zespół kontrolny stwierdził, iż w dniu 17 listopada 2010 r. została przeprowadzona wizytacja
ww. szkolenia prze/. Panią Wiolette. Mazur- Specjalisty ds. Ro/woju Zawodowego. Ponadto
dokonana została analiza wyników badania opinii uczestników wwr szkolenia or«v analiza
dokumentów przeka/anych przez ww. instytucję szkolenio\^i(.
Zespół kontrolny stwierdził, iż wszystkie skontrolowane \\nioski o skierowanie na s/kolcnic
grupowe zostały ro/palT/onc w terminie. 7. ustnych wyjaśnień uz>rskanych podc/as kontroli
od Pani Wiolctty Ma^ur- Specjalisty di. Rozwoju Zawodowego wynika, iż w 201H r.
Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie nie rozpatr/.ył negatywnie żadnego wniosku
o skierowanie na s/kolenie grupowe.

Bez uwag

V.ć. Kierowanie na s/ko lenie wskazane przez osobę uprawnioną

W trakcie kontroli ustalono, ze Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie zorganizował
w 2010 r. 52 szkolenia indywidualne finansowane ze środków Funduszu Pracy. N,i s/.kolcnia
indywidualne w 2010 r. zostało skierowanych 49 osób bezrobotnych oni/. 3 osoby
poszukujące pracy. Wszystkie skierowane osob> ukończyły szkolenia indywiduafnc
Na organizaeję szkoleń grupowych i indywidualnych ur/^d pracy w^dmkował w 2010 r.

68S 500 zł.

W trakcie kontroli s/czegółowej anii l i/Le poddano dokumentnej^ R sAoleń indywidualnych
zorgani /rwanych pr/:e/ Powiatów;1 T 'r/ąd Pracy w Śv\icbodzjnie w 2010 r.

1. Szkolenie indywidualne „Intensywny kurs j^z\'ka angitfskiego", które /ostało
zorganizowane w terminie od 15 lutego 2010 r, do 6 marca 2010 r. przez PHU EXTX
\v \Varsza\vie

ZespóJ kontrolny stwierdził, i? ww. szkolenie zostało zoryani/owane na podstawie zawartej
w dniu 4 lutego 2010 r. umowy s/Mcuiowej Nr 2/1/10 mied/y Starostą a PHU BX1X
w Warszawie.
Dokumentacja osoby be/robotnej uczestniczącej ^ ww, szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osob<; uprawnioną.
- informację o pozytywnym rozpatr/^niu wniosku,
- skierowanie na ^/kolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- dokument potwierdzający uprawdopodobnienie zatrudnienia,
- ankietę wypełniona, przez uczestnika s/kolenia.
Zespół kontrolny stwierdził, \s takt uczestnictwa w ww. szkoleniu zostul odnotowany
\\ karcie rejestracyjnej bezrobotnego.



Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera list<; obecności, harmonogram
szkolenia, protokół z egzaminu wewnętrznego, karty pracy wykładowcy oraz dokumtmy
stanowiące podstawę do rozliczania i dokonania /wroni faktycznie poniesionych kos/łów
przejazdu na szkolenie.

2. Szkolenie indywidualne „Prawo jazdy kat- C", które zostało zorganizowane
w terminie od l marca 2010 T do 22 marca 2010 r. pr/e^ Ośrodek Szkolenia
Kierowców Oskar w Świebodzinie.

Zespól kontrolny stwierdził, iż ww. s/koleme zostało /organizowane na podstawie zawartej w
dniu 24 lutego 2010 r. umowy szkoleniowej Nr 7.110 międ/} Starocia
a Ośrodkiem Szkolenia Kierowców Oskar w Świebod/inic,
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną,
- informacją o pozytywnym ro/patrzeniu wniosku,
- orzec/enie lekarskie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu szkolenia podstawowego dla osób ubiegających się o prawo
jazdy kat. C,
- dokument potwierdzający uprawdopodobnienie zatrudnienia.
- ankiet? wypełnioną przez uc/cstnika szkolenia.
Zespół kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu ./ostał odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierd/ona. iż dokumentacja ww\ szkolenia zawiera listę obecności, ramowy
program zajęć praktycznych i teoretycznych, harmonogram sAolcnia, protokół z egzaminu
wewnętrznego, karty przeprowadzonych zajęć ora/ dokumenty stanowiące podstawę do
rozlic/.enia i dokonania zwrotu faktycznie poniesionych kos/tów przeja/du na S£kolenie

3. Szkolenie indywidualne „Pracownik ochrony fizycznej z II stopniem licencji",
które zostało zorganizowane w terminie od 15 marca 2010 r, do 30 kwietnia 2010 r.
pizez Zielonogórski Klub Sportowy „Gwardia" w Zielonej Górze.

Zespół kontrolny stwierdził, i/ wiv, szkolenie zostało ^organizowane na podstawie /awancj
w dniu 26 lutego 2010 T. umowy szkoleniowej Nr 11/T'IO miedzy Starostą
a Zielonogórskim Klubem Sportowym „Gwardia" w Zielonej Gór/c, W szkoleniu
uczestniczyły 3 osoby bezrobotne.
DoknmentarjaoscibbeCTobomychuczcsmiczącycli w mi. szkoleniu zawierała każdorazowo:
- wniosek o skierowanie ny szkolenie wskazane pry.e/ osobę upra\\nioną?

- informację o po/ytywnym ro/patrzeniu wniosku,
- orzeczenie lekarskie,
- skierowanie na szkoleni^
- Tziśttiadczenić o ukońc/eniu kursu,
- dokument potwierdzający uprawdopodobnienie zatrudnienia,
- ankietę wypełnioną, przez ue/estnika s/kolcnia.
Zespól kontrolny stwierdził, ii fakt uc^f^lnictwa w \vw, szkoleniu został odnotowany
w kartach rejestracyjnych be/robotnych.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera listc obecności, ramowy
program zajęć, wykaz kadry dydaktycznej, harmonogram szkolenia oraz dokumenty
stanowiące podstawę, do rozliczenia i dokonania zwrotu faktyc/nic poniesionych kos/iów
przejazdu na szkolenie.
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4. Szkolenie indywidualne „Kierowca wózków widłowych", które zostało
zorganizowane w terminie od 23 marca ZOLU r. do 26 kwietnia 2010 r. pr/.tt. Zakład
Usług Szkoleniowych Didasko w Świebodzinie.

Zespół kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie /awartej
w dniu 12 marca 2010 r. umowy szkoleniowej Nr 1G/I/1G między Starostą
a Zakładem Usług Szkoleniowych Dida^ku w Świebodzinie. \V szkoleniu uc?cstniczyh
3 osoby bezrobotne.
Dokumentacja osób bezrobotnych uczcstn i ezącyc h w w w. okoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane pr?ey; osobę uprawnioną,
- informację o po/ylvwnym rozpatrzeniu wniosku.
- orzeczenie lekarskie,
- skierowanie na s/.koi en i c,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- zaświadczenie iT/edu Dozoru TeclmicEnego kwalif ikacyjne do obsługi urządzeń transportu
bliskiego,
- dokument potwierdzający uprawdopodobnienie zatrudnienia,
- ankietę wypełnioną przez uczestnika szkolenia.
Zespół kontrolny stwierdził, iż Jaki uczestnictwa w ww. s/kolcniu został odnotowany
w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.
Ponadto stwierd/ono, iż dokumentacja ww. szkolenia .zawiera listę obecności, wykaz kadry
dydaktycznej ora/ protokół z egzaminu wewnętrznego.

5. Szkolenie indywidualne „Kasjer walutowo - zlot<wy'\ które zostało zorganizowane
w terminrc od 27 kwietnia 2010 r. do 30 kwietnia 201 (J r. przez Polskie Towarzystwo
EkonomŁc/ne w Zielonej Gór/t: ul. £cromskiego 3

Zespól kontrolny stwierdził, i* ww. szkolenie ^ostaJo zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 26 kwietnia 2010 r. umowy szkoleniowej Kr 20/1/10 między Starosta
d Polskim Towarzystwem Ekonormc/nym w Zielonej Gor/e. \V szkoleniu uc/csmiczyla
l osoba be/.robom^.
Dokumentacja łłsoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane prze^ osobę uprawnioną,
- informację o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- dokument potwierdzający uprawdopodobnienie zatrudnienia,
- ankietę wypełnioną przez uczestnika szkolenia,
Zespół kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera listę obecności, wykaz kadry
dydaktycznej oraz protokół z egzaminu kontowego.

6. Szkolenie indywidualne „Kur\ spawania metody TIG", kiiSrc zostało
zorganizowane w terminie od l c/envca 2010 r do 23 czerwca 2010 r przc^ Ośrodek
Szkolenia PAS w Zielonej Górze ul Jędrzychowska ̂

Zespól kontrolny it\vierdzi3h iż w\v. sAolc-nie zostało /.organizowane na podstawie zawartej
w dniu 24 maja 2010 r. umowy s/koicniowej Nr 26/'\-;[(} międzj Starostą a Ośrodkiem
Szkolenia PAS w Zielonej Górze. W szkoleniu uczestnic/yia l osoba bezrobotna.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną.
- informację o pozytyuTNin rozpatrzeniu wniosku.
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- orzeczenie lekarskie,
- skierowanie na szkolenie.
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- świadectwo e^/aminu kwalifikacyjnego.
- dokument potwierdzający uprawdopodobnienie zatrudnienia.
- ankietę wypełnioną pr/ez uczestnika okolenia,
Zespól kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w \i\\'. szkoleniu został odnotowali)
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja wwr szkolenia zawiera listę obecności, wykaz kadry
d> daktycznej oraz proiokól z egzaminu końcowego.

7. Szkolenie indywidualne „1RATA" - wykonywanie specjalistycznych prac na
wysokości, które zostało zorganizowane w terminie od 22 listopada 2010 r. do
27 listopada 2010 r. pr/,ez ROCK MASTER s. e, Mariusz Gołkowski /bigniew Cyran,
ul, Fioikowa 4/20, Kraków

Zespól kontrolny stwierdził, \'/. ww. s/.kolcme zostało zorganizowane na podstawie /awartej
w dniu 18 listopada 2010 r. umowy s/ko]eiiiowej Nr 39/1/10 między StarosU]
a ROCK MASTER s c. Mariusz Gutkowski Zbigniew C>ran, \V szkoleniu uczestnicz} fa
l osoba bezrobotna.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w \v\\, szkoleniu /a\vierala:
- wniosek o skierowanie na s/kolenie wskazane przez osobę uprawnioną,
- informację o pozytywnym ro/patrzcniu wniosku.
- orzeczenie lekarskie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- oświadczenie o /amiarze podjęcia działalności gospodarczej,
- ankietę wypełniona, przez uczestnika szkolenia.
Zespół kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu /.ostał odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera listę obecności, wykaz kadry
dydaktycznej oraz prouikóJ z egzaminu końcowego.

8. Szkolenie indywidualne „Opiekun w Domu Pomocy Społecznej", które zostało
zorganizowane \\ terminie od G grudnia 2010 r, do M styc/nia 201 Ir . prze/ Centrum
Edukacji Kosmetycznej MK, ul, Elizy Orzeszkowej 31, Zbąszynek.

Zespól konlromy stwierdził, iż ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie /awartej
w dmu 30 listopada 20!0 r, umowy szkoleniowej Nr 41/1/10 miedzy Starosta
a Centrum Edukacji Kosmetycznej MK, ul. Elizy Orzeszkowej 31, Zba_szynck,
W szkoleniu uczestniczyła l osoba bezrobotna,
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww, szkoleniu zawierała;
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane pr/_ez osobę uprawnioną,
- informacje o p0zyiy\vnym rozpatrzeniu wniosku,
- zaświadczenie lekarskie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- dokument potwierdzający uprawdopodobnienie zatrudnienia,
- ankietę wypełnioną przez uczestnika szkolenia
Zespół kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w \\\\. szkoleniu /ostał
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.



Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww, szkolenia zawiera listę obecności, wykaz kadn
dydaktycznej oraz protokół z egzaminu końcowego.

Zespól kontrolny stwierdził, iż wszystkie skontrolowane wnioski o skierowanie na szkolenie
indywidualne zostah rozpatr/nne w terminie. Z usinych wyjaśnień iiz\skanvch podc/as
kontroli od Pani Wioletty Ma/iir- Specjalisty ds, Ro/uoju Zawodowego w^mka. iż w 20UJ r.
Powiatowy Urząd Pracy w Swiebod/inic nie ro/patrzył negatywnie yatincgo wniosku
o skierowanie na szkolenie indywidualne.

Bez uwag

V.7. Monitorowanie przebiegu szkoleń

Z przedstawionych w trakcie kontroli dokumentacji .wynika, ze Powiatowy Urząd Pracy
w Świebodzinie monitoruje szkolenia grupowe. Zespół kontrolny stwierdził, iż szkolenia
indywidualne nie są monitorowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie
Szkolenia grupowe poddane szczegółowej analizie przez zespół kontrolny każdorazowo był\
monitorowane i sporządzone /ostał} sprawozdania z wizytacji w\v. szkoleń, /e wszystkich
skontrolowanych sprawozdań wynika, ze monitorowane szkolenia grupowe zostały ocenione
pozytywnie, nie zgłaszano żadnych uwag
Ponadto zespół kontrolny stwierdził, iż w przypadku skontrolowanych szkoleń grupowych
każdorazowo została przeprowadzona analiza \\>ników ankiet oraz analiz.i dokumentacji
dotyczącej danego szkolenia. (dowód: akta kontroli str. 59-68)
Stwierdzono równie/., ze listy osób, które ukońc/yly szkolenia zostały przekazane do
pośredników pracy,

Powiatowy Urząd Pracy w Swiebod/inic nie monitorował poprzez wizytację szkoleń
indywidualnych prowadzonych przez instytucje szkoleniowe, co jest niezgodne z § 3<S ust l
rozporządzenia Ministra Pracy j Polityki Społecznej f. dnia 2 marca 2007 r. w sprauie
szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku
pracy (Dz,U. Nr 47, póz. 315}, który stanowi: „powiatowy ureąd pracy monitoruje przebieg
szkoleń w szczególności przez wizytację szkoleń przcprowad/onych pr/ez inslyUiirjc
szkoleniowa'',

V.8* Finansowanie kos/.tów egzaminu, uzyskania licencji lub studiów podyplomowych

\\' 21J10 r. PowijiUtwy Urząd Pracy i\ Świebod/mie doflnjnsował kos/ty l e^anijnn
w kwocie 500 zł oraz koszty 7 studiów podyplomowych w kwocie 17 400 zł. Na stypendia za
studia podyplomowe wydano 6 200 zł. W 2010 r. I osoba ukończyła sludia podyplomowe,
pozostałe 6 osób przedłożyło dokument)' potwierdzające kontynuoxv;uiie studiów
podyplomowych w 2011 r. Ponadto zespń! kontrolny stwierdził, iż koszty egzaminów czysto
są finansowane wraz z kosztami szkolenia np, na prawo jazdy.

W trakcie kontroli szczegółowej analizie poddano dokumentacje Jot. sfinansowania kos/tow
egzaminu „Egumiin kursu spawacza metodą MAC i T1G", który odbył się w dniu
9 kwietnia 2010 r. w Ośrodku S/knlcnia PAS Piotr Lewiindowski w Zielonej Górze
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Ww. egzamin został sfinansowany w oparciu o umowę NT l/E/2010 z dnia 7 kwietnia 2010 r.
dotyczącą sfinansowania kosztów egzaminu lub uzyskania licencji z Funduszu Pracy.
Dokumenlacja osoby bezrobotnej, której sfinansowano ww. egzamin zawierała:
- wniosek o sfinansowanie kosztów egzaminu,
-deklaracje pracodawcy o możliwości zatrudnienia osub> bezrobotnej po uzyskaniu
uprawnień,
- informacje, o instytucji ey/aminuj^cej,
- książeczkę spawać /a,
- świadectwo eg/aminu kwalifikacyjnego spawacza

\V trakcie kontroli szczegółowej analizie poddano dokumentacje doi. sfinansowania kosztów
2 studiów podyplomowych,

L Studia podyplomowe „Edukacja zintegrowana i przedszkolna" zorganizowane
przez Lubuską Akademię Nauczycieli ..Warsztaty w drodze" w /ieloncj Górze
w terminie od 15 marca 20 1 0 r. do 30 listopada 2010 r.

/cspól kontrolny stwierdził, iż ww, studia podyplomowe /ostały sfinansowane w oparciu
o urnowe. Nr 2/S/2G10 / dnia 10 stycznia 2010 r dotyczącą sfinansowania kosztów studiów
podyplomowych z Funduszu Pracy.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ^"w1: studiach podyplomowych zawierają:
- wniosek o dofinansowanie studiów podyplomowych,
- zaświadczenie o zakwalifikowaniu jako słuchacz studiów podyplomowych.
- uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukońc/^niu studiów pod >plom owych,
- dyplom ukończenia studiów,
- świadectwo ukończenia studiów podyplomowych,
- oświadczenie o podjęciu zatrudnienia pracz osob£ bezrobotną.

2, Studia podyplomowe „Audyi wewnętrzny oraz kontrola
zorganizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny w Po/ n ani u \\ terminie od
! 5 pażd/iernika 20 1 0 do 5 t/erwca 20 ! l r.

Zespól kontrolny blwicrdzih \'ł- ww, studia podyplomowe /ostały ^linansowane w oparciu
o umowq Nr 4/S/2010 t. dnia 12 października 2010 r. dotjczącą sfinansowania kosztów
stadiów podyplomowych / Funduszu Pracyr

Dokumcjitacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. studiuch podyplomowych zawierają:
- wniosek o dofinansowanie studiów pod^plomo\vych,
- zaświadczenie o zakwalifikowaniu jako słuchacz studiów podyplomowych,
- uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukończeniu studiów podyplomowych,
- dyplom ukonc/Ł*nia studiów.
- zaświadczenie o ukończeniu l semestru studiów podyplomowych i kontynuacji nauki na
II semestrze,

Bez uw u g

V.9. TJd/itlenie pw/yczki szkoleniowej

W trakcie kontroli stwierd^ono, iż Powiatów} Urząd Pracy w Świebodzinie nic udzielił
pożyczek szkoleniowych w 2010 r.- do dnia kontroli,
Informacja O możliwości otrzymania pożyczki szkoleniowej znajduje się na stronic
intemetowej i Tablicach ogłoszeń Jsowiato\iegoUr/**duPrac} w Świebodzinie.



V.10. Analiza skuteczności i efektywności szkoleń

Przeprowadzono analizę efektywności i skuteczności szkoleń \\}maganą \\ § 40
Eozpor/ądzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej /. dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne słu/.by zatrudnienia usług rynku
pracy (DL. U. Nr 47, póz. 315) Analiza zawiera wszystkie wymagane w ww, pr/episie prawa
informacje. Analiza ta /ostała upowszechniona.

Bez uwag

Na tym proUikól zakcńczono.

Pozostato ustalenia

Protokół sporządzono \\ tr/ech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden zostanie
przekazany dyrektorowi kontrolowanej jednostki, drugi ctrzsmuje Wydział Nadzoru
i Kontroli Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego a Er/tci pozostaje \\ aktach Wydziału Polityki
Społecznej LUW- Oddział Polityki Społecznej iv Delegaturze Ur/.edu w Zielonej Górze.
Akla kontroli sporządzone w jednym egzemplar/.u pozostają w aktach Wyd/iału Polityki
Społecznej LUW- Oddział Polityki Społecznej w Delegaturze Ur^du w Zielonej Górze.

Przeprowadzenie kontroli problemowej odnotowano w książce kontroli Powiatowego Urzędu
Pracy w Świebodzinie pod pozycją 1/2011.

Pouczenie:
Pani Barbara Suwała jako kierownik jednostki konlrofowanej:

1. podpisuje ws/>stkic egzemplarze protokołu i parafuje ka/da stronę \v ciągu 7 dni od
dnia otrzymaniu

2 może odmówić podpisania protokołu i złożyć pisemne wyjaśnienia pr/yc/yn odmowy
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu

3. \\ Terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu, przed jego poiipi sanie m, może /y!
umotywowane /^strzeżenia co do ustaleń zawartych \v protokole.

Zielona Góra, 2011-02-23

Dyrektor Kontrolujący:
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