_ egzemplarz nr 2

Protokét kontroli sprawdzajacej

przeprowadzone] w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shubicach, ul. Pilsudskiego 19,
w okresie od dnia 21 lutego 2011 r, do dnig 23 lutego 2011 1.

Dzialajgc na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 315 oraz art. 111, 112§ 113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.)

zesp6t kontrolny w skladzie:

I. Andzelika Humiepna - Inspektor w Wydziale Polityki Spoleczne; Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr47-1/11 z dnia 10 Intego 2011 r. — Przewodniczacy Zespolu

(dowod: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Beata Mroczkowska - Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. posiadajaca upowaznienic
Wojewody Lubuskiego Nr 47-2/11 z dnia 10 lutego 2011 1.

(dowod: akta kontroli str. od 3 do 4

przeprowadzit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shubicach kontrole sprawdzajgca w okresie
od dnia 21 lutego 2011 r. do dnia 23 lutego 2011 r.

Dokumentacjg spraw badano w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Shibicach

przy ulicy Pilsudskiego 19 w dniu 21 lutego 2011 r.

Przedmiot kontroli: _

Realizacja zalecesi pokonirolnych wskazanych w wystapieniu pokontrolnym z dnia
24 wrzesnia 2010 r., znak: PS.MLAHum.9111-7/10 w zwigzku z przeprowadzong kontrolg
problemows w zakresie przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na staze, dzialalnoéé gospodarcza i refundacje kosztéw WyposaZenia

1 doposazenia stanowiska pracy.
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Kontrola objeto realizacie zaleceft pokontrolnych od dnia sporzadzenia przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Shubicach informacji o zrealizowaniy i wdrozenin
zalecen, uwag i wnioskéw pokontrolnych 4, 13.10.2010 r. do dnia przeprowadzenia kontroli
14.21.02.2011 r..

(dowdd: akta kontroli str. od 5 do 10)

Cel kontroli:

Sprawdzenie stopnia realizacji zalecen pokontrolnych wydanych w wyniku kontroli
problemowej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach w okresie od
dnia 14 czerwca 2010 r. do dnia 25 ¢zerwea 2010 1. w zakresie:

1. dostosowania Regulaminu przyznawania z Funduszu Pracy jednorazowych érodkéw na
podjecie dzialalnodci gospodarczgj oraz refundacji kosztéw wyposazenia Iub doposazenia
stanowiska pracy dla skicrowanego bezrobotnego do obowigzujacych przepiséw,

2. dostosowania wzoréw wnioskéw 1 wméw o Zorganizowanie stazu, Przyznanie
jednorazowo $rodkéw z Funduszy Pracy na podjecie dziatalnesci gospodarczej oraz
udzielenie ze $rodkéw Funduszy Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego zgodnie z wytycznymi  ustawy
0 promocji {...) i aktami wykonawezymi do ustawy,

3. obligowania wnioskodawedw do przedkladania dokumentéw zgodnie z § 1
rozporzadzenia w sprawie szczegblowych warunkéw odbywania stazu i zgodnie z §2
i § 6 rozporzadzenia w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz pPrzyznawania
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnogei gospodarczej,

4. nie nakladania na wnioskodawesw warunkéw bardziej restrykeyjnych niz przepisy
okreslone w ustawie o promocji (...) oraz rozporzadzenia w sprawie szezegdlowych
warunkéw odbywania stazy przez bezrobotnych 1. skiadania oswiadczenia przez
opickuna stazu, deklaracji zatrudnienia po odbyciu stazu i obowigzku zwrotu kosztéw
odbyeia stazu poniesionych przez urzad pracy,

5. informowania o przyznaniu refundacii kosztéw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska
pracy zgodnie z § 3 rozporzadzenia w sprawie dokonywania refundacii kosztow
Wyposazenia lub doposazenia (...),

6. bezwzglednego przestrzegania przy rozpatrywaniu wnioskéw zapiséw art. 36 Kpa,

7. prawidfowego sporzadzania i wydawania skisrowan do odbycia stazu.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono Staroste Powiaty Shabickiego oraz Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Shibicach pismem Dyrektora Wydziatu Polityki Spoleczne;



Lubuskiego Urzedu Wojewbdzkiego w Gorzowic Wikp. z duia 10 lutego 2011 r., znak:

PS.111.8620.4.2011 . AHum.

(dowdd: akta kontroli str. od 11 do 12)

Kierownictwo jednostki kontrolowane:

- Pani Genowefa Borowiak ~ Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach, z dniem
* zostala powolana na stanowisko Kierownika PUP w Shubicach. 7 dniem
® na podstawie art. 142 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stata si¢ z mocy prawa Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
w Shubicach.

- Pan Robert Martyn - Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach,
z dniem ) zostal powolany na ww. stanowisko

Wyjasnieri w czasie kontroli udzielaty:
- Pani Genowefa Borowiak — Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w Shubicach,
- Pani Maria Kulikowska - Kierownik Referatu Programéw i Aktywnych Form

Przeciwdziataniu Bezrobociu, zatrudniona od dnia ) ,

W toku kontroli ustalono:
L W zakresie ogélno — organizacyjnym

Rada Powiatu Stubickiego nadata Statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Shubicach
uchwalg Nr XXXIX/204/09 z dnia 30 czerwea 2009 r.

Powiatowy Utrzad Pracy w Stubicach dziala na podstawie  Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Uchwala Nr 393/09 Zarzadu Powiatu Shibickiego
z dnia 9 grudnia 2009 1., w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Urzgdu Pracy w Shabicach.

Numer identyfikacyjny Regon: 211027932,

Numer identyfikacji podatkowej: 598-14-78-145.

Strona internetowa: www.pupslubice.pl

Terenem dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy jest Powiat Stubicki obejmujacy gminy:
Stubice, Rzepin, O¢no Lubuskie, Cybinka, Gérzyca.

Pani Genowefa Borowiak Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Shabicach posiadata
upowaznienie Starosty Stubickiego z dnia ) do wydawania m.in. decyzji,
postanowieni oraz zaswiadezen w trybie przepiséw o postgpowaniu administracyinym oraz

spraw zwigzanych z dysponowaniem §rodkami finansowymi Funduszu Pracy.
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Pan Robert Martyn Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Shubicach
posiadata upowaznienie Starosty Stubickiego z dnia ) do wydawania m.in.
decyzji, postanowier oraz zagwiadezes w  trybie przepiséw o postgpowaniu
administracyjnym, spraw zwigzanych z dysponowaniem $rodkami Finansowymi Funduszu
Pracy w czasie nieobecnodei w pracy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach.

Starosta Stubicki od dnia * upowaznil Panig Renate Zawadzka
Gléwnego Ksiegowego Powiatowego Urzedu Pracy w Shibicach do wydawania m.in. decyzji,
postanowien oraz za$wiadczei w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym oraz
spraw zwigzanych z dysponowaniem $rodkami finansowymi Funduszm Pracy.

Pani Renata Zawadzka Gléwny Ksiegowy Powiatowego Urzedu Pracy w Shubicach
posiadala upowaznienie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Shbicach z dnia
*) do prowadzenia rachunkowogci Jednostki, wykonywania dyspozycji
$rodkami pienieznymi, dokonywania wstegpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
1 finansowych z planem finansowym, dokonywania wsigpnej kontroli kompletnosdci
i rzetelnosel dokumentéw dotyczacych operacii gospodarczych i finansowych.

Pani Maria Kulikowska Kierownik Referatu Programéw i Aktywnych Form
Przeciwdziatania Bezrobocin w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach posiadala
upowaznienie Starosty Stubickiego z dnia ) do wydawania m.in. postanowieh
oraz zaswiadczet w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym, wydawania
skierowan do odbycia stazu, podpisywania zaswiadczeh o odbytym stazu oraz podpisywania
zaswiadezefi 0 udzielonej pomocy de minimis.

Pani Malgorzata Mazurek Kierownik Centrum  Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach posiadata upowaznienie Starosty Stubickiego
z dnia ™ do wydawania m.in. postanowied oraz zadwiadezei w trybie

przepiséw o postgpowaniu administracyjnym oraz wydawania skierowati do odbycia staz,
IL Ustalenia szezegétowe

Niniejsza kontrole przeprowadzono w Oparciu o nastepujace przepisy prawne:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienis i instytucjack rynku pracy
(Dz.U.z2008 r, Nr 69, poz. 415 ze zm.),
- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. wsprawie algorytmu
ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadaf w wojewodziwie
(Dz.U. Nr 123, poz. 1019),



- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sterpnia 2009 r.
W sprawie szezegélowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
z Nr 142, poz, 1ok,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. zNr 62, poz. 512 ze zm.,),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lutego 2010 r.
wsprawie przyznawania  bezrobotmemu érodkéw na podjecie  dzialalnodei
gospodarczej na zasadach okreslonych dla spéid'zielni socjalnych (Dz.U. z Nr 30, poz.
155 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
W sprawie szczeglowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotuych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. Nr 136, poz. 1118).

- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 1. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. L 2006 Nr 379,
st 5),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r w sprawie
standardéw ushug rynku pracy. (Dz. U. Nr 47, poz. 314),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia uslug
rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolfecznej z dnia 14 wrzednia 2010 ¢
w sprawie standardéw 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177,
poz. 1193),

Ad. 1. Realizacja zalecenia w zakresie dostosowania Regulaminu przyznawania z Funduszy
Pracy jednorazowych $rodkéw na podigcie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnege do

obowiazijacych przepiséw.

Zespot inspektoréw w wyniku kontroli problemowsj ustalit, iz Regulamin przyznawania
z Funduszu Pracy jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnodcei gospodarczej oraz
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 09/09 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Shubicach z dnia 29 maja 2009 r. byt niezgodny z obowigzujgcymi przepisami



wynikajgeymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przjfznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, a takie z zapisami Kodeksu cywilnego oraz

rozporzagdzenia w sprawie , Zasad techniki prawodawczej”,

W toku kontroli sprawdzajacej ustalono, iz Zarzgdzeniem Nr 25/10 Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Stubicach z dnia 12 pazdziemika 2010 r. wprowadzono Regulamin
przyznawania z Funduszu Pracy jednorazowych $rodkéw na podjgcic  dzialalnodci
gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Nastepnie Zarzadzeniem Nr 30/201 1 Dyrektora Powiatowego
Urz¢du Pracy w Shubicach z dnia | lutego 2011 r. wprowadzono nowy Regulamin
przyznawania z Funduszu Pracy jednorazowych érodkéw na podjecie dzialalnodci
gospodarczej oraz refundacii kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Ustalono, iz przedmiotowe regulaminy zostaty dostosowane do
obowigzujgcych przepiséw.

Zalecenie zostalo zrealizowane,

Ad. 2. Realizacja zalecenia w zakresie dostosowania wzoréw wnioskéw i uméw
O zorganizowanie stazu, przyznanie jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie
dzialalnosci gospodarczej oraz udziclenie ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zgodnic

z wytycznymi ustawy o promocji (....) i aktami wykonawezymi do ustawy.

W toku kontroli problemowej ustalono, iz opracowane przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy wzory wnioskéw o zorganizowanie stazu, przyznanie jednorazowo  srodkow
z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnoscei gospodarczej oraz udzielenic ze $rodkow
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla
skierowanego  bezrobotnego byly niezgodne z zapisami wynikajacymi z  aktéw
wykonawczych do ustawy o promocji zatrudnienia(...).

Ponadto zesp6t kontrolny ustali, iz zapisy umowy o odbywanie stazu wskazane w § 1 byly
Sprzeczne 7 zapisami zawartymi w § 31 § 4 ust, 1 lit 2 oraz § 5 ust. 1 lita. W § 1 wskazane
byly dane 0s6b bezrobotnych, ktére odbywaj stas, natomiast § 3 i § 4 ust. 11it aoraz § 5 ust.
1 Tit umowy okreslaly sposéb postepowania prowadzonego przed podpisaniem umowy i nie
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powinny byé zamieszczane w umowie,



Kontrola sprawdzajaca wykazala, iz wzory ww. wnioskéw i uméw zostaty dostosowane do
obowigzujacych przepiséw.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 3. Redlizacja zalecenia w zakresie obligowania wnioskodawcéw do przedkiadania
dokumentéw zgodnie z § 1 rozporzadzenia w sprawie szczegblowych warunkéw odbywania
stazu i zgodnie z § 21 § 6 vozporzadzenia w sprawie dokonywania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz

przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnogci gospodarczej.

W wyniku kontroli problemowej ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach wymagal
dolgczania do wnioskéw dodatkowych dokumentéw nie wynikajgcych z  aktéw
wykonawezych do ustawy o promocji zatrudnienia(...).

Do wnioskn o zorganizowanie stazu wymagane bylo dolaczanie m.in. zaswiadczenia
o nadaniu numern Regon, zaswiadezenia o wpisie do drziatalnosci gospodarczej, pisma
o nadaniy numern NIP. Ponadto wymagano dolaczania zagwiadczenia o niezaleganiu
z platnosciami sktadek na ubezpieczenia spoleczne lub deklaracji ZUS wraz z przelewem
ZUS oraz za$wiadczenia o niezaleganiu z platnoéeiami podatku lub deklaracji PIT- 4 wraz
z przelewem lub oéwiadezenia pod rygorem odpowiedzialnodci karnej o niezaleganiu
w platnosei skladek ZUS oraz podatku,

Do wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnogei
gospodarczej wymagane bylo dolgczanie m.in, oé$wiadczenia wspOlmalzonka o wyrazeniu
zgody na otrzymanie $rodkdéw Iub odwiadczenia o niepozostawaniu w zwigzku malzefiskim,
zaswiadczenia porgezycieli o zarobkach oraz dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe. Ponadto zespél kontrolny ustalil, iz Urzad Pracy wymagal od wnioskodawcy
powielania pizy zawieraniu umowy w sprawie przyznania bezrobotemu jednorazowo
Srodk6w z Funduszu Pracy na podijecie dziatalnosci gospodarczej tych samych dokumentow,
ktére sktadane sg jako zatgeznik do whiosku. '

Do wniosku o udzielenie ze srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wymagane bylo dolgczanie
m.in. definicji maltych i $rednich przedsigbiorstw, zaswiadczenia o nadaniu numeru Regon,
za$wiadezenia o wpisie do dzialalnosei gospodarczej, pisma o nadaniu numeru NIP, umowy
spoiki, za$wiadczenia o dochodach osgb porgezajacych, kopii dowodéw osobistych
wspdimatzonkéw porgezycieli. Ponadio wymagano od pracodawcy dolgczania do wniosku
kopii rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20-03-2007 r. w sprawie informacji
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0 otrzymanej pomocy publiczngj oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U. Nr 61,
poz.413) wraz z zalgcznikiem.

Ponadto ustalono, 7 w przypadku zabezpieczenia zwrotn przez bezrobotnego $rodkéw
otrzymanych na podjecie dziatalnosdei gospodarczej w formie porgczenia wymagane bylo
zlozenie o$wiadczenia przez wspélmatzonka porgezyciela dotyczace wyrazenia zgody na
porgezenie. W przypadku poreczenia przez osobg nie pozostajaca w zwigzku matzenskim,
porgezyciel skiada oswiadezenie pod rygorem odpowiedzialnosei karnej za falszywe

zeznania, 7¢ jest stanu wolnego.

W toku kontroli sprawdzajacej ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach nadal
wymaga przedkladania odwiadczeft preez wspbtmatzonkéw porgezycieli dotyezgeych
wyrazenia zgody na poreczenie lub przez porgezycieli o niepozostawaniu w zwiazku
matzefiskim. Dyrektor PUP poinformowal, iz powstate bledy wynikaja ze zmiany kadrowej
i zobowigzala sig do pouczenia pracownika o obowigzku obligowania wnioskodawedw do
przedkladania dokumentéw zgodniez §21 § 6 rozporzadzenia w sprawie dotacji 1 refundacji,

(dowéd: akta kontroli str. od 13 do 48)

W pozostalym zakresie zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 4. Realizacja zalecenia w zakresie obligowania wnioskodawcéw do przestrzegania
warunkéw bardzigj restrykcyjnych niz przepisy okreslone w ustawie o promocii (...) oraz
rozporzadzenia w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu przez bézrobotnych tj.
skladania oswiadczenia przez opiekuna stazu, deklaracji zatrudnienia po odbyciu stazu i

obowigzku zwrotu kosztéw odbycia stazu poniesionych przez urzad pracy.

W trakcie kontroli problemowej ustalono, iz PIZY zawieranili umowy o zorganizowanie stazu
wymagane bylo skiadanie przez opickuna stazu o$wiadezenia dotyczacego sprawowania
nadzoru nad odbywaniem stazu przez osobe bezrobotna,

Ponadto zespét kontrolny ustalit, ze w umowach zawicrano zapisy dotyczgce zobowiazania
organizatora do zatrudnienia bezrobotnego bezpodrednio pe zakoficzeniu stazu oraz ZWrotu
kosztéw stazn w przypadku niedotrzymania warunkéw Umowy przez pracodawce, w tym

niewywiazania si¢ z deklaracji zatrudnienia.

W wyniku kontroli sprawdzajace; ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Shubicach nie
wymaga skiadania przez opiekuna stazu o$wiadczenia dotyczgeego sprawowania nadzora nad
stazystg i odstgpil od zawierania w umowach o zorganizowanie stazn zapiséw dotyczacych

deklaracji zatrudnienia po odbyciu stam oraz sankeji nakiadanych na pracodawce
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w przypadku niewywiazania sie z warunkéw umowy.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 5. Realizacja zalecenia w wzakresie informowania o przyznaniu refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z § 3 rozporzadzenia w sprawie

dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia (...).

W wyniku kontroli problemowej ustalono, iz w 1 przypadku refundacia ze érodkéw Funduszu
Pracy zostala przyznana decyzja, na podstawie m.in, § 3 rozporzadzenia w sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia (...). Ww. zapis stanowi, ze
starosta w terminie 30 dni od dunia zlozenia wniosku powiadamia podmiot o uwzglednieniu

lub odmowie uwzglednienia wniosku w formie pisemnej, a nie w formie decyzji.

W toku kontroli sprawdzajacej ustalone, iz whioskodawey informowani sa o sposobie
rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej.

Zalecenie zostalo zrealizowane.,

Ad. 6. Realizacja zalecenia w zakresie bezwzglednego przestrzegania przy rozpatrywaniu

wnioskéw zapiséw art. 36 Kpa.

W toku koniroli problemowej ustalono, iz w przypadku braku Srodkéw finansowych wnioski
rozpatrywane byly negatywnie, Powiatowy Urzad Pracy nie przestrzegt zapisu art. 36 Kpa.

Kontrola sprawdzajaca wykazala, iz wnioskodawey sg informowani, #e wniosek pozostaje
bez rozpatrzenia do momentu otrzymania érodkéw finansowych. Ponadto Urzad informuje,
Ze niezwlocznie po otrzymaniu $rodkéw na realizacje zadaf poinformuje strone o mozliwodci
realizacii zlozonego wniosku.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 7. Realizacja zalecenia w zakresie prawidlowego sporzadzania i wydawania skierowas do
odbycia stazu,

W wyniku kontroli problemowej ustalono, ze nisprawidlowo kierowano osoby bezrobotne do
odbycia stazu. We wszystkich przypadkach w skierowaniach podany byt okres odbywania
stazu i data zawarcia umowy. Ponadto pracownik urzgdu pracy w czesci B wpisywat date
zgloszenia sig osoby skierowanej do pracedawcy oraz dat¢ zatrudnienia. W 3 przypadkach
ustalono, iz wydawano dwa rézne skierowania dla osoby bezrobotnej dotyczace tej samej

oferty stazu.

s




Kontrola sprawdzajgca wykazata, iz skierowania do odbycia staiu sporzadzane i wydawane
sg prawidlowo.

Zalecenic zostalo zrealizowane.
Na tym protokél zakoficzono.
W ksigzce kontroli PUP w Stubicach dokonano wpisu pod pozycja Nr 1/2011.

W trakcie kontroli oméwiono wyniki kontroli z Pania Genowefy Borowiak Dyrektorem

Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach.

Informuje, e protokét kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik podmiotu
kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié podpisania protokohu kontroli,
skiadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, pisemne wyjadnienia co do przyczyn tej
odmowy:.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosié, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustaled zawartych w protokole kontroli,

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Protokét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktdrych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Shibicach, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddziali Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., a trzeci zostanie przekazany do
Wydziatu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis 1 pieczatka Podpisy Zespoiu kontrolujgcego:
Kierownika jednostki kontrolowanej
Dl.‘.f REKTOR

Miejsce 1 data podpisania protokatu:
Powilatowy Urzad Pracy
ul. Pitsudskiego 19
68-100 Siubice
tol. 0B57603608, fax 1057583600 - 10

{*)— Wylgezenia dokonal zespél kontrolny na podstawie na podstawie art. 5 ustawy
z dnia 6.09.2001 1. o dostepie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)




