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D-PS-tV.«62,2,201l,MKuj
Egzem p l ar/ nr 3

Protokół konlroli problemowej

p r/c pro wad żonę j w Powiatowym Urzcd/ic Pracy w Krośnie Odrzańskim, ul. Piastów 10 B<
6G-6DU Krosno Odr/ań&kie oray w Fi l i i Urzędu w Gubinie, ul. Obrońców Pokoju 2(h
00-62U Gubin, w okresie od 1 1 kwietnia 2011 r. do 22 kwietnia 2011 r.

D/latajcie na podstawie art 10 usi. l pkt l i 3 oraz art. l l h 112 i 1 1 3 usUmi z dnia
20 kwiemia 2U04 r o promocji /.a trudnienia i instytucjach r v n k u prąci ( l i . z 20G8r. D*. l
z Nr fty, po/ 4 1 5 /e /.m.)

Zespół kontrolny w składzie:

1. Monika Kujawska- Mars/alek- Starszy Inspektor w Wydziale Polityki S
Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp.. Delegatura
w Zielonej tiórze posiadająca upoważnienie Wojewody Lubuskiego Nr 13^-1 II
z dnia 30 marca 201 1 r.- Pr/e wodnic żacy Zespołu, (dowód: akta kontroli str. 1-2)

2. tir/egorz Prz>ryoń- Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotee/.nej l
Urzędu Wojewódzkiego w Cior/owie Wlkp., Delegatura Urzędu \\ /ielonej Górze
posiadający upoważnienie Wojewody Lubuskiego Nr 1.19-2/11 z dnia 3U marca
201 1 r. (douód: akta kontroli •itr. 3-4)

przeprowadził w Powiatowym Lrzed/ie Pruc> w Krośnie Odrzańskim oraz \\ F i l i i l"r/vdu
w (.iuhjnie kontrole, problemowa n okrtsie od 1 1 kwietnia 201 1 r. do 22 kwietnia 201 1 r

Pr/cd roxpoe/.eeiem konlroli kłintnilume} /lo/yb pisemne oświadczenia.
(dowód: akla kontroli ^lr. ?-8)

cj^ spraw badano w siedzibie Powiatowego Urzędu Prae> w Krośnie Odr/anskim
pr/y ul. Piastów 10 B oraz. w Filii Urzędu w Gubinie w okresie od 1 1 kwietniu 2011 r. do
22 kwietnia 201 1 r.

Pr/eJmiol kontroli
Przedmiot kontroli stanowiła realizacja standardu usług rynku pnw;y \v zakresie orgarii/aeji
szkoleń oraz przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Prąci u t \ m
L j kit sic.

obj^ti kontrolą
Kontrolą objęło realizowanie standardu organizacji szkoleń oraz w)daikn\\anic na w\s
stdndiird 'irujkim Fundu.s?u Pracy od dnia l stycznia 2U10 r. do dmą 31 grudnia 2010 r. oraz
dnmdi pr/cprowad/enia kontroli tj, 12.13.21 i 22 kwiemia 20 1 1 r.



Cel k
Cdcni kontrol i było sprawdrenie prawidłowości realizacji standardu usług r y n k u pfacy
n zndiii^ie organi7acji szkoleń oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków
[•'unduszu Pmcy \s i;in zakiesie. (dowód: akla komroli str. 9-14)

O iozpoczęciu komroti powiadomiono Siaiosuj Powiatu Krośnieńskiego oraz Dyrektora
Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim pismem Dyrektora Wydziału PoUlyki
Społecznej Lubuskiego Ur/ędu Wojewódzkiego w Gor/owie WŁkp. z dnia 30 marca 201 1 r..
znjk: D-PS.[V.K(>2,2.2UlLMKiii, (dowód; akta kontroli s ir. 15-161

> odpowiedzialne
E>> rekiorcm Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim j«t l lnles lawa
Puchiii, kuwii /ostaLf powołana z dniem ' *) . na sUinowisko K.ierov\nika
J"\>u iaiowtgo Urzędu Pracy v\ Kiośnie Odrzańskim (z dniem ***) z mocy pni^a
aidh) ^ie Dyrektorem Powiatowego Ur/.ędu Pracy w Krośnie Odrzański ni).

(dowód: akia kontroli str. 17-20)

;* Dvrt;kifn-a Powiatowego Ur/^du Pracy w Krośnie Odrzańskim jesł Hanna
/aboj'owiczh którj zosiuła powołana z dniem ***) na ildnowiiko Zastępcy
K i i - r i ł W L i j k a Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie udrzan skini (z dniem >
z moc> prawa .staŁi sig Zasiępc!]. Dyrektorem Powiatowego "Ur/cdti Pracy v\ Krośruc

(dowód: akta kontroli sir, 21-24)

cą Uyrcktora Powiatowego Urzędu Pr^icy w Krośnie Odrzańskim iest Piotr Puszka] skih

k i ó j A Dostał powołali}1 z dniLiii ***) na stanowisku Zastępcy Kierownika
Powiajo\\ego UiyęJu Pracy w Krośnie Odrzańskim (z dniem ***! z mocy
stai Ji^ /astcpcą Dyrcktoiem Powiatowego Urzędu Prac>- \v Krośnie Odrzańskim j.

t dowód: aksa kontroli slr. 2!>-^

\ V \ j a J i u e n \\ t rakcie komroli
\. Bolesl^wa Zamorska- Puc-hia- Dyrektor Powiatim^go Urzędu Pmcv w Krośnie

Otirzdńskun,
2. Pkrtr Pui?kiirsk[- Zastępca Dyiekuira ds. Filii Powiatowego Urzędu Prac-y w Krośnie

Odrzański tu,
Ti. Dorota Eic-hberger- Kierownik Działu Centrum Aktywizacji Zawodowej, /utrudniona

n d \\\\. ?ilaiio%isku od dnia ***)
4 Paulina Mackowicz- SpeLJLŁSisva ds. rozwoju zawodowego, zaimdniona na ww.

stanowisku od dmą *+ f)
5. Zbigniew Świerczyński- Inspektor poxviaiovvy, zatiiidiiiony na w\\\ atanowisku od

dnia T++)
6. Beata Kalinowska- Kierownik Referatu Centrum Aktywizacji Zarodowej,

zairudniona. na. \\\\. Manowisku ud dtiia '" + i
l Kamila Kucc/ak- Specjalisla ds. rozwoju /av\iidowegoh zatrudniona na \\w.

stanowisku otl

"M [Zespól kon:robv dokonał^tYłiy^nianapndsLau-ic ustawv 7 dnia ó.O'J 200:r. n
oo infbrniac|i publiC7nej (T>7 II m 1 1 2 pii/. 119.S]J



Ustalenia
W trakcie kontroli ustalono, co następuje:

W zakresie organizacyjnym
Siedzibą Powiatowego Urzędu Pracy jest Krosno Odrzańskie, ul. Piastów 10 B. Siedziba h i lii
Ur/ędujesl Gubin. ul. Obrońców Pokoju 20. Terenem działania jest powiat krośnieński.
Strona internctowa Powiatowego lY/edu Pracy w Krośnie Odr/ańskim: http^www.bip-
pupko,alte,pl
Powiatowy Urząd Prac; w Krośnie Odrzańskim działa na. podstawie Regulaminu
Organizacyjnego upronad/onego Uchwalą Nr 392/2010 Zaryądu Powiatu Krośnieńskiego
2 dnia 12 stycznia 2010 r, w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Urzędu Pracy w Krośnie Odr/aitakim. (dowód: akta kontroli str. 29-36)

Numer identyfikacyjny Regon Powiatowego Urzędu Pracy \i Krośnie Odrzański m-
971254272
Numer identyfikacji podalkowej Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim
92Ć-L5-L2-08&,

Upoważnienia
Pani Bolesława Zamorska- Puchła Dyrcklor Powiatowego Urzędu Pracy w Kryinie-
Odrzańskim posiadała upoważnienie Starosty Krośnieńskiego Nr 15/2008 f. dnia 17 lipca
2008 r. m.in. do załatwianiu w imieniu Starosty spraw określonych w art 9 ust. l, pkt. 1-13,
pkt 15-20 ustawy / dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjacll rynku
pracy; do wydawania decyzji, postanowień administracyjnych oraz zaświadczeń w zakresie
art. 9 ust, 1, pkt. 14 l i t . a-d ww, uslawy ora/ do składania oświadczeń woli, w tym zawierania
umów cywilnoprawnych związanych z prowadzeniem bielących zadań powiatu w zakresie
realizacji form instrumentów rynku pracy objętych ww, ustawą.

(dowód: akta kontroli str. 37-38)

Pani Hanna Zaborowicz Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie
Odrzańskim posiadała upoważnienie Starosty Krośnieńskiego Nr 16/2008 ?. dnia 17 lipca
2008 r. m.in. do załatwiania w imieniu Starosty spraw określonych w art, 9 ust. L pkt. 1-13.
pkt. 15-20 ustawy s. dnia 20 k w i e t n i a 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
prac\; do wydawania decyzji, postanowień administracyjnych oraz Taświadcieri w zakresie
art. 9 ust. l , pkt. 14 l i t . a-d ww. ustawy oraz do składania oświadczeń woli. w tym zawierania
umów cywilnoprawnych związanych z prowadzeniem bieżących zadań powiatu w zakresie
realizacji form instrumentów rynku pracy objętych w\v. ustawą.

(dowód: akta kontroli str. 39-40)

Pan Piotr Puszkarski Zastępca Dyrektora ds. Fili i Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie
Odrzańskim posiadała upoważnienie Starosty Krośnieńskiego Nr 17/2008 z dnia 17 lipca
2008 r, m,in, do zćiłulwićuiia w imieniu Starosty spraw określonych w art. 9 ust. 1. pkt. 1-13,
pkt. 15-20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy: do wydawania decyzji, postanowień administracyjnych oraz zaświadczeń w zakresie
art. 9 ust. l, pkt, 14 l i t , a-d ww. ustawy oraz do składania oświadczeń woli. w tym zabierania
umów cywilnoprawnych związanych z prowadzeniem bielących zadań powiatu w zakresie
realizacji form instrumentów rynku pracy objętych ww. ustawą.

(dowód: akla kontroli slr. 41-42)



Ustalenia szczegółowe
Niniejszą koń troi ę przeprowadzono w oparciu o następujące przepisy prawne:
1). Ustawa 7 dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz, U z 200S r. Nr 69, póz. 415 ze zm,),
2), Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. 11 / 2010 r.
Ni 113,po7.. 759),
3), Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie 7adań w województwie (Dz. U. Nr 123,
po* 1019),
4), Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej / dnia l S sierpnia 2009 r. w sprawie
s /e/e goło we go trybu przy/naw ani a zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktyw izacyjnego (Dz, U, / 2009 r. Nr 136, póz. l l l S / e / m . ) ,
5), Rozpor/ądzcnic Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
slandardów usług rynku prany. (Dz. U. Nr 47, póz. 314),
6). Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
s/czcgółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku
pracy (Dz. U. Nr 47, póz. 315)
7). Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej / dnia 14 września 2010 r u sprawie
slandardów i warunków pru wadzenia usług rynku pracy iDz. U, Nr 177. póz. 1193).
8). Ro;qxnządzenic Ministra Pracy i Polityki spolec/ncj / dnia 24 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegółowych warunków dofinansowania ze środków Funduszu Pracy kosztów szkoleń
i studiów podyplomowych oraz szczegółowych warunków finansowania stypendiów i składek
na ubezpieczenie społeczno (Dz, U. Nr 136 póz. 1119),
9). Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2000 r. w sprawie
stosowania art S7 i SS Traktatu do pomocy de n i i n i m f s (Dz. Urz. UE. L 2006 Nr 379,
slr, 5),

Wydatkowanie środków Funduszu Pracy na organizacje, szkoleń
Zespól kontrolny ustalił, iż łączna kwota środków Funduszu Pracy zaangażowana u 2010 T.
przez Powiatowy Ur/ąd Pracy w Krośnie Odrzańskim wynosiła 12 576 KńS ?| (w tym
/. algorytmu 9192 850 zł, / rezerwy ministerialnej 3384 018 zł), W ramach rc/erwy
ministerialnej w 2010 T. były realizowane programy m.in zwiększające aktywność zawodową
osób w wieku do 30 lat i powyżej 45 roku życia ora/ będących w szczególnej sytuacji na
rynku pracy,
Na szkolenia w 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim wydal kwotę
l 308 343 zł (w tym j. algorytmu I 047 4GS zł, z rezerw} ministerialnej 260 875 zł).
Ustalono, iż środki Fundus/u Pracy były wydatkowane zgodnie z zasadami efektywnego
£ os podarowania. \V 2010 r. wydatkowane środki na organizację szkoleń zostały
/aangazowanc niemal w 100 % /godnie z planem finansowym. Należ) stwierdzić, iż
D>rektor Powiatowego Ur/edu Pracy w Krośnie Odr/ańskim dotożyl wszelkich starań do
/upewnieniapełnej organizacji szkoleń



Podział oraz
bezrobotnych w

wydatkowanie środków przeznaczonych na aktywizacje za^
20! O r., w zakresie organizacji szkoleń przedstawiają poniższa labela:

zawodową

I-P D?ialaiiić Plao Wjkonamc T.iczba osób
skierowanych

l.ic?ba osób.

udział
AL(iORYTM

1

2

3
4

Szkolenia
koszty kursu
slypcndiujn
koszty et^aniiiiu
koszty lieent]!
puz*. i ̂ k i s/k itl en i owa
Klub P rat y
Studia podyplomowe
koszty studiów
stypendium
Koszty biidan lekarskich
Koszty przejazdów;
zakwaterowana i m zmienia

> Z^TOI kosztów upicki nad
tl/icckicni
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5<i8 023
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47 9.^0
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14^20
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17
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373

<vł
4
4
4

22 &
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1

REZERWA MINISTRA-PROGRAM 4S-5H PLUS
1 Szkolenja

S^endilini
koszty kucsu
koszty dojazdu
kosztv badan lekarskith

W d 14
25 434
29 fi03
4577

LOCO

60 412
252B4
2<l ^03
4545

<WJ

34
34
22
18
17

34
34
22
18
17

RFZFRWA MINISTRA- PROdKAM ?0
1 Szkolenia L 4 7 9 2 0 142 B51 51 5 \

iiKpL-ndjurn
ko&ztv kursu
koszt v doia/du
kos/,i y badau lekarskich

4S 1 1 ^
81785
16 £72
1 145

45 R&9 i 51
£1 039
1 4 8 3 N
10S5

51
42
26

Jl
51
42
20

REZERWA MINISTRA- PROGRAM „AKTYWNI"
1 SjJjjlenia

5tvpendium
koszf kursu
kosjn' dojazdu
kosn\' haJ;iii lekarskich

60 £00
18394
32 łi06

5 7 6 1 2
18029
32445

H H 3 0 i G I 9 S
970 . 940

26
26

26
26

20 : 26
1B ! 1S
21 21

(dowód: akta kontroli str.43-6S)

Standard organiiacji szkoleń
Informowanie o możliwościach i nasadach korzystania / usług szkolenio\\7ch świadczonych
przez powiatowe urzędy pracy ora/ promowanie tych usług

Podczas kontroli ustalono, że osoby hc/robome i poszukujące pracy są usinit informowane
0 możliwościach i zasadach korzystania z usług szkoleniowych świadczonych pr^e/
Powiatowy Urza,d Pracy w Krośtiie Odrzańskim oraz l : i l ię Ur/ędu w Gubinie. Ponadto
organizowane tut spotkania grupowe mające na celu poinformowanie osóh bezrobotnych
1 poszukujących pracy o możliwościach i zasadach kierowania na szkolenie prze? powiatowy
urząd pracy.



Opracowana i umieszczona została na tablicy informacyjnej i stronie intemctowej pisemna
informacja nt. możliwości i zasad kierowania na s/kolcnic. finansowania kosztów
egzaminów, licencji, studiów podyplomowych oraz udzielania pożyczek szkoleniowych.

Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalności ELI lokalnym rynku pracy ora/
potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia
Podczas konlroli stwierdzono. ze ur/^d pracy ma zatwierdzony plan szkoleń na rok 2010 r.
W celu spor/ąd/enia planu szkoleń na 2010 r. uwzględniono.
- oferty pracy z 2009 r,,
- skuteczność i efektywność zakończonych szkoleń,
- zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie krośnieńskim,
- wykaz środków finansowych przewidyJ-iTneh na sfinansowanie szkoleń,
- zgłoszenia bezrobotnych dotyeza.cc preferowanych sAoleiu
- zgłoszenia pracowników urzędu pracy, M tym doradcy zawodowego, pośredników
Lidera Klubu Pracy,
- /.głoszenia pracodawców, organizacji pracodawców i organizacji związkowych.

pracowników ośrodków pomocy społec/nej .

Zespól kontrolny ustalił, ze Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim ma sporządzony
uykaz listy zawodów i specjalności, na klóre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy oraz wyka/ potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia.

Sporządzanie i upowszechnianie planu szkoleń
Zespól kontrolny ustalił, że w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie Odrzańskim plan
szkoleń na 20 1 0 r. był opracowany, zatwierdzony i upowszechniony na tablicy ogłoszeń
w ur/^dzie pracy oraz m stronic intcrnetowej.
Plan s7-koleń na 2010 r. obejmował szkolenia zlecane instytucjom s/.kotcniowym oraz
szkolenia f /ałtrc&u aktywnego pohukiwania pracy reali/ou anc w klubie pracy.
Plan szkoleń na 2010 r, zawierał nazwę i zakres szkoleń, liczbę miejsc dla uczestników,
przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkoleń w godzinach oraz
charakterystykę osób, dla których szkolenie jest przeznaczone. Pian s/.kolcń na 2010 r. był
lr/,y krotnic aktuali/owany: pierwsza /miana miała miejsce w dniu 15 września 2010 r,, druga
w dniu 20 września 2010 r., trzecia w dniu 4 października 2010 r. Propozycje zmian były
wnoszone pisemnie przez pracownika merytorycznego, akceptowane pr/c/ kierownika
i ostatecznie /Jluicrdzane prze/ Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie
Odrzańskim. (dowód: akta kontroli str. 69-SO)

/espół kontrolny ustalił, że Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim ma opracowany
plan szkoleń na 201 1 r (dowód: akta konlroli str. 81-88)

Zlecanie przeprowadzenia szkoleń instytucjom szkoleniowym
Zespół kontrolny stwierdził, iż Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odr/ańskim przy
dokonywaniu wyboru instytucji szkok-nkn^ch uwzględnił:
- zakres i jakość oferowanych programów s?koleńt

- kwalifikacje kadry dydaktyc7ncj,
- dostosowanie ilości i jakości pomieszczeń oraz wyposa>enia w sprzęt i pomoce dydaktyczne
do potrzeb poszc/ególnych szkoleń,
- nadzór wewnętrzny podczas szkoleń,
- posiadanie prze/ instytucję szkoleniowy c crtyfi karu jakości usług,
- sposób sprawdzania efektów szkoleń,



- rodzaj dokumentów potwierdzających ukońc/enie sAolenia i uzyskanie kwalifikacji,
- koszty szkolenia.

W trakcie kontroli szc/ególowcj analizie poddano dokumentację s?kolcnia. które odbyło się
w terminie od 4 października 2010 r. do 26 października 2010 r. pn. ,.Podstaw> sztuki
IV>/jerskicj'\ Szkolenie zostało pr/eprowadzonc przez Zakład Szkolenia i Doskonalenia Kadr
Sylwia Gołębie wska 7 siedzibą w Poznaniu. W ramach /lecenia ww. instytucji szkoleniowej
organizacji pr7edmiot owego szkolenia /.ostała zawarta umowa szkoleniowa NT CA/-63S-
74/tG'lO z dnia l października 2010 r., w klórej określono m.iti, program szkolenia, koszt
szkolenia, w/ór ankiety, wzór zaświadc/enia o ukończeniu kursu oraz list? uczestników
s/kolenia.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej zostały przyjęte przez działającego
z upoważnienia Starosty Powiatu Krośnieńskiego Dyrektora Powiatowego Ur/ędu Pracy
w Kropnie Odrzańskim.

Kierowanie na s/kolenia grupowe zgodnie z planem szkoleń
W trakcie kontroli ustalono, że Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim zorganizował
w 2010 r, 16 svkoleii grupowych finansowanych ze środków Funduszu Prac>. Na szkolenia
grupowe w 2010 r. zostały skierowane 27K osób bezrobotnych (w tym z Krosna Odrzańskiego
1 3 1 osób, z Gubina 147 osób).

W trakcie kontroli szczegółowej analizie poddano dokumentację 5 szkoleń grupowych
zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w K.rośnic Odrzańskim i Filię Urzędu
w Gubinie w 2010 r.

1. Szkolenie grupowe „Podstawy sztuki fryzjerskiej'', które zostało zorganizowane
w terminie od 14 października 2010 r. do 26" października 2010 r przez Zakład
Szkolenia i Doskonalenia Kadr Sylwia Gołebiewska w Poznaniu.

Zespół kontrolny stwierdził, iż ww, szkolenie /ostało /organi/owane na podstawie /a^artej
w dniu l października 2010 r. umow\ szkoleniowej Nr CA7-63K-74 K ' I O rnit?d/\ SlamsUj
a Zakładem Szkolenia i Doskonalenia Kadr Sylwia Gołebiewska w Po/naniu. W s/koleniu
uc/estniczyło 5 osób uprawnionych do szkolenia.
Dokumentacja poszczególnych osób uc/estnic/ącyeh w WWŁ s/koleniu /awierala:
- wniosek o skierowanie na szkolenie,
- informacją o pozytywnym rozpatrzeniu wrrio^ku.
- skierowanie na szkolenie,
- kartę kandydata na szkolenie,
- zaświadczenie o ukońc/enin kursu.
- ankietę wypełniona, przez uczestnika svkolenia.
Zespól kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa v. \\\\. s/koleniu /.ostał ka>d<ira/o\\o
odnoio\\any w kartach rejestracyjnych be^roholnych. Osob> be/.robotne skierowane na ww.
szkolenie zostaty poddane badaniom lekarskim.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww, s/kolenia zawiera również m.in. listę obecności,
protokół / pr/eprowadzonego egzaminu wewnętrznego, harmonogram szkolenia,
dokumcnlacj^ potwierdzającą kwalifikacje kadry.
Zespół kontrolny stwierdził, \> dłikonana została analiza wyników badania opinii uczestników
ww. szkolenia.



2. S/kolenie. grupowe ..Florysta / modułem obsługi ka_s\ fiskalnej", które
wane w terminie od 24 maja 2010 r. do 10 czerwca 2010 r. pr/c/ T

FlorysTyczna_ w Pognaniu.
/espoł kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie rosiało /organizowane na podstawie ^aw
w dniu -l maja 2010 r. urnowy szkoleniowej Nr C%AZ-6j8-42.'K/]0 miedzi Starosta a 1'uKLi
Sikołu. Florystyc7ną w Poznaniu. W szkoleniu uczestniczyły 3 osób) uprawnione do
sAolenia.
Dokumentacja poszczególnych osób uc/estnic?acych w ww, szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie,
- informacje 11 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
- skierowanie na szkolenie,
- k;irtv kandydata na s/.kolenie.
- zaświadczenie o ukończeniu kursu.
- ankieto wypełniona przez uczestnika s/kolenia.
Zespół kontrolny stwierdził, iż takt uczcstnieiita u \sw. szkoleniu ^oMai kazdora/oun
udnoummiy w kartach rejesirac>jn>eh bezrobotnych. Osób} bezrobotne skierowane na w\\.
szkolenie /OitaK poddane badaniom lekarskim.
Ponadto siuierd/ono, iż dokumentacja w i \ , s/Kolcnia zawiera równie/, m.in. listę obecności,
program sAotenia. harnioriogram szkolenia ora-* dokumenty pot\\iord/AijaL-a k u a l i f i k i i c j t . 1

kiidn wraz z retcrcncjami.
Zespół kontro lny ^twierdził, iż w dniu K czerwca 2010 r. została przcprouaiizonij \Mz;taoja
w\ł. N/kolenia i zostat sporządzony protokół f przcprowad/onej przez Powiatowy Ur/nd
Pracy w Krośnie Odrzańskim konlroli ww, szkolenia.
Zespól krtiUrolri) stwierdził, iż dokonana została analiza wyników badania opinii uczestników
w w, szkolenia.

3, Szkolenie grupowe „Magazynier- sprzedawca i kierowca wózka jezdniowego", które
/osiLik) /.organi/uwane w terminie od 6 nuia 2010 r. do 31 maja 2010 r pr/.e/ /układ
Doskonalenia Zanodouego w Zielonej liorae Cenlrum Edukacji Dorosheh \\ 7arjt:h.

Zespól kontrolny stwierdził, iż ww, szkolenie ^OMaii> /organizowane na podstawie /awartej
w dniu 5 maja 2010 r, umowy szkoleniowej Nr CAZ-638-32'K 10 między Starosta
a 7.D7 w Zielonej Górze Centrum Fdukiicji Dorosłych w /arach. W szkoleniu uczcsinic/>fo
G osób uprawnionych do szkolenia.
Dokumentacja pos7C7ególn}Ch osób uczestniczących \\ w w . s/koleniu zawierała:
unuistfk o skierowanie na szkolenie.
- informacje o pozytywnym rozpair/eniu wniosku.
- skierowanie na s/kolenie,
- karle kEindydaui na szkolenie.
- /dś^iadc/enic o ukończeniu kursu.
- Linkie(e w y pełń i ona przez uczestnika szkolenia.
Zespól kontrolny stwierdził, iż fakt uc/esinieiwa w w\v. szkoleniu rosiał ka/dor^izowo
odnotowany w karłach rejestracyjnych be/robotnych, Osohy bezrobotne skierowane na w^
szkolenie zostały poddane badaniom lekarskim.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww szkolenia zawiera równie/ m.in r listę obecności,
program okolenia, harmonogram s^k^lenia orui dokumentacją pou\ierdzajŁien k ^ ^ l i f i k u c i o
kadr>.

kontroln> stwierdził, iż dokonana została analiza wyników badania opinii uczestników



4. S/ko len i e grupowe: „Technolog robót wykończeniowych", które zostało
zorani snw/anc w terminie od 16 sierpnia 2010 r. do 22 sierpnia 2010 r. przez Zakład
Doskonaleniu Zawodowego w Zielonej Górze Centrum hdukaeji Dorosłych "Żarach.

Zespól kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zorało zorganizowane na podstawie /awartej
w dniu I I sierpnia 2010 r. urnowy szkoleniowej Nr CA7.-63K-67 Ci 10 miedzy Starosta
a ZDZ v. Bielonej Gór/ie Centrum Ldukacji Doroslych u /arach. W szkoleniu uczestniczyło
5 osób uprawniony h do sAolcnia.
Dokumentacja pos^e/oyoln^ch osób uczestniczących w w w . szkoleniu zawierała:
- informacje o poz; l>wmm ro/patrreiiiu wniosku,

nie na szkolenie,
kandydala na sAolenk,

- zaświadczenie o ukońc/eniu kursu,
- ankietę w\ pełnioną pr^ez ue/estnika szkolenia.
Zespół kontrolny stwierdzić iż fakt uczestnictwa \v ww. szkoleniu został każdora/owo
odnotowany w kartach rejestracyjnych be/robotn> ch, Osohy bezrohoine skierowane na ww.
S7kolenie /ostal> poddane badaniom lekarskim.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww r s/kolenij /awiera równie/, m.in. listę obecności.
program szkolenia, harmonogram s/kolenia ora/ dokumentacje potwierdzająea kwalifikacje
kadry.
Zespól kontrolny stwierdził, i? w dniu 1S sierpnia 2010 r. została przeprowadzona wizytacja
ww. szkoleniu i /.ostał spor/qd/ony proiokół z przeprowadzonej przez Powiatowy Urząd
Pracy w Krośnie Odr/jńskim kontroli w w. szkolenia
Zespół kontrolny slwierd/ik i? dokonana została analiza wyników badania opinii uczestników
w w, szkolenia.

5, S7kolenit: grupowe „Pomoc Kucharza", które zostało zorganizowane w terminie od
16.0S.2UIOr. do 20,0^201Or. przez Zakład Doskonalenia Zawodowego v. Zielonej
Ciorzc Centrum Hdukaeji Dorosłych w Żarach,

Zespól kontrolny s twierdził , i?, ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu l?.08.2010 r. umowy szkoleniowej NT CA7.-638-5S/K/IO mieJ/) Starosta
a Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Górze, W szkoleniu uczestniczyło 5 osób
uprawniony di do s/kolenia .
Dokumentacja poszczególny c n osób uc/estnic/ąc>eh v- \v\v. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na s/kolenie.
- informacje o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
- skierowanie na 5zkolenieh

- kartc_ kandydata na sykolenit,
- zaświadf/enie o ukonc/cniu kursu,
- ankietę wypełniona, pr/e/ uc/eMnika szkolenia.
Zespól kontroli!} stwierd/ił, i/ łąki uc/e^u-iict\sa \^ \\-\\-. szkoleniu został każdorazowo
odnotowali} \v kartach rcjcstrac>jti>ch be/roboimch. ()soh> bezrobotne skierowane na ww.
s/kolenie /ostały poddane badaniom lekarskim.
Ponadto stwierdzono, i/ dokumentacja ww1. sAolenia zawiera równie?, m.in. listę obecności.
prolokół / pr/eprowadzonego cg/^minu w e\\ nętrzncgo. harmonocrani szkolenia.
tlukumcnlacie potwierdKamt;^ k\^Łilii"ikm;jc kadry.
Zespól kontrolny stwierd/il . \> w dniu 18 sierpnia 2010 r. została pr^epro\\ad/ona wi/>tacja
\v\v. s/kolenia i został spori-jd/on\ protokół z przeprowadzonej prze? Powmlowir 1'r/^d
Pracy w Krośnie Odrzańskim kontroli \\\\, s/kolenia
/cspół kontrolny siwierd/il, i/ dokonana została anali/a wyników badania opinii uczestników
ww. s/koJenia,



kontrolny s twiurd/i t , \/ w js?ystkic skontrolowane wnioski o skierowanie na szkolenie
grupowe /umiały rozpatrzone w terminie.

Kierowani^ na s/kolenia wsk;izane prze/ osobę uprawniona,
\V trakeie kontroli ustalono, ?e Powiatoiv> ITZUJJ Prąci \v Krośnie Odrzańskim skierował
\\ 2010 r, na szkolenia i n d y w i d u a l n e finansowane ze środków Fundus/u Prąci 274 osóh
bfzrohotmeh (126 osób skierowani ch /ostało przez Powiatowy Urząd Pracy v, Krośnie
Odr/anskim i MH osób precz l i l ię ii Gubinie).

\V trakeie koniroli s/c/egofowej analizie poddano dokumentacje 27 szkoleń indywidualnych
zorgani/owamch przez Powiatów; Ur/yd Pracy w Krośnie Odrzańskim i Filie w Gubinie
w 20 1 U r. oraz l? wniosków, które zostały rozpatrzone negatywnie,

L ..Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG-1 35". które zostaJo
zorganizowane w terminie; od 21 c/erwca 2010 r. do 16 lipca 2010 r. przez Ośrodek
S/Utlenia PAS Piotr J.ewandowski w Zielonej Górze.

Zespół kontrolny stwierdził, i J. \\v,. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 21 e/trwea 2 f ł | f ) r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-G38-49 K/10 między Starostą
a Ośrodkiem S/kolenia PAS 1'iotr Lcwandowski w Zielonej Górze.
[JokumeEitacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w wu, s/.koleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane pr/e/ osobę uprawnioną,
- odpowiedź na wniosek,
- kartę kandydata na s/.kolenio,
- skierowanie na s/:kt>li;nic-,
- zaświadczenie o ukuńc/eniu kursu,
- ankietę wypełniony pr/c/ uc/estnika s/kolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
ZespóJ kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu został odnotowali}
w karcie rejestracyjnej hc/roboincgo.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww, s/kolenia zawiera listę ohecnośei, harmonogram
szkolenia oruz dokumeniacje piHwierd/ającą kwalifikacje kadry.
Zespól kontroln> stwierdził, iż w dniu _10 ezerwca 2010 r. została przeprowadzona wizytacja
v,v,. okolenia i został 5por?^dzon> protokół z przeprowadzonej przez Powiatowy l!r?ad
Pracy v> Krośnie Odrzańskim kontroli mi,

2. „lapiccr". które zostało zorganizowane w terminie od 8 listopada 2010 r. do
10 Dudnią 2010 r. pr/c? Zakład Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Ciór/e
Centrum Edukacji DorosKch i\ Żarach.

Zespól kontrolny si\\it;rd/ił. \s im. s/kolcnie /.owiało ^organi^o^ane na podstawie /a^arlti
w dniu 5 listopada 2010 r. umow> s/koleniowej Nr C.A7-638-89K 10miedy\ Starosta a ZD7
w Zielonej Gór/e (.'cntrum h.dukacji Dorosłyeli w Żarach,
Dokumentacja osób) be/robotnej uc/estmc/4ccj n w w . szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie nu wknlenie wskazane przez osob^ uprawniona^
- odpowiedź tia wniosek,
- kartę karid>da!a na szkolenie,
- skierowanie na sAolcnic.
- zaświadczenie o ukońc/eniu kursu.



- ankietę wypełnioną przez uczestnika szkolenia.
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespół kontrolny stwierd/ił, iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia.

3. „Kasjer walutowo- yjotowy*1. które wstało zorgani/owane w terminie od l marca
2010 r. do 4 marca 2010 r. prze/ Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Zielonej
Górze.

Zespół kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu Ł 3 listopada 2009 r. umowy szkoleniowej Nr ŁO/K/2010 między Starostą a PTR
w Zielonej Górze.
Zespół kontrolny stwicrd/il, iż umowa szkoleniowa Nr IO/K/2G10 błędnie określała dali;
podpisania umowy, (dowód: akta kontroli str. 89-98)
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkolcniu zażerała:
- wniosek o skierowanie na s/kolenie wskazane przez osobę uprawnioną.
- odpowiedź na wniosek,
- kartę kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- ankietę u> pełniona, przez uczestnika szkolenia.
- uprawdopodobnienie u/.yskania zatrudnienia.
Zespół kontrolny stwierdził* iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu suslał odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, ifc dokumentacja w w. szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia, protokół z egzaminu końcowego,

4. Kurs instruktorów nauki jazdy kat. 3", które zostało zorganizowane w terminie od
12 kwietnia 2010 r. do 4 lipca 2010 r przez Ośrodek Szkolenia Kierowców „Czesław
Hołołuh" w Sulechowie,

Zespól kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 12 kwietnia 2010 r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-óSS-II^K/lG miedzy Starostą
a Ośrodkiem Szkolenia Kierowców „Czesław Hołołub" w Sulechowie.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestnic/4cej w ww. s/.koleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane prze/, osobę uprawnioną,
- odpowiedź na wniosek.
- karl^ kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie.
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- ankietę wypełnioną prze/ uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespół kontrolny stwierdził, iż fakt ue/eiLiiictwa w ww. szkoleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera listę obecności, proyjam
i harmonogram szkolenia, kartę przeprowadzonych zajęć,

5. „Stylistyka paznokci", które zostałeś zorganizowane w terminie od 9 sierpnia 2010 r,
do 13 sierpnia 2010 r. przez Nail Style Kursy i S/ko!eniaw Zielonej Górze

r l-r V



Zespól kontrolny stwierdził, it ww, szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 9 sierpnia 2010 r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-638-52/K/10 między Starostą a Nail
Style Kursy i Szkolenia w Zielonej Górze.
Dokumentacja osoby bc/robotnej uc/esinic/ącej xv w w. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną.
- odpo\Med>na wniosek,
- kartę kandjdala na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- ankietę wypełnioną pr/e/ uczestnika s/kolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskaniu /airudniema.
Zespól kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww, szkoleniu został odnotowany
w karcie rejeslracyjnej bezrobotnego,
Ponadto stwierdzono, jz dokumentacja ww. szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia.
Zespół kontrolny stwierdził, iż w dniu 13 sierpnia 2010 r. została przeprowadzona wizytacja
ww. szkolenia i /ostał spor/ądzony protokół z przeprowadzonej przez Powiatowy Urząd
Pracy w Krośnie Odrzańskim kontroli ww. szkolenia,

6. ^Uprawnienia elektroenergetyczne", które zostało zorganizowane w lerminie od
28 sierpnia 2010 r. do 10 października 2010 r przez Zakład Doskonalenia
Zawodowego w Zielonej Górze.

Zespół kontrolny stwierdził. i/- ww. szkolenie ostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 26 sierpniu 2010 r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-638-59/K/10 między Starostą
a ZDZ. w Zielonej Górze.
Dokumentacja osoby be/robolnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane pr/ez osobę uprawnioną,
- odpowiedź na wniosek,
- kart? kandydala na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- świadectwo kwalif ikacyjne
- ankiet? wypełnioną przez uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespól kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, \t dokumentacja \i'\il, szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia.

7. „Przedłużanie i zagęs/c/anie r/ęs*\ które zostało zorganizowane w dniu
I I pa/d/iemika 2010 r. przez Zakład Szkolenia i Doskonalenia Kadr Sylwia
Gołębiewska w Pu/.naniu.

Zespół kontrolny stwierdził, u ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 26 sierpnia 2010 r, umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-Ó38-94/G'! O między Starostą
a Zakładem S/.kolenia i Doskonalenia Kadr Sylwia Gołębiewska w Poznaniu.
Dokumentacja osoby be/rroboTnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie n.\ szkolenie wska/iine prze/ osobę uprawnioną.
- odpowiedź na wniosek.
- kart? kandydata na szkolenie,
- skierowanie na s/k o l cni c,



- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- certyfikat ukończenia kursu,
- ankietę wypełnioną pr/e/ uc/estnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zaTnidmenia.
Zespól kontrolny stwierdzić iż fakt uczestnictwa w ww. s/koleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stu ierdzuno, i/ dokumentacja ww. szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia.

S, ..Obsługa i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC", które /ostało
/organi/owane w Terminie od I I października 2010 r. do 15 października 2Q]0 r.
przez START CNC Krzysztof Malina v.1 Sosnowcu.

Zespól kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 4 października 2U1U r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-63S-R7/G/10 międ/A 5iuTtKiq
a START CNC Krzys/ioP Malina w Sosnowcu.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawniona^
- odpowiedź na wniosek.
- kartę kandydata na sAulenic,
- skierowanie na szkolenie,
- yjświadc/.enie o ukońe/eniu kursu,
- certyfikat ukończenia kursuh

- ankiet? wypełnioną pr/e/, uc/estnika s/kolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskaniu /utrudnienia.
Zespól kontrolny stwierdził, \7. fakt uczestnictwa w w\v. szkoleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego,
Ponadto stwierdzono, iż: dokumentacja ww. szkolenia zawiera listę obecności, program

s/.kulenia, protokół / pr/eprowadzonego egzaminu.

9. „Kurs dla kandydatów na instruktorów nauki ja/dy", kióre /ostało organizowane
w terminie od 2 października 2010 r. do 28 lutego 2011 r przez MQTQREX
Eugenius/ Kubiś w /ielonej Gór/e.

Zespó! kontrolny stwierdził, iż ww, szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu l października 20 IU r. umowy szkoleniowej iNr CAZ-F-638-S9/G/10 miedzy Starosta
a MQTQRHX Kugenius/ Kubiś w bielonej Gór/e, W\\, urnowa została dwukrotnie
anektowana (aneks nr l z dnia 9 grudnia 2010 r. i aneks nr 2 ?. dnia 7 marca 2 0 1 3 r.)
w zakresie terminu organizacji kursu i sposobu płatności.
Dokumentacja osób; bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na s/kokme u skazane pr/ey.rtsnb^ uprawniona.
- odpowiedź na wniosek,
- kartę kandydata na szkolenie,
- skierowanie na s/kolenie,
- or?ec7ema psychologią
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- informacja o zdaniu eyzajninu państwowego,
- ankietc wypełnioną pr/e/ tic/csfnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespól kontrolny slwierd/ił, iż thkt uczestnicUva w wvs. szkoleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
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Ponadiu stwierdzono, iż dokumentacja ww, szkolenia zawiera list? obecności, program
i harmonogram szkolenia, kart^ przeprowadzonych /iijeć.

10. „Kurs spadania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG-141". które zostało
zorganizowane w terminie od 7 października 2010 r. do 2S października 2010 T. prze/
Ośrodek Szkolenia PAS w Zielonej Górze.

Zespól kontrolny stwierdził. i/, ww. szkolenie /ustało /organi/owane na podstawie zawartej
u dniu l października 2010 r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-G3S-85.'G/1Q miedz} Starostą
,1 Ośrodkiem Szkolenia PAS w/.ielonej Górze.
Dokumentacja 3 osób bezrobotnych uczestniczących w ww. s/ko len i u zawierała
każdorazowo:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wska/ane pr/e/ osobę uprawnioną,
- odpowiedź na wniosek,
- kartę kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu.
- książką spawalniczy
- świadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza.
- informacja o zdaniu egzaminu państwowego,
- ankiet? wypełnioną prze?, uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Wespół kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwu w ww. szkoleniu /ostał odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja w'w. szkolenia zawiera lisię obecności, program
i harmonogram szkolenia.

11. „Pracownik ochrony fizycznej / II stopniem licencji", które zostało zorganizowane
w lenninie od 20 września 2010 T. do 12 października 2010 r przez Zielonogórski
Klub Sportowy „Gwardia" w Zielonej Górze,

Zespół kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie /awartej
w dniu 14 września 2010 r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-638-8ń'G/lO między Starostą
a Zielonogórskim Klubem Sporlowym „Gwardia" w Zielonej Górze,
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osoh^ uprawniona.
- odpowiedź na wniosek,
- kart? kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- ankietę wypełnioną pr/ez uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespół kontrolny stwierdził, iż fakt uczesmictwa u ww. s/kole-niu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww, szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia.

12. „Prawo jazdy kat. B+E", które zostało zorganizowano w terminie od 2 września
2010 r. do 30 września 2010 r. prze/Ośrodek Szkolenia Kierowców Leon Wieliczko,
Dariusz Wielic/ko MOTO WTWA s.c. w Gubinie.

Zespół konirolny sUtjcrdził, iż ww, szkolenie zostało /.organizowane na podstawie /awartej
w dniu 30 sierpnia 2010 r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-638-74/G/10 miedzy Starostą
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a Ośrodkiem Szkolenia Kierowców Leon Wieliczko, Dariusz WielicAo MOTO WIWA s.c.
w Gubinie.
Dokumentacja osob> bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane prze? osobę. uprawnioną,
- odpowiedź na wniosek,
- kartę kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- ankietę wy pełnioną przez uczestnika .szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespół kontrolny stwierdził, i? fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego,
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww, szkoleniu zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia, kartę przeprowadzonych zajęć oraz wyka* kadry r

13. „Kierowca wózka j e/dni owego /.napędem silnikowym oraz bezpieczna wymiana butli
ga/owej", które zostało zorganizowane w terminie od 7 \vr/einia 2G10 r. do
22 września 2010 r. przez Ośrodek Szkoleniu Kierowców Leon Wieliczko, Dariusz
Wieliczko MOTO WIWA s.c, w Gubinie

Zespól konlToln} stwierdził, iż ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 3 września 2010 r, umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-63S-84/G/K) międ/y Starostą
a Ośrodkiem Szkolenia Kierowców Leon Wieliczko, Dariusz Wieliczko MOTO W3WA s. c.
w Gubinie.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczące j w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną,
- odpowied/. na wniosek,
- kartę kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- dwa zaświadczenia zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- certyfikat,
- ankiet? wypełnioną przez uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespól kontrolny stwierdził, iż takt uczesUiictwa w ww. szkoleniu Dostał odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera list? obecności, program
i harmonogram szkolenia, kartę przeprowadzonych zajęć oraz wykaz kadry.
Zespół kontrolny stwierdził, iż w dniu 10 września 2010 r. została przeprowadzona wizytacja
ww. szkolenia i został sporządzony protokół 7. przeprowadzonej przez Powiatów)1 Urząd
Pracy w Krośnie Odrzańskim kontroli ww, szkolenia.

14. .^Rysunek techniczny*1, które /ostało zorganizowane w terminie od 23 sierpnia 2010 r.
do 3 września 2010 r. przez Ośrodek Szkolenia PAS Piotr Lewandowski w /ielonej
Górze.

Zespół kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zostało zorganizowane na potislawie zawartej
w dniu 1S sierpnia 2010 r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-63S-71/G/10 między Starostą
a Ośrodkiem Szkolenia PAS Piotr Lewandowski w Zielonej Górze.
Dokumentacja 3 osób bezrobotnych uczestniczących w ww. szkoleniu zawierała
każdorazowo:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną.
- odpowiedź na wniosek.
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- kartt? kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- dwa /^świadczenia zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- certyfikat,
- ankiet? wypełnioną pr/ez uczestnika szkoleniu,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespół kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu zastał odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego,
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja wv*r szkolenia /awiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia.

15. „Kurs dokształcający dla kierowców poja/dów przewożących towary niebczpiec/ne
podstawowy + cysterny", które /ostało /organizowane w terminie od 23 kwietnia
2010 r. do 27 kwietnia 2010 T. przez Wojewódzki Ośrodek Ruchu Dro^me^o
w Zielonej Górze.

Zespół kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie /ostało zorganizowane na podstawie zadanej
M dniu 21 kwietnia 2010 r. umowy s/kolenimscj Nr CAZ-F-638-19/G/10 między Starostą a
WORD w Zielonej Górze.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawniona.
- odpowiedź na wniosek,
- kartę kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- /świadczenie ADR,
- ankietę wypełnioną pr/ez uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnieniu.
Zespól kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia, protokół z przeprowadzonego egzaminu.

10. „Kurs montażystów rusztowań budowlano - montażowych", które
zorganizowane w terminie od 27 maja 2010 r. do 1S czerwca 2010 r. pr/-v
Przed sicbiorsTwo Budownictwa Ogólnego Sp. z o. o. Centrum Szkolenia
j Dokształcania Kadr przy PBO w Zielonej Górze.

Zespól kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zostało /organizowane na podstawie zawartej
w dniu 25 maja 201 0 r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-63S-43/G/I O między Starostą a PBO
Sp. / o.o. w Zielonej Górze.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane precz osobę uprawnioną.
- odpowiedź na wniosek,
- kart*? kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie lekarskie,
- ksiazcc/ka operatora maszyn roboczych,
- śuiadccTwc- Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego,
- ankiety u spełnioną przez uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespól kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
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Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww, szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia,

17. Kierowca wńzka jezdniowego / napędem silnikowym ora/, bezpieczna wymiana butli
gazowej", klóre zostało zorganizowane u1 terminie od 27 kwietnia 2010 r. do 14 maja
2010 r. pr/tf/ Ośrodek Szkolenia Kierowców Leon Wieliczko, Dariusz \Vicliczko
MOTO W I W A s.c. w Gubinie

Zespól kontrolny stwierdził, iż ww, szkolenie zostało zorgani/owanc na podstawie yawartej
w dniu 27 kwietnia 2010 r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-G38-29/G/10 miedzy Starostą
<i Ośrodkiem Szkolenia Kierowców Leon Wieliczko, Dariusz Wieliczko MOTO WIWA s.c.
w Gubinie.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uc/esTniczącej www. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną.
- odpowiedź na wniosek.
- kartę kandydata na b/kolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- dwa zaświadczenia zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- certyfikat,
- ankietę wypełnioną pr/e/ uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania /.^trudnienia.
Zespól kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. s/koleniu zostaf odnotouam
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia, kartę przepro wad żony ch zajęć oraz wyka^ kadry.
/cspó! kontrolny stwierdził, iż w dniu 28 kwietnia 2010 r. została przeprowadzona wizytacja
ww. szkolenia i został sporząd/ony protokół z przeprowad/mej przez Powiatowy Urząd
Pracy w Krośnie Odrzańskim kontroli ww. szkolenia.

18. ..Kurs dla kjnd\datów na doradców ADR", kióre ?o.*italo zorganizowane \v terminie
od 21 kwietnia 2010 r, do 25 kwietnia 2010 r. pr/e/ TJR Eurcccntmm Szkoleń
i Badań 'l'. Horoszkiewicz, R. Antoniak sp. komand>iow;j w Słubicaeh.

Zespół kontrolny stwierdził, iż ww. s/kolejiie /ostało zorganizowane na podstawie /awartcj
w dniu 20 kwietnia 20]0 i. umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-638-22/G/10 miedzy Starostą
a TJR Eurocentrum S/kolcń i Badań w Słubicach.
Dokumentacja osob> bezrobotnej uczestniczącej \vwiv. szkoleniu /awierala:
- \\nioseko skierowanie na szkolenie uska/ane przez osobę npni^Tiioną,
- odpowiedź na wniosek,
- kart? kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- /świadczenie o ukończeniu kursu,
- /a^wiadczcnic ADR,
- ankietę wypełnioną przez uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespól kontrolny Mwierd/ił, iż takt uczestnictwa w \\u. s/knlcniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej he^iobotncgo.
Ponadto stwiertbono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram s/knlcnia.



19. „Kurs dokształcający kierowców szkolenie podstawowe na przewóz rzeczy'*, które
zostało zorgani/owane w terminie od 23 kwietnia 20iO r. do 27 kwietnia 2010 r. przez
Wojewód/Ki Ośrodek Ruchu Drogowego w Zielonej Górze,

Zespól kontrolny stwierdził, \f ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 10 marca 2010 r. umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-63S-10/G'10 między Starosta
a WORD w Zielonej Gór/e.
Dokumentacja 2 osób hc/rohomych uczestnicząc} c h u ww. szkoleniu zawierała
każdorazowo:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane prze/ osobę uprawniona.
- odpowiedź na wniosek.
- kartę kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu.
- ankietę wypełnioną przez uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespół kontrolny stwierdził, iż fakl uczestnictwa w ww. szkoleniu został odnotowany
w kareic rejestracyjnej he/robotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww, szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia,

20. .,Prawo jazdy kat. B + IŁ", klórc zostało zorganizowane w terminie od 8 marca 2010 r.
do 31 marca 2010 r, przez Ośrodek Szkolenia Kierowców l,eon Wieliczko. Dariusz
Wieliczko MOTO W I W A s.c. w Gubinie.

Zespól kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu l marca 2010 r, umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-638-08/G/10 miedzy Starostą
a Ośrodkiem Szkolenia Kierowców Leon Wieliczko, Dariusz Wieliczko MOTO WIWA s.e.
w Gubinie.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wska/ane przez osobę uprawnioną,
- odpowiedź na wniosek,
- kart£ kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- ankietę wypełnioną przez uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespól kontrolny stwierdził, iż fakt uc/estnictxva \v ww, szkoleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww, szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia, kartę przeprowadzonych zajęć.
Zespól kontrolny stwierdził, iż w dniu 9 marca 2010 r. została przeprowadzona wizytacja ww.
szkolenia i został sporządzony protokół z przeprowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy
w Krośnie Odrzańskim kontroli ww, szkolenia

21. ,,K.urs masa/u I i H stopnia1', które zostało zorganizowane w terminie od 13 marca
2010 r, do 11 lipca 2010 r. przez Biosludio w Warszawie.

Zespół kontrolny stwierdzić iż ww, szkolenie zostało zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 12 marca 2010 r umowy szkoleniowej Nr CAZ-F-Ó38-12/G/30 między Starostą
a Biostudio w Warszawie.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uc/.estnic/ącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na s/kolenic wskazane przez osobę uprawnioną.



- odpowiedz na wniosek,
- karie^ kandydata na szkolenie.
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- dyplom ukończenia zawodowego kursu,
- ankietę \v) pełniony przez uczesluika szkoleniu,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespól konlroljiy stwierdził, iż fakt uczestniciwa w ww. szkoleniu /osta!
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadlo stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera list? obecności, program
i harmonogram szkoleniu, dziennik zajęć,

22, Kurs kosztorysowania w przedsiębiorstw j c"\ klore wsiało zorganizowane w lerminie
od 29 stycznia 2010 r. do 31 stycznia 2010 r. przez Labicdi Consulting Tomasz
l .abiedź w Warszawie.

Zespół kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie /osialo /organizowane na podstawie zawartej
w dniu 25 stycznia 2010 r. umowy szkoleniowej NT CAZ-F-638-2'G'f O międ/y Siarosui
a Labicdż Consulting Tomasz [.abiedź w Warszawie.
Dokumentacja Oioby bezrobotnej uczestniczącej \v \v\\-. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną,
- odpowiedz na wniosek.
- kartę kandydata na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- ccrłytikal ukończenia kursu,
- ankkie wypełnioną przez uczestnika szkolenia,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.
Zespół kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwu w ww, szkoleniu został odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww, szkolenia zawiera listę obecności, program
i harmonogram szkolenia.

23. S/kolenic indywidualne ..Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą
MAG 135", które zostało zorganizowane \\ lerminie od 08.11.2010 r. do 07.12.201 Or,
pr/e/ Ośrodek Szkolenia PAS Piotr I ewandowski w Zielonej Górze
ul, Jqdrz> chów ska 46

Zespól kontrolny stwierdził, iż ww, szkolenie /osuilo /organizowane na podstawie zawartej
w dniu 05.11.2010i\ umowy szkoleniowej Nr CAZ-638-84/K/1G między Slarosla.,
a Ośrodkiem Szkolenia PAS Piolr Lewandowski w /icloncj Górze W szkoleniu uczestniczyhi
l osoba btiroboina.
Dokumentacja osoby b^robotnej uczestniczącej w vfvf. szkoleniu zawierała:

- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną,
- uprawdopodobnienie zatrudnienia,
- informacje PIJP o zakwalifikowaniu na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu,
- Świadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza
- aukieię dol>czaca_ oceny szkolenia wypełniona przez uczestnika.
Zespół kontrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu został odnotowany
v. karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

^



Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja w\v. szkolenia zawiera również m.in. Program
szkolenia, preliminarz kosztów, listę obecności, wykaz kadry dydaktyczne) oraz protokół
/ egzaminu końcowego,

24. Szkolenie indywidualne ..Kurs Uiluazu i kolejkowania", które zostało /organizowune
w terminie od lS.G5.20lGr. - 20.05Ł20lGr. pr/ez B. C. Beala Chajecka w Tychach
Aleja Jana Pawia 1130/202

Zespól kontrolny stwierdził, iż ww. szkolenie zostato zorganizowane na podstawie zawartej
w dniu 17.05.2010r umowy szkoleniowej Nr CAZ-638-4G/K/1f) zawartej miedzy SuirusLą
a B. C'. Beata Chajccka w Tychach W szkoleniu uczestniczyła I Oioba bezrobotna.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww, szkoleniu /awlerała:

- wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną,
- uprawdopodobnienie zatrudnienia,
- informację o zakwalifikowaniu nas/kolenie.
- skierowanie na szkolenie,
- certyfikat o posiadaniu wiedzy tcorelycznej l praktycznej pozwalającej wykonywać
zabiegi tatuażu.
/cspół konlrolny stwierdził, iż fakt uczestnictwa w ww. s/.koleniu został odnotowam
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww- szkolenia zawiera równie* m.in. program
szkolenia, preliminarz kosztów, listę obecności.
Zespól kontrolny stwierdzi! brak ankiety wypełnionej przez uczestnika szkolenia.

25. Szkolenie indywidualne „Zawodowy kurs masażu", które zostało zorganizowane
w terminie od 13.03.2GlGr do 11.07.2010r, przez BIOSTIJD1O w Warszawie Aleja
JanaPaula II 61c/307

Zespół kontrolny stwierdził, iż w^v. szkolenie zosmlo /organizowane na podstacje zawartej
w dniu 12.03.201GT. umowy szkoleniowej Nr CAZ-Ó38-15/K/10 miedzy Starcia
a HIOSTUD1O w Warszawie. W szkoleniu uczestnie/yła l osoba be/robotna.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w\vw, szkoleniu zawierała:

- wniosek o skierowanie na szkolenie \\skazanc przez osobę upratMiiona,
- uprawdopodobnienie zatrudnienia,
- informację o zakwalifikowaniu na szkolenie,
- skierowanie na szkolenie,
- zaświadczenie o ukończeniu kursu ina^azu.
- dyplom ukończenia zawodowego kursu masażu i niekonwencjonalnych mtlod Ecczcnia,
- ankiet? wy pełń i ona przez uczestnika szkolenia.
Zespól kontrolny stwierdził, iż laki uczestnictwa w ww. s/.koleniu został odnotowany
u karcie rejestracyjnej be/robotnego.

Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja ww. szkolenia zawiera równie/ m.in. program
dwustronnego kursu masażu, kosztorys 7<iwodowego kursu masażu, listę obecności.

26. Szkolenie indywidualne ̂ Operator koparki", które zostało zorganizowane w terminie
od 15.11 2010 r. do 16 12.20lOr przez P[1O Centrum Szkolenia i Dokształcania Kadr
w Zielonej Górze ul. Zimna 3.

Zespól kontrolny stwierdził, i/. svw. szkolenie zostało zorgani7owane na podstawie zawartej
\v dmu 15.11.20lOrr umowy szkoleniowej Kr CA2-63S-94/K/10 ini?dz> Starosta, a PBO
Centrum Szkolenia i Dokształcania Kadr w Zielonej Górze. W szkoleniu uczestniczyła
l osoba be/.robotna.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczcsin i clącej w ww. szkoleniu zawierała:



- \vniusek o skierowanie na s/koknie wska/ane przez osobę upragnioną.
- uprawdopodobnienie zatrudnienia,
- informację PUP o ^kwalifikowaniu nas/kolenić,
- skierowanie na szkolenie,
- ^wiiideciwo operatora koparki jednonuc/yniouej do G.łi tn3 kL UL
- ankietę dotyc/^cą oceny szkolenia wypełnioną pr/e/ uczestnika.
7espół kontrolni stwicrdziL iż fakt uczestnictwa w w w . s/.koleniu zosta! odnotowany
w karcie rejestracyjne] ho /robotnego.

Ponadto stwierdzono, iż dokumentacja w w . s?kolenia zawiera również m.iiL program
szkolenia, preliminarz koltów list<; obecności. wyka? kadry dydaktycznej oraz protokół
kontroli przeprowad/oncj pr/e/ pracownika pup w dniu 1 8. 1 1.20 1 Or.

27. 5/kolenie i n d y w i d u a l n e „Szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochron;
przeciwpożarowej", które zostało zorganizowane w terminie od 31,01,2010 r, do
nj)4.2(łllłr. prjKZ Komendy Wojewódzką Straż\r Pożarnej w Gorzowie \VIkp,

Zespól konimlny Mvtierd/i!, \'t. ww. szkolenie zostało zorganizo\vanc na podstawie zawartej
w dniu 08.Q1.2Q10r. mnow> s/koloriiowcj Nr OHK. 10 miedzy Starosią. a Komendą
Wojewódzką Straz> Poiarncj u Gor/ow-ie Wlkp, W ^xkoleriiu uc /e sinic/; ł a l

Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. szkoleniu zawierała:
- wniosek o skierowania na s/kołenie w^kay.ane pr/^/ osobę uprawnioną.
- uprawdopodobnieni e /utrudnieni^
- 1 n formaty PUP o /akw;i l i l ikovvaniu na szkolenie,
- skierowanie na s/kolenie,
- świadectwo o odbyciu s/koknia,
- zaświadczenie o zOaniu ci^/aminu i u/yskunie tytułu ratowniku,
- ankietę dotyezącą oceny szkolenia wy pełnioną przez uczestnika.
Ztspół kontrolny s iwicrd/ił, \>. fakt uczestnictwa w ww. szkoleniu został odnotowany
w karcie rej e strać v i nej bezrobotnego.

Ponadto stwierdzono, i/ dokumentucja ww, okolenia zawiera równie? m.in. program
s/kolenia. preliminarz kosztów, listę, obecności i rachunek za szkolenie,

Zespół kontrolny stwicrd/ił, i/ ws/>stkie skonirolowune wnioski o skierowanie nu szkolenie
indywidualne zostały rozpatrzone w terminie.

Ponadto \\ toku kontroli si/czegółowej ajializie poddano 13 wniosków o skierowanie na
szkolenie i n d y w i d u a l n e , które zostały rozpatrzone negamsuie przez Powiatowy Lrza_d frac)
w Krośnie Ddr/jn>.kim w 21)1 U r. Wszystkie wnioski poddane analizie zostały rozpatrzone
w terminie,
Pr/\t:/\nami odmowy skierowania na szkolenia indywidualne było:
- złożenie wniosku pr/e/ osobę nie będącą w rejestrze urzędu.
- złożenie wniosku prve/ osobę, kióra w przeciągu ostatnich trzech lat została przeszkolona
przez urz^d i kos/t\ s/koleń tej o^ohy przekroczyły dziesieciokrotność minimalnego
wynagrodzenia za prace,
- złożenie wniosku pr/t;/. osube b^dąt^nj ^lazu.
- złożenie wniosku pr/L-/ osób; posiadającą kwalifikacje, na które istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku praey.
- brak środków finansnwYch.
- brak instytucji ^Aoleniowcj. kióra organizuje dane szkolenie.



Powiążmy Urząd Prac) « Krośnie Odrzańskim posijdEi „Regulamin w sprawie l in;msowania
kos/ióu przejazdu osoby bezrobotnej przez PUP \\ Krośnie Odrzańskim do różnych form
aktywizacji, doprać} lub na badania lekarskie" (dowód: aklii kontroli sir. W-104)
ZespóS kontrolny dokonał wyrywkowej analizy .1 wniosków doU refundacj i kosztów
przejazdu osoby bezrohomej na szkolenie,
Skontrolowane wnioski /jwierały:
- wniosek o refundację kosztów pr/.ejazdu,
- kserokopie dowodu rejestracyjnego i prawa ja?d> oraz urnowa użyczenia Namochodu
osobowego (w przypadku refundacji kosztów pr/eja/du samoehodem).
- rozliczenie laktycznic poniesionych kosztów pr/epzdu,
- pismo informujące o prawie zwrotu kosztów przejazdu
\V pr/ y pad ku jednego s/kolenia indywidualnego stwicrd/ono brak wypełnione] ank ie ty przez
uc/estnika szkolenia,

Monitorowanie przebiegu s/koleń
Z przedstawionych w trakcie kontroli dokumentacji wynika, że Powiatowy Ur/^d Pracy
w Krośnie Odrzańskim monitoruje szkolenia grupowe oraz szkolenia indywidualne
.1 wkolenia grupowe Ł 6 szkoleń indywidualnych poddan>ch szczegółowej anal i/ ie przez
wespół kontrolm h \ ł o monitorowanych i sporządzane został) proiokoty z wi/>tac j i
szkoleń prze/. Po\yiato\vy l.'r/^d Pracy w Krośnie Gdr^ari^kim, Ze ^^s
skontrolowanych sprawozdań uynika. że monitorom, mc szkolenia jjrupo^c i indswidualnc
zostały ocenione pozyty^nie. nie zgłaszano żadn\ch uwag.

(dowód: akta kontroli slr. 1 05-100)
I'onadto zespól kontrolny stwicrd/ił, iż w przypadku skontrolowanych szkoleń j^rupowyeh
i indywidualnych każdorazowo /oslaia prze pro wad /o n. u anali/.a wyników ankiet oraz anali/.a
dokumentacji dotyeząeej danego szkolenia.
Stxvierdzono również, ze listy osób. które ukończyły szkolenia został}' pr/ekazanc do
pośredników pracy.

Hnansowanie kos/tó™ e^/aminu. uzyskania licencji lub ^ludiów podyplomowych
W 2010 r. PowiaEow^ ^^rząd Prae\ v. Krośnie Odrzańskim nic dolinan^o^ał kos/tóu
egzaminów i uzyskania licencji. Powiatów} l ]r/^d Pracy w Krośnie Odrzańskim
dolmajisowaJ koszty 19 siudiów podyplomowych, W 2010 r. 6 wniosków o sfinansowanie
studiów podyplomowych zostało ro/patrzonych negaly wnte. \V 20 1 0 r. na studia
podyplomowe wydatkowano kwole w wysokości 61 H36 zł (w tym na wypłatcj stypendiów
kwoto w wysokości ]3 8Kft /.ł). W 2010 r, 4 osoby ukońc/yły studia podyplomowe, po/ostute
osoby przedłożyły dokumenty potwierdzające kontynuowanie studiów pod}plinnowych
w 201 1 r.

\V trakcie kontroli szczegółowej anzili/ie poddano dokiimeniacje dot.
4J studiów podyplomowych (w lym 3 wnioski rozpairzone n^ai.)

I. Studia podyplomowe „Logopedia z terapią pedagogiczną" zorganizowane prze/
Uniwersytet Zielonogórski. Wydział Pedagogiką Sociolo^ii i Nauki o Zdrowiu.

Zespól kontrolny s lwierd/ił, iż ww. studia pt>dyp]c)n\owe zostały sfinansowane w oparciu
o umowę Kr CA/-5161-05/PM/10 z dnia 16 grudnia 2010 r. dotyeząca sfinansowania
kosztów studiów podyplomowych bezrobotnego z Ł undus/u Pracy.
Dokumentacja osoby bezrohomej uc /e stniczącej w uu. siudiadi podyplomowsLh
- uniosek o dofinansowanie siudum podyplomowych,
- odpowiedź na wniosek,
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- oświadczenie o podjęciu studiów podyplomowych i zobowiązanie do ich ukończenia
w planowanym lerminie,
- zaświadczenie o zakwalifikowaniu jako słuchacz studiów podyplomowych,
- dyplom ukończenia studiów,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.

2. Studia podyplomowe „Zar/ąd/anie pracą i zasobami ludzkimi" zorganizowane przez
Uniwersytet Ekonomiczny \v Poznaniu.

Zespół kontrolny stwierdził, iż ww, studia podyplomowe zostały sfinansowane w oparciu
o umowę Nr PZ-5161/K/2010 z dnia l S stycznia 2010 r. dotyczącą sfinansowania kuszióu
studiów podyplomowych bc/robotnego z Funduszu Pracy.
Dokumentacja osób} bezrobotnej uczesinic/ącej w w\v. studiach pod) plomowych zawierała:
- wniosek o dofinansowanie studiów podyplomowych,
- odpowiedź na wniosek.
- zaświadczenie o zakwalifikowaniu jako słuchać?, studiów podyplomowych.
- zaświadczenie o ukonc/cniu studiów podyplomo\vych.
- dyplom ukończenia studiów.
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.

3. Studia podyplomowe „Kwalifikacje pedagogiczne" zorganizowane przez Uniwersytet
Zielonogórski, Wydział Pedagogiki, Socjologii i Nauki o Zdrowiu.

Zespól kontrolny stwierd/il. i£ ww. studia podyplomowe zostały sfinansowane w oparciu
o urnowej Nr C AZ-l;-51 o l -1 A/G/10 / dnia 29 listopada 2010 T. dotyczący sfinansowania
kosztów studiów podyplomowych bezrobotnego z Funduszu Pracy, Ww. umowa została
anektowana w dniu 1 1 kwietnia 2011 r. w zakresie dotyczącym sposobu finansowania ww.
studiów podyplomowy cli.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uc/eslnic/ącej w ww, studiach podyplomowych zawierała:
- wniosek o dofinansowanie studiów podyplomowych,
- odpowiedź na wniosek,
- zaświadczenie o zakwalif ikowaniu jako słuchacz studiów podyplomowych.
- dyplom ukończenia studiów,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.

4. Studia podyplomowe „Oligofrcnopcdagogika" zorganizowane przez Uniwersytet
Zielonogórski, Wydział Pedagogiki, Socjologii i Nauki o Zdrowiu.

Zespół kontrolny stwierdził, \~Ł ww. studia podyplomowe zostały sfinansowane w oparciu
o umowę Nr CA7-F-5161 -12'G/IO 2 dnia 3 listopada 2010 r. dotyczącą sfinansowania
kosztów studióu podyplomowych bezrobotnego z Funduszu Pracy.
Dokumentacja osoby be/robomej uczestniczącej w ww, studiach podyplomowych zawierała:
- wniosek o dofinansowanie studiów podyplomowych,
- odpowiedź na wniosek*
- oświadczenie o podjem bludiów podyplomowych i zobowiązanie do ich ukończenia
w planowanym terminie,
- zaświadczenie o zakwal i f ikowaniu juko słuchacz studiów podyplomowych,
- dyplom ukończenia studiów,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.

5. Studia podyplomowe „Niestacjonarne Podyplomowe Studium Dietetyki
i poradnictwa /ywieniowego11 ?organizowane przez Uniwersytet Medyczny
w Pognaniu w terminie 02,10.201 Or. 31,OL2Gl2r



/espćł kontrolny stwierdził, iż \v\v, studia podyplomowe zostały sfinansowane w oparciu
o umowę !S'r CAZ-F-5161-13/G/10 z dnia 26 maja 20LO r. dotyczący,sfinansowania kosztów
studiów podyplomowych bezrobotnego z Funduszu Pracy.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. studiach podyplomowych zawierała:
- wniosek o dofinansowanie studiów podyplomowych,
- odpowiedź na wniosek,
- zaświadczenie o zakwalifikowaniu jako słuchacz studiów podyplomowych,
- dyplom ukończenia studiów,
- deklarację o podjęciu działalności gospodarczej po ukończeni u studiów.

ć. Studia podyplomowe „Studium Podyplomowe Rachunkowości " zorgani/owane przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu w terminie 20.03.2Q]Qr. --2S.02.201 lr r

Zespól kontrolny stwierdził, iż ww. studia podyplomowe zostały sfinansowane w oparciu
o urnowe Nr CAZ-F-5161-1/G/10 dotyczącą sfinansowania kosztów studiów podyplomowych
bezrobotnego z Funduszu Pracy.
Dokumentacja osoby bezrobotnej uczestniczącej w ww. studiach podyplomowych zawierała:
- wniosek o dofinansowanie studiów podyplomowych,
- odpowiedź na wniosek,
- zaświadczenie o zakwalifikowaniu jako słuchacz studio w podyplomowych,
- dyplom ukończenia studiów podyplomowych,
- uprawdopodobnienie zatrudnienia.

7. Studia .,Zar/ądzame i inżynieria produkcji'1 zorganizowane przez Uniwersytet
Zielonogórski, Wydział Mechaniczny.

Zespól kontrolny stwierdził, iż wniosek o sfinansowanie ww, studiów podyplomowych został
rozpatrzony negatywnie (wniosek dotyczył dofinansowania studiów stacjonarnych drugiego
stopnia).
Dokumentacja osoby bezrobotnej składającej wniosek o dofinansowanie ww. studiów
zawierała:
-wniosek o do finansowanie studiów podyplomou ych,
- odpowiedź na wniosek,
- zaświadczenie o żak wal ifi kowaniu jako shichacz smdiów stacjonarnych drugiego stopma,
- dyplom ukończenia studiów,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia.



4. Studia podyplomowe „T ogopedia. t Terapią Pedagogiczna" ^organizowane prze?
l .'ni \M_ThUu L Zielonogórski, Wydział Pedagogiki. Socjologu i Nauki o Zdrowiu

7espól kontrolny stwierdził, iż wniosek o slii i i insoujnie w\\. studiów pod>p]omo^)eh
ro/piUmiin negatywnie (osoba bezrobotna składając wniosek o dofinansowanie
podyplomowych korzystała z innej formy a k t y w i / a e j i /auodowej lj, byJa na sta/u i /e
wiglf fdu na ograniczone środki l-unduszu Pracy i racjonalność ich %vydatkow<mići wniosek
został rozpatrzony negat) wme).
Dokumentacja osoby bezrobotnej składającej wniosek o dofinansowanie v*\\. studiów

- wniosek o dofinansowanie studiów podyplomowych.
- odpowiedź na wniosek.
- zaśv\ iadezeme o ^ak\vali!]kmvaEiu jako sluch-iez studióv\ pod \plora owych,
- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudni e nia.
Pomdto zespół kontrolny sivvierd/iłh i/ \\ momencie zakończenia odb}wunia ślazu o,sohj
bczroborna ponownie złoz\ła \\-niowk o dofinansowanie siudiim podyplomowych. ku>r\
został riY/puir/on) pozujwnie.

lenie pożyczki szkoleniowej
W Powiatowym Urzędzie Prac> w Krośnie Odrzańskim obowiązuje „Rejzulajnin w sprawie
udzielenia pożyczki na sfinanso\vanie kos/Iów sAolcnia". (dowód: akta koniroli sfr. 107-1 1 2 ł
W trakcie kontroli stwierdzono, iż Powiatowy Ur?ąd Prac> w Krośnie Odrzańskim nie
ud/ic l i ł po>>c/ek s/koleiiio^ch w 2010 r.
/espół kontrolny stwierdził, że w 2010 r wpłynął jeden wniosek o udzielenie po/>e/ki
szkoleniowej, klóry /ostał rozpatrzony negatywnie.
Inlbrmiicj-i o możliwości otrzymania po/ye/ki szkoleniowej znajduje si^ na Ł| ronię
intcrnctowcj i tablicach ogłoszeń Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim.

kontrolnj stwierdził, że w odpowiedzi na wniosek o udzielenie poż>e/.ki s
ou} Urząd Pracy w Krośnie Odr/ańskim wskazał, ze wniosek nie iest komplotm

1 dlatego został rozpatrzony nejzah~wTiier Powialows L rza_d Prac> nie wezwał wniuskodawe)
do uzupełnienia braków we wniosku, eo narusza zasady postępowania administracyjnego
(m. in . iin. 6-1 § l Kpa). W przypadku nieusunieda braków we wniosku wnii^ek w i n i e n
po/osUić bez rozpatrzenia.

f dowód: akta kontroli str. 1 1.1-12&)

Anal iza skuteczności i efektywności szkoleń
Ustalono, i/ /.godnie / § 83 Rozporządzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej /. dniu
14 wr/eśnia 2010 r. w sprawie standardów usług rynku pracy Powiatowy Urząd Prae> w d n i u
2 fulejio 2011 r, dokonał analizy efektywności i skuteczności organi/aeji szkoleń
zrealizowanych w 2010 r. Analiza zawiera wszystkie wymagane w ww\ przepisie prawa
informacje. Analiza ta została upowszechniona.

(dowód: akta kontroli str, 127- i :>ń)

Na i> ni protokół zakończono.

ustalenia
Protokół sporządzono w trzech jcdnobraiimodi ey/cmplarzach. z których jeden /OSU
pr/eka/iin> dyrektorowi kontrolowanej jednostki, drugi otrzymuje V\ >d/ial \ad?oru



i Kontroli Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego a trzeci pozostaje w aktach Wydziału Polityki
Społee/nej LI W- Oddział Polityki Społecznej w Deleyjkir/e Urzędu w Zielonej Górze.
Akta kontroli sporządzone v> jednym egzemplarzu po/;osi;ija_ w aktach \Vyd/uihi Polityki
Społec/nej I.UW- Oddział P o l i t y k i Społecznej w Dclegatur/c Urzędu w Zielonej Górze.

Przeprouad/enie kontroli problemowej odnotowano w książce kontroli Powiatowego L. rzędu
Pracy w, Krośnie Odrzańskim pod pozycją 2 . 2 0 1 1 .

Pouczenie:
Pani Bołeskwu Zamorska- PuchUijako kierownik jednostki kontrolowanej:

1. podpisuje ws/ystkie eg:zeniplnr/o proiokołu i parafuje ka/dą stron? w ci^yu 7 dni od
dnia olr/ymania

2. może odmtmić podpisania protokołu i /łożyć pisemne w\jaśnienia prz>c/>n odmowy
\v terminie 7 dni od doia otrzymania protokołu

3. w terminie 7 dni od dnia oir/\niciniti protokołu, pr/ed jego podpisaniem, może zgtosie
umotywowane zastrzeżenia co do ustaleń zawartych w protokole.

Zielona Góra, 2011-05-16

Krosno Odrzańskie,


