Egzemplarz nr 3

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Przedsigbiorstwic Handlowo-Ustugowym
»PRODUCTS” R. Romaniszyn, S. Romaniszyn, W. Gabrialowicz Sp. j.,
ul. Wréblewskiego 7A (obecnie ul. Zwirowa 5K),
66-400 Gorzé6w WIkp. w terminie od 30 maja do 1 czerwea 2011 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.} oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespét kontrolny
w skiadzie:
Katarzyna Krene Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 211-1/11 z dnia 17.05.2011 r, Przewodniczacy zespohu
Marlena Judezye Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzgdn Wojewodzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajagca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr211-2/11 z dnia 17.05.201 1 1,
[Dowéd: akta kontroli sir. od 1 do 4]

w terminie od 30 maja do 1 czerwea 2011 r. przeprowadzil kontrole problemows
w Przedsigbiorstwie Handlowo-Ustugowym ,,PRODUCTS” R. Romaniszyn, S. Romaniszyn,
W. Gabrialowicz Sp. j. z siedzibg w Gorzowie Wlkp. przy ul. Wréblewskiego 7A (obecnie
ul. Zwirowa 5K). Dokumenty spraw badano przy ul. Zwirowej SK w dniach 30 i 31 maja
2011 1.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz osiagane wskaZniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektéw i pomieszezent uzytkowanych przez Zaktad do przepiséw i zasad
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb os6b niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczefi higieniczno - sanitarnych i ciagdw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraZznej i specjalistycznej op1ek1 medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji os6b nicpetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji $rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego §rodkéw funduszu

.. rehabilitacji.

Kontrolg: przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoiecznej oraz zatrudmamu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.),

2. Rozporzqdzeme Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 13
w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
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pracy chronionej lub zaklad akiywnodci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323},

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
Ze Zm.).

Szczegdtowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za | potrocze 2010 r. (styczen, luty, marzec, kwiecied, maj
1 czerwiec 2010 r.) oraz stan na dzien kontroli, tj. 30 maja 2011 r.

- przystosowania obiektéw i pomieszezen wzytkowanych przez zaklad do wymogéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraZnej
1 specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rchabilitacii osbb nicpetnosprawnych za okres od
01,01.2010r. do 31.12.2010 1.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidtowodci realizacii zadah
i obowigzkéw okreslonych dla prowadzacego zaktad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 iart. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepemosprawnych.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
17.05.2011 r., znak: PS.II1.9514.20.2011.KXre dzialajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego.
[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 12]

W trakeie kontroli wyjasniesi udzielata:
- Pan Witold Gabrialowicz Wspétwlasciciel Zaktadu, I
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[Dowdd: akta kontroli str. od 13 do 16]
W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastepuje:

I. W zakresie ogéino-organizacyjnym.
Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe ,,PRODUCTS” R. Romaniszyn, S. Romaniszyn,
W. Gabriatowicz, Sp. j. z siedziba w Gorzowie Wlkp. przy ul. Wréblewskiego 7A (obecnie
ol. Zwirowa 5K) prowadzi dzialalno$é gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedsigbiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII
Wrydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000102631, stan na

dzien 13.04.2011 1.
{Dowdd: akta kontroli str, od 17 do 20]




Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/69/04 z dnia 29.06.2004 r., zmieniong decyzja Nr Z/106/06
z dnia 28.04.2006 r,

Dzialalnosé gospodarcza prowadzona jest w Gorzowie Wikp. przy ul. Wréblewskiego
7A (obecnie ul. Zwirowa 5K), ul. Zwirowej 5, w Skwierzynie przy ul. Jana Sobieskiego 13A,
w Miedzyrzeczu: przy ul. Konstytucji 3-go Maja 35, na Cmentarzu Komunalnym oraz przy

ul. 30 Stycznia 67 (gabinet lekarski).
[Dowodd: akta kontroli str. od 21 do 28]

Zespél kontrolny stwierdzit, ze Zaklad zajmuje sie utrzymywaniem obiektow
cmentarnych, budows i konserwacia terenéw zieleni oraz sprzedaza kwiatéw i zniczy, co
potwierdza informacja ztoZzona przez Pana Romana Romaniszyna Wspdtwlasciciela Zakladu.

[Dowéd: akta kontroli str. od 29 do 30]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsi¢biorstwie w osobach i w przeliczeniu na pemy
Wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w my$l art. 28 ust, 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu nma pelny wymiar czasu pracy i osiagaé wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogdlu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci,

Na dzieni kontroli, tj. 30.05.2011 r, wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
o prace. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:

50 48,50

81,57%

22,96 %

Wskaimk 1-stan0w1 iloraz etatdw os6b mepelnosprawnych oraz hczby etatdéw zatrudnionych
ogodtem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych osob niepelnosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopniu mepehmsprawnoscx oraz liczby efatéw
zatrudnionych ogolem (Rozporzqdzeme Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 22.02.2011 r. w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych
przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnodei zawodowej

oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U, Nr 44, poz. 232)).
[Dowdd: akta kontroli str. od 31 do 44]

Szczegbélowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
dnia 01.01.2010 r. do dnia 30.06.2010 r. Przeanalizowano wszystkie umowy o prace
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zatrudnionych os6b, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosdci, a takze zaswiadczenia

lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecigine miesieezne zatrudnienie w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2010 rokn
przedstawiato sie w nastepujacy sposdb:

- W styczniu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 88 osdb, co stanowito 85,50 etatdw,
w tym 70,25 etatow stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnogei stanowity 3 etaty, za$ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosei
21 etatbw. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogdlem wyni6st 82,16 %, w tym 28,07 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

~ w lutym Srednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 87,82 o0séb, co stanowilo 85,32 ctatow,

w tym 70,89 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci stanowily 3 etaty, zas z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

. 20,89 cfatéw. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych w stosunku do oséb

zatrudnionych ogélem wyniést 83,09 %, w tym 28 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego [ub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w marcu Srednie miesigezne zafrudnienie wynosito 84,39 osoby, co stanowilo 81,89
ctatdw, w tym 68,31 etatow stanowily osoby nicpelmosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowily 3 etaty, za§ z umiarkowanym stopniem
niepchnosprawnosei 19,35 etatdéw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych w
stosunku do 0séb zatrudnionych ogélem wyniost 83,42 %, w tym 27,29 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w kwietniv $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 84,77 osoby, co stanowilo 82,27
etaty, w tym 67,98 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosdci stanowily 3 etaty, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 19,73  etatéw. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogdlem wynidst 82,63 % w tym 27,63 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego hub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w maju Srednie miesigczne zatrudnienie wynosito 85,87 0séb, co stanowilo 83,37 etaty,
w tym 68,48 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci stanowily 3 etaty, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnospravwnosci
20,23 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych w stosunku do 0s6b
zatrudnionych ogdlem wynidst 82,14 % w tym 27,86 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

~ w czerwcu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 90,53 oséb, co stanowito 88,03
etatéw, w tym 69,85 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnodci stanowily 3 etaty, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 21,37 etatow. Natomiast wskaZnik os6b niepetnosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogélem wynidst 79,35 % w tym 27,68 % stanowity

osoby zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
[Dowdd: akta kontroli str. od 45 do 100]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziahu, tj. informacji za I péirocze
2010 1. dotyczacej spelnienia przez pracodawcdw prowadzacych zaklady pracy chronionej
alb ady aktywnoscl zawodowej warunkéw okreSlonych w art, 28 i art, 33 ust. 11 3




ustawy na wzotze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazata, ze
dane wyliczone przez pracodawce sg zgodne z wyliczeniami zespotu kontrolnego. Jednakze
stwierdzono, iz wskaZnik zatrudnienia oséb niepelosprawnych zostal blednie podany.
Pracodawca przedstawil powyzszy wskaznik w informacji za I pélrocze 2010 r, w wtamku
dziesi¢tnym. Natomiast art. 2 ust. 6 ustawy o rehabilitacii (...) okresla, ze wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych oznacza przecietny miesigczny udziat procentowy oséb
niepetmosprawnych w zatrudnieniu ogélem, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
[Dowod: akta kontroli sir. od 101 do 102}

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszcezen uzytkowanych przez zakiad de przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie deo potrzeb oséb
niepelmosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarpych i ciggow komunikacyjnych).

W mys] art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszezenia wzytkowane
przez pracodawcee prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczeristwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby 0sdb niepelosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich.

- Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznoéei, o kiérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawey Panistwowa Inspekeja Pracy.

Pracodawca przedlozyl decyzje Passtwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy.w Zielonej Gorze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia 24.06.2004 r., nr rej.
17083/5133/14/2004 17083/K44/Pt/04 oraz 7 dnia 24,05.2005 r., nr rej. 17083/5120/18/2005
17083/K035/2005, z ktorych wynika, iz obickty i pomieszczenia pracy uZytkowane
w Gorzowie Wikp. przy ul. Zwirowej 5, w Skwierzynie przy ul. Jana Sobieskiego 13A,
w Migdzyrzeczu: przy ul. Konstytucii 3-go Maja 35, na Cmentarzu Komunalnym oraz przy
ul. 30 Stycznia 67 {gabinet lekarski) przez Przedsigbiorstwo Handlowo-Uslugowe
~PRODUCTS” R. Romaniszyn, S. Romaniszyn, W. Gabrialowicz, Sp. j. odpowiadaja
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

[Dowdd: akta kontroli str. od 103 do 110]

Ponadto w trakcic kontroli zespdl stwierdzil, i% ulegta zmianie siedziba zakladu
z ul. Wréblewskiego 7A na ul. Zwirowa 5K. W zwiazku z czym Pracodawca wystapit
z wnioskiem do tut. Wydzialu o zmiang decyzji przyznajacej status zakladu pracy chronionej
oraz przediozyl decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy
w Zielongj Gorze QOddziat w Gorzowie Wlkp., z dnia 30.05.2011 r. z kibérej wynika, iz obiekty
i pomieszczenia pracy uzytkowane w Gorzowie Wikp. przy ul. Zwirowej 5K odpowiadaja

wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).
[Dowod: akta kontroli str. od 111 do 112]

Zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji (...) prowadzacy
zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnodci zawodowej jest obowigzany poinformowaé
wojewode o kazdej zmianie dotyczace] spelniania warunkdéw 1 realizacji obowiazkéw,
o ktérych mowa w art. 28 1 33 ust. 11 3, w terminie 14 dnia od daty tej zmiany.




_Stwierdzono, iz Pracodawea uzytkuje obiekty i pomieszczenia w Gorzowie Wlkp. przy
ul. Zwirowej, w Skwierzynie przy ul. Jana Sobieskiego 13A, w Miedzyrzeczu: przy
ul. Konstytucji 3-go Maja 35, przy ul. 30 Stycznia 67 (gabinet lekarski) na podstawie aktu
notarialnego repertorium A nr 2876/2003 z dnia 29.09.2003 r., nr 4793/2009 z dnia
12.09.2003 r., nr 3091/2005 z dnia 22.06.2005 r., nr 849/2006 z dnia 16.02.2006 r.

[Dowdd: akta kontroli stt, od 113 do 136]

Zespét kontrolny w obecnodci Wspbiwlasciciela Przedsigbiorstwa Handlowo-
Ustugowego ,PRODUCTS” R. Romaniszyn, S. Romaniszyn, W. Gabrialowicz,
Sp. j. Pana Witolda Gabrialowicza przeprowadzil wizytacje pomieszczeft uzytkowanych
przez pracodawcg w Gorzowie Wikp. przy ul. Zwirowej 5K.

[Dowdd: akta kontroli str, od 137 do 138]

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakiadu pracy
chroniongj zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelmosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly akiualne zaswiadezenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
DoraZna opieke medyczna zapewnia:
1. w Gorzowie Wlkp.

a) Pani Anna Sloznik: O
. .. anes by s . S wtary .
- zatrudniona w ramach umowy o pracg w wymiarzerzmnitiitna stanowisku
pielegniarki,

- posiadajaca za$§wiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki
nr 1001873 P z dnia 29.11.2001 r.,
-zezwolenie Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Nr 087/N/1998/21 na
wykonywanie indywidualne]j praktyki pielggniarki/potozne;.
2. w Migdzyrzeczu:

a) Pani Elzbieta Wilczyfiska: N
~zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarzeiSiemsnantia  stanowisku
- . » 112,p08. 1198)
pielegniarki,

~posiadajgca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielggniarki
nr 1001825 P z dnia 02.10.2001 r.
IDowdd: akta kontroli sir. od 139 do 156]

W ramach zapewnienia zatrudnionym pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych Pracodawca przediozyl umowe zawarta
w dniu 01.08.2005 r., w dniu 30.09.2005 r, oraz w dniu 02.01.2010 r. z Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej Gorzowskie Centrum Zabiegowo-Diagnostyczne w Gorzowie
Wikp. przy ul. Walczaka 25.

Jednakze z przedlozonych dokumentéw (umowa zawarta w dniu 30.09.2005 r. przez
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowoine) Gorzowskie Centrum Zabiegowo-Diagnostyczne
z Gabinetem Specjalistycznym-Specjalista Choréb Oczu, ze Specjalistycznym Gabinetem
Lekarskim-Urolog Andrzej Marciniak oraz ze Specjalistycznym Gabinetem Lekarskim
Newrochirurgii i Neurologit) oraz z rejestru zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez
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Wojewodg Lubuskiego wynika, iz Nicpubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Gorzowskie
Centrum Zabiegowo-Diagnostyczne w Gorzowie Wlkp. nie posiada uprawnierr do

$wiadczenia ushug rehabilitacyjnych,
[Dowdd: akta kontroli str. od 157 do 182)

Ponadto Pracodawca przediozyt umowe zawarta w dniu 05.05.2008 r. z Samodzielnym
Publicznym Szpitalem Wojewddzkim w Gorzowic Wikp. na $wiadczenie ustug z zakresu
badan diagnostycznych. '

[Dowod: akta kontroli str. od 183 do 184]

Ad. 4, Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduaszu,

Zgodnie z art. 33 ust. 1§ 3 pkt 112 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chroniongj jest obowigzany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
0s6b piepeinosprawnych, prowadzenia. ewidencii §rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu

Podezas kontroli przeanalizowano nastepujacy material dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacii os6b niepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwicrdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu Srodkéw tego funduszu.

Pracodawea utworzyl regulamin zakladowego fimduszu rchabilitacjii  oséb
niepetnosprawnych. Jednakze w trakcie analizy przediozonych do kontroli dokumentéw
“ustalono, e przediozony regulamin jest nie zgodny z obowigzujacym od dnia 01.01.2008 r.
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810).

W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zakladowego [unduszu oséb niepehnosprawnych wymieniony zostal katalog rodzajéw
wydatk6w na jakie mozma przeznaczaé srodki zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych. Pracodawca tworzac regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji 0sdb
niepelnosprawnych nie ma obowiazku uwzgledniania wszystkich wymienionych w
rozporzadzeniv rodzajéw wydatkéw na jakie mozna przeznaczaé érodki zakladowego
funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych. Jednakze nie moze w regulaminie
uwzgledniaé rodzaji wydatkéw nic uwzglednionych w rozporzadzeniv w  sprawie
zakiadowego funduszu 0séb niepetnosprawnych,

Natomiast w przedstawionym przez pracodawce regulaminie zakladowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych wystepuja nastepujace zapisy, tj.:

- »§ 4 Ze §rodkow funduszu finansowane sq nastepujace rodzaje wydatkéw:
* pkt 6 wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynkowy;
- ® pkt 7 wynagrodzenia za czas zwolnient od pracy osoby o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci skierowanych:
a. turnus zorganizowany w celu rehabilitacji,
winthe wocelu wykonania badari specjalistycznych, zabiegéw leczniczych Iub
usprawniajgeych,
¢. w celu uzyskania zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny lub jego naprawy;
= pkt 12 skiadki na ubezpieczenic spoteczne w czesei nalezacej do pracodawey”.

Ko




W zwiazkuy z powyzszym w/w zapisy nie zostaly uwzglednione w katalogu rodzajéw
wydatkéw na jakie mozna przeznaczaé $rodki zakiadowego funduszu rehabilitacji os6b
nicpetnosprawnych. W zwiazku z czym powyzsze zapisy regulaminu sa niezgodne
z oboquu}qcym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12,.2007 t.
w sprawie zakladowego funduszu os6b niepetnosprawnych,

[Dowdd: akta kontroli str. od 185 do 204]

Zgodnic z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje Srodkéw funduszu, co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe.
[Dowod: akta kontroli str, od 205 do 234]

Zespdt kontrolny stwierdzit, iz Przedsiebiorstwo Hand!owo-Usfugowe ~FRODUCTS”
R. Romaniszyn, S. Romaniszyn, W. Gabriatowicz, Sp. j. z siedziba w Gorzowie, W]kp przy
ul. Zwirowej 5K posiada w Banku PEKAO S.A. II Oddziat w Gorzowie WIkp. “barkowy

Gtk ontro g podetamit . 5 sy 2

rachunek rozliczeniowy $rodkéw ZFRON 0 numerze s e i ors
[Dowdd: akta kontroli str. od 235 do 236]

- Zespot kontrolny ustalit, iz w 2010 r. 44 pracownikoéw Zakiadu skorzystalo z pomocy
indywidvalnej w ramach $rodkéw . ZFRON. Zadnemu pracownikowi nie utworzono
Indywidualnego Programu Rehabilitacyjnego, co potwierdza oswiadczenie zlozone przez
Pana Witolda Gabriatowicza Wspotwlasciciela Zaktadu,

[Dowdd: akta kontroli str, od 237 do 238]

Na tym kontrole zakoficzono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycjg 12.

W mysl § 16 vst. 1-3 rozporzqdzema Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznegj oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych protokét kontroli i kazda karte protokohu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nicobecnosei osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Ilub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokélu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustaleil zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,

Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja;
1. Kierownik jednostki kontrolowane;j,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydz:lam Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Gorzowie Wlkp.
3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.
Osoby kontrolujace:
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