Lebuski Urzad Wojeworzki
w Gorzowie Wikp.

ul. Jagiellotczvka 8 )
- 86-400 Gorzow Wikp., PROTOKOEL

(2) KONTROLI KOMPLEKSOWE]J

przeprowadzonej w dniu 17 czerwea 201 Iroku
w Ofrodku Pomocy Spolecznej w Zaborze
ul. Lipowa 15
66-003 Zabor

Dziatajac na podstawie art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spofecznej (t.j.
Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U.

Nr 61, poz. 543 z 2005t. ze zm.)

Zespdt kontrolny w skiadzie:

1. Ewelina Tomaszewska — Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.- posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego 274-1/2011 dnia 08.06.2011 1. - Przewodniczaca Zespolu;

2. Krystyna Chabowska —Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. - posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 274-2/10 7 dnia 08.06.2011r.;

3. Teresa Ozimek — Starszy Inspektor Wojewédzki w Wydziale Polityki Spolecznej

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajaca upowaznienic
Wojewody Lubuskiego Nr 274-3/10 z dnia 08.06.2011 r.:

(Dowdd: akta kontroli str. 4-6)

przeprowadzil w dniu 17 czerwca 2011r, kontrole kompleksowa w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zaborze, awanym w dalszej czefci Protokoly » OSrodkiem”, Kontrole |
przeprowadzono w obecnosci Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej - Pani Jolanty
Salewicz-Wozniak, ktéra kierownikiem Ofrodka jest od 13 grudnia 2004r.

Przed przystapieniem do kontroli Zesp6t kontrolny ztozyt pisemne o$wiadezenia o braky
okoliczno$ci uzasadniajgcych wylaczenie od udziaty W niniejszej kontroli.

(Dowdd: akea kontroli str. 7-9)

1. ZAKRES KONTROLI

pracownikéw pomocy spolecznej tej jednostki z wymaganymi kwalifikacjami - zakresem
kontroli objero:

1. Sposdb przyznawania i wyplacania zasitkow statych oraz zasitkéw okresowych - w oparciu
o art. 37, art. 38 i art. 147 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (ij. Dz.U.
22009 1. Nr 175 poz. 1362 ze zm.)
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2. Sposéb udzielania pomocy w zakresie dozywiania -w oparciu o ustawe z dnia
29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego |, Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz.U. z 2005¢. Nr 267, poz.2259 ze zm.)

3. Zgodno$é¢ zatrudnienia kierownika oraz pracownikéw jednostki wymaganymi
kwalifikacjami -w oparciu o art.122 i art. 116 ustawy z dnia 12 marca 20045 o pomocy
spotecznej (tj. Dz.U. 7z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zZm.)

4. Sposéb realizacji przez jednostke zadan wiasnych gminy oraz zadar zleconych gminie
woparciv o art. 17 i art 18 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (t.j. Dz.U.
2 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zZm.)

5. Sposéb przyznawania i optacania skiadki zdrowotnej od zasitkéw statych ~ w oparciy
0 ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 roky o Swiadczeniach opieki zdrowotnej Jinansowanych ze
srodkdw publicznych (tj. Dz.U. 2 2008 r. Nr 164, poz.1027 ze zm.),

(Dowdd.: akta kowntroli str. 2-3 ')

Kontrola zostala przeprowadzona metoda losowa i obejmowata dokumentacje $wiadczer;
przyznawanych w ramach systemu pomocy spofecznej, zgodnie z tematyka kontroli wskazang
w Programie kontroli,

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod pozycja 16.

Okresem kontroli objeto 2010-201 Ir. {do dnia kontroli).

H. USTALENIA Z KONTROLI

1. Wykaz podstawowych aktéw prawnych dot. dzialania kontrolowanej jednostki
w zakresie objetym przedmiotem kontroli:

* Ustawa z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
Ze Zm.) ;

* Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 kwietnia 2005r. w sprawic
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego (Dz.U. z 2005y Nr 77, poz.672);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 styczmia 2011r,
W sprawie rodzinnego wywiady srodowiskowego (Dz. U. Nr 27, poz.138);

z 2000r. Nr 98, poz.1071 z pozZ. zm.);

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 pazdziernika 2007r.
W sprawie placéwek opiekuﬁczo-wychowawczych (Dz.U. 22007 Nr 201, poz. 1455) .



Oraz przepisy prawa miej scowego:
Zarzadzenia Nr 1/90 Naczelnika Gminy w Zaborze z dnig 15 maja 1990 roky

Uchwata Nr VI1/40/07 Rady gminy Zabér z dnia 15 czerwea 2007r. w sprawie uchwalenia
Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2007-2012;

Uchwala Nr X11/73/07 Rady Gminy Zabér z dnia 21 grudnia 2007r.w Sprawie systemuy
profilaktyki i opieki nad dzieckiem ; rodzina;

Uchwala Nr 1V/19/11 Rady Gminy Zabér 7 dnia 28 marca 2011r. w Sprawie trybu
1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinamego
przeciwdzialania przemoc w rodzinie w Gminie Zabgr oraz szezegdlowe warunki jego
funkcjonowania;

Uchwata Nr XXTV/174/05 Rady Gminy Zabér z dnia 30 wrzesnia 2005r. w Sprawie
sposobu sprawienia pogrzebu;

Uchwata Nr V/25/07 Rady Gminy Zabér » dnia 30 kwietnia 2007r, W sprawie
szczegblowych warunkéw j trybu  przyznawania i zwrotu  zasilku celowego na
ekonomiczne usamodzielnienie;

Uchwata Nr XXIII/156/09 Rady Gminy Zabér 7 dnia 28 kwietnia 2009r. w Sprawie -

szczegolowych  zasad przyznawania i odplatnosei za ushugi  opiekuricze oraz
szczegdtowych warunkgw czesciowego lub catkowitego zwolnienia 7 oplat oraz trybu ich
pobierania;

(Dowdd: akta kontroli st | 0-82)
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2. Informacje ogdlne.

Organizacja pracy Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

Urzedu Gminy.

Swiadczenia z pomocy  spofecznej wyplacane S8 W agencji bankowej, na konto
swiadczeniobiorcéw Tub za posrednictwem poczty.

Warunki lokalowe — Ofrodek Pomocy Spolecznej miesci sig w wolnostojacym budynku -
siedzibie Urzedu Gminy i zajmuje 2 pomieszczenia na I pigtrze, wyposazone w meble ; sprzet

biurowy. Jedno pomieszczenie zajmuje Kierownik ; ksiggowa Osrodka, drugie pomieszczenie

(Dowdd: akta kontroli str.8§3-84)

Zatrudnienie w OPS - kwalifikaéje pracownikéw - zgodnie z wymogami ustawy
0 pomocy spolecznej.-

Ogétem Osrodek zatrudnja 4 pracownikow: Kierownik, ksiggowa, pracownik socjalny
W rejonie opiekuriczym oraz 1 osoba wykonujaca w czesci zadania z zakresy pomocy
spolecznej — praca socjalna i w czeéei zadania » zakresu $wiadezer; rodzinnych i zaliczki
alimentacyjnej.




1. Kierownik — zatrudniona w pelnym wymiarze czasy Pracy na czas nieokreslony.
W Osrodku Pomocy Spolecznej pracuje od 13.12.2004 r. :

Ukoticzyta:

i zarzadzania instytucjami pomocy spolecznej,

- w 2010 r. studia podyplomowe na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w zakresie
Zarzadzania w administracji publiczne;j.

W 2010 1. odbyla 5 szkolen merytorycznych. W 2011 r. do dnia kontroli 2 szkolenia,

Spefnia wymogi ustawy o pomocy spotecznej w zakresie Wymaganych kwalifikacji.

- W 2006 r. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gérze, uzyskala
tytul zawodowy w zawodzie pracownik socjalny.

W 2010 r. uczestniczyta w 3 szkoleniach merytorycznych. W 2011 r. do dnig kontroli
2 szkolenia,

Spetnia wymogi ustawy o pomocy spofecznej w zakresie Wymaganych kwalifikacji.

3. Pracownik socjalny — zatrudniona w petnym wymiarze ¢zasu pracy na czag nieokreslony od
1.04.2008 r.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz pracownik w ramach % etaty realizuje zadania
pracownika socjalnego, a w % zadania wynikajace 7z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
1 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw..

Pobiera dodatek w wys. 125 zt przyshugnjacy na mocy art. 121 yst. 3a ustawy o pomocy
spolecznej.

- w 2010 r, studia podyplomowe na Uniwersytecie Zielonogérskim w Zielonej Gérze Wydzial
Nauk Pedagogicznych i Spotecznych —~ Instytut Pedagogiki Spolecznej w zakresie Organizacji
i zarzgdzania instytucjami pomocy spoleczne;.

Uczestniczyta w 4 szkoleniach merytorycznych (w 2010r. — 2, w2011 r. do dnia kontroli 2).
Spelnia wymogi ustawy o pomocy spolecznej w zakresie wymaganych kwalifikacji.

(Dowdéd: akta kontroli str.85-93)

Na dzien kontroli wskaznik zatrudnienia pracownikéw socjalnych, posiadajacych wymagane
do wykonywania zawody kwalifikacje - wynostt 1% etatu, W przeliczeniu na 1 pracownika




socjalnego przypada 1.842 mieszkancow i Qsrodek spetnia okreslony w art. 110 ust.11 ustawy

enia pracownikéw socjalnych.
dek realizuje takse zadania wynikajace z ustawy

0 pomocy spotecznei wspélezynnik zatry

dodatkowego pracownika. Aktualnie obstuga  Swiadezen rodzinmnych i funduszu
alimentacyjnego zajmuje sie pracownik socjalny.

Zgodnie z zapisem art. 20 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach
rodzinnych (1. Dz.U. Ny 139, poz.992 z 2006r. Ze 7Zm.) organ wilasciwy(wdjt, burmistyz,

prezydent) moze upowaznic  kierownika osrodin pomocy  spolecznej do prowadzenia

Swiadczen Fodzinnych. Realizacia  $wiadezer rodzinnych  nie  mose pPowodowaé
nieprawidtowosci w wykonywaniu  zaday pomocy  spolecznej, a takze naruszaé norm
Zatrudnienia pracownikéw socjalnych,

Ponadto, zgodnic zapisem art.1 ust.18 Pkt b ustawy z dnia 18 marca 2011r, o Zmianie
ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (D2 U. Nr 81, poz.440 z 201 Ir.) poczawszy od roky 2015 ,,0érodek

pomocy spolecznej zatrudnig w petnym wymiarze czasy Pracy nie mniej niz 3 pracownikéw

socjalnych”,

3. Realizacja zadag wlasnych i zleconych gminie

stale  zostaly Przyznane osobom uprawnionym w wysokosciach okreslonych
W ustawie o pomocy spolecznej. Zasitki state ocenia si¢ jako zasadnie Przyznane na

art. 107 KPA. Na 8 skontrolowanych teczek — 3 osoby Posiadajg orzeczony stopier
Z tytulu zaburzen psychicznych.
w skontrolowanej dokumentacjj stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

* Decyzja Nr OPS 8122.3/2007 z dnia 22.01.2007 r. - KONTYNUACJA stwierdzono:




31.01.2007 .- 324 71 - oraz decyzja z 22.01.2007 brzyznano zasitek od 01.01.2007 . Zatem -
W miesiacu styczniy 2007 . W obiegu prawnym funkcjonowaiy dwie prawomocne decyzje.
W trakcie kontroli udzielono instrujiasy,

* Decyzja Nr 8122.1/07 dnia 22.01.2007 r. - orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci od 23.04.2004 do 5.12.2012 02-p, 01-U, wniosek-16.0102007, W

(Dowéd: akta kontroli sir.94)

0soby/rodziny, a dochodem osoby/rodziny. :
Decyzjom nadawany jest Tygor natychmiastowej wykonainosci, gdy termin wyplaty jest

nastepuje po Uprawomocnieniu sie decyzji.
Nie stwierdzono nieprawidfowosci w realizacji zadania,

(Dowéd: akta kongrol; str.95)
Doiywianie

Pomoc w formie dozywiania - zgodnie z zapisamj ustawy ,.Pomoc pafistwa w Zakresie
dozywiania” (Dz. U. 5 2005r. Nr 267, poz. 2259 ze zmianami) - przyznana jest w formie
bezplatnych positkéw oraz zasilkgw celowych na zakup zywnosci.

Gmina na realizacje zadania na rok 2011 zaplanowata srodki finansowe w wysokosci
115.000 zt, w tym deklarowany 2094 -0wWy udzial srodkéw wlasnych — 23,0002 oraz 92.000
zt — $rodki pozyskane z budzety pafistwa w ramach dotacji celowej.

Na realizacje zadania w 2010r. gmina Zaplanowala 123.875 zh, w tym deklarowany 20 Yo-owy
udziat srodkéw wlasnych — 24,775 7 oraz 99.100 zt — srodki pozyskane z budzety panistwa w
ramach dotacji celowej.




programu wieloletniego . Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, Wnioski 0 przyznanie
wsparcia rozpatrywane $4 termmowo, a $wiadczenia Przyznawane sg od miesigca, w ktérym
zostat ztozony wniosek wraz £ Wymagang dokumentacja,

W toku kontroli. stwierdzono, iz w decyzjach brak Jest kwoty i rodzaju positku (brak
wskazania czy dziecky Przyznano peitny obiad €zy jedno danie gorace, czy bulke i mleko)
oraz brak wskazanig nazwy placéwki prowadzacej dozywianie (czy jest to swkols
podstawowa, ¢zy gimnazjum, itd 2.

(Dowdd: akiq kontrol; 5tr. 96}

Realizacja $wiadczen Proyirawanych w formie zasitkow  celowych osobom/rodzinom
Poszkodowanym w wyniku powodzi w 201 gr.

*  Zasilki celowe dg 6 bys. 7

Pomoc adresowaria byta do os6b i rodzin, ktére poniosly straty w gospodarstwach
domowych i znalazly sic w szczegblnie trudnej sytuacji Zyciowej, w ktérej nie mogly
zaspokoi¢ niezbednych potrzeb bytowych w oparciu o posiadane $rodki wlasne.

W uzasadnieniy decyzji administracyjnej Przyznajacych ta forme pomocy wskazywano
m.in. jakie Straty rodzina poniosta. Nie wskazywano, na Jakie cele Swiadezenie zostato
Przyznane. Z uwagi na powyzsze kierownik jednostk; Zozyla pisemne Wwyjadnienia, z ktérych
wynika, iz ., pomoc byla przyznawana na pokrycie czesci lup catosci kosztow zakupuy
Zywnosci, lekéw ; leczenia, opaty, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzythy domowego,
drobrych napraw. w. mieszkaniu.  Zasitel celowy miat charakter pomocy  doraznef
ukierunkowanej na  konkretny cel- strate. Do dokumentéw dolqczany  jest Drotokot
sporzqdzony przez pracownika socjalnego, w ktérym wyraznie jest Zaznaczone, na co zostaje
przyznana pomoc,”

(Dowéd: akta kontrol; str.108)

Przyznawano i wyplacano zasitki w kwocie od 500 zt do 5.000 tys. z. Swiadczenia ocenia sie
jako  przyznane zasadnie. Gmina dokonywata rozpoznania potrzeb 0s0b/rodzin
poszkodowanych Przez powddz na podstawie aktualizacji wywiadu s’rodowiskowego oraz
podejmowala decyzje o wysokogei przyznawanej pomocy.

(Dowdd: akta konroli sir.117-118)
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*  Zasilki celowe dp 20 tys. 7
Pomoc adresowana byla do 0s6b i rodzin ba remont albo odbudowe budynku

mieszkalnego lub Iokalu mieszkalnego, ktéry ulegt zniszczeniu w zwiazku z powodzig
a rodzina uprawniona nje przewidywata Wyzszych kosztéw remontu | rezygnowala
Z wyceny kosztéw,

Przy przyznawaniu tej formy pomocy mozliwym bylo wyplacanie zasitku w ratach.
Wysokosé poniesionych  szkéd szacowala gminna komisja, ktorej sktad ustalat
wéjt/burmistrz/prezydent., Gminna Komisja opracowata zalozenia dotyczace kosztow remontuy
w budynkach mieszkalnych Zgodnie, z ktérymi byla ustalana wysokosé zasitku.

(Dowdd: akta kontrol; str.97-98)

Osoby uprawnione do olrzymania pomocy finansowej zobowiazane byly do
przediozenia faktur, rachunkéw potwierdzajacych poniesienie wydatkéw Zzwigzanych

Osrodek  dokonat weryfikacji  wszystkich przedtozonych przez osoby/rodziny faktur
i opracowat zbiorcze zestawienie wydatkowanych na ten cel Srodkow.
(Dowéd: akta kontroli str.113-] 16)

Skontrolowane §wiadczenia ocenia si¢ jako zasadnie Przyznane.

Ponadto osoby bezdomne korzystaty z positkéw w placéwkach, w ktérych przebywaly.

‘Gmina nie realizuje programéw wychodzenia z bezdommnosci. W przypadku powzigcia
informacji o przebywaniu bezdomnego z terenu gminy Zabér w noclegowni na terenje innej

Brak na terenie gminy placéwki dla oséh bezdomnych ogranicza mozliwosdci
Swiadczenia kompleksowej pomocy spolecznej.
(Dowdd: akta kontroli str.12] )
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Praca socjalna, dziataniy ng rzecz rozwoju systemy profilakwyki i opieki nad dzieckiom
i rodzing

Wzmacniajgca  $wiadomosc Spoleczng, pomagajaca zmieni¢ Jjakos$é zycia spotecznosei
lokalnej, integrujaca mieszkancéw; efektywne rozwiqzywanie probleméw alkoholowych,
narkomanii, zapobieganie przemocy  domowej  (pomoc terapeutycznowprofilaktyczna,
profilaktyka, promocja zdrowego stylu zycia); edukacja Dbubliczna, $wiadome j aktywne
spoleczefistwo, kapitat ludzki Oparty na wiedzy, ochrong zdrowia, zdrowe spofeczenstwo
Swiadome zagrozes.

Praca socjalng ukierunkowana jest glownie npa pobudzanie aktywnosci spolecznej
i zawodowej. W latach 2008- 2010 Odrodek przystapit do realizacji programuy ﬁnansowa.nego
ze Srodkow europejskich Aktywizacja spoteczno-zawodowa w gminie Zabdr w ramach,
ktérego zatrudniat 3 asystentow rodziny.

W 2010r. Osrodek Zawart ogbtem 17 kontraktéw socjalnych: 11 w ramach programu POKT,

Osoby te nadal Ppozostaja w kregu zainteresowania pracownikéw socjalnych i korzystajg ze

Swiadczen pomocy spolecznej (zasitek staly, dorazna pomoc finansowa).
(Dowdd: akia konrol; Str. 120,122 )

Gmina posiada uchwalony System Profilakiyki i Opieki Nad Dzieckiem i Rodzing przyjety
Uchwalg Nr X11/73/07 Rady Gminy Zabér dnia 21 grudnia 2007r. W ramach programu
Aktywizacja spoleczno-zawodowea w gminie Zabor Qsrodek Zatrudniat 3 asystentéw rodziny.
Dzigki podjetym dziataniom wsparciem objeto 6 rodzin, Praca asystenta skupiala sie ng
POMOCY W wypehianiy podstawowych funkcji opiekunczo-wychowaczych, zapobiegania
wykluczeniu spolecznemy,

(Dowéd: akta kontrol; wykaz str. 123)

Prowadzenie i Zapewnienie miejsc w Placowkach apiekmiczo-wchowawczyclz wsparcia
dziennego lub w mieszkaniach chronionych,

mieszkancy moga skorzystaé z komputera, internetu, 7 uwagi na odieglosé { wigksza oferte
wiekszosé mieszkancow, w tym takze dzieci, korzysta z klubdw, kot zainteresowan na terenjo
Miasta Zielona Géra.

( Dowdd: alaa konrol; str.123)
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Przeciwdziatanie priemocy w rodzinje,

Gmina posiada podjgta Uchwale Ny X1/72/07 Rady Gminy Zabsr Z dnia
21 grudnia 2007r. w sprawie Gminnego Programy Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinje
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2008-2013.

przy  Gminngj Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych  dziata punkt
konsultacyjny, w ktérym dyzur pelni m.in. psycholog. Problematykq przemocy w rodzinie
zajmuje sie takze Gminng Komisja w skiad, ktorej wehodza przedstawiciele réznych shuzb
(pedagog- terapeuta, policjant, kierownik OPS, kurator).

( Dowéd: akta kontrolj str.126-127) .

Ustugi opiekuricge.

Organizowanie j Swiadezenie ushig opickuiczych, w tym  specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekuficzych  dlg 0s0b
W Z zaburzeniami psychicznymi uregulowane zostalo Uchwalg Nr XX11/ 156/09 Rady Gminy

Skontrolowano dokumentacje 3 oséb ; stwierdzono, iz w aktach znajdowata si¢ petna
dokumentacja, zachowane byty terminy wydanija decyzji, korzystajacy zwolnieni byli

zgodnie z art. 50 w/wymienionej ustawy  przystuguja réwnies ustugi  opiekusicze
(rozporzadzenia MPS w Sprawie specjalistycznych ushig opiekuficzych z dnig 22 wrzeénia
2005 r.- Dz.U. 22005 r. Nr 189,poz. 1598 7 péz.zm.). :
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dotyczacego informacji o mozliwosci skontaktowanis si¢ z lekarzami specjalistami badz
terapeutami.

Organizowanie wsparcia dia oséb 7 zaburzeniami Psychicznymi:

W Srodowisky rodzinnym i spolecznym, w $zCzegblnodei w cely zwigkszenia zaradnosci
i samodvielnosci Zyciowej, a takze ich integracji spolecznej.  Ogrodek wykazat
W sprawozdaniu merytorycznym dziatalnosci za rok 2010 r., ze na terenie gminy
zamieszkuje 17 0séb z zaburzeniamj psychicznymi, jednakze nje wykazat jakie formy oparcia

odplatnosé za osoby umieszezone w domach bomocy spolecznej: W 2010 roky wydatkowano
naten cel 47.413 zf, w 2011 roky na dzien kontroli 31.635 41, W budzecie gminy zapewniono

Skontrolowano akta:

- 0soba lat 56 decyzja kierujaca OPS Nr 8131/1/05 2 19.12.2005 I.,

- osoba lat 63 decyzja kierujaca OPS Nr 8131/3/10 2 20.04.2010 ¢,

~ 0soba lat 78 decyzja kierujaca OPS Nr8131/10/10 2 17.1 12010 .

W teczkach oséh skierowanych do doméw Pomocy spolecznej znajdowata si¢ dokumentacja
wymieniona w § 8 ust. ] ; 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Spolecznej z dnia 19
pazdziernika 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1837).

Wysoko$é odplatnoge; ustalana jest w oparciu o §redni miesigezny koszt utrzymania
mieszkafica w domuy pomocy spotecznej oraz dochsd osoby.
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utrzymania mieszkasica,
Dokumenty przesytanc za potwierdzeniem odbioru.
Nie wnosi sie zastrzezen do skontrolowanej doki.lmen‘[acji=

(Dowdd: akta kontrol; str.131-132)
Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

Na dziefi kontrol Osrodek wyplacat jedno $wiadezenie przyznane decyzja nr QPS 8218.1.11
z dnia 06-02-201 Ir.

Z akt sprawy wynika, iz bostanowieniem Sady Rejonowego w Zielonej Gérze z dnia 22-12-
2010r. ustanowio opiekuna Prawnego dia osoby catkowicie ubezwlasnowolnionej
1 przyznano Wynagrodzenie za Sprawowanie opicki w wysokosci 200 7t miesiecznie,
Niniejsze Postanowienje pismem z dnia 26 stycznia 201 1r. zostato przekazane do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zielonej Goérze gz nastgpnie, celem fozpatrzenia wg
whasciwosci do OPS w Zaborze,

Po rozpatrzeniy Sprawy, kierownik jednostki wydat decyzje Przyznajaca $wiadczenje
poczawszy od dnia | lutego 2011r. 4. od miesiaca, w ktorym wptynat do Osrodka wniosek.,
Zgodnie z zapisem art. 106 ust.3 ustawy o pomocy spolecznej $windezenig przyzngje sie

I wyplaca poczqwszy od miesiacq, w ktérym zostat zlozony wniosek, W PowyZszej sytuacii
wniosek zostat zlozony w stycznin a nastepnie zgodnie zapisem art. 65 kpa przekazany do
organu wiasciwego.

(Dowdd: akta kontroli s 133)

W trakcie kontroli udzielono instrukigsy,

L. Wnieski

W zakresie organizacyi i funkcjonowaniy Osrodka Pomocy Spoleczne;j:

> Kierownik oraz pracownicy socjalnj posiadaja okreslone w ustawie o pomocy

spolecznej kwalifikacje zawodowe,

» Jeden z pracownikéw w ramach Y etatu realizuje zadania wynikajace z ustawy
O pomocy spolecznej oraz Y etaty — ustawy o swiadczeniach rodzinnych { pomocy
osobom uprawnionym do alimentow;
Liczba pomieszczes zajmowanych przez QOsrodek jest niewystarczaj gca w stosunkuy do
liczby zatrudnionych pracownikow. Brak jest  odpowiednich warunkow  do
Przeprowadzania rozméw z klientamji pomocy spotecznej;
» Wystepuj a bledy formalno-prawne w dokumentagji swiadczeniobiorew.

W_ zakresie realizacii zadad whasnych Ogrodek Pomocy Spolecznej nie realizuje
nastepujacych zadan wskazanych w art. 17 ust. 1 ustawy o bomocy spolecznej:
> Bilety kredytowanego - W razie wystapienia potrzeby jest Przyznawany zasilek

> Oplacania skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zg osobe, ktéra rezygnuje
Z zatrudnienia w zwigzkuy z koniecznos’ciq Sprawowania bezpos’redniej, osobistej
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zamieszkujacym matka, ojcem lub rodzefistwem — do dnia kontroli nie byto zgloszen.
» Prowadzenia i Zapewnienia miejsc w placéwkach 0piekuﬁczo~wychowawczych
wsparcia dziennego Iub w mieszkaniach chronionych;
> Sprawienie pogrzebu - nie odnotowano zglosze,

Pozostale zadania s realizowane zgodnie » art. 17 ust.] Ustawy z dnia 12 marca 2004,
0 pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r, Nr 175,_poz. 1362 ze zm.).

»

W _zakresie realizacii zadan whasnych Ogrodek nie realizuje nastegpujacych zadanp wskazanych
wart.17 ust. 2 ustawy o pomocy spoleczne;j:
> Przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze — do dnia kontroli nie wplynal zaden
wniosek w sprawie,

Pozostate zadania s realizowane zgodnic z art, 17 ust. 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004,
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz, U. 2009 r. Nr 175, Poz.1362 ze zm. ).

W_ zakresie zadan zleconych - Osrodek .nie realizuje nastepujacych zadan okreslonych
wart. 18 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej:

» Organizowanie j swiadezenie specjalistycznych ushig opickuficzych w miejscu
zamieszkania dla osGb » zaburzeniami psychicznymi;

> Prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych domow Samopomocy dia 0séb 2
zaburzeniami psychicznymi;

» Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takse udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.Sa.. do dnia
kontroli nie wplynat zaden wniosek;

Pozostate zadania Sg realizowane zgodnie z art. 18 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2009 . Nr 175 poz. 1362 z¢ zm.).

Na tym kontrole zakonczono,
Za stwierdzone nieprawidlowosci odpowiedzialny Jest Kierownik Jjednostki.

Pouczenie
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j Lubuskiego Urzeduy Wojewédzkjegou Stanowisko w Sprawie zgloszonych
zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki podlegajacej kontrol;.

Protokot niniejszy S$porzadzono w czterech jednobrzmiqcych egzemplarzach i Zaparatowano
na kazdej stronie.

Jeden egzemplarz otr muje:

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Zaborze:

2. Wojt Gminy Zab6r;

3. Wydziat Nadzoru j Kontroli LUW:

4. Wydziat Polityki Spotecznej IUW Wraz z zatacznikami — a/y

Kierownik Zespét kentrolny:
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zaborze

Jolanta Salewics. Wozniak

MNEROW NI K
Oérodbagiplidoy 5o aczng] o
P & EwelindT, aszewska

Jaolania Salewicz-Wozniah 2 Kryslyn q Ck&b owska

; ka
3. Bevsly Bk pabows
{’f’/ { f:(/)ﬁ'l e #

Zabér, dn. 75 03 Lot | Gorzéw Wilkp. dn. ﬂ:o} 1014
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