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v GSorzowie WIkp.

——ﬁjgaw PROTOKOL
86-400 Gfggé‘” KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

przeprowadzonej w dniu 9 wrzesnia 2011roku
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Brodach
ul. Rynek 2, 68-343 Brody

Dziatajac na podstawie art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej (t.j.
Dz.U. z 2009 . Nr 175, poz. 1362 ze zm.), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz.U.
Nt 61, poz. 543 z 2005r. ze Zm.)

Zespol kontrolny w skladzie:

1. Ewelina Tomaszewska —Inspektor Wojewédzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoédzkiego w Gorzowie Wikp. - posiadajaca upowaznienic
Wojewody Lubuskiego Nr 368-1/11 z dnia 02-09-2011r. - Przewodniczacy Zespotu;

2. Teresa QOzimek — Starszy Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp. - posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 368-2/11 7 dnia 02-09-2011r.;

3. Krzysztof Frisoli — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. - posiadajacy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 368-3/11 z dnia 02-09-2011r.;

4. Wieslawa Mikotajczyk - Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 368-4/11 z dnia 02-09-201 Ir.;

(Dowdd.: akta kontroli str. 10-13 )

przeprowadzil w dniu 09 wrzeénia 2011r. kontrole kompleksowa w Gminnym Osrodky
Pomocy Spotecznej w Brodach, zwanym w dalszej czesci Protokotu ,, Osrodkiem - zgodnie
“ programem kontroli zatwierdzonym przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej LUW,

Przed przystapieniem do kontroli Zespot kontrolny zlozyl pisemne o$wiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie od udziaty w ninigjszej kontroli.

(Dowdd: akta kontroli str.14-17 )

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujgee akty prawne:

1. Ustawa o pomocy spotecznej dnia 12 marca 2004. (t.J. z2009r. Dz, U. Nr 175, p0z.1362 z¢e
Zmianami);

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dn. 29 marca 2005r. (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493);

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (tj. Dz.U. 2 2008 r. Nr 164, p0z.1027 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005
W sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych ( Dz. U. z 2005r, Nr 189, p0z.1598 ze
Zmianami);

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziemika 2007 w
sprawie placéwek opiekuﬁczo-wychowawczych (DZ. U.Nr 201, poz. 1455);




6. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego z dnia 25 stycznia 2011r. ( Dz. U. Nr 27, poz. 138).

7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U.
z 2000 . Nr 98, poz. 1071, ze zm.).

Zakres kontroli:

W oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j. Dz.
U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), wojewoda sprawuje nadzér nad dziatalnodcia
jednostek samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddztwa, w tym nad jakoscig dziatan
Osrodka, jako jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej oraz nad zgodnoéeia zatrudnienia
pracownikéw pomocy spolecznej tej jednostki z wymaganymi kwalifikacjami - zakresem
kontroli objeto:

1. sposéb przyznawania i wyplacania zasitkéw statych oraz zasitkow okresowych -
w oparcia o art. 37, art. 38 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (1j. Dz.U.
72009 r. Nt 175 poz. 1362 ze zm.)

2. sposéb udzielania pomocy w zakresie dozywiania -w oparciu o ustawg z dnia
29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,, Pomoc pavstwa w zakresie
dozywiania” (Dz.U. z 2005r. Nr 267, poz.2259 ze zm.)

3. zgodnoé¢ zatrudnienia kierownika oraz pracownikow jednostki z wymaganymi
kwalifikacjami -w oparciu o art.122 i art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004.r o pomocy
spofecznej (tj. Dz.U. z 2009 1. Nr 175 poz. 1362 ze zm.)

4. sposob realizacii przez jednostke zadad wiasnych gminy oraz zadan zleconych gminie -
w oparciu o art. 17 i art, 18 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej (t. Dz.U. z
2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm..)

5. spos6b przyznawania i oplacania sktadki zdrowotnej od zasitkow statych — w oparciu
o ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (1.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz.1027 ze zm.).

Kontrola zostala przeprowadzona metods losowa i obejmowala dokumentacje $wiadczen
przyznawanych w ramach systemu pomocy spotecznej, zgodnie z tematvka kontroli wskazang
w Programie kontroli.

(Dowdd: akta kontroli str. 7-9)
Okresem kontroli objeto 2010-2011r. {(do dnia kontroli).

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydziatu Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia 2 wrzesnia 2011r.
znak PS-1.431.4.18.2011.KFri. _
(Dowéd: akta kontroli str. 1-6)



L. ZalozZenia organizacyjne

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Brodach utworzony zostal na podstawie uchwaty Nr
IX/48/90 Gminnej Rady Narodowej w Brodach z dnia 23 lutego 1990r. w sprawie utworzenia
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach

Osrodek dziata na podstawie:

- Uchwaty Nr XVI/120/04 Rady Gminy Brody z dnia 28 maja 2004r. w sprawie statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach;

- Zalacznika nr 2 z dnia 5 kwietnia 2009r. do Uchwaly nr IX/48/90 Gminnej Rady
Narodowej w Brodach z dnia 23 lutego 1990r. w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Brodach;

- Zarzadzenia Nr 149/04 Wojta Gminy Brody z dnia 30 kwietnia 2004r. w sprawie udzielenia
pelnomocnictwa Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach
powydawania i podpisywania decyzji administracyinych w indywiduainych sprawach
z zakresu pomocy spoltecznej nalezacych do wlasciwosci gminy Brody;

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pani Jézefa Walczak, ktéra zatrudniona jest na
stanowisku kierownika od dnia 1 czerwea 1990r. (pismo Naczelnika Gminy Brody z dnia 18-
05-1990r.)

(Dowdd: akta kontroli str. ] 8-42)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielala Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

1. Organizacja pracy Oérodka Pomocy Spolecznej

W trakeie kontroli ustalono, ze Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Brodach czynny jest
5 dnt w tygodniu w godzinach od 7.30 do 15.30.

Teren podzielony jest na 2 rejony opiekuncze. Pracownicy socjalni przyjmujg interesantéw
1 $wiadczeniobiorcow OPS na biezaco. Sprawy mozna zalatwié o kazdej porze w godzinach
pracy Osrodka.

Osrodek prowadzi rejestr pism wplywajacych, wizyt osobistych oraz zeszyt korespondencji
wychodzacej. W Odrodku prowadzona jest takze ewidencja wyjs¢ w srodowisko. Miesieczna
ilo$¢ wyjé¢ uzalezniona jest od ilodei wplywajacych wnioskéw, wizyt i interwencii.
Przecigtna taczna ilosé wyijsé za miesiac poprzedni — sierpieft br.- wyniosla 37 na dwéch
pelnoetatowych pracownikow (rejon I-15 wyjsé, rejon 11— 22 wyjdcia).

W roku biezgcym zostalo zawarte porozumienie pomigdzy kierownikiem Osrodka a Wojtem
Gminy Brody na prowadzenie kasy oraz dostarczanie korespondencji przez pracownika
Urzedu Gminy. Ogrodek zobowiazal sie do refundacji  kosztéw zwigzanych
z wynagrodzeniem kasjera oraz ,,gofica”,

Mieszkancy gminy oraz klienci Ogrodka majg mozliwosé korzystania z bezplatnych porad ;
radcy prawnego zatrudnionego w Urzedzie Gminy (raz w tygodniu). Dla celow wiasnych
Osrodek corocznie zawiera umowg z Kancelarig Radcy Prawnego i Adwokata w Zarach.

Warunki lokalowe

Osrodek Pomocy Spotecznej zajmuje trzy pomieszczenia na parterze budynku Urzedu Gminy J
w Brodach. Siedziba potaczona jest z siedziba Urzedu Miasta. Jeden pokéj zajmuje ksiegowa, '
drugi - kierownik oraz dwie pracownice obshugujacy $wiadczenia rodzinme i fundusz
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alimentacyjny. Pracownicy socjalni zajmuja jedno, bardzo mate pomieszczenie z odrebnym
wejdciem.

Powyzsza sytuacja znacznie utrudnia swobodne przedstawianie probleméw i prowadzenia
rozméw z klientami, nie jest réwniez zachowana ochrona danych osobowych os6b
ubiegajacych sig o pomoc. Specyfika wykonywanej pracy wymaga, aby osoby zglaszajace sig
z wnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego mialy mozliwo$¢ swobodnego
przedstawienia problemu, a takze zapewniona intymno$¢ i bezpieczefistwo. W ocenie
kierownika i pracownikéw Osrodka warunki pracy sg niewystarczajace do przeprowadzania
rozmdw i zatatwiania spraw zwiazanych z uzyskaniem pomocy spolecznej.

(Dowdd: akta kontroli str.116-117}

2. Zatrudnienie w_OPS — kwalifikacje pracownikéw - zgodnie z wymogami ustawy o
pomocy spolecznej

Ogoétem Osrodek zatrudnia 4 pracownikéw w oparciu o umowg o pracg w tym: kierownika,
ksiegowa, 2 pracownikéw socjalnych.

1. Kierownik — zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokredlony.
W Oérodku Pomocy Spotecznej pracuje od 01.06.1990r.
Ukonczyla:
- w 1985r. Medyczne Studium Zawodowe w Zielonej Gorze uzyskujac tytul pracownika
socjalnego,
- w 2000r. Szkote Policealng Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Gorzowie Wlkp. uzyskujac
tytut organizatora pomocy spoleczne;.

W 2010r. odbyta 2 szkolenia merytoryczne; w 2011r. do dnia kontroli 5 szkolen.
Spetnia wymogi ustawy o pomocy spolecznej w zakresie wymaganych kwalifikacji.

2. Starszy pracownik socjalny — zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony od 1.09.1998r.

Ukonczyla:

- w 1995r. Medyczne Studiu Zawodowe w Zielonej Gorze uzyskujac tytut pracownika stuzb
spolecznych. Posiada uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
potwierdzone pismem Medycznego Studium Zawodowego im. M.Skiodowskiej-Curie
ul. Wazéw 44 w Zielonej Gorze znak: MSZ-K/430-55/06 z dnia 4.04.2006r.

(Dowdd: akta kontroli str.121-122)

W 2010r. nie brala udzialu w szkoleniach merytorycznych; w 2011r. do dnia kontroli
uczestniczyta w 2 szkoleniach.
Spelnia wymogi ustawy o pomocy spolecznej w zakresie wymaganych kwalifikacji.

3. Pracownik socjalny — zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony od
1.04.2010r.

Ukonczyta:

- w 2005r. Uniwersytet Zielonogérski w Zielonej Gorze, Wydzial Nauk Pedagogicznych i
Spolecznych na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalnej,

- w 2006r. studia podyplomowe na Uniwersytecie Zielonogérskim w Zielonej Gérze, na
Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spolecznych w zakresie organizacja i zarzadzanie
instytucjami pomocy spolecznej,

- w 2008r. studia podyplomowe na Uniwersytecie Zielonogérskim w Zielonej Gérze, Wydziat
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu z zakresu oligofrenopedagogiki




W 2010r. nie uczestniczyta w szkoleniach merytorycznych; w 2011r. do dnia kontroli
brata udziat w 2 szkoleniach.
Spehnia wymogi ustawy o pomocy spolecznej w zakresie wymaganych kwalifikacji.

(Dowdd: akta kontroli str.118-125)

Osrodek zatrudnia 4 osoby, w tym: Kierownika i 2 pracownikéw na stanowisku
pracownika socjalnego realizujacych prace socjalng w srodowisku na 3.627 mieszkaficéw
(stan na dzien kontroli).

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz na Jednego pracownika socjalnego przypada
0k.1.813 mieszkaficow i tym samym Ofgrodek spetnia okreslony w art.110 ust.11 ustawy o
pomocy spolecznej wspétezynnik zatrudnienia pracownikéw socjalnych.

Zgodnie z zapisem art.] ust.18 pkt. b ustawy z dnia 18 marca 2011r. o zmianie ustawy o
‘pomocy spolecznej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (Dz.U. Nr 81, poz.440 z 2011r.) poczawszy od roku 2015 ,.oérodek
pomocy spolecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw

socjalnych”.

I1. Realizacja zadan wiasnych i zleconych gminie

1. Prawidlowos¢é przyznawania §wiadczed

Obszarem dziatania Ogrodka Pomocy Spolecznej jest teren gminy Brody, na ktérym
zamieszkuje 3.562 mieszkancéw (31.12.2010r.). Na podstawie statystyki (sprawozdanie
roczne MPiPS-03) ustalono, ze w roku 2010 z roznych form pomocy (zasitki, ustugi, praca
socjalna) korzystato ponad 15% mieszkancéw gminy (534 osob).

(Dowdd: akta kontroli str.126-139)

Podczas kontroli dokonano oceny zasadnosci przyznawania §wiadczeri oraz prawidlowosci
prowadzenia dokumentacji zasilkéw stalych, okresowych, dozywiania - na podstawie
losowo wybranej dokumentacji $wiadczeniobiorcéw.

1.1, Zasitki stale

W 2010 roku przyznano i wyptacono zasilki stalte dla 30 oséb (w 30 rodzinach) na kwote
104.390,00 zt. W pierwszym pélroczu 2011 roku zasitek wyplacono dla 29 oséb (dla 6 oséb
samotnie gospodarujacych oraz 23 0séb w rodzinach) na kwote 61.896,00 zi.

Optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia — w 2010 roku za 26 os6b na kwote
8.631,00 zl, w pierwszym pdtroczu 2011 roku za 25 0s6b na kwote 5.001,00 zt.

Kontrola obj¢to dokumentacje 10 oséb korzystajacych z pomocy w formie zasitku statego
(34 %).

Ustalenia:

Zasilki stale zostaly przyznane osobom uprawnionym w wysokosciach okreslonych
W ustawie o pomocy spolecznej. Dwie osoby maja przyznane $wiadczenia z tytutu wiekuy,
pozostale z uwagi na posiadane orzeczenia o znacznym (1 osoba) lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Ustalono, iz sposréd os6b korzystajacych z tej formy porocy 13 posiada
orzeczenia z powodu uposledzenia narzadu ruchu, 8 —choréb ukladu oddechowego i krazenia
oraz choréb neurologicznych.




(Dowod: akta kontroli str.151)

Zasitki state ocenia si¢ jako zasadnie przyznane na podstawie art.37 ustawy o pomocy
spotecznej. Dokumentacja kompletna - zawiera wniosek, rodzinny wywiad srodowiskowy,
zaswiadczenia o dochodach oraz wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Konstrukcia decyzji zgodna z wymogami art. 107 KPA. W podstawie prawnej na decyzjach
przyznajacych zasilek staty wraz ze skladka zdrowotng — Osrodek powoluje sig¢ na aktualne
przepisy prawne, w tym na ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze
ZIm.).

Terminowo$¢ zalatwienia sprawy (przeprowadzenie wywiadu i wydania decyzji) —
zachowana, zgodne z wymaganymi przepisami.

(Dowdéd: akta kontroli str.140)
1.2, Zasitki okresowe

Pomocy w formie zasitkéw okresowych udzielono w 2010 roku dla 129 rodzin na hcznat
kwote 211.234,00 zi, natomiast w 2011 r. (stan na 30 czerwca 2011r.) dla 93 na kwotg taczna
94.807,00 zi.

Kontrolg objeto dokumentacj¢ 15 0séb korzystajacych z tej formy pomocy (12 %).
Ustalenia

Swiadczenia przyznawane s w minimalnej wysokosci tylko ze $rodkéw budzetu panstwa, tj.
50% roznicy miedzy kryterium dochodowym osoby/rodziny, a dochodem osoby/rodziny.
Zasitki okresowe zostaly przyznane na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spolecznej.
Skontrolowane §wiadczenia przyznawane sa od miesigca, w ktorym zostal zlozony wniosek
wraz z wymagana dokumentacja. Wszystkie rodziny spelniajg kryterium dochodowe
wynikajace z w/w ustawy. Ponadto zostaty udokumentowane powody przyznawania zasitkéw
— bezrobocie (zaswiadczenia PUP), dokumentacja kompletna,

Konstrukcja decyzji zgodna z wymogami art. 107 KPA. Decyzjom nie jest nadawany rygor
natychmiastowej wykonalnosci a ich realizacja nastgpuje przed uprawomocnieniem.

W jednym przypadku stwierdzono, iz nie zachowano terminu zatatwienia sprawy (dec nr
8211.97.2011). Wywiad s$rodowiskowy zostal przeprowadzony z naruszeniem terminu
wskazanego w § 2 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25
stycznia 2005r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego ( Dz.U.11.27.138).

W trakcie kontroli udzielono instruktazu w zakresie stwierdzonych nieprawidfowosci.
(Dowdd: akta kontroli str.141-143)

1.3. Dozywianie

Pomoc w formie dozywiania - zgodnie z zapisami ustawy ,Pomoc pafstwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. z 2005r. Nr 267, poz. 2259 ze zmianami) — przyznawana jest w formie
bezplatnych positkéw oraz zasitkow celowych na zakup zywnosci. Zgodnie z Uchwalg Nr
XXXVI/258/10 Rady Gminy Brody z dnia 26-02-2010r. w sprawie sposobu i zasad
zapewnienia pomocy spofecznej w zakresie dozywiania dzieciom do 7 roku zycia, uczniom do
czasu ukoviczenia szkoly ponadgimnazjalnej, a takze osobom i rodzinom zngjdujqcym sie w
trudnej syituacji materialno-bytowej oraz w sprawie okreslania warunkéw odplainosci .
zasad zwrotu w cze$ci lub calosci wydatkéw poniesionych na przyznane Swiadczenia z
pomocy spolecznej w tej formie na lata 2010-2013 w roku biezacym koszt jednego positku w
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naturze przygotowywanego w zorganizowanych stotéwkach nie moze przekroczyé 3,00 zt
natomiast dla dzieci przebywajacych w internatach oraz dzieci uczeszezajacych do
przedszkola nie moze przekroczyé: 2,30 zt —Sniadanie, 6,40 zt — obiad 2 daniowy, 3,30 zt -
kolacja. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia positku w naturze przyznawana jest
pomoc w formie $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci. Wysokodé
przyznawanego w tych przypadkach §wiadczenia nie moze przekracza¢ w calym miesiacu
kwoty 75,00 zt na jedna osobe w, a jednego positku 2,50 zt,

(Dowdd.: akta kontroli str.101-103 )

W roku 2010 dozywianiem objeto ogdtem 377 o0s6b na laczng kwote 82.329 =zl
natomiast w 2011 (stan na koniec czerwca) objgto 193 osoby na kwote 39.248 zt.

Na realizacjg zadania na rok 2011 Gmina zaplanowata $rodki finansowe w wysokosci
100.611 zl, w tym deklarowany 24,85 % -owy udzial $rodkéw wlasnych - 25.000 z} oraz
75.611 zt ~ $rodki pozyskane z budzetu panstwa w ramach dotacji celowej.

Na terenie gminy sg 2 punkty zywieniowe (stofdwki): Przedszkole w Brodach oraz Zespot
Szkot w Brodach. Koszt positku dla dzieci w Przedszkoly wynosi 1,20 zt ( dzieci przebywaja
w placéwee 5 godzin dziennie i maja zapewniony jeden posilek) natomiast w Zespole Szkot -
2,50 zt,

Kontrola objeto dokumentacje 15 oséb (7.8 0%).
Ustalenia:

Skontrolowane §wiadczenia ocenia si¢ jako zasadnie przyznane. Wszystkie rodziny spehiaja
kryterium dochodowe wynikajace z zapisow ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniy
programu wieloletniego ,,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania”.

Konstrukcja decyzji zgodna z wymogami art. 107 XPA.

Terminowo$¢ - Wnioski o przyznanie wsparcia rozpatrywane sa terminowo.
(Dowdd: akta kontrol; str. 144-147)

2. Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobie tego
pozbawionej

Na terenie gminy Brody brak jest placowek zajmujacych sie kompleksowa pomoca dla osab
bezdomnych. Z przedtozone; przez kierownika jednostki informacji wynika, iz na terenie
gminy przebywa aktualnie 5 0s6b bezdomnych (samotny mezezyzna oraz samotna matka z 3
dzieci). Kobieta wraz z dzieémi zamieszkuje u konkubenta natomiast me¢zezyzna pracuje na
terenie Niemiec a podczas pobytu w Polsce zamieszkuje u znajomego.

Osrodek nie realizuje programéw wychodzenia z bezdomnosci

(Dowdd: akta kontroli str.156-15 7)

3. Praca socjalna, dzialania na rzecz rozwoju systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing

Gmina posiada ,,Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Brody na lata
2011-2020”, przyjeta uchwaty Nr VIII/49/11 Rady Gminy Brody z dnia 30 czerwea
2011r. Cel nadrzedny strategii to »Zintegrowany 1 efektowny system zapobiegania i
rozwigzywania probleméw spofecznych w obszarach: pomoc spoleczna, budownictwo
socjalne, edukacja publiczna, rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii.”




Prace socjalna prowadza pracownicy Osrodka bezposrednio z klientem lub rodzing w miejscu
zamieszkania. Najczestsza metoda pracy jest indywidualny przypadek oraz rzadziej
(szczegdlnie w ramach projektéw systemowych) metoda grupowa. Zawierane sa kontrakty
socjalne. W roku 2010 zawarto 4 kontrakty a w 2011 do dnia kontroli zawarto 2 kontrakty.

Powodami zawarcia kontraktéw bylo bezrobocie, ubdstwo, zty stan kondycji fizycznej
i stan zdrowia, alkoholizm. Celami gléwnymi kontraktéw bylo poprawa funkcjonowania w
rodowisku, nabycie umiejetnoséci radzenia sobie z naduzywaniem alkoholu, rozwiazanie
probleméw zdrowotnych. Pomoc polegata na zgromadzeniu petnej dokumentacji medycznej
celem przedstawienia Zespolowi ds. Orzekania o Niepelnosprawnodci; podtrzymanie
umiejgtnodei uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej; powr6t do pelnienia rol
spotecznych, klienci zobowiazywali sig do stawiania si¢ na uméwione wizyty ze specjalistami
oraz respektowania ich zalecefi natomiast pracownicy socjalni zobowigzali si¢ do
informowania klientéw o spotkaniach, terminach wyjazdéw, kontaktu telefonicznego,
pomocy w rozwiazywaniu biezacych probleméw rodziny. Kontrakty zostaly zawarte na okres
4 miesiecy, 5 miesiecy i 2 miesiecy. Z przeanalizowanej dokumentacji wynika, iz w 2010r.
zrealizowano 100% zawartych kontraktéw natomiast w 2011r nie zrealizowano Zadnego.
Przyczyna niepowodzenia zaplanowanych efektow byta zmiana zamieszkania petenta( wyjazd
do Niemiec) oraz brak kontynuacji terapii odwykowej.

W roku 2011 podpisanych zostato 16 kontraktow socjalnych w ramach POKL, z ktérych 16
nadal jest realizowanych. Kontrakty dotycza zwiekszenia aktywizacji osob bezrobotnych w
obszarze spoteczno-zawodowym oraz nabycia umigjetnosci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania rodziny. Przyjete dzialania realizowane sa zgonie 2z ustalonym
harmonogramem i terminami.

Uchwata Rady Gminy Nt XI/73/2007 z dnia 31 pazdziernika 2007r. przyjeto Gminny System
Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing na lata 2007-2011. Celem Programu jest
poprawa sytuacji bytowej rodzin dotknigtych problemami spolecznymi i zapobieganie
patologiom (uzaleznieniom, przestgpczosei, przemocy).

Odrodek $cisle wspolpracuje w tym zakresie z wszystkimi instytucjami z terenu gminy, w
szezegdlnosci z samorzadem lokalnym, placéwkami o$wiatowymi, policja, stuzba zdrowia,
kuratorem sadowym, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Narkomanii.

(Dowdd: akta kontroli wykaz str. 156-157,159,163)

4. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuiiczo-wychowawezych
wsparcia dziennego lub w mieszkaniach chronionych

Gmina nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w placéwkach opickunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego wpisanych do rejestru Wojewody Lubuskiego.

Na terenic gminy dzialaja dwie $wietlice socjoterapeutyczne finansowane ze srodkéw
Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii. Placowki te
dysponuja 45 miejscami i czynne sa przez 5 dni w tygodniu. Aktualnie w zajgciach
uczestniczy acznie 34 dzieci (18 w Brodach i 16 w Bieczu). Ponadto przy Bibliotece w
Brodach dzialaja kétka zainteresowan — kolo plastyczne, sportowe, teatralne oraz Klub
Seniora.

( Dowod: akta kontroli str.158-159)




3. Realizacja zadan z zakresu przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

W toku czynnoéci kontrolnych ustalono, ze Gmina posiada gminny program przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Program przyjety zostat
Uchwatg Nr V/32/2011 Rady Gminy Brody z dnia 24 marca 2011r. w sprawie uchwalenia
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015. Celamj
szczegbtowymi Programu sa: rozwdj wspdlpracy w zakresie budowy spdjnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie; podnoszenie $wiadomosci spoleczefistwa gminy w
zakresie skali i mozliwosci przeciwdzialania przemocy w rodzinie; zwigkszenie dostepnosci
pomocy rodzinom, w ktérych stosowana jest przemoc, a w szczegdlnodei zwigkszenie
skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Rada Gmina okreslita w drodze uchwaly tryb i sposb powolywania i odwotywania czlonkéw
Zespotu Interdyscyplinamego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegblowe
warunki jego funkcjonowania (Uchwaly Nr V/33/11 2011r. Rady Gminy Brody z dnia 24
marca).

Zarzadzeniem Nr 29/11 Wojta Gminy Brody z dnia 6 czerweca 2011r, powotano Gminny
Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Wéjt Gminy
Brody zawart porozumienia o wspélpracy w zespole interdyscyplinarnym. Zesp6t liczy 8
0s6b a w jego skfad weszli przedstawiciele osrodka pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, posterunku policji, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowych i zespotu kuratorskiego stuzby sadowej Sadu Rejonowego w Zarach. Zesp6t
pierwszy raz zebral sic na posiedzeniu w dniy 14 czerwea 2011r.Praca Zespohu
dokumentowana jest poprzez gromadzenie planu spotkan i protokotéw z posiedzenia zespotu
interdyscyplinarego. Protokél zawiera: datg posiedzenia, skiad zespolu wraz z zalaczong
lista obecnodci, tematyke posiedzenia.

W toku kontroli przeanalizowano catosé dokumentacji rodzin doswiadcezajacych przemocy
domowej. Dokumentacja zawiera informacje nt. do$wiadczania przemocy, statego
monitoringu rodzin i podjetych dziatan. Osrodek realizuje procedure niebieskiej karty.
Zatozono 3 NK (od 2009r do dnia kontroli), zgloszono sprawe na Policj¢. Z przeanalizowanej
dokumentacji wynika, ze w jednym przypadku sprawca skorzystat z konsultacji
psychiatrycznej a rodzina uzyskata wsparcie finansowe. Rodzina byla monitorowana
(odnotowano 4 datowane wpisy). W kolejnych pomoc polegala na przyznaniu $rodkéw
finansowych i pomocy przy sporzgdzaniu pism do instytucji, rodziny byly takze
monitorowane (odnotowano kolejno 8 i 3 datowane wpisy). Monitoring rodzin
przeprowadzany byt w wydtuzajacych si¢ odstepach czasowych, Przy okresowej ocenie
sytuacji odnotowane sa daty. Efekty podjetych dziatan to: ograniczenie spozywania alkoholu
Przez sprawce przemocy, unormowanie sytuacji rodzinnej i zaprzestanie przemocy wobec
domownikéw. W_dokumentacji nie okreslono rodzaju podejmowanych dzialan wobec
sposobu postepowania ze sprawca. brak podpisanego przez sprawce przemocy oswiadezenia
0_zapoznaniu si¢ z konsekwenciami stosowania przemocy i poinformowaniu sprawcy o
mozliwodciach skorzystania z programu korekeyjno-edukacyinego, (zalecenia do pracy dla
pracownikow socjalnych - Metody udzielania wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie oraz
postgpowania wobec sprawcOw przemocy w rodzinie). Dokumentacja rodzin, u ktérych
zdiagnozowano problem przemocy domowej gromadzona jest w osobnym segregatorze
jednakze wywiady $rodowiskowe odnoszace si¢_do w/w kwestii znajduja sie w osobnej
kategorii spraw.

Zgodnie z wyjasnieniem Kierownika jednostki wniesionym do protokoty ustnych wyjasnien
(akta kontroli nr 155) pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej o biezacych
dziataniach na rzecz rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie przekazuja do kuratora,
pedagoga szkolnego 1 innych, drogg telefoniczng a fakt ten odnotowywany jest w wywiadzie
srodowiskowym. Nie ma w_aktach wymiennei korespondencji pomiedzy instvtucijami




dziataiacymi na rzecz rodzin dotknietych problemem przemocy w rodzinie. Pomoc doradcza
oraz poradnictwo pracownicy socjalni ofrodka pomocy spotecznej udzielaja natychmiastowo.
Zgodnie z wyjasnieniem Kierownika jednostki wniesionym do protokotu ustnych wyjasnien
(akta kontroli nr 154) wynika, ze obecnie porady psychiatryczne udzielane sg w gminie, co 2
czwartek w siedzibie Osrodka zdrowia w Brodach natomiast pomoc psychologiczna
zapewniana jest w poradni w Lubsku. Wizyty umawiane sa telefonicznie przez pracownikow
socjalnych. Poza tym podjgte sa dziatania, aby w gminie Brody utworzy¢é Punkt
Konsultacyjny ze statym dostepem do poradnictwa psychologicznego i terapii rodzinne;j.

( Dowdd: akia kontroli str.104-115)

6. Uslugi opiekuncze.

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opickunczych dla  oséb
w z zaburzeniami psychicznymi uregulowane zostato Uchwata Nr XXTV/184/05 Rady Miasta
Brody z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie szczegblowych zasad przyznawania
i odptatnodci za ushugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuficze oraz szczegoltowych
warunkéw czedciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania.

( Dowdéd: akta kontroli str.97-100)

W 2010 r. odrodek bezposrednio nie realizowat ustug opiekunczych natomiast srodki na te cel
zostaly zaplanowane w wysokosci 531,-zh Sprawowanie ustug opiekunczych odbywalo si¢ w
ramach prac spolecznic uzytecznych przez osoby bezrobotne oraz w formie pomocy
sasiedzkiej. Z ushug skorzystaly 4 osoby. Osérodek pomocy po otrzymaniu informacji o
potrzebie $wiadczenia ustug poszukiwal 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére
mogly sprawowaé ustugi i poprzez lidera Klubu Pracy osoby kicrowane byly do
podopiecznych. Zakres ustug obejmowat m.in. zrobienie zakupdw, sprzatanie mieszkania,
palenie w piecach, przygotowanie positku. W 2011 r. do dnia kontroli ustugi $éwiadczone byly
w stosunku do 1 osoby przez okres 2 miesiecy przez 10 godzin tygodniowo.

Dotychczasowy sposéb sprawowania usfug moze by¢ akceptowany jako uzupelnienie
ustawowych zadan Osrodka. Zgodnie z art.17 ust. pkt 11 wyzej cytowanej ustawy o pomocy
spotecznej organizowanie i §wiadczenie ustug opiekufczych, w tym specjalistycznych, w
micjscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s0b z
zaburzeniami psychicznymi nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym.

( Dowéd: akta kontroli str.148-149; 1568)

7. Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Gmina $wiadezy specjalistyczne ustugi opiekuficze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. W
2010r. z ustug korzystaty 2 osoby (dzieci). Jedna osoba zostala zwolniona z odplatnosci,
druga ponosita czesciowa odplatnosé. Ustugi realizowane byly przez 6 terapeutow
zatrudnionych na podstawie umowy-zlecenia, lacznie przez 266 godzin w zakresie: terapia
logopedyczna, kinezjologia, edukacja behawioralna, sala doswiadczania $wiata, zajgcia
ruchowe i edukacyjne.

Og6lny koszt realizacji ustug wyniost. 10.760 zi.

W 2011r. usugi realizowane byly w stosunku do 1 osoby od lutego do czerwca przez 5
terapeutdéw, lacznie 64 godziny. Zakres ustug: terapia biofeedback, zajecia edukacyjno
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terapeutyczne, zaj¢cia z zakresu fizjoterapii, logopedii, polisensoryki. Koszt realizacji zadania
wyni6st 2.680 zt.
(Dowdd.: akta kontroli str.162-163)

Skontrolowano dokumentacje 2 osob i stwierdzono, iz w aktach znajdowata sie peina
dokumentacja, zachowane byly terminy przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego jak
1 wydania decyzji. W aktach znajduja si¢ potwierdzenia wystepowania zaburzen psychicznych
{autyzm).

W aktach osobowych terapeutéw znajdowaly sic potwierdzenia kwalifikacji oraz zakresy
czynnosci okreslajace zadania do realizacji na zajmowanym stanowisku.

Na terenie gminy brak orodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Zgodnie
z art. 5la ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej ogrodkami wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi s3: Srodowiskowy dom samopomocy lub klub samopomocy dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej »uczestnikami”, ktére w wyniku upogledzenia
niektoérych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do Zycia
w srodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegélnosci w celu zwiekszenia zaradnosci
i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spolecznej.

Z analizy wynika, ze dwie osoby majg przyznane zasitki state z powodu choroby psychicznej
i korzystaja z ustug opiekuficzych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi $wiadczonych przez
gmine,

Najblizszy srodowiskowy dom samopomocy znajduje si¢ w Lubsku oddalonym o 17 km od
gminy Brody., W razie potrzeby gmina nie ma mozliwodci dowozenia uczestnikéw. Nie ma
réwniez dobrego potaczenia autobusowego.

Gmina nie realizuje oparcia spolecznego dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.

8. Kierowanie do Domu Pomocy Spolecznej

Na terenie gminy nie ma domu pomocy spofecznej. W 2010 r. w domach pomocy spolecznej
przebywalo 11 0s6b z czego 4 zmarly. Za 0soby te gmina poniosta odplatnosé w wysokosci
170.169,50 zt.

W 2011 r. do dnia kontroli w domach pomocy spofecznej przebywato 9 oséb: w Lubsku — 5,
Skwierzynie — 2, Zielonej Gérze dla Kombatantow — 2. W okresie od stycznia do kornca
sierpnia gmina poniosta optaty w tacznej wysokosci 140.437,31 z1. Przewidywany koszt optat
za mieszkancow na koniec roku wynosi ~ 208.193 zt.

Skontrolowana akta 3 0séb.

W teczkach os6b skierowanych do doméw pomocy spotecznej znajdowata sie dokumentacja
wymieniona w § 8 ust 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19
pazdziernika 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1837).

Wysokos¢ odplatnosci ustalano w oparciu o sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkafica
w domu pomocy oraz dochéd osoby. We wszystkich przypadkach gmina pokrywala réznice
pomiedzy Srednim miesigcznym kosztem utrzymania w dps a oplata wnoszona przez osobe
umieszczona w placéwee. Osrodek wydawal decyzje zmieniajace wysokoé¢ odplatnosci w
zwiazku ze zmiang sytuacji finansowej osoby przebywajacej w domu pomocy spolecznej
1 zmiang Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkatica,

Dokumenty przesylano za potwierdzeniem odbioru.

Nie wnosi si¢ zastrzezen do skontrolowanej dokumentacji.

(Dowdd: akta kontroli str.149-150,160)
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I1i. WNIOSKI:

1. W zakresie organizacji i funkcjonowania Osrodka Pomocy Spofeczne;:

» Kierownik jednostki oraz pracownicy socjalni posiadaja wymagane kwalifikacje
zawodowe okreslone w art.116 i art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 20091, Nr 175, po. 1362 ze zm.)

» Liczba pomieszczen zajmowanych przez Osrodek jest niewystarczajaca w stosunku do
liczby zatrudnionych pracownikéw. Brak jest odpowiednich warunkéw do
przeprowadzania rozméw z klientami pomocy spolecznej;

2. O$rodek Pomocy Spoleczne] nie realizuje nastgpujacych zadan wskazanych w art. 17 ust.
1 ustawy o pomocy spolecznej w zakresie:
> Biletu kredytowanego - w razie wystapienia potrzeby jest przyznawany zasilek
celowy;
> Zasilku celowego na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego -
nie bylo zgloszen w sprawie;
> Prowadzenia i zapewnienia miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawezych
wsparcia dziennego lub w mieszkaniach chronionych — Gmina nie prowadzi;
> Sprawienia pogrzebu - nie odnotowano zgloszen; w budzecie osrodka zabezpieczone
sa srodki finansowe w kwocie 4.000 zl;
>

- organizowania i $wiadczeni ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w
miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych usiug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

Pozostale zadania sq realizowane zgodnie z art. 17 ust.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm. ).

3. Osrodek nie realizuje nastepujacych zadan wskazanych w art.17 ust. 2 ustawy o pomocy
spolecznej:

» Przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze — do dnia kontroli nic wptynat zaden
wniosek w sprawie;

» Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych wsparcia —
w gminie nie wystepuja wymienione placoéwki;

Pozostale zadania sq realizowane zgodnie z art. 17 ust. 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 ze zm. ).

4. Oérodek nie realizuje nastepujacych zadan okreslonych w art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej:

> Przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow .celowych, a takZe udzielanie schronienia,
positku oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemeom, o ktérych mowa w art.5a.- do dnia
kontroli nie wplynat zaden wniosek;

> Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki - do dnia kontroli nie wptynat
zaden wniosek;
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Pozostale zadania sq realizowane zgodnie z art. 18 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.).

Na tym kontrole zakoficzono.
Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod pozycja 1/2011.

Pouczenie

Na podstawie § 16 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z 2005r.ze
zm.) Kierownik jednostki moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli, skadajac, w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny odmowy. Odmowa podpisania
protokolu przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
zespol mspektorow i sporzqdzema zalecei pokontrolnych.

Kierownikowi -jednostki. podlegajacej kontroli przyshuguje prawo zgloszenia, przed
podplsamem protokohl kontroli, mnotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.” Zastrzezenia zglasza si¢ na pidmie do dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Lubuskiego. Urzqdu WO_]GWOdelegO w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszema zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokohu wraz Z podaniémi jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenie do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespdl inspektoréw. Zespdt inspektoréw
przeprowadza dodatkowe czynnoéci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen wynika potrzeba

ich podjecia. Z przeprowadzonych dodatkowych czynnosci kontrolnych sporzadza sie

protokét.

Jezeli zespdt inspektordw stwierdzi zasadno$é zastrzezen, dokonuje zmian
w protokole kontroli. W razie nieuwzgledniania zastrzezen, w catosci lub czesel, zespdt
inspektoréw zajmuje stanowisko na pi$mie i przekazuje je do akceptacji Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego. Stanowisko w sprawie zgloszonych
zastrzezen przekazuje si¢ kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach i zaparafowano na
kazdej stronie.

Jeden egzemplarz otrzymuje:

1. Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Brodach

2. Urzad Gminy Brody

3. Wydzial Polityki Spolecznej LUW wraz z zalacznikami — a/a.
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Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Jozefa Walczak

KIERHWNIK
Brimego 040 Spotecane)

Jozefy [Walczak

Brody, dn. 18.40.404

Zesp6l kontrolny:
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Eweling Tom szewska
2. Teresa Ozimek
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3. Wiestawa Mikotajczyk
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