Egzemplarz nr 3

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Przedsighiorstwo
»MUSL” 8.A,, przy ul. Fabrycznej 23 a, 65-463 Zielona Géra
w dniach od 13 do 19 kwietnia 2011 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontrolj przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rchabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz U. Nr 53, poz. 323) zespél kontrolny
w skladzie:

Agnieszka Sadowska Inspekior w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedn Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 147-1/11 z dnia 04.04.2011 1. Przewodniczacy zespotu

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaicnie Wojewody Lubuskiego
Nr 147-2/11 z dnia 04.04.2011 1.

[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w terminie od 13 do 19 kwietnia 2011 r. przeprowadzil kontrole problemowa w zakiadzie
pracy chronionej Przedsiehiorstwo ,, MUSI” S.A., przy ul. Fabrycznej 23 a w Zielonej Goérze.

Dokumenty spraw badano w dniach 13, 15, 18, 19 kwietnia 2011 1. w siedzibie zakladu
pracy chronionej w Zielonej Gorze przy ul. Fabrycznej 23 a.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej byto sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w zakladzie w osobach | w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektéw i pomieszezefi uzytkowanych przez zaklad do przepiséw i zasad
bezpicczefistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb os6b niepemosprawnych
{przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doratnej i specjalistycznej opieki medyczne], poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji - 0s6b niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego érodkédw funduszu
rehabilitacii,
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Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akiy prawne;

I. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rebabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
050b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.},

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okreélania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 104, poz. 968),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséh
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

4. Rozpotzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszn rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 245, poz. 1810).

Szczegbtowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

=~ stanu zatrudnienia za 1 pélrocze 2010 r., ze szezegllnym uwzglednieniem miesiaca
kwiecieti 2010 r. oraz w dniu kontroli, tj. 13 kwietnia 2011 1,

— przystosowania obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o tehabilitacji, zapewnienia dorainej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rchabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych za okres od
01.01.2010 1. do 31.12.2010 1.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowodci realizacji zadan
1 obowigzkdw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajace z art, 28
ust. 1-3iart. 33 ust. 1i 3 pkt1i2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

O rozpoczgein kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
04.042011 r., znak: PS. 111.9514.13.2011.ASad, dziatajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Dowéd: akta kontroli str. od 15 do 16]

Sprawy Spétki reprezentuje zarzad. Pan Rokicki Ryszard — Prezes zarzadu oraz Pani
Irzykowska Joanna — Wiceprezes zarzadu. Qéwiadczenie woli w imieniu spolki sktadajg
czlonkowie zarzadu jednoosobowo,

Powyzsze informacje wynikaja z KRS - stan pa dzien 28.03.2011 r.
Nr. KRS: 6000178440.

Numer identyfikacyjny REGON: 970679590
[Dowdd: akta kontroli str. od 11 do 12]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 929-15-62-947
[Dowéd: akta kontroli sir. od 13 do 14)

W trakcie kontrolj wyjasnien udzielali:

- Pani Joanna Irzykowska ~ Wiceprezes zarzadn;
—Pani Elzbieta Boharewicz ~ zatrudniona na stanowisku z-ca kierownika ds. pracowniczych
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~Pani Justyna Kluj ~ Zattdniona na stanowisku administracyjno — ksiegowym od
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- Pam Tamara Kanclerz — zarraamona na stanowisku specialisty ds. szkolef 1 administracji od
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W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:
W zakresie ogélno-organizacyjnym

Przedsi¢hiorstwo , MUSI” S.A., przy ul. Fabrycznej 23 a w Zielonej Gérze, prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestry Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Ziclonej Gérze, VIIE Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000178440, stan na dzien 28.03.2011 ¢.

[Dowdd: akta kontroli str. od 25 do 26]

Pracodawca legitymuje sie statusem zakladu pracy ciwonionej przyznanym decyza
Petnomocnika do Spraw Os6b Niepelosprawnych Nr D/03115 z dnia 10.12.1997 r.
Dzialalnosé gospodarcza prowadzona Jest przy ul. Fabrycznej 23 a oraz Elektronowej 16

w Zielonej Gorze.
[Dowdd: akta kontroli str. od 79 do 82]

Zespot kontrolny ustalit, iz przedmiotem dziatalnose] Przedsigbiorstwa ,MUSI” S.A.

Jest obrébka mechaniczna elementéw metalowych, dzialalno$é ochroniarska, sprzatanie

budynkéw i obiektow przemystowych, sprzedaz hurtowa oraz wynajem nieruchomosci, co
potwierdza informacja zlozona przez Pania J oanng Irzykowska - Wiceprezesa zarzadu.

[Dowdd: akta kontroli str. od 27 do 28]

Ponadto ustalono, i#z miejscem prowadzenia dziatalnosci jest ul. Fabryczna 23 a oraz

Elektronowa 16 w Zielonej Gérze. Jednakze ze wzgledu na profil dziatalnosci 4j. ochrona oraz

sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych, pracownicy Spéiki wykonujg ustugi na

terenie wojewddztwa lubuskiego, a w szczegblnosei w miejscowosciach:

- Gorzéw Wlkp.- 21 oséb, w tym 1 osoba zatrudriona do kontakiu z pracownikami
oddelegowanymi do pracy na dozorowanych i sprzatanych przez Przedsigbiorstwo ,, MUSI”
S.A. obiektach, kiéra pracowala do dnia 31.03.2011 r. zostala przeniesiona do siedziby
zakladu w Zielonej Gorze.

- Migdzyrzecz - 13 os6b,

- Strzelce Krajenskie — 3 osoby,

- Sulgein — 2 osoby,

~ Skwierzyna ~ 1 osoba,

- Drezdenko — 4 osoby,

- Zary- 20 os6b, w tym 2 osoby zatrudnione do kontaktu z pracownikami oddelegowanymi do
pracy na dozorowanych i sprzatanych przez Przedsigbiorstwo ,MUSI” S.A. obiektach, ktére
pracowaly do dnia 30.04.2011 r., natomiast z dniem 02.05.2011 r. zostaly przeniesione do
siedziby zakiadu w Zielonej Gorze.

- Rusz6w — 6 0s6b,

- Szprotawa — 10 osdb,
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- Niegostawice — 8 0séb,

-~ Jasienr — 3 oschy,

~ Zagah — 16 os6b,

- Gozdnica — 16 0s6b,

- Lubsko — 5 0s6b,

- Wymiarki — 7 0s6b,

- Nowa Kopernia - 2 osoby,

- Olszyna - 2 osoby,

- Trzebiel — 1 osoba,

~ Lubsko — 7 0séb,

co potwierdza informacja ztozona przez Panig Joanng Irzykowska — Wiceprezesa zarzadu.
[Dowdd: akta kontroli str. od 85 do 86]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Preedsighiorstwic w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$i art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé mie mnigj niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagaé¢ wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogélu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei.

Na dziefi kontroli, j. 13.04.2011 1. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
o pracg. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:

334 288,70
275 230,70
7 5,31
170 145,71
98 79,68
79,91 %
52,31 %

Wskainik 1-stanowi iloraz etatéw 0sob niepelnosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnjonych
ogblem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnogci oraz liczby etatow
zatrudnionych ogélem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosei zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104,
poz. 968).

[Dowéd: akta kontroli str. od 43 do 50]
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Szczegélowej analizie poddano zagadunienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresic
od dnia 01.04.2010 r. do dnia 30.04.2010 r. przeanalizowano wszystkie umowy o prace
zatrudnionych o0sdéb, orzeczenia o stopniv niepelnosprawnosci, a takze za$wiadezenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazas do pracy na danym stanowisku.

Przecigtne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 do 30 kwietnia 2010 roku przedstawiato
sie W nastenujacy sposdh:

— W kwietniu érednic miesieczne zatrudnienie wynosito 374,7 os6b, co stanowito 320,25
ctaty, w tym 274,67 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 138,34 etatéw stanowily
osoby niepelosprawne w  stopniu umiarkowanym. Natomiast wskazoik oséb
niepelnosprawnych wyniést 85,76 %, w tym 43,88 % stanowily osoby zaliczone do
acznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci,

[Dowdd: akia kontroli str, od 51 do 28]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu tj. informacji za I pétrocze
2010 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3
ustawy na wzorze stanowiacym zataczaik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze stan
zatrudnienia za okres od 1 do 30 kwietnia 2010 r. wyliczony przez pracodawce
w nieznacznym stopniu r6zni sie od wyliczen zespotu kontrolnego. Réznice w wyliczeniach
stanu zatrudnienia spowodowane byly bardzo duzg rotacja w Przedsigbiorstwie, co moglo
mie¢ wplyw na zaistniale omylki w wyliczeniach. Z powyzszej informacji wynika, iz stan
zatrudnienia przedstawial si¢ w nastepujacy sposéb:

- w kwietniu §rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 375,43 o0sob, co stanowito 321,21
etaty, w tym 275,39 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 138,98 etatéw stanowily
osoby niepelnosprawne w  stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb
niepelnosprawnych wyni6st 85,74 %, w tym 43,95 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

[Dowod: akta kontroli str. od 89 do 92]

Ad. 2. Przystosowanie obicktéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepisw
i zasad bezpieczedsiwa i higieny pracy, a takie do potrzeb osdéh
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W myél art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodaweg prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepeinosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych i  ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostgpnosci do nich,
Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznodci, o ktérych mowa w art, 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Pafistwowa Inspekcja Pracy.
' Pracodawca przediozyt postanowienia Pafistwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze z dnia 25,11.1997 1. znak: AH/3A/010/K-82/97 oraz
z dnia 28.02.2001 r., Nr rej. 1C/17003/K008/Pz/002/2001 oraz decyzjg Paristwowej Inspekcji



Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze z dnia 14.09.2009 r. Nr rej.: 17058-
A00081/2009 z kiérych wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez
Przedsigbiorstwo ,,MUSI” S.A., przy ul. Fabrycznej 23 a oraz Elektronowej 16 w Zielonej
Gorze, odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby 0sob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh
higieniczno — sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

[Dowdd: akta kontroli str. od 93 do 96)

Pracodawca uzytkuje pomieszczenia w Zielonej Gérze przy ul. Fabrycznej 23 a oraz
Elektronowej 16 na podstawie odpiséw zwyklych ksiegi wieczystej stan z dnia 02.03.2011 1.
Nr ksiegi ZG1E/00046920/5 oraz z dnia 09.02.2011 r. Nr ksiggi ZG1E/00046244/2.

{Dowdd: akta kontroli str. od 97 do 104]

Zespol kontrolny w obecnosei Pani Joanny Irzykowskiej — Wiceprezesa zarzadu
przeprowadzil wizytacje pomieszezen uzytkowanych przez pracodawce w Zielonej Gorze
przy ul. Fabrycznej 23 a oraz Elektronowej 16.

[Dowéd: akta kontroli str. od 105 do 106]

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushag
rehabi]itacyjnych.

Na podstawie art, 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy sig statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepeosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medyeznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w Przedsigbiorstwie osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreglonym stanowisku.

Doraing i specjalistyczng opiek¢ medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia w nastepujacy sposéb: ——
Dorazng opieke medyczng w Zielonej Gérze zapewnia Pani Snpiiiei e
zatrudniona W ramach umowy o pracg w wymiarze na stanowisku prelegmarki,
posiadajaca zaSwiadczenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Zielonej Gérze

o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr HHEEEEE Ponadto
pracodawca zawart umowg w dniv 02.01.2005 r. z NzZUZ »Przychodnia Lekarska
ZDROWIE” w Zielonej Gérze w zakresie zapewnienia doraznej opieki medycznej.

Natomiast w Gorzowie Wikp. dorafna opieka medyczna zapewnpiona jest przez

Gorzowska Lecznicg Specjalistyczna, co potwierdza zawarta umowa w dniu 01.02.1999 1.

Pracodawca zapewnia specjalisiyczng opieke medyczng, poradnictwo | ustugi
rehabilitacyjne pracownikom zatrudnionym w Przedsiebiorstwie na podstawie zawartych
uméw:

- w Zielonej Goérze z NZOZ ,Przychodnia Lekarska ZDROWIE” wpisanym do
tejestru ZOZ pod nr 08-00411 oraz z NZOZ Rehabilitacja ,,ELZBIETANKI” w Zielongj
Gorze wpisanym do rejestru ZOZ pod nr 08-00195.

- w Gorzowie Wlkp. z Gorzowskg Lecznica Specjalistyczna;
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- w Zarach z Przychodnia Zdrowia SANA-MED wpisang do rejestru ZOZ pod nr 08-
00 063;
- w Stubicach z Zakiadem Ustug Medycznych NZOZ Spéldzielni Inwalidow ~PRESPO”
wpisanym do rejestru ZOZ pod nr 08-00009.
[Dowéd: akta kontroli str. od 107 do 124]

Pracodawca powinien zapewni¢ dorazng opieke medyczng we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane sa osoby niepetnosprawne, Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2010 r. znak: BON-I-52312-189.2.
WK/10 z ktérego wynika, iz w przypadku duzego rozproszenia micjsc zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych i niewielkich grup oséb niepemosprawnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opicki medycznej dla tych pracownikdéw
niepelnosprawnych moze:

- Zorganizowac gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz
zapewnic jej stosowny transport przenodne Wyposazenie pomocne W sprawowaniu doraznej
opieki (przy niewietkich odlegtosciach pomigdzy siedziba, a miejscami zatrudniania osob
niepetosprawnych) albo

- zawrzed umowe o §wiadezenie ushug 7 zakresy doraZnej opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zaleznodci od potrzeby — polozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tredci te) umowy powinno jednak wyraznie
wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikéw
zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien zapewnié dojazd.

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji $rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie zart. 33 ust. 113 pkt 1i2 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepelosprawnych, prowadzenia ewidencji érodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego §rodkéw tego funduszu

Podezas kontroli przeanatizowano nastgpujacy material dowodowy w  sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rchabilitacji oséb niepelnosprawnych,  wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidenciji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shuzacego wyodrebnienin §rodkow tego funduszu.

Pracodawca przedlozyl Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych obowiazujacy od dnia 01.01.2008 r., ktdry jest zgodny z obowiazujacym
od dnia 01.01.2008 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19.12.2007 r. w sprawie zakladowego finduszy oséb niepefnosprawnych (Dz. U. Nr 245,
poz.1810).

[Dowéd: akta kontroli str. od 125 do 130]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencjg Srodkéw funduszu, co potwierdzajg przediozone wydruki komputerowe.
[Dowéd: akta kontroli str. od 131 do 132]

Zespo} kontrolny stwierdzil, iz Przedsiebiorstwo MUSI S.A., przy ul. Fabrycznej 23 a
w Zielonej Gérze posiada w Banku Zachodnim WBK. S.A. 7 siedziba we Wroclawiu Oddziat

ofien,
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w Zielonei Gérze. rachunek rozliczeniowy funduszu rehabilitacji o numerze Bivseitim,.
e , co potwierdza przedlozone pismo pracodawcy dotyczace wiw
rachunku bankowego oraz aneks do umowy zawartej pomigdzy Bankiem Zachodnim WBK
3.A. a Przedsigbiorstwem MUSI S A. 2 siedziba w Zielonej Gérze, dotyczacy zmiany nazwy
w/w rachunku bankowego.

[Dowéd: akta kontroli str. od 133 do 136]

Na tym kontrole zakoficzono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycja 8.

W mydl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepemosprawnych protokdt kontroli i kazda karte protokotu podpisuja
kontrolujaey i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokélu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do usialel zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protok6? kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, kidre otrzymuja:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Osoby knntrbhquce:

INSPEKTOR
w Dddzinle Rynku Pracy

A. S RS AN

. Agnieszke Sadowska

INSPEKTOR
w Wydzigje Polityki Spoleczne}

K &
K re%tmyna Krene

—
Zielona Gora dmaZ@fO L“ ZQ/V? Gorzéw Wlkp. dnia /o Qf .‘.33//”"’
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Egzemplarz 3

Gorzéw Wikp., dnia 3 czerwcea 2011 1.
PS-111.9514.13.201 1.ASad

Pan

Ryszard Rokicki

Prezes Zarzadu
Przedsigbiorstwa ,,MUSI” S.A.
ul. Fabryczna 23 a

65-463 Zielona Géra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli ptzez
organy upowaznione do koniroli na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spoleczngj
oraz zatrudnianiu oséb niepetosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziahy
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie od 13
do 19 kwietnia 2011 r. przeprowadzili kontrole problemowa w zaktadzie pracy chronionej
Przedsigbiorstwo ,MUSI” S.A., przy ul. Fabrycznej 23 a w Zielonej Gérze.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu
26.05.2011 r. przez Prezesa Zarzadu Pana Ryszarda Rokickiego.

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od ] stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.,
a w szczegbinoscei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pey wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia 0séb niepetnosprawvmych,

2. przystosowanie obiektéw i pomicszezen uzytkowanych przez zaklad do preepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higicniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa 1 ushig
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tege funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu,

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.



Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrol stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najimiej 25 oséb
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogélu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei,
w zwiazku z czym spelniat warunki okreglone w art, 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacii (...).

Zespot kontrolny stwierdzil, Ze stan zatrudnienia za okres od 1 do 30 kwietnia 2010 r.
wyliczony przez pracodawce w nieznacznym stopniu rézmi sie od wyliczen zespohu
kontrolnego. Réznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowane byly bardzo duza
rotacjq w Przedsigbiorstwie, co moglo mieé wplyw na zaistniale omylki w wyliczeniach,

Pracodawca uzytkuje pomieszczenia w Zielonej Gorze przy ul. Fabrycznej 23 a oraz
Elekironowej 16, ktére odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszezefi higieniczno — sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniaja
wymagania dostgpnosci do nich zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji (...).

Stwierdzono réwniez, Ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust | pkt 3 ustawy
o rehabilitacii (...) w pelni zapewnia specjalistyczng opieke medyczna oraz poradnictwo
1 ustugi rehabilitacyjne, natomiast dorazna opicka medyczna nie jest zapewniona w miejscach,
w ki6rych wykonywane sq ustugi przez osoby niepetnosprawne,
Pracodawca dorazna opieke medyczng zapewnia w Zielonej Gorze oraz w Gorzowie
Wikp.
Miejscem prowadzenia dziatalnosci jest ul. Fabryczna 23 a oraz Elektronowa 16
w Zielonej Gorze. Jednakze ze wzgledu na profil dzialalnosci tj. ochrona oraz sprzatanie
budynkéw i obiektéw przemystowych, pracownicy Spokki wykonuja réwniez ustugi na
terenie wojewodztwa lubuskiego, a w szezeg6lnodei w migjscowosciach:
- Migdzyrzecz — 13 osob,
- Strzelee Krajeriskie - 3 osoby,
- Sulecin - 2 osoby,
~ Skwierzyna — 1 osoba,
- Drezdenko — 4 osoby,
~ Zary- 20 o0s6b,
~ Ruszéw — 6 0s6b,
- Szprotawa — 10 0sdb,
~ Niegostawice — 8 oséb,
- Jasien - 3 osoby,
- Zagafi — 16 0s6b,
- Gozdnica — 16 036b,
- Lubsko — 5 0s6b,
~ Wymiarki — 7 os6b,
~Nowa Kopernia — 2 osoby,
~ Olszyna - 2 osoby,
~ Trzebiel — 1 osoba,
~ Lubsko — 7 os6b.

Pracodawca powinien zapewni¢ dorazng opieke medyczng we wszystkich migjscach,
gdzie zatrudniane sa osoby niepelnosprawne. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych z dnia 01.12.2010 r. znak: BON-I-52312-189-2-
WK/10 z ktdrego wynika, iz w przypadkn duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia oséb
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niepetnosprawnych i niewielkich grup oséb niepelmosprawnych zafrudnianych w tych
migjscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikéw
niepelnosprawnych moze:

- Zawrzed umowe o Swiadcezenie uslug z zekresu doraznej opieki medycznej z - jednym Iub
kilkoma, w zaleznosci od potrzeby - polozonym w niewielkiej odleglodci od tych miejsc
zakindem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynikad, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
zakladu albo

- zorganizowa¢ gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudnié w nim piclegniarke oraz
zapewni¢ jej stosowny transport przeno$ne wyposazenie pomocne W sprawowaniu doraznej
opicki (przy niewielkich odlegtosciach pomiedzy siedziba, a miejscami zatrudniania oséb
niepelnosprawnych),

Pracodawca prowadzi wyodrgbniony rachunek bankowy §rodkéw funduszu
rehabilitacji, prowadzi ewidencje tych §rodkéw oraz przeznacza co najmniej 15 % &rodkow
funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji i co najmniej 10 % srodkéw
funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikéw i bylych
niepracujgcych niepelnosprawnych pracownikéw tego zakladu,

Biorae pod uwage dziataino$é podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespdl kontrolny wydaje oceng pozytywna =z
nieprawidlowosciami. Odpowiedzialny za powstale nieprawidtowosci jest Pan Ryszard
Rokicki Prezes Zarzadu,

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci:

Zobowigzuje si¢ Prezesa Zarzadu do zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28
ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w zakresie zapewnienia doraznej opieki medyeznej dla
wszystkich zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych,

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudmianiu osob
niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecei pokonirolnych oraz o podjetych
dziafaniach [ub przyczynach niepodigcia tych dzialeh. Informacje nalezy przekazad
Wojewodzie Lubuskiemn za poérednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje
w dokumentacji Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci
przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

Wydziald Polityki Spoleczns|



