nbuski Urzad Wojewodaki
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(2) KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

przeprowadzonej w dniu 08 sierpnia 2011roku
w Miejskilp Osrodku Pomocy Spolecznej w Gozdnicy
ul. Swierczewskiego 2, 68-130 Gozdnica

Dzialajac na podstawie art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.].
Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U.
Nr 61, poz. 543 z 2005r. ze zm.) -

Zespdl kontrolny w skladzie:

1. Krystyna Chabowska -Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 337-1/11 z dnia 29.07.201 1r. - Przewodniczacy Zespolu;

2. Teresa Ozimek — Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp. - posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 337-2/11 z dnia 29.07.201 1 r.;

3. Kizysziof Frisoli — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. - posiadajacy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 337-3/11 z dnia 29.07.2011r -

(Dowdd: akta koniroli str. 1-5 )

przeprowadzit w dniu 08 sierpnia 2011r. kontrole kompleksowa w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gozdnicy, zwanym w dalszej czesci Protokolu ,, Osrodkiem - zgodnie

7 programem kontroli zatwierdzonym przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej LUW,

Przed przystapieniem do kontroli Zespél kontrolny zlozyt pisemne oswiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajacych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

(Dowdd.: akta kontroli str7-11)

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujgee akty prawne:

1. Ustawa o pomocy spotecznej dnia 12 marca 2004. (t.j. 22009r. Dz. U. Nr 175, poz.1362 ze
zmianamij);

2. Ustawa o preeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dn. 29 marca 2005r, (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493);

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. Z 2008 r. Nr 164, poz.1027 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dmia 22 wrzesnia 2005t
W sprawie specjalistycznych ushug opickunczych ( Dz. U. z 2005r. Nr 189, poz.1598 ze
zmianamyj);

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r.
w sprawie placowek opiekuriczo-wychowawezych (DZ. U. Nr 201, poz. 1455);

6. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego wywiadu
dradawiskoweeo z dnia 19 kwietnia 2005r. ( Dz. U. Nr 77, po. 672).
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7. Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spolecznej w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego z dnia 25 stycznia 2011r. ( Dz. U. Nr 27, poz. 138);

8. Ustawa 7 dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U.
z 2000 1. Nr 98, poz. 1071, ze zm.).

Zakres kontroli:

W oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j.Dz. U.
z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), wojewoda sprawuje nadz6r nad dziatalno$cia jednostek
samorzadu gminnego, powiatowego 1 wojew6dziwa, w tym nad jakoscia dziatan Osrodka,
Jako jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej oraz nad zgodnosciag  zatrudnienia
pracownikow pomocy spolecznej tej jednostki z wymaganymi kwalifikacjami - zakresem
kontroli objeto:

1. sposdb przyznawania 1 wyplacania zasitkéw statych oraz zasitkéw okresowych -
w oparciu o art. 37, art. 38 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U.
72009 1. Nr 175 poz. 1362 ze zm.)

2. spos6éb udzielania pomocy w zakresie dozywiania -w oparciu o ustawe z dnia
29 grudnia 2005r. o wustanowieniu programu wieloletniego ., Pomoc pansiwa w zakresie
dozywiania” (Dz.U. z 2005r. Nr 267, p0z.2259 ze zm.)

3. zgodnos¢ zatrudnienia kierownika oraz pracownikéw jednostki z wymaganymi
kwalifikacjami -w oparciu o art.122 i art. 116 wstawy z dnia 12 marca 2004.r o pomocy
spolecznej (tj. Dz.U. 22009 . Nr 175 poz. 1362 ze zm.)

4. sposob realizacji przez jednostke zadafn wiasnych gminy oraz zadan zleconych gminie -
w oparciu o art. 17 i art. 18 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (tj. Dz.U.
z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.)

3. spos6b przyznawania i oplacania sktadki zdrowotnej od zasitkow statych — w oparciu
o ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnef finansowanych ze
Srodkéw publicznych (tj. Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz.1027 ze zm.).

Kontrola zostata przeprowadzona metoda losowa i obejmowata dokumentacje $wiadczen
przyznawanych w ramach systemu pomocy spolecznej, zgodnie tematyka kontroli wskazang

w Programie kontroli.
(Dowdd.: akta kontroli str 13-17)

Okresem kontroli objgto 2010-2011r. (do dnia kontroli).

O rozpoczeeiu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydziatu Polityki
Spofecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia 29 lipca 2011 r.
znak PS-1.431.4.16.2011. KCha

(Dowdd. akta kontroli sir 19-24)



I. Zalozenia organizacyjne

Osrodek Pomocy Spolecznej w Gozdnicy utworzony zostal na podstawie uchwaly Nr
XXV/145/92 Rady Miejskiej w Gozdnicy z dnia 17 grudnia 1992 r. w sprawie utworzenia
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gozdnicy.

Osrodek dziala na podstawic:

- Uchwaly Nr XXXV1/169/06 Rady Miasta Gozdnica z dnia 25 kwietnia 2006 r. w sprawie
nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Gozdnicy;

- Zarzadzenia Nr 1/2011 Kierownika Qsrodka Pomocy Spotecznej w Gozdnicy z dnia 14
lutego 2011 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Gozdnicy;

- Zarzadzenia Nr 66/08 Burmistrza Miasta Gozdnica z dnia 17 wrzesnia 2008r. w sprawie
udzielenia pelomocnictwa i upowaznieni Kierownikowi Odrodka Pomocy Spotecznej w
Gozdnicy do: 1) prowadzenia postepowari oraz wydawania decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosei Gminy
Gozdnica; 2) zawierania w imieniu Gminy Gozdnica kontraktow socjalnych oraz uméw, o
ktérych mowa w art. 6,43 i 65 ustawy o pomocy spolecznej.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pani Justyna Socik, ktdra zatrudniona jest na
stanowisku kierownika od dnia 17 wrzesnia 2008 r. W czasie nicobecnosci Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej (od dnia 1 kwietnia 2010 do dnia powrotu z urlopu
macierzynskiego) obowiazki petnila Pani Emilia Dybich-Tarnogrodzka (Zarzadzenie Nr
14/2010 Burmistrza Miasta Gozdnica z dnia 31 marca 2010 r.).

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata Pani Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej.
(Dowdd: akta kontroli str. 25-80)

1. Organizacja pracy O$rodka Pomocy Spolecznej

W trakcie kontroli ustalono, ze Osrodek Pomocy Spotecznej w Gozdnicy czynny jest 5 dni w
tygodniu w godzinach od 7.00 do 15.00.

Teren podzielony jest na 2 rejony opiekuricze, ktére obstuguje 3 pracownikéw socjalnych.
Pracownicy socjalni przyjmuja interesantéw i $wiadczeniobiorcow OPS na biezaco, na
migjscu w biurze zawsze pozostaje osoba, ktéra moze przyjaé klientéw. Sprawy mozna
zatatwic o kazdej porze w godzinach pracy Osrodka.

Osrodek nie prowadzi ewidencji wyjs¢ w srodowisko, a pracownicy informujg tylko
kierownika o celu wyjscia w teren. Miesieczna ilogé wyj$¢ w srodowisko uzalezniona jest od
ilodci wptywu wnioskéw o pomoc w danym miesigeu, wizyt i interwencji w §rodowisku.
Przecigtna 1aczna ilosé wyjéé za miesiac poprzedni wyniosta 63 na trzech pelnoetatowych
pracownikéw (rejon I -25 wyjsé, rejon 11 — 27 wyjéé, trzeci pracownik socjalny 11 - wyjéé w
srodowisko.

Osrodek prowadzi rejestr pism wptywajacych oraz wizyt osobistych. Pisma, ktore wplywaja
do Osrodka, rejestrowane sq w ogdélnym dzienniku korespondencyjnym OPS, w dalszej
kolejnosci w spisach spraw, ktdre prowadzone sa w zaleznodei od rodzaju sprawy. Praca
socjalna  ewidencjonowana jest w oddzielnym  zeszycie, poza dziennikiem
korespondencyjnym, a nastepnie wprowadzana do systemu POMOST.




Swiadczenia wyplacane sg w dwoch formach — gotdwkowej w kasie Urzedu Miasta oraz
przelewem bankowym na konto wskazane przez swiadczeniobiorce.

Osrodek ma mozliwo$¢ korzystania z porad radcy prawnego zatrudnionego w Urzedzie
Miasta, a takze radcy prawnego zatrudnionego w roku 2011 w ramach projektu systemowego.

Warunki lokalowe

Osrodek Pomocy Spotecznej zajmuje dwa pomieszezenia na parterze budynku Urzedu Miasta
w Gozdnicy, siedziba potaczona jest z siedzibg Urzedu Miasta. Pokdj pierwszy zajmujq dwie
pracownice socjalne, pokéj drugi giéwna ksiegowa oraz pracownik socjalny obstugujacy
swiadezenia rodzinne, kierownik zajmuje pokdj znajdujacy sic na H pietrze budynku.
Pomieszczenia biurowe wyposazone sa w niezbedne do pracy meble i sprzet. W ocenie
Zespotu kontrolnego warunki pracy sa dobre.

(Dowéd: akta kontroli str.81-83)

2. Zatrudnienie w OPS - kwalifikacje pracownikéw - zgodnie z wymogami ustawy
o pomocy spolecznej

Ogodtem Osrodek zatrudnia 8 pracownikéw w oparciu o umowe o pracg, 1 osobg — kasjerke na
umowe-zlecenie. Kierownik, ksiegowa, 3 pracownikow socjalnych w rejonach opiekuniczych
w tym: 1 pracownik zatrudniony na czas okreslony do dnia 31.12.2011 r. i 1 pracownik
socjalny wykonujacy w czesei zadania z zakresu pomocy spolecznej — praca socjalna i w
czesei zadania z zakresu $wiadezen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej oraz 3 opiekunki.

1. Kierownik - zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony.
W Osroedku Pomocy Spotecznej pracuje od 01.09.2005 r.

Ukonczyta:

- w 2006 r. Uniwersytet Zielonogorski w Zielonej Gérze Wydzial Nauk Pedagogicznych
i Spotecznych na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalnej,

-~ w 2006 r. studia podyplomowe na Uniwersytecie Zielonogérskim w Ziclonej Gorze Wydziat
Nauk Pedagogicznych i Spofecznych — Instytut Pedagogiki Spolecznej w zakresie Organizacji
i zarzadzania instytucjami pomocy spotecznej,

W 2010 1. odbyla I szkolenie merytorycznych. W 2011 r. do dnia kontroli 2 szkolenia.
Spelnia wymogi ustawy o pomocy spolecznej w zakresie wymaganych kwalifikacji.

2. Pracownik socjalny — zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony od
1.06.2008 r.

Ukonczyla:

- w 2006 r. Uniwersytet Zielonogorski w Zielonej Gérze Wydzial Nauk Pedagogicznych
i Spotecznych na kierunku socjologia - licencjat,

- w 2009 1. rozpoczela studia magisterskie na Euzyckiej Wyzszej Szkole Humanistycznej im.
Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach na kierunku pedagogika w specjalnodci praca
socjalna. Nauka obejmuje 4 semestry i trwa do 30.09.2011 r.

W 2010 r. uczestniczyla w 2 szkoleniach merytoryeznych. W 2011 r. do dnia kontroli
nie brata udzialu w zadnym szkoleniu.

Spetnia wymogi ustawy o pomocy spotecznej w zakresie wymaganych kwalifikacji.

. O




3. Pracownik socjalny — zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokrelony od
1.10.2008 r.

Ukoticzyla:

- w 2010 Luzycka Wyzsza Szkole Humanistyczng im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w
Zarach na kierunku pedagogika w specjalnosei praca socjalna.

W 2010 r. uczestniczyla w 1 szkoleniu merytorycznym. W 2011 r. do dnia kontroli
nie brata udziatu w zadnym szkoleniu.

Spelnia wymogi ustawy o pomocy spotecznej w zakresie wymaganych kwalifikacji.

4. Pracownik socjalny — zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony od
1.10.2008 r. do 31.12.2011 1.

W trakeie czynnosci kontrolnych ustalono, iz pracownik w ramach % etatu realizuje zadania
pracownika socjalnego, a w 'z zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
i pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Pobiera dodatek w wys. 250 zt przystugujacy na mocy art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy
spotecznej co jest niezgodne i nieproporcjonalne do czasu jaki poswieca pracy socjalnej.

Ukonczyta:
- w 2006 r. Uniwersytet Zielonogorski w Zielonej Gérze Wydzial' Pedagogiki, Socjologii

i Nauk o Zdrowiu na kierunku pedagogika specjalnosé pomoc spoleczna i socjoterapia,

W 2010 1. nie uczestniczyla w szkoleniach natomiast w br. do dnia kontroli w 1 szkoleniu.
Nie spetnia wymogow ustawy o pomocy spolecznej w zakresie kwalifikacji.

(Dowdd: akta kontroli str.85-120)

Ofrodek zatrudnia 9 oséb, w tym: Kierownika i 3 pracownikéw na stanowisku
pracownika secjalnego realizujacych prace socjalng w $rodowisku na 3.804 mieszkancow
(stan na dzien kontroli).

W trakeie czynnosdci kontrolnych ustalono, iz jeden z pracownikéw socjalnych nie spelnia
wymagan kwalifikacyjnych w zwiazku z czym nie posiada uprawnich do realizacji pracy
socjalnej w srodowisku. Jednoczesnie ten sam pracownik realizuje czesciowo zadania z
wynikajace z ustawy o S$wiadezeniach rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

W zwiazku z powyzszym na dzien kontroli wskaZnik zatrudnienia pracownikéw socjalnych,
posiadajacych wymagane do wykonywania zawodu kwalifikacje - wynosit 2 etaty. W
przeliczeniu na ! pracownika socjalnego przypada 1.902 mieszkaficow i Qsrodek spelnia
okreslony w art.110 ust.1l ustawy o pomocy spolecznej wspdtczynnik zatrudnienia
pracownikdw socjalnych.

Zgodnie z zapisem art.] ust.18 pkt. b ustawy z dnia 18 marca 2011r. o zmianie ustawy o
pomocy spolecznej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. Nr 81, poz.440 z 2011r.) poczawszy od roku 2015 ,0érodek
pomocy spolecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw
socjalnych”.

Pracownicy rzadko uczestnicza w szkoleniach.

IL. Realizacja zadan wlasnych i zleconych gminie




1. Prawidlowo§¢ przyznawania swiadcezen

Obszarem dzialania Osrodka Pomocy Spolecznej jest teren miasta Gozdnica, na ktérym
zamieszkuje 3.804 mieszkancow (31.12.2010 r.). Na podstawie statystyki (sprawozdanie
roczne MPiPS-03) ustalono, ze z réznych form pomocy (zasitki, ustugi, praca socjalna)
korzysta ponad 19% mieszkancdéw miasta (731 0sdb).

Podczas kontroli dokonano oceny zasadnosel przyznawania $wiadczen oraz prawidlowosci
prowadzenia dokumentacji zasilkéw stalych, okresowych, dozywiamia - na podstawie
losowo wybranej dokumentacji §wiadczeniobiorcdw.,

1.1. Zasitki stale

W 2010 roku przyznano i wyplacono zasitki state dla 29 os6b (w 28 rodzinach) na kwote
91.186,00 z1. W 2011 roku zasilek wyptacono dla 27 osob (w 27 rodzinach) na kwote
39.252,00 zi.

Optlacono skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia — w2010 roku za 20 0s6b na kwote
6.806,00 zt, w 2011 roku za 21 osob na kwote 3.116,00 z1.

Kontrolg objeto dokumentacje 15 osoéb korzystajacych z pomocy w formie zasilku stalego
(55,6 %).

Ustalenia:

Zasitki state zostaly przyznane osobom uprawnionym w wysokosciach okre§lonych
w ustawie o pomocy spolecznej. Zasitki stale ocenia si¢ jako zasadnie przyznane na
podstawie art.37 ustawy o pomocy spolecznej. Dokumentacja kompletna - zawiera wniosek,
rodzinny wywiad $rodowiskowy, zaswiadczenia o dochodach oraz wazne orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci.

Konstrukcja decyzji zgodna z wymogami art. 107 KPA. W podstawie prawnej na decyzjach
przyznajacych zasitek staly wraz ze sktadka zdrowotna — Osrodek powoluje sie na aktualne
przepisy prawne, w tym na ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze
zm.).

Terminowos¢ zatatwienia sprawy (przeprowadzenie wywiadu i wydania decyzji) —
zachowana, zgodne z wymaganymi przepisami.

(Dowéd: akta kontroli str121-127)
1.2. Zasitki okresowe

Pomocy w formie zasitkéw okresowych udzielono w 2010 roku dla 194 rodzin na laczna
kwotg 260.000,00 zt, natomiast w 2011 r. (do dnia kontroli) dla 141 na laczna kwote
48.947.46 zt.

Kontrola objgto dokumentacje 14 0s6b korzystajacych z tej formy pomocy (10 %).
Ustalenia

Swiadczenia przyznawane sa w minimalnej wysokoscei tylko ze srodkéw budzetu panistwa, tj.
50% roznicy migdzy kryterium dochodowym osoby/rodziny, a dochodem osoby/rodziny.
Zasitki okresowe zostaly przyznane na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spolecznej.
Skontrolowane swiadczenia przyznawane sa od miesiaca, w ktoérym zostat zlozony wniosek
wraz z wymagana dokumentacjg. Wszystkie rodziny spelniajg kryterium dochodowe
wynikajace z w/w ustawy. Ponadto zostaly udokumentowane powody przyznawania zasitkow
— bezrobocie (zaswiadczenia PUP), dokumentacja kompletna,
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Konstrukcja decyzji zgodna z wymogami art. 107 KPA.

Terminowo$¢ zalatwienia sprawy (przeprowadzenie wywiadu 1 wydania 'decyzji) -
zachowana, zgodne z wymaganymi przepisami.

tDowod: akta kontroli str.129-146)
1.3. Doiywianie

Pomoc w formie dozywiania - zgodnie z zapisami ustawy ,Pomoc pafistwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. z 2005r. Nr 267, poz. 2259 ze zmianami) — przyznawana jest w Miescie
w formie bezplatnych positkow oraz zasitkow celowych na zakup zywnosci.

W roku 2010 dozywianiem objgto ogdtem 377 os6b na taczna kwote 140.671 zi, natomiast w
2011 (stan na koniec czerwca) objeto 306 0s6b na kwote 69.157 zt. Na realizacje zadania w
2010r. Gmina zaplanowala 140.000 zl, w tym deklarowany 21 %-owy udziat $rodkéw
wiasnych — 30.000 zf oraz 110.000 zt — srodki pozyskane z budzetu panstwa w ramach dotacji
celowe.

Na realizacj¢ zadania na rok 2011 Gmina zaplanowata $rodki finansowe w wysokosci
130.000 zl, w tym deklarowany 20 % -owy udzial $rodkow wihasnych — 26.000 zl oraz
104.000 zt — $rodki pozyskane z budzetu panstwa w ramach dotacji celowe].

W 2011 r. z dozywiania korzysta 306 (stan na koniec czerwca 2011 1.).

Na terenie miasta Gozdnica sa 2 punkty zywieniowe (stolowki): jedno przedszkole i dwie
szkoty. Posilek skiada si¢ z dwudaniowego obiadu. Sredni koszt positku dla dzieci w 2010
roku wynidst — 3,56 zt, w 2011 roku (do dma kontroli) — 3,48 zt.

Kontrolg obj¢to dokumentacje 19 0séb (6,2 0%).
Ustalenia:

Skontrolowane $wiadczenia ocenia si¢ jako zasadnie przyznane. Wszystkie rodziny spelniajg
kryterium dochodowe wynikajgce z zapisoéw ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu
programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

Konstrukeja decvzji zgodna z wymogami art. 107 KPA.

Terminowos¢ - Wnioski o przyznanie wsparcia rozpatrywane sa terminowo.
(Dowdd: akta kontroli str.147-149)

2. Udgzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobie tego
pozbawionej

W 2010 udzielono schronienia 3 osobom bezdomnym — tgczny koszt zadania — 4.633,50 zi
(w tym zasitki okresowe z przeznaczeniem na pobyt w placowce na kwote 3.339,00 zi,
zasitki celowe na positek z przeznaczeniem na dozywianie w placowee 1.194,50 z). W 2011
udzielono schronienia 2 osobom bezdomnym — lgeczny koszt zadania 7.850,40 zt (w tym
zasitki okresowe z przeznaczeniem na pobyt w placowee na kwote 3.339,00 z, zasitki
celowe na posilek z przeznaczeniem na dozywianie w placéwce — 4.511,40 zh).

Na terenie miasta Gozdnica brak jest placéwek zajmujacych sie kompleksows pomoca dla
0os0b bezdomnych. Dwdém osobom zapewniono miejsca w Schronisku ,,Przystan” dla
Bezdomnych Mezezyzn w Lesne]. Obecnie osoby te zmienily miejsce pobytu i przebywajg w
Domu dla Bezdomnych i Najubozszych MONAR MARKOT w Walbrzychu. Jednej osobie
zapewniono miejsce w Oérodku Readaptacyjnym w Lutynce. Osobom przebywajacym w
os$rodkach dla bezdomnych zapewniono positki- pelne wyzywienie. Dozywiono 3 osoby
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bezdomne. Osrodek nie realizuje programéw wychodzenia z bezdomnosci. Na terenie miasta
Gozdnica przebywa jedna osoba bezdomna. Osoba ta zostala umieszezona najpierw
w szpitalu, nastgpnie w osrodku dla bezdomaych. Pracownicy socjalni pomogli w uzyskania
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosei, na tej podstawie osobie przyznano zasitek staty
oraz zasilek pielggnacyjny, zmotywowali rodzing osoby bezdomnej do wspdlpracy. Obecnie
osoba korzysta z pomocy znajomych, rodziny réwniez spoza Gozdnicy, ktérzy udzielajg
nocnego schronienia osobie.

Dziatania na rzecz os6b bezdomnych odnotowywane sg w oddzielnym rejestrze,

(Dowdd: akta kontroli str.155-157; 220-223)
3. Praca socjalna, dzialania na rzecz rozwoju systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzina

Gmina posiada ,.Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie miasta
Gozdnica na lata 2008-2013", przyjeta uchwatg Nr XV/83/08 Rady Miasta Gozdnica
z dnia 28 kwietnia 2008r. Gléwne zalozenia i zadania strategii to: przeciwdziatanie i
zwalczanie bezrobocia, niepetnosprawnosé i dlugotrwata choroba, bezradno$é w sprawach
opiekuriczo ~-wychowawczych.

Pracg socjalng prowadzg pracownicy Osrodka bezposrednio z klientem lub rodzing w miejscu
zamieszkania. Najczestsza metoda pracy jest indywidualny przypadek oraz rzadziej
(szezegblnie w ramach projektéw systemowych) metoda grupowa. Zawierane sq kontrakty
socjalne. Od 2008 roku 28 os6b wzigto udziat w ramach projektu POKIL, z tego 6 0s6b
podjelo zatrudnienie, ale mimo to nadal niektdre z tych os6b korzystajg z pomocy Osrodka, ze
wzgledu na niski dochod.

W roku 2011 podpisanych zostato 20 kontraktéw socjalnych w ramach POKL, z ktorych 20
nadal jest realizowanych. Projekty te przyczynily sie m.in. do ograniczenia wykluczenia
spolecznego, do integracji spotecznej a takze do wzrostu samooceny osob uczestniczacych w
projekeie. Dzigki realizacji projektu systemowego OQsrodek zatrudnia asystentéw rodzin,
psychologa i prawnika, ktdrzy pracuja z rodzinami zagrozonymi odebraniem drieci przez Sad.

Ponadto pracownicy socjalni zawierali kontrakty (poza projektami) z osobami, ktore
naduzywaty alkoholu w celu udzielenia pomocy w formie zamknigtej terapii odwykowej.
Jednak zawarte kontrakty nie przyniosty efektéw, poniewaz osoby te nie podjely leczenia
zamknigtego.

Gmina jest w trakcie opracowywania jednolitego i kompleksowego systemu profilaktyki i
opieki nad dzieckiem i rodzing. Planowany termin podjecia uchwaly w zakresie utworzenia
gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing — do konca 2011r.

Ofrodek $cisle wspélpracuje w tym zakresie z wszystkimi instytucjami z terenu miasta
Gozdnicy, w szczegélnosci z przedszkolem, szkola, gimnazjum, Sadem Rodzinnym i
kuratorami, Gminng Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Poligja,
placowkami opieki zdrowotnej, Parafialnym Zespolem Caritas, Powiatowym Urzgdem Pracy,
pracodawcami. Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Gozdnicy
prowadzi punkt konsultacyjny dla os6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych, 0séb po
zakoficzonej terapii odwykowej i ich rodzin, dla ofiar przemocy w rodzinie, dla mitodziezy
oraz wszystkich potrzebujacych pomocy, zabezpieczenie podstawowych potrzeb materialnych
rodziny (pomoc finansowa, rzeczowa — zasitki, odzies, zywnos$é).

(Dowéd: akta kontroli wykaz str. 159-163)




4. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawezych
wsparcia dziennego lub w mieszkaniach chronionych

Gmina nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w placoéwkach opiekuriczo-wychowawczych
wsparcia dziennego wpisanych do rejestru Wojewody Lubuskiego.

Na terenie miasta dzialaja dwie Swietlice, jedna parafialna, pelniaca role $rodowiskowej
prowadzona przez Parafialny Zespol Caritas, druga socjoterapeutyczna, dzialajaca przy
Szkole Podstawowej w Gozdnicy. Swietlice nie sa wpisane do Rejestru Wojewody.
Prowadzona jest Scista wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie organizacji
piknikoéw

1 festynéw, wymiany informacji dot. wsparcia rodzin, wydawania zywnosci z programu
PEAD, dofinansowanie dozywiania podczas potkolonii.

( Dowdd: akta kontroli str.161)
5. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Gmina nie posiada uchwaly w sprawie gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. Osrodek jest w trakcie opracowywania programu i powolywania zespolu
interdyscyplinarnego. Planowany termin uchwalenia programu do kofica 2011r. Gmina nie
posiada uchwaly w sprawie powolania zespotu interdyscyplinarnego. Planowany termin
powolania zespotu interdyscyplinarnego do kofica 201 1r.

Pomoc¢ doradcza oraz informacyjng prowadza pracownicy socjalni tut. Osrodka w celu
motywowania do podjgcia dziatan w kierunku rozwigzywania probleméw przemocy.

Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gozdnicy prowadzi punkt
konsultacyjny rdéwnicz dla ofiar przemocy w rodzinie, dla miodziezy oraz wszystkich
potrzebujacych pomocy, dyzury petnig psycholodzy i kuratorzy.

Ofrodek realizuje procedurg niebieskiej karty (w 2011 roku zalozono 1 NK) i prowadzi jest
rejestr interwencji kryzysowej: w roku 2010 -6 zgloszen, w 2011 -1 zgloszenie. W tym
zakresie Osrodek wspdlpracuje z Policja i kuratorami sadowymi, podejmuje dziatania
interdyscyplinarne, a przy wspdlpracy zaangazowanych w sprawe pracownikéw stuzb, tworzy
grup¢ robocza, w sklad ktorej wchodzi pedagog szkolny, kurator najczedciej rodzinny,
pracownik socjalny, w 2011 roku réwniez asystent rodziny.

{ Dowod: akta kontroli str.169-171:203-213)
6. Uslugi opickuncze.

Organizowanie i Swiadczenie usfug opickunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych wustug  opickuficzych dla  os6b
w z zaburzeniami psychicznymi uregulowane zostalo Uchwatg Nr XVII1/94/04 Rady Miasta
Gozdnica z dnia 12 pazdziernika 2004 roku w sprawic szczegdlowych zasad przyznawania
i odplatnodei za ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuficze oraz szczegdétowych
warunkow czgsciowego lub calkowitego zwolnienia od optat oraz réwniez trybu pobierania
odplatnosei.

W 2010 1. 21 oséb objetych byto ustugami opiekunczymi, koszt realizacji zadania wynidst
45.692,00 zi. W 2011 r. do dnia kontroli z ustug opiekunczych korzystalo 20 oséb a koszt
zadania wyniost 27.810,00 zt. Ustugi sprawuja 3 opiekunki zatrudnione na umowe o prace na
czas okreslony. W razie potrzeby istnicje mozliwos¢ dodatkowego zatrudnienia opiekunki na
umowe-zlecenie.



Skontrolowano dokumentacj¢ 6 osob i stwierdzono, iz w aktach znajdowata sie pehma
dokumentacja, zachowane byly terminy przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego jak
i wydania decyzji. W kazdym skontrolowanym przypadku ustugi przyznano na 5 dni w
tygodniu na 1 godzine dziennie.

Zakres ushug dla osdb korzystajacych wyszczegdlniony zostal w decyzjach i obejmowal:
pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opicke higieniczng, zalecona przez
lekarza pielegnacje, oraz w miare mozliwosci, zapewnienic kontaktow z otoczeniem. W
aktach osobowych opiekunek znajduja si¢ potwierdzenia kwalifikacji oraz zakresy czynnosci
okreslajace zadania do realizacji na zajmowanym stanowisku. Za sprawowanie ustugi osoby
ponosity odplatnos¢ zgodnie z tabela odplatnosci zawartej w/w uchwale stosownie do
dochodu.

( Dowdd: akta kontroli str.173-202)

7. Organizowanie i sSwiadczenie specjalistycznych uslug opickunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Gmina nie $wiadczy specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Osobom z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z art. 50 w/wymienionej
ustawy przystuguja rowniez ushigi opickuncze (rozporzadzenia MPS w  sprawie
specjalistycznych ustug opickunczych z dnia 22 wrzeénia 2005 r.- Dz.U. z 2005 r. Nr 189,
poz. 1598 z poz.zm.). Z diagnozy przeprowadzonej przez pracownikow Qsrodka wynika, ze
na terenie gminy zamieszkuja 3 osoby z zaburzeniami psychicznymi. Analizujac przyczyny
przyznawania zasitkéw stalych (zestawienie w zalaczeniu) ustalono, iz z powodu zaburzen
psychicznych z zasitku stalego korzysta 1 osoba. Pozostate osoby mieszkajg z rodzing i nie
wymagajg dodatkowego wsparcia w postaci ustug. Pracownicy socjalni pozostaja w kontakcie
z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami. W trakcie kontroli Kierownik
Osérodka poinformowala, iz w przypadku koniecznosci udzielenia tej formy wsparcia istnieje
mozliwo$¢ zatrudnienia profesjonalnie przygotowanej opiekunki, ktéra zamieszkuje na
terenie gminy.

Na terenie gminy brak osrodka wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Zgodnie
z art. Sla ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej osrodkami wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi sa: srodowiskowy dom samopomocy lub klub samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej ,,uczestnikami”, ktére w wyniku uposledzenia
niektdérych funkeji organizmu lub zdolnodci adaptacyjnych wymagaja pomocy do Zycia
w $rodowisku rodzinnym 1 spolecznym, w szczegdlnosci w celu zwiekszenia zaradnosci
i samodzielnodet zyciowe), a takZze ich integracji spotecznej. Osoby z zaburzeniami
psychicznymi, sa pod opieka psychiatry, z ktdérym Osrodek wspdlpracuje. Dwie osoby
mieszkaja w rodzinie a jedna przebywa na leczeniu w Wojewodzkim Szpitalu dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych. Z wyjasnien Kierownika Osrodka wynika, iz Zarzad Powiatu
Zaganskiego planuje utworzenic osrodka wsparcia o zasiegu powiatowym, do ktdérego
Qfdrodek bedzie mogt kierowaé osoby zainteresowane. W przypadku nie zrealizowania tego
przedsiewzigcia osoby potrzebujace beda mogly korzysta¢ z ustug srodowiskowego domu
samopomocy w Nowej Soli lub Sulecinie. Jesli wystapi taka potrzeba gmina zapewni
transport. Ponadto w ramach projektu systemowego bedzie mozliwo$é utworzenia w swietlicy
parafialnej cyklicznych zaje¢ dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi w zakresie treningdow
samoobshugi i umiejgtnosci spolecznych.

(Dowdd: akta kontroli str.161;167,215-218)
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8. Kierowanie do Domu Pomocy Spolecznej

Na terenie gminy nie ma domu pomocy spotecznej. Do dnia kontroli Ogrodek nie wydat
zadnej decyzji kierujacej do domu pomocy spolecznej w zwiazku z czym nie ponosi
odplatnosci za pobyt w placéwee. Z oswiadczenia kierownika (w zataczeniu) wynika, iz nie
wplynat zaden wniosek o skierowanie do domu pomocy spotecznej. Osoby starsze, samotne
czy niepelnosprawne mieszkaja z rodzing, ze strony ktérej maja zapewniona opieke badz
korzystaja z ushug opiekuniczych w Odrodku. Gmina do dnia kontroli nie podjela uchwaly w
sprawie kierowania do domu pomocy spolecznej i ponoszenia odplatnodci za pobyt
mieszkanica gminy w tym domu, nie zabezpieczyta réwniez $rodkéw na ten cel.

(Dowdd: akta kontroli str.163)
9. Dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego, w tym wspélpraca z PUP,

Osrodek Pomocy Spolecznej w Gozdnicy wspdlpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy
w zakresie upowszechniania ofert pracy. Na tablicy ogloszenn w O$rodku umieszezane 5g
informacje o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego i organizowanych
przez PUP szkoleniach. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy odbywa sie na zasadach
okreslonych w Porozumieniu nr 3/2009 z dnia 20 kwietnia 2009r. w sprawie wspélpracy
1 wspolnej realizacji zadaf Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu i Odrodka Pomocy
Spolecznej w Gozdnicy. Celem Porozumienia jest wspélpraca na rzecz aktywizacji i aktywnej
integracji oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub niepozostajacych w zatrudnieniu,
bedacych w wieku aktywnosci zawodowej korzystajacych ze $wiadezen z pomocy spotecznej.
Ponadto Porozumienie okresla zasady wspélpracy w zakresie procedur postepowania
z klientami OPS i PUP w szczeg6lnosei wymiany informacji o klientach i realizowanych
dziataniach/projektach oraz wspdtpracy OPS i PUP w realizacji art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zasady
wspOlpracy w zakresie realizacji i finansowania prac spotecznie uzytecznych.

W 2010 roku z prac spolecznie uzytecznych skorzystalo facznie 50 oséb. Osoby te pracowaty
w nastepujacych placéwkach: Urzad Miasta Gozdnica (np. roznoszenie korespondencji),
szkola podstawowa, przedszkole (pomoc kuchenna lub przy dzieciach), basen i stadion
miejski (sprzatanie i porzadkowanie), teren miasta Gozdnica (sprzatanie, drobne remonty).

Ogoblna kwota poniesiona na prace spolecznie uzyteczne przez Gmine w 2010 roku wyniosta
10.236,00 z1.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spofecznej wspdlpracuja 7 innymi jednostkami pomocy
spolecznej 1 pracownikami Sadu. Podejmuja wspdine dziatania, na rzecz pracy z rodzina, np.:
organizacja pikniku i festynu rodzinnego.

Gmina dysponuje odzieza, ktora wydawana jest przez Parafialny Zesp6t Caritas. Organizuje
zbiorki odziezy uzywanej, zwlaszcza dziecigeej 1 pracownicy socjalni przydzielaja odziez
potrzebujacym. Z Parafialnym Zespolem Caritas w Gozdnicy przydzielana jest tez zywno$é
z programu PEAD, z tej formy pomocy korzysta ponad 300 osdb.

( Dowdd: akta kontroli str.165-167)
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ITI. WNIOSKI:

1. W zakresie organizacji i funkcjonowania O$rodka Pomocy Spoleczne;:

>

>

Jeden pracownik socjalny nie posiada wymaganych kwalifikacji okreslonych
w art.116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr
175, po. 1362 ze zm.);

Pracownik socjalny zatrudniony w wymiarze Y etatu §wiadczacy prace socjalna w
srodowisku, do ktdrego obowigzkow nalezy przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych, otrzymuje dodatek z tego tytulu w pelnej wysokosci, a zgodnie z
art.121 uvst. 3a wyzej cytowanej ustawy o pomocy spolecznej dodatek przystuguje
proporcjonalnie do czasu pracy.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej nie realizuje nastepujacych zadah wskazanych w art. 17 ust.
1 ustawy o pomocy spolecznej w zakresie:

>

»

>

A4

Biletu kredytowanego - w razie wystapienia potrzeby jest przyznawany zasitek
celowy;

Zasitku celowego na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego -
nie bylo zgloszen w sprawie;

Oplacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale i cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie
zamieszkujgcym matka, ojcem lub rodzenstwem — do dnia kontroli nie byto zgloszen.
Prowadzenia 1 zapewnienia miejsc w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub w mieszkaniach chronionych - Gmina nie prowadzi;
Sprawienia pogrzebu - nie odnotowano zgloszen. Gmina posiada Zarzadzenic Nr
53/2010 Burmistrza Miasta Gozdnica z dnia 31.12.2010 r. w sprawie ,,sprawienia
pogrzebu przez Gming Gozdnica na cmentarzu komunalnym w Gozdnicy”;
Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkafca gminy w tym domu — do dnia kontroli nie wplynat wniosek.

Gmina nie posiada uchwaly w sprawie kierowania do domu pomocy spolecznej
i ponoszenia odplatnosci za pobyt mieszkanica gminy w tym domu, nie
zabezpieczyta rowniez srodkdw na ten cel.

Pozostale zadania sq realizowane zgodnie z art. 17 ust.] Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.).

3. O$rodek nie realizuje nastgpujacych zadan wskazanych w art.17 ust. 2 ustawy o pomocy
spoleczne;j:
» Przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie

>

zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze — do dnia kontroli nie wplynat zaden
whniosek w sprawie;

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i o$rodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych wsparcia —
w gminie nie wystgpujg wymienione placowki;

Pozostale zadania sq realizowane zgodnie z art. 17 ust. 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz. U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm. ).
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4. Osrodek nie realizuje nastepujacych zadan okreslonych w art. 18 ust. 1 ustawy o pomecy
spolecznej:

» Organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opickufczych w miejscu
zamieszkania dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi — nie realizuje oparcia
spolecznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

» Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art.5a.- do dnia
kontroli nie wplynat zaden wniosek;

» Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki - do dnia kontroli nie wplynal
zaden wniosek;

Pozostale zadania sq realizowane zgodnie z art. 18 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.).

5. W zakresie realizacji zadan wynikajacvch = Art. 6 pkt 2 Ustawyv o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie z 29 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 180 poz. 1943)

» Nie opracowano 1 nie przyjeto uchwalg gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Osrodek jest w trakcie opracowywania programu.
Planowany termin uchwalenia programu do konca 201 1r.

» Gmina nie posiada uchwaly w sprawie powolania zespohu interdyscyplinarnego.
Planowany termin powotlania zespotu interdyscyplinarnego do konea 2011r.

Na tym kontrole zakonczono.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycja 1.

Pouczenie

Na podstawie § 16 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z 2005r.ze
zm.) Kierownik jednostki moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac, w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny odmowy. Odmowa podpisania
protokotu przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
zespol inspektordw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalefi zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Tubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenie do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dang jednostkg zespd! inspektordw. Zespot inspektoréw
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przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezednh wynika potrzeba
ich podjecia. Z przeprowadzonych dodatkowych czynnoéei kontrolnych sporzadza sie
protokél

Jezeli zespot inspektorow stwierdzi zasadno$é zastrzezen, dokonuje zmian
w protokole kontroli. W razie nieuwzgledniania zastrzezen, w catosci lub czesci, zesptt
inspektoréw zajmuje stanowisko na pismie i przekazuje je do akceptacji Dyrekiora Wydzialu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego. Stanowisko w sprawie zgloszonych
zastrzezen przekazuje sig¢ kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

Protok6t  niniejszy  sporzadzono w  czterech  jednobrzmiagcych — egzemplarzach
i zaparafowano na kazdej stronie.

Jeden egzemplarz otrzymuje:

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Gozdnicy;

2. Burmistrz Miasta Gozdnica;

3. Wydzial Nadzoru 1 Kontroli LUW;

4. Wydzial Polityki Spolecznej LUW wraz z zalacznikami — a/a.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

Zespol kontrolny:
icak IEROWNIK > o
GOngﬁ,%ka enacy Spotesanc] LNSPEK B AV .
w Gozdniey w Wydziale/ ¥
Justyna Sovilr Justgro Socik 1. BrystnnCrahoh
2. Teresa Ozimek
Gy Oniaiiey
3. Krzysztof Frisoli
//7/7/% Areol,
Gozdnica, dn. . 30-09. W01 Gorzéw Wlkp. dn. @X‘@ g “320 4 4 v
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