Egzemplarz nr 3

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzone i w zakladzie pracy chronionej Zaklad Metalowo
Gumowy ,METAL-GUM” Wenancjusz Buzuk, ul. Naftowa 2, 65-705 Zielona Géra
W dniu 9 marea 2011 r.,

Dzialajac na podstawic art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U,
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm), § 3 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

w skladzie:

Agnieszka Sadowska Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowic
Wikp., posiadajaca  upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 75-1/11 z dnia 28.02.2011 t. Przewodniczacy Zespotu

Katarzyna Krene Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca  upowaznienie Wojewady Lubuskiego
Nr 75-2/11 z dnia 28.02.201 1 I.

[Dowéd: akta kontroli str, od | do 4]

w dniu 9 marca 2011 . przeprowadzit kontrole problemows w zakladzie pracy chronionej
Zaklad Metalowo Gumowy ,MEATAL - GUM” Wenancjusz Buzuk przy ul. Naftowej 2
w Zielonej Gérze.

Dokumenty spraw badano w dnit 9 marca 2011 r. w siedzibie zaktadu pracy chronionej
w Zielonej Gorze.

Numer identyfikacyjny REGON: 0061078 16
[Dowdéd: akta kontroli str. od 11 do 12]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 929-009-70-00
[Dowdd: akta kontroli str. od 13 do 14]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie;

L. stanu zatrudnienia w zakladzie w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezeri higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

. / 14%1(



3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej  opieki medycznej, poradnictwa j ushig
rehabilitacyjnych, '

4. utworzenia zakladowego funduszuy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu
rehabilitacji.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 19971, o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin
0s0b niepeinosprawnych (Dz. U.22010r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r,

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez Organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiy 0s0b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zak{adowqgo funduszn rehabilitacii oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 181 0).

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

~ stanu zatrudnienia za I pélrocze 2010 . (@ w szczegdlnosei Iiesiace: styczen, luty,
marzec, kwiecien, maj, czerwiec 2010 1.} oraz w dniu kontroli, tj. 9 marca 2011 r.

= Pprzystosowania obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do Wymogow
okredlonych w art. 28 yst. j pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opieki medycanej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego finduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych za okres od
01.01.2010r. do 31.12.2010 1,

Celem kontroli problemowej bylo Sprawdzenie prawidlowoéci realizacji zadan
i obowiazkow okre§lonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajace z art. 28
ust. 1-3 iart. 33 ust. 11 3 pkt 112 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6h niepelosprawnych.

O rozpoczecin kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziahu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
28.02.2011 r., znak: PS. 111.9514.8.2011.ASad,

[Dowdd: akta kontroli str. od 15 do 16]

W trakcie kontroli wyijasnien udzielali:
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{Powoa: akta kontroli str. od 17 do 24]

W toku postepowania kontrolnego ustalono ¢o nastepuje:



W zakresie ogélnu-organizacyjnym

Zaktad Metalowo Gumowy ,MEATAL - GUM” Wenancjusz Buzuk, przy ul. Nafiowej
2 w Ziclonej Gérze, prowadzi dziatainose gospodarcza na podstawie zas$wiadczenia
potwierdzajacego wpis do ewidencji dziafalnodei gospodarczej prowadzonej przez Prezydenta
Miasta Zielona Gora pod numerem ewidencyjnym 01063.

[Dowéd: akta kontroli str. od 25 do 26]

Zespot kontrolny ustalit, iz Zaktad Metalowo Gumowy ,MEATAL - GUM” jest
producentem armatury przemyslowej, zasuw nozowych i klinowych, kompensatoréw,
przepusinic, kolan, i fukéw gumowych. Zaklad produkuje réwniez wklady gumowe, zastawki
kanalowe oraz czedci metalowe obrabiane na obrabiarkach CNC, co potwierdza informacja
zZlozona przez whadciciela Zaktady Pana Wenancjusza Buzuk.

[Dowdd: akta kontroli str. od 27 do 28]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsighiorstwic w osobach i w Przeliczenin na pelny
Wymiar ¢zasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia,

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w my$l art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nje mniej niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagaé wskazniki zatrudnienia osab
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmnigj 10 % ogblu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosei,

Na dzien kontroli, tj. 09.03.201] r. wszystkie osoby zatmdnione byly w ramach umowy
0 prace. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:

Wskaimik 1-stanowi iloraz etatow oséh niepeosprawnych oraz liczby etatow zatrudnionych
ogdlem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatow zatradnionych osgb niepeosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosei oraz liczby etatow
zatrudnionych ogdlem (Rozporzadzenie Ministry Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslania wzorow i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zakiad pracy chronionej Iub zaklad

ofci zawodowej oraz sposobu ich prezedstawiania (Dz. U. Nr 104,
POZ. 968).
[Dowdéd: akta kontroli str. od 43 do 50]



zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopniu  niepelnosprawnosci, a takse Zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,

Przecieine miesieczne zatrudnienie w_okresie od 1 stveznia do 30 czerwca 2010 roku
przedstawialo sic w nastepujacy sposéh;

- W stycznin grednie nriesigezne zatrudnienie wynosilo 56,09 o0s6b, co stanowilo 53,84
etaty, w tym 25,5 etatéw stanowily osoby nicpetnosprawne, 19,5 etatéw stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu vmiarkowanym. Natomiast wskaznik osob niepeinosprawnych
wyniést 47,36 %, w tym 3621 % stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepe}nosprawnos'ci;

~ W lutym érednie miesieczne zatrudnienie wynosifo 54,92 osoby, co stanowilo 52,67 etaty,
W tym 25,5 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 19,5 etatéw stanowily osoby
nicpetnosprawne w stopnin umiarkowanym. Natomiast wskagnik 0s6b niepelnosprawnych
wyniost 48,41 %, w tym 3702 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- W marct Srednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 56,67 osdb, co stanowilo 53,92 etaty,
w tym 26,27 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 19,5 etatow stanowily osoby
nicpetnosprawne w stopniu umiatkowanym. Natomiast wskagnik 0s6b niepelnosprawnych
wyniost 48,72 %, w tym 36,16 % stanowily osoby zaliczone do znacznego Iub
umijarkowanego stopnia niepetosprawnosgci;

-~ W kwietniu drednie miesigezne zatrudnienie wynosito 57,10 oséb, co stanowilo 54,35
etaty, w tym 25,5 etatow stanowily osoby niepetnosprawne, 18,5 etatdw stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu umiatkowanym. Natomiast wskaznik oséh niepetnosprawnych
wynidst 46,91 %, w tym 34,03 % stanowity oscby zaliczone do Znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci:

- wmaju frednie miesieczne zatrudnienie wynosito 57,32 0s6b, co stanowilo 54,57 etaty,
W tym 25,5 etatéw stanowily osoby niepeosprawne, 18,5 etatow stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natoniast wskaznik oséb niepelosprawnych
wyniést 46,73 %, w tym 33,90 % stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

T W czerweu srednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 57 0s6b, co stanowito 54,25 etaty,
W tym 25,5 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 18,5 etatow stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik 050b niepetnosprawnych
wyniést 47,00 %, w tym 34,10 % stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnogci.
[Dowéd: akta kontroli str. od 51 do 83]

b



zatrudnienia za okres od | stycznia do 30 czerwca 2010 r. wyliczony przez pracodawce
W nieznacznym stopniu rézni si¢ od wyliczes zespotu kontralnego. Pracodawca do stany
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» €O potwierdza zlozona informacja przez whagciciela zaktadu, Z powyzszej
informacji wynika, iz stan zatrudnienia przedstawia} sie w nastepujacy sposéb:

- W styczniu érednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 56,09 0s6b, co stanowilo 52,84
etaty, w tym 25,5 etatéw stanowily osoby nicpetnosprawne, 19,5 etatéw stanowily osoby
niepelnosprawne w stopoiu umiarkowanym. Natomiast wskaznik 0s6b niepetno sprawnych
wyniost 48,26 %, w tym 36,90 % Stanowily osoby zaliczone do Znaczonego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

- wlvtym srednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 54,92 osoby, co stanowito 51,67 etaty,
w tym 25,5 etatéw stanowity osoby niepetnosprawne, 19,5 etatow stanowily osoby
niepenosprawne w stopriu umiatkowanym. Natomiast wskaznik osob niepelnosprawnych
wyniost 49,35 %, w tym 37,74 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

= W marcu srednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 56,67 0séb, co stanowito 52,92 etaty,
W tym 26,25 etatow stanowily osoby niepelnosprawne, 19,5 etatéw stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych
wynidst 49,60 %, w tym 36,35 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepeosptawnosci;

- W kwietniu srednie miesigczne zatrudnienic wynostto 57,13 o0s6b, co stanowilo 53,38
elaty, w tym 25,5 ctatéw stanowily osoby niepenosprawne, 18,5 etatéw stanowily osoby
-niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym, Natomiast wskaznik oséb niepelosprawnych
wynidst 47,77 %, w tym 34,66 % stanowity osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

[Dowdd: akta kontroli sir. od 89 do 92]

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i 2asad bezpicczefistwa i higieny pracy, a takse do potrzeby os6b
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych).




Przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadajg, Przepisom i zasadom
bezpicczefistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepeinosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczefi higieniczno-sanitarnych i clagow
komunikacyinych oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich,

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznoscei, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcey Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przediozyt decyzje Pafistwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoraty
Pracy w Zielonej Gérze z dnia 05.02.2004 r, Nr rej. 17045/K002/5 132-32/03/2004 oraz z dnia
26.06.2009 r., Nr rej. 17058-A00040/2009 ktérych wynika, iz obiekty i pomieszczenia

przystosowania stanowisk pracy, pomieszczenr higieniczno — sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosei do nich.
[Dowéd: akta kontroli str. od 93 do 96]

Pracodawea uzytkuje pomieszczenia w Ziclonej Gérze przy ul. Naflowej 2 na podstawie

aktu notarialnego Nr 83 53/2000.
[Dowdd: akta kontroli str. od 97 do 1043

Zespdt kontrolny w obecnosc; Pani Iwony Buzuk przeprowadzit wizytacje pomieszezen

uzytkowanych przez bracodawce w Zielonej Gérze przy ul, Naftowej 2.
[Dowdd: akta kontroli str. od 105 do 106]

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych,

Na podstawie art, 28 ust. | pkt 3 ustawy o rehabilitacii zawodowej spolecznej oraz
zatrudnianiu oséh niepenosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zaklady pracy
chronionej zobowigzany jest do Zapewnienia zatrudnionym osobom niepeinosprawnym
doraznej i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych,

W trakeie przeprowadzonej  kontroli stwierdzono, ze wszystkie  zatrudnione
W przedsigbiorstwie osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

Dorazng i specj alistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne
zapewnia si¢ w nastepujacy Sposob; T
Dorazng opieke medyczng Zapewnia Panij ;’ﬁﬁaﬁ-ﬁ_gﬁ:;{f,m;
~ Zatrudniona w ramach UMOWyY 0 prace w wymiarze 1 etaty na stanowisku pielegniarki,
~ posiadajaca zaswiadczenie Okrggowej Rady Pielegniarek i Poiozlnvch w Ziclonej
Gérze o prawie wykonywania zawody piclegniarki nr D T,
Specjalistyczna opicka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabihitacyjne Zapewnione sg
przez ALDEMED Centrum Medyczne w Zielonej Gorze przy al. Niepodleglosci 1 wpisanym
do rejestru ZOZ pod nr 08-00284.
[Dowdd: akta kontroli str. od 107 do 124]




Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji $rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunka
bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulamino
funduszu,

Zgodnie z art. 33 ust, 173 pkt 12 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastepujacy material dowodowy w Sprawie:
regulamin  zakladowego funduszn rehabilitacjii  os6b niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji fimduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu $rodkdw tego funduszu.

Pracodawca przediozyt Regulamin Zakltadowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych obowiazjacy od dnia 11.03.2008 r.

W trakeie analizy przedlozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze Regulamin
Zakladowego Funduszu Rebabilitacjt  Oséb Niepetnosprawnych  jest niezgodny
z obowigzujacym od dnia 01.01.2008 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zakladowego funduszu oséb niepelosprawnych (Dz. U. Nr
245, poz.1810). W przedstawionym przez pracodaweg regulaminie zakladowego funduszu
rehabilitacii 0séb niepeinosprawnych  wystepuja zapisy niezgodne z obowigzujacym
. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu oséb niepetnosprawnych (Dz. U, Nr 245, poz.1810):

- »8 4 pkt 6 wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynkowy™;
- »§ 4 pkt 7 wynagrodzenia za czas zwolniesi od pracy osob ze znacznym Iub umiatkowanym
stopniem niepelnosprawnosci skierowanych na (...)”;
' W zwiazkne z powyzszym nalezy ustali¢ tre$é regulaminu zaktadowego funduszu
rehabilitacji os6b niepemosprawnych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

[Dowdd: akta kontroli str, od 125 do 130]

Zgodnie 7 art. 33 ust. 3 pkt | ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje $rodkow finduszu, co potwierdzaja przedtozone wydruki komputerowe,
[Dowéd: akta kontroli str. od 131 do 132]

Zespdt kontrolny stwierdzil, iz Zaklad Metalowo Gumowy ,MEATAL - GUM”
Wenancjusz Buzuk, przy ul. Naftowej 2 w Zielonej Gorze, posiada w B%EEEH S.A.

z siedziba w Krakowie Oddziat w Zielonej Gorze, rachunek o numerze g T

oraci
mm%mxﬂllmkw‘m pblicnug (D U N 112, P03, Lig2)

Elgmsken™™ | co potwierdza przedlozona umowa zawarta pomiedzy Bankiem Bro S.A
a Panem Wenacjuszem Buzuk prowadzacym dzialalnodé gospodareza pod nazwa Zakiad
Metalowo Gumowy ,METAL-GUM” Wenancjusz Buzuk, dotyczaca otwarcia rachunku
bankowego. Ponadto z o$wiadcezenia przediozonego przez pracodawee w dniu 09.03.2011 r.
wynika, iz w/w rachunck rozliczeniowy shuzy do prowadzenia Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych Zaktadu Metalowo Gumowego ,METAL - GUM”
Wenancjusz Buzuk,

[Dowéd: akta kontroli str. od 133 do 136}

Na tym kontrole zakoriczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycja 4.




W mysl § 16 ust, 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych protoké! kontroli i kazda kart¢ protokofu podpisujg
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nicobecnodci osoba przez
miego upowarmiona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokéhu  kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoh kontroli.

Protokdt kontroli sporzadzono w trzech Jednobrzmiaeych egzemplarzach, ktore otrzymuja;

1. Kierownik jednostki kontrolowanej, '

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Osoby kontrolu'ﬁce:
INSPEKTOR

w Oddziafe ng P@
% ) ¥ u CY )

[fé‘}i.i;;;"k};.éadowé‘ka
INSPEKTOR .
W Wydzi{:lz Palityxi Spofeczney

e

K. Krenc}{m;igmﬂmm

/’
Gorzow Wikp. dnia (.. O3, 2OH.



Egzemplarz 3

Gorzéw Wikp., dnia 31 marca 2011 .
PS.II1.9514.8.2011.AS8ad

Pan

Wenancjusz Buzuk

Wihasciciel

Zakladu Metalowo Gumowego
»METAL - GUM”

ul. Naftowa 2

65-705 Zielona Géra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajae na podstawie art. 30 ust, 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r,
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséh niepetnosprawnych (Dz, U.
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
. organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziaty
Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewbdzkicgo w Gorzowie Wlkp. w dniu 9 marca
2011 r. przeprowadzili kontrolg problemows w zaktadzie pracy chronionej Zaklad Metalowo
Gumowy ,METAL - GUM” Wenancjusz Buzuk przy ul. Naftowsj 2 w Zielonej Gérze,

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu

23.03.2011 1. przez whasciciela zakladu Pana Wenancjusza Buzuk.

Przedmiotem kontroli byto spetnianic warunkdw i obowigzkéw okreslonych w art. 28
oraz art, 33 ust. 11 3 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitacii (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresic od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.,
a w szczegdlnosei: ' '

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczenin na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia oséh niepetnosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0séb niepelnosprawnych
(przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, regulaminy
zakladowego funduszn rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie ewidencji
$rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego sSrodkéw funduszu,



W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawea zatrudniaf co najmniej 25 oséh
W ptzeliczeniu pa pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik zatrudnienia 056b
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogéhy zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
W zwigzku z czym spelniat warunki okreslone w art, 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).
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Pracodawca uzytkuje pomieszczenia w Ziclonej Goérze przy ul. Naftowej 2, ktére
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby o0séb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno — sanitarnych i clagéw komunikacyjnych oraz spelniaja wWymagania dostepnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 ¢, o rehabilitacji (...).

Stwierdzono réwniez, ze pracodawea, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...} w pelni zapewnia dorazng i specjalistyczna opieke medyczng oraz
poradnictwo i ushigi rehabilitacyjne.

Stwierdzono, ze przediozony przez pracodawce R egulamin Zakiadowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetosprawnych jest niezgodny z obowiazujacym od dnia
01.01.2008 1. rozporzadzenicm Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 .
W sprawie zakladowego funduszu oséh niepetnosprawnych (DZ. U. Nr 245, poz.1810).
W przedstawionym przez pracodawce regulaminie zakladowego funduszu rehabilitacji osGh
niepelnosprawnych Wystepuja zapisy niezgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 1. w sprawie zakiadowego funduszu oséh
niepeinosprawnych (Dz, U, Nr 245, poz.1810):

- »§ 4 pkt 6 wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynkowy™;
- »§ 4 pkt 7 wynagrodzenia za czas zwolnien od pracy os6b ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci skierowanych na (...)”;

Pracodawca prowadzi wyodrgbniony  rachunek bankowy $rodkéw  funduszy
rehabilitacji, prowadzi ewidencje tych $rodkéw oraz przeznacza co najmniej 15 % grodkéw
funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji i co najmniej 10 % grodkow
funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikéw i bylych
niepracujacych niepelosprawnych pracownikéw te go zakladu,

Biorae pod uwage dzialalnodé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespot kontrolny wydaje ocene pozyiywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstale uchybienie jest Pan Wenancjusz Buzuk wladciciel Zakladu.




Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonego uchybienia:

Zobowigzuje sie whasciciela zakladu do:

1. Wyliczania stanu zatrudnienia zgodnie z zawartymi umowami o prace.
2. Ustalenia treci  regulaminu zaktadowego  funduszu rehabilitacii  oséb
niepetnosprawnych w oparciu o obowiagzujace przepisy prawa.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego
0 spoesobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych
dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dzialan. Informacje nalezy przekazac
Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania ninigjszego wystapienia pokontrolnego,

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktorych jeden przekazywany jest kierownikowi podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje
w dokumentacji Oddzialu Rynkn Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci
przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.




