Egzemplarz nr 2

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Przedsicbiorstwie Produkeyjno-Handlowo-
Ustugowym ,, KLINER” Sp. z 0. 0., ul. Fabryczna 77, 66-400 Gorzow Wikp.
w dniach 17 § 18 stycznia 2011 .

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U,
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoiecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznjone do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracii rzadowej w wojewddztwie
(Dz. U. 22009 r. Nr 31, poz. 206) zespét kontrolny w skladzie:

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., posiadajaca upowaZnienic Wojewody Lubuskiego
Nr 2-1/11 z dnia ©5.01.2011 r. Przewodniczacy zespotu
Agnieszka Sadowska  Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Waojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 2-1/11 z dnia 05.01.2011 1.
[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dniach 17 i 18 stycznia 2011 r. przeprowadzit kontrolg problemowa w Przedsichiorstwie
Produkceyjno-Handlowo-Ustugowym , KLINER” 8p. z 0. 0. z siedziba w Gorzowie Wikp.
przy ul. Fabrycznej 77, gdzie badano dokumenty spraw.

Numer identyfikacyjny REGON: 210512683 :
[Dow6d: akta kontroti str. od 5 do 6)

Numer Identyfikacji Podatkowej: 599 02 04 706
[Dowdéd: akta kontroli str. od 7 do 8]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Spéice w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskaZniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Zaktad do przepisow i zasad
bezpieczenistwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb niepelosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagdw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradniciwa i ushig
rehabilitacyjnych, '

4. utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu
rehabilitacji.
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Kontrole przeprowadzono w oparciu ¢ nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 1.
w sprawie okre$lania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz.
U. Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810),

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw 2 dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie kontroli
prowadzonej przez wojewode (Dz. U. z 2009 r. Nr 106, poz. §84).

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za I polrocze 2010 r. (styczef, luty, marzec, kwiecien, maj
i czerwiec 2010 r.) oraz stan na dzien kontroli, tj. 17 stycznia 2011 r.

- przystosowania obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do wymogéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i wushig rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych za okres od
01.01.2010 r. do 31.12.2010 .

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadaf
1 obowiazkéw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 1 1.3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

O rozpoczgciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
05.01.2011 r., znak: PS.111.9514.1.2011.KKre.

[Dowod: akta kontroli str. od 9 do 16]

Sprawy Spotki reprezentuje Zarzad. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do skladania
os$wiadczen w imieniu Spoiki wymagane jest wspotdziatanic dwoch czlonkéw Zarzadu albo
jednego czlonka Zarzadu-Pani Barbary Lewandowskiej Prezesa Zarzadu lacznie z

Prokurentem-Panig Dorota Podolska.
Powyisze informacje wynikaja z KRS numer 0000131998, stan na dziefs 24.11.2010 1.
[Dowdd: akta kontroli str. od 17 do 20]

W trakcie kontroli wyjasnies udzielali:
=.Pani Rarbara Lewandowska zatrudniona na stanowisku Prezes Zarzadu Spélki w wymiarze
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- Pani Malgorzata Bachorz zatrudniona na stanowisku pielegniarka-kadrowa w wymiarze
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[Dowad: akta kontroli sir. od 21 do 26]
W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastepuje:

I Wazakresie ogéIno-organizacyjnym.
Przedsiebiotstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe , KLINER” Sp. Z 0. 0. z siedzibg
w Gorzowie Wikp. przy ul. Fabrycanej 77 prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie
aktualnego odpisu z Rejestru Przedsichiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielongj
Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000131998, stan na dziefi 24.11.2010 r.
[Dowéd: akta kontroli str, od 17 do 20]

Pracodawca legitymuje sie statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych nr D/00732 z dnia 15.10.1993 r.,
zmieniong decyzja Wojewody Lubuskicgo Nr Z/28/01 z dnia 11.10.200] r.

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w Gorzowie Wikp. przy ul. Wawrzyniaka 64
oraz przy ul. Jutowe;j.

{Dowdd: akta kontroli str. od 27 do 30]

Ponadio zespét kontrolny stwierdzil, iz obecnie siedziba zakladu znajduje si¢ przy
ul. Fabrycznej 77, co wynika z KRS-u numer 0000131998, stan na dziehn 24.11.2010 r.
przedlozonego w trakcie kontroli. Natomiast z decyzji Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych nr D/00732 z dnia 15.10.1993 t. oraz decyzji Wojewody Lubuskiego
Nr Z/28/01 z dnia 11.10.2001 . wynika, iz siedziba zaklady znajduje si¢ przy
ul.  Wawrzyniaka 64. Jednoczeénie Pracodawca poinformowat, iz obiekt przy
ul. Wawrzyniaka 64 zostal sprzedany. W zwiazku z czym zmianie ulegt adres do
korespondencji i siedziba zakladu. Na dziet kontroli 4. 17.01.2011 r. siedziba zaktadu
znajdowala si¢ przy ul. Fabrycznej 77, gdzie Spétka wynajmuje 1 pomieszezenie, w ktérym
pracge wykonuje prokurent Spétki (osoba pelnosprawna). Zaznaczyé nalezy réwniez, iz
decyzja w sprawie przyznania statusu zakladu pracy chronionej nie uwzglednia aktualnie
obowiazujacego adresu siedziby Spoiki.
[Dowdd: akta kontroli str. od 31 do 32}

Ponadto ustalono, iz migjscem prowadzenia dziatalnogci Jest ul. Jutowa 1 w Gorzowie
Wlkp. Jednakze ze wzglgdu na profil dziatalnosci pracownicy Spétki wykonuja ustugi
sprzatania na terenie wojewddziwa lubuskiego, co potwierdza informacja ztozona przez Panig
Barbare Lewandowska Prezesa.

[Dowéd: akta kontroli str. od 33 do 34]

Zespot kontrolny stwierdzil rowniez, ze Spotka prowadzi dziatalnoge gospodarcza

w zakresie ustug sprzgtajacych i budowlano-remontowych oraz sprzedaz wyrobow gotowych

z kamicnia, a takze Srodkéw do pielegnacji kamienia. Pracownicy administracyjno-biurowi

zatrudnieni sg w systemie jednozmianowym, zag pracownicy produkcyjni w systemie

dwuzmianowym, c¢o potwierdza informacja zlozona przez Panig Barbarg Lewandowska
Prezesa Spdiki.

[Dowod: akta kontroli str. od 35 do 36]
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Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazZniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe] (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogélu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoscei.

Na dzien kontroli, tj. 17.01.2011 r. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
o prace. Stan zatrudnienia w Spdlce przedstawia ponizsze zestawienie:

oby | Etaty
78 70,75
69 63,75
4 3.5
42 38,5
23 21,75
90,11 %
Wskaznmik-2— 59,36 %
Wskaznik 1-stanowi iloraz etatéw osdb niepetnosprawnych oraz liczby etatow zatrudnionych

ogolem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych os6b niepelnosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopmiu niepelnosprawnosci oraz liczby etatow
zatrudnionych ogolem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslania wzoréw 1 informaciji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104,
poz. 968).

[Dowdd: akta kontroli str. od 37 do 42]

Szczegblowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okiesie od
dnia 01.01.2010 r. do dnia 30.06.2010 r. Przeanalizowano wszystkic umowy o prace
zatrudnionych o0s6b, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoéci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecigtne miesicczne zatrudnienie w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2010 roku
przedstawiato sie w nastepujacy sposob:

- w styczniu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 33 o0séb, co stanowito 30,50 etatow,
w tym 24,50 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci stanowily 2 etaty, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
7 ectatdow. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogdtem wyniost 80,32 %, w tym 29,50 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub vmiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w lutym $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 32 osoby, co stanowite 29,50 etatdw,
w tym 24,21 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
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niepelnosprawnosei stanowily 2 etaty, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosei
7 etatéw. Natomiast wskasnik oséb niepelnosprawnych w  stosunku do  oséh
zatrudnionych ogélem wyniést 83,05 %, w tym 30,50 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- wmarcu Srednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 32 osoby, co stanowilo 29,50 etatow,
W tym 24,50 ctaty stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze macznym stopniem
nicpelnosprawnosci stanowily 2 elaty, zas z umiarkowanym stopniem niepefnosprawnosdci
7 ctatéw. Natomiast wskaZnik oséb niepelnosprawnych w  stosunku do  osob
zatrudnionych ogolem wyniost 85,05 %, w tym 30,50 % stanowity osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- W kwietniu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 32 osoby, co stanowilo 29,50
ctatow, w tym 24,50 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci stanowily 2 etaty, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 7 etatéw, Natomiast wskasni 0s0b niepetnosprawnych w stosunku
do os6b zatrudnionych ogolem wyniost 8505 %, w tym 30,50 % stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci;

~ W maju srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 43,45 osoby, co stanowilo 40,84
etatow, w tym 33,84 etaty stanowily osoby niepelosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowity 3,09 etaty, za§ z umiatkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 10,67 etaidw. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem wyniést 82,85 % w tym 33,69 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- W czerweu srednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 63,63 osoby, co stanowito 59,90
ctatow, w tym 53,34 etaty stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem  niepelnosprawnosei stanowily 3,5 etaty, za§ z umiarkowanym  stopniem
niepelnosprawnosci 26,90 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepelosprawnych w
stosunku do 6s6b zatrudnionych ogdlem wyniost 89,03 % w tym 57 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci:

[Dowdd: akta kontroli str. od 43 do 82]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut, Wydziahy, tj. informacii za 1 pdirocze
2010 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 113
ustawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 1. (Dz, U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze
wskaznik  zatrudnienia osGb niepetnosprawnych  zostat blednie podany. Pracodawea
przedstawit powyzszy wskaznik w ulamku dziesi¢tnym.

Natomiast art. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji (...) okresla, ze wskaznik zatrudnienia os6b
nicpelnosprawnych  oznacza przeciginy  miesigczny  udzial procentowy  osoh
niepeinosprawnych w zatrudnieniu ogodlem, w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy,

[Dowdd: akta kontroli str. od 83 do 841
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Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad de przepiséw
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spoeczne) oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawcg prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszcze higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekeja Pracy.

Pracodawca przedlozyl postanowienie Panstwowej Inspekeji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze Oddzial w Gorzowie Wlkp. z dnia 31.07.2001 r.,
nr 076/5133/35/2001 1D/17076/K-051/Pt/2001, z ktdrego wynika, iz obiekt i pomieszczenia
pracy uzytkowane przez Spétke w Gorzowie Wikp. przy ul. Jutowej odpowiadaja przepisom
i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby os6b niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczef higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnosci do nich,

[Dowéd: akta kontroli str. od 85 do 86]

Ponadto Pracodawca prezedlozyt protokét kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy
Okregowego Inspekioratu Pracy w Zielonej Gérze Oddziat w  Gorzowie Wikp.
przeprowadzonej w dniach 4,9 i 15.03.2010 r, z kidrego wynika, i kontrolowane
pomieszczenia przy ul. Jutowej 1 w Gorzowie Wlkp. sa dostosowane pod wzgledem
wysokosci, powierzchni i kubatury do rodzaju prowadzonych prac, liczby pracownikéw oraz
czasu ich przebywania w tych pomieszezeniach. W kontrolowanym budynku nie stwierdzono
barier architektonicznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w trakeie
kontroli.

[Dowéd: akta kontroli str. od 87 do 96]

W trakcie kontroli Pracodawca nie przedlozy! dokumentéw potwierdzajacych
dostosowanie obicktu i pomieszezeri przy ul. Fabrycznej 77 do warunkéw okredlonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2a ustawy o rehabilitacji (...). W zwiazka z faktem, iz w obiekcie przy
ul. Fabrycznej 77 zatrudniona jest osoba pelnosprawna obiekt i pomieszczenia powinny
odpowiada¢ przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy zgodnie z w art. 28 ust. 1
pkt 2a ustawy o rehabilitacji (...). -

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia w Gorzowie Wikp. przy
ul. Jutowej na podstawie umowy sprzedazy z dnia 24.04.1995 r., akt notarialny Repertorium
A numer 4524/95. Natomiast obiekt i pomieszczenia w Gorzowie Wlkp. przy ul. Fabrycznej
77 na podstawie umowy dzierzawy zawartej w dniu 15.09.2005 r. z pania Dorotg Podolskg
zamieszkalg w Klodawie przy ul. Teczowej 30.

[Dowdd: akta kontroli str. od 97 do 112]



Zesp6t  kontrolny przeprowadzit  wizytacje pomieszezeri uzytkowanych przez
pracodawce w Gorzowie Wikp. przy ul. Jutowej 1 oraz ul. Fabryczne] 77, w ktérej
uczestniczyta Pani Barbara Lewandowska Prezes Spolki.

[Dowod: akta kontroli str. od 113 do | 4]

Ad. 3. Zapewnienic dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienin os6b niepelosprawnych pracodawca legitymujacy sig statusem zakladn pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom mepetnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, Ze nie wszystkie zatrudnione
W  Spolce osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce  brak
przeciwwskazat do pracy na okreslonym stanowisku.

Spostéd zatrudnionyeh os6b siedem 0sdb ( R AR B Ny e e

Wykaei dorat o it koetratmyma padsarh =t SuRavy 3 ke v e 2001 ie
¥ 0 dortgp do infomac P icarai (D, U, Hr 114, o 1150) n

posiadaly zaswiadczeri lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.

W mysl art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bex aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazat do pracy na okreslonym
stanowisku.
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- posiadajaca  zaswiadczenie o prawic  wykonywania zawodu pielegniarki
nr 10031175 P 2 dnia 15.03.2001 1.,

~ zaswiadczenie  Wojew6dzkiego Ogrodka Medycyny Pracy Gorzowie Wikp.
Nr 76/B/08 z dnia 08.03.2002 r. o dokonaniu wpisu do rejestru pielegniarek
posiadajacych dodatkowe kwalifikacje wymagane do wykonywania zadah shizby

medycyny pracy.
[Dowdd: akta kontroli str. od 115 do 118)

Ponadto Pani Malgorzata Bachorz przedlozyla informacje, z ktérej wynika,
iz w 2009 1. udzielila pomocy pracownikom Spétki 76 razy w zakresie kontrol; cisnienia
tetniczego, opatrzenia ran i otard, opatrzenia stluczen, podania srodkow przeciwbolowych
oraz, wspomagajacych trawienie.

[Dowdd: akta kontroli str. od 119 do 120]

Pracodawca przedlozyt réwniez wmnowe zawartag w dniu 02.01.2003 r. pomigdzy
Wojskows Specjalistyczna Przychodng Lekarska Samodzielnym Publiczaym Zakiadem
Opicki Zdrowotnej w Gorzowie Wikp. przy ul. Sienkiewicza 10-11, z ktérej wynika, iz
pracownikom Spoiki beda udzielane $wiadezenia medyczne w zakresie doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej. W ramach $wiadezenia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej wykonywane beds: badania profilaktyczne pracownikéw, badania lekarskie
z wydaniem orzeczenia o zdolnosei lub niezdolnosei do pracy, badania lekarzy specialistow
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wedtug potrzeb pracownikéw, badania w pracowniach diagnostycznych oraz ushugi
rehabilitacyjne.
[Dowdd: akta kontroli str. od 121 do 134]

Ponadto pracodawca przedtozyl zespolowi kontrolnemu informacje, z ktorej wynika, iz

w 2009 r. pracownicy Spolki 46 razy skorzystali z ustlug Wojskowej Specjalistycznej

Przychodni Lekarskiej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne] w Gorzowie
Wikp.

[Dowdd: akta kontroli str. od 135 do 138]

Ad. 4. Utworzenic zakladowego funduszun rehabilitacji os6b niepelmosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tfego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art, 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakiadowego funduszu rehabilitaciji
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastgpujacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilifacji osob niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu §rodkéw tego funduszu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 1.

w sprawie zakltadowego funduszu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810)

Pracodawca  utworzyl regulamin  zakladowego  funduszu  rehabilitacji  osob
niepelnosprawnych.

[Dowdd: akta kontroli str. od 139 do 144]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
e\mdenqg srodkéw funduszu, co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe.
[Dowod: akta kontroli str. od 145 do 158]

Zespot kentrolny stwierdzil, iz Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe

:,,KLINER” Sp. z 0. 0. z siedzibg w Gorzowie Wikp. posiada w Banku PEKAO S.A.

z siedzibg w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 53/57, Oddzial w Gorzowie Wlkp. przy
ui. Fabrycznej 12 rachunek przeznaczony dla srodkéow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych, co potwierdza aneks nr 1 z dnia 11.01.2011 r. do umowy
kompleksowej nr 00 5389 0410 przedtozony przez Pania Barbare Lewandowska Prezesa.
Ponadto zespdt kontrolny ustalil, iz Pracodawca w roku 2010 prowadzita rachunek bankowy

$rodkow ZFRON o numerze | B e ST . Natomiast w 2011 r.
w zwigzku ze zmiang przepiséw ustawy o rehabilitacji (...) Pracodawca otworzyt rachunek
rozliczeniowy o numerze AT Dl e on . W zwigzku ze zmiang
przepiséw Srodki funduszu z rachunku o numerze e e
zostaly przeniesione na rachunek o numerze e A

co potwierdza informacja przediozona przez Panig Barbare Lewandowskq Prezesa.
[Dowdd: akta kontroli str. od 159 do 170]



Zesp6t kontrolny ustalit, iz w 2010 r. 4 pracownikéw Spotki skorzystalo z pomocy
indywidualnej w ramach srodkéw ZFRON, zas 15 pracownikom utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacyjne, co potwierdza informacja zlosona przez Pania Barbare
Lewandowska Prezesa Spétki.

[Dowdd: akta kontroli str. od 171 do 172]

Na tym kontrole zakoriczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycja 9.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania. kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych protokél kontroli i kazdg karte protokolu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokéhu  kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalefi zawartych w protokole. ZastrzeZenia zglasza sie na pi$mie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracii rzadowej w wojewddztwic (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206)
kiecrownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protokét kontroli w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.

Protokot kontroli sporzadzono w trzech Jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuyja;

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziahu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
- w Gorzowie Wlkp.

3. Wydziat Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Kierownik jednostki kontrglowanej:
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