Egzemplarz nr 3

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Masarnia Podmiejska
* 8p.j., Danuta Jucha, Robert Komoszynski, ul. Podmiejska 184, 66-400 Gorzdw Wikp.
w dniu 31 stycznia 2011 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sicrpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
otaz zatrudnianiu osb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespdt kontrolny
w skladzie:

Agnieszka Sadewska Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 15-1/11 zdnia 25.01.2011 1. Przewodniczacy zespolu

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 15-2/11 zdnia 25.01.2011 r,

[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dniu 31 stycznia 2011 r. przeprowadzi} kontrole problemowsa w zakladzie pracy chronionej
Masarnia Podmiejska Sp. j. Danuta Jucha, Robert Komoszyniski, przy ul. Podmiejskiej 18 A
w Gorzowie Wikp.

Dokumenty spraw badano w dniu 31 stycznia 2011 r. w siedzibie zakladu pracy
chronionej w Gorzowie Wikp.

Numer identyfikacyjny REGON: 210396484
: [Dowéd: akta kontroli str. od 13 do 16}

Numer Identyfikacji Podatkowej: 599-19-81-064
[Dowdd: akta kontroli str. od 17 do 20]

Przedmiotem ptzeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w zakladzie w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obicktéw i pomieszezef uzytkowanych przez zaklad do przepisdbw 1 zasad
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb os6b niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczef higieniqggggm_\-\ sanitarnych i ciagéw

-

komunikacyjnych), -




3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji $rodk6w tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu
rehabilitacji.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiy
0s6b niepelnosprawnych (t.j. 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 .
w sprawie okrestania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej Iub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich prrzedstawiania
(Dz. U. Nr 104, poz. 968),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséh
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810).

Szezegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

= stanu zatrudnienia za I pélrocze 2010 r. (@ w szezegdlnodei miesiace: styczefi, iuty,
marzec, kwiecied, maj, czerwiec 2010 r.) oraz w dniu kontroli, tj. 31 stycznia 2011 r.

— przystosowania obiektéw i pomieszczef uzytkowanych przez zaklad do wWymogow
okreflonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushg rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepemosprawnych za okres od
01.01.2010 r. do 31.12.2010 1,

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan
i obowiazkéw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajace z art, 28
-ust. 1-3 i art. 33 ust. 113 pktii2 ustawy 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

O rozpoczgeiu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem . Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
19.01.2011 r., znak: PS8, 111.9514.2.2011.ASad.

{Dowdd: akta kontroli str, od 11 do 12]

Sprawy Spétki reprezentuje kazdy ze wspdlnikéw tj. Pani Danuta Jucha Iub Pan
Robert Komoszyfski. Prawo wspolnika do reprezentowania Spétki dotyczy wszystkich
czynnosci sadowych i pozasadowych.

Powyisze informacie wynikaja z KRS - stan na dzien 28.01.2011 .
Nr. KRS: 0000087162,

[Dowdd: akta kontroli str. od 21 do 24]

W trakcie kontroli wyjagnien udzielali; .
~Pani Elzbieta Sobkowisk — Ksiegowa oraz kadrowa, zatrudniona na CZAS G et
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W toku postepowania kontrolnege ustalono co nastepuje:
W zakresie ogéne-organizacyjnym

Masarnia Podmiejska Sp. j., Danuta Jucha, Robert Komoszyfiski, ul, Podmiejska 18A,
66-400 Gorzéw Wikp., prowadzi dzialalnosé gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedsigbiorcé6w prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000087162, stan na

dzien 28.01.2011 r.
- [Dowéd: akta kontroli str. od 21 do 24]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wajewody Lubuskiege Nr D/77/05 z dnia 04.01.2005 r., z ktore] wynika, iz dzialalnoéé
gospodarcza prowadzona jest w Gorzowie Wlkp., przy ul, Podmiejskiej 18 A, Borowskiego
32 (sklep miesny), Haweladska 4 (sklep migsny), Wawrzyniaka 1 (sklep migsny),
Dunikowskiego 96/3 (sklep miesny), Kazimierza Wielkiego 250/3 (sklep migsny), Mieszka 1
47 (sklep migsny), Malorolnych Cicha 1 Pawilon 102 (hurtownia), Pracodawca w dniu
13.05.2005 r. zwrécil sie z wnioskiem do Wojewody Lubuskiego o rozszerzenie statusu
zakladu pracy chronionej o obiekt przy ul, Podmigjskiej 18 A (sklep), Poptawskiego 26
(sklep) oraz przy ul. Stonecznej (sklep samoch6d) w Gorzowie Wikp.

W trakcie analizy przedlozonych do kontroli doknmentdw zespol kontrolny ustalit, iz
obecnie dzialalno$é¢ prowadzona jest w Gorzowie Wlkp. przy ul:

- Podmiejskiej 18 A — Masarnia oraz sklep miesny;

- Borowskiego 32 — sklep migsny;

- Hawelanskiej 4 — sklep miesny;

- Poptawskiego 26 — sklep migsny;

- Malorolnych Cicha 1 Pawilon 102 ~ hurtownia;

- Jerzego — skiep migsny (samochod), ktory zostat przeniesiony z ul, Slonecznej,

Po analizie dokumentacji stwierdzono, iz pracodawea nie prowadzi dziatalnosci przy
ul. Wawrzyniaka 1, Dunikowskiego 96/3, Mieszka I 47 oraz Kazimierza Wielkiego 250/3.
[Dowad: akta kontroli str, od 27 do 28]

Zespot kontrolny ustalil, iz przedmiot dzialalnosci zakladu jest zgodny z aktualnym
odpisem z Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000087162, stan
na dzien 28.01.2011 r., tj. produkcja miesa, produkcja wyrobbw z migsa, sprzedaz hurtowa
zywych zwierzat, sprzedaz hurtowa migsa 1 wyrohéw z migsa, sprezedaz detaliczna
w niewyspecjalizowanych sklepach przewaga zywnosci, sprzedaz detaliczna miesa i -
wyrobéw z migsa, sprzedaz detaliczna chleba, ciast, wyrobow piekarskich i cukiernjczych,
sprzedaz detaliczna wyrob6w mlieczarskich i jaj, uprawy roine potaczone z chowem i hodowla
Zzwierzat.

[Dowdd: akta kontroli str. od 21 do 24]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsighiorsiwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie raniig) g 25 pracownikow
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w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagaé wskagniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogdlu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci.

Na dziefi kontroli, tj. 31.01.2011 . wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
0 pracg. Stan zatrudnienia w Zaktadzie przedstawia ponizsze zestawienie:

31 30,25
33 2%

2 2

14 14

12 12

92,56 %
52,89 %

Wskaznik 1-stanowi iloraz etatow oséb niepelnosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych
ogdlem; .
Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niepemosprawnych
0 znacznym i umiarkowsnym stopniu niepelnosprawnosci oraz liczby etatéw
zatrudnionych ogolem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreglania wzordw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad.
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104,
poz. 968). '
[Dowdd: akta kontroli str, od 29 do 30]

Szezegbtowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie
od dnia 01.01.2010 r. do dnia 30.06.2010 r. przeanalizowano wszystkie UMOWY O praceg
zatrudnionych 0s6b, orzeczenia o stopniu niepelnosprawncéci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. ‘

Przecigtne miesigezne zatrudnienie w_okresie od 1 styeznia do 30 czerwea 2010 roko
przedstawialo sic w nastepujacy sposob:

- W styczniu $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 33 osoby, co stanowilo 32,25
ctatéw, w tym 30 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu znacznym oraz 15 etatéw stanowily osoby nigpetnosprawne
W stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wyniost
93,02 %, w tym 52,71 % stanowily asoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosei;

- W lutym Srednie miesi¢czne zatrudnienie wynosilo 33 osoby, co stanowito 32,25 etatdw,
w tym 30 efatdbw stanowily osoby niepetnosprawne, 2 etaty  stanowily oscby
niepeinosprawne w stopniu znacznym oraz 15 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wynidst
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93,02 %, w tym 52,71 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub nmiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci;

— 'w marcu Srednie miesigezne zatrndnienie wynosilo 33 osoby, co stanowilo 32,25 etatéw,
w tym 30 etatow stanowily osoby niepelnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu znacznym oraz 15 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik osob niepetnosprawnych wynidst
93,02 %, w tym 52,71 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnodci;

- W kwietniu drednic miesigczne zatrudnienie wynosito 33 osoby, co stanowilo 32,25
etatow, w tym 30 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepelnosprawne w stopnin znaczmym oraz 13 etaibw stanowily osoby niepelnosprawne
w stopnin umiarkowanym. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych wynidst
93,02 %, w tym 52,71 % stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelmosprawnoscei;

- W maju srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 33 osoby, co stanowito 32,25 etatow, w
tym 30 ctatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 2 etaty  stanowily osoby
niepeinosprawne w stopniu znacznym oraz 15 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskasnik o0sob niepelnosprawnych wyniost
93,02 %, w tym: 52,71 % stanowity osoby zaliczone do macznego hub wmiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

- w czerweu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 33 osoby, co stanowito 32,25
etatdw, w tym 30 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepeinosprawne w stopniu znacznym oraz 15 etatéw  stanowily osoby niepelnosprawne
w stopnin umiarkowanym. Natomiast wskaznik o0s6b niepelnosprawnych wyniost
93,02 %, w tym 52,71 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosci,
[Dowod: akta kontroli str. od 31 do 64}

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziaht ¢, informacji za I pélrocze
2010 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcdéw prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3
ustawy na wzorze stanowigeym zalaezaik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazata, ze stan
zattudnienia za okres od 1 stycznia do 30 czerwea 2010 r. wyliczony przez pracodawce
w nieznacznym stopniu rézni si¢ od wyliczesi zespohs kontrolnego. Pracodawca wyliczajac
stan zatruduienia nie wliczal do stanu zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przebywajacej na
urlopie wychowawezym. Z powyzszej informacii wynika, iz stan zafrudnienia przedstawiat
sie W nastgpujacy sposob:

- w styczniu drednie miesigezne zatrudnienie wynosito 32 osoby, co stanowilo 31,25
etatéw, w tym 29 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu znacznym oraz 15 etatow  stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wyniést
92,80 %, w tym 54,40 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosei;




- W lutym $rednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 32 osoby, co stanowilp 31,25 etatéw,
w tym 29 etatéw stanowily osoby niepelmosprawne, 2 etaty  stanowily oscby
nicpelnosprawne w stopniu znacznym oraz 15 etatow stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik os6b niepeinosprawnych wyniost
92,80 %, w tym 54,40 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnogci;

~ W marcu srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 32 osoby, co stanowito 31,25 ctatow,
W tym 29 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 2 etaty  stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu znacznym oraz 15 etatéw stanowily osoby niepelmosprawne
w stopniv wmiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wynidst
92,80 %, w tym 54,40 % stanowily osoby zaliczone do znacznege lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnoscei;

- w kwietniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 32 osoby, co stanowito 31,25
etatéw, w tym 29 etatéw stanowily osoby niepeinosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepelhosprawne w stopnin znaczaym oraz 15 etatdw stanowily osoby niepelosprawne
W stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséh niepetnosprawnych wynidst
92,80 %, w tym 54,40 % stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

- w maju $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 32 osoby, co stanowilo 31,25 etatéw,
W tym 29 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 2 etaty  stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu znacznym oraz 15 etatow stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik osgh niepetnosprawnych  wynidst
92,80 %, w tym 54,40 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnoscei;

- W czerwen Srednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 32 0soby, co stanowilo 31,25
etatow, w tym 29 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu znacznym oraz 15 etatow stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséh niepelnosprawnych wynidst
92,80 %, w tym 54,40 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. od 65 do 66]

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszezent uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i 2zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do poirzeby osdb
nicpelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W my§l art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sb niepetnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawcg prowadzacego zakfad pracy chronione] odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznodci, o ktérych mowa w art, 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
waiosek pracodawcey Patistwowa Inspekcia Pracy. T
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Pracodawca przediozyt decyzje Pahstwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej G6rze Oddzial w Gorzowie Wikp. z dnia 21.12.2004 r. ., Nr rej.
17083/5120/9/1/2004, oraz z dnia 31.01.2005, Nr rej. 17083/K007/2005, z ktérych wynika, iz
obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Masarni¢ Podmiejska t.: przy wul
Podmiejskiej 18 A, Borowskiego 32, Hawelafskiej 4, Malorolnych Cicha 1, Poptawskiego 26
w Gorzowie Wlkp., odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
uwzgledniaja potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszezed higieniczno — sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania
dostepnosci do nich.

[Dowéd: akta kontroli str. od 67 do 74]

Pracodawca uzytkuje pomieszczenia w Gorzowie Wikp. przy ul. Podmiejskiej 18 A,
Borowskiego 32, Hawelanskiej 4, Malorolnych Cicha 1, Poplawskiego 26, na podstawie aktu
notarialnego, umoéw dzierzawy, umowy uzyczenia oraz umowy najmu lokalu.

[Dowod: akta kontroli str. od 75 do 104]

Zespol kontrolny w obecnoscei Pani Zuzanny Marcinkiewicz przeprowadzil wizytacje
pomieszezen uzytkowanych przez pracodawce w Gorzowie Wikp. przy ul. Podmicjskiej 18A
tj. w siedzibie Masarai Podmiejskiej.,

[Dowdd: akta kontroli str. od 105 do 106]

Ad. 3. Zapewnienie doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
r¢habilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy
chroniongj zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzone] kontroli stwierdzono, Ze wszystkie zatrudnione
w przedsigbiorstwie osoby posiadaly aktualne zagwiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Dorazng i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
w poszezegdlnych miejscach prowadzonej dziatalnosei zapewnia 5i¢ W nastepujacy sposob:
W Gorzowic Wlkp. przy - Podmiejskiej 18 A, Borowskiego 32, Hawelanskicj 4,
Poplawskiego 26, Matorolnych Cicha 1, Jerzego dorazng opieke medyczng zapewnia m.in,
Pani Zuzanna Marcinkiewicz: T
- zatrudniona w ramach umowy  ALETSiE., na stanowisku pielegniarki,
- posiadajaca zaswiadczenie Okrggowej Rady Pielegniarek w} Poloznych w Gorzowie

240 doknat sepdlonmo by

Wlkp. o prawie wykonywania zawodu pielegriarki nt el
Specjalistyczna opieka medyezna, poradnictwo i ustugi rehabiliacyjne zapewnione 3
przez Gorzowsky Lecznicg Specjalistyczna Sp. z 0.0. w Gorzowie Wikp., przy ul.
Pitsudskiego 5.
[Dowdd: akta kontroli str. od 107 do 126}




Ad. 4. Utworzenic zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji $rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rehabilitecji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
osdb niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu

Podezas kontroli przeanalizowano nastepujacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacjii oséb niepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszn, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shuzacego wyodrebnieniu srodkéw te go finduszu.

Pracodawca przedlozyt Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacii Oscb
Niepelnosprawnych obowiazujacy od dnia 20.12.1998 r.

W trakcie analizy przediozonych do kontroli dokumentow ustalono, ze Regulamin
Zakladowego Funduszu  Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych  jest niezgodny
z obowiazujacym od dnia 01.01.2008 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zakladowego funduszu 0soh niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
245, poz.1810). W przedstawionym przez pracodawceg regulaminie zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych wystepuja zapisy niezgodne z obowigzujacym
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoleczne; z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U, Nr 245, poz.1810):

- »§ 4 pkt 6 wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynkowy”; ‘
- »§ 4 pkt 7 wynagrodzenia za czas zwolniefi od pracy osob ze znaczaym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci skierowanych na (...)”;
W zwigzkn z powyzszym nalezy ustalié tresé¢ regulaminu zakladowego funduszu
rehabilitacji 0séb niepeosprawnych w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.
[Dowdd: akta kontroli str. od 127 do 138]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt | ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencj¢ Srodkéw funduszu, co potwierdzaja preediozone wydruki komputerowe.
[Dowdd: akta kontroli str, od 139 do 210]

Zespol kontrolny stwierdzil, iz Masarnia Podmiejska Sp. j. Danuta Jucha, Robert
Komoszyfiski, przy ul. Podmiejskiej 18 A w Gorzowie Wikp., posiada w Banku PEKAO SA
z siedzibg w Warszawie, Oddziat w Gorzowie Wikp. przy ul. Fabrycznej 12, rachunek
0 numerze e e dot, Zakladowego Funduszu Rehabilitacji

Os6b Niepelnosprawnycn, co potwierdza przediozone pismo Banku PEKAO SA, dotyczace

otwarcia rachunku bankowego.
[Dowdd: akta kontroli str. od 211 do 212)

Jednoczesnie ustalono, iz pracodawca w 2010 r. udzelil 17 pracownikom pomocy

indywidualnej w ramach $rodkéw ZFRON,
[Dowdd: akta koniroli str. od 213 do 228]

Na tym kontrolg zakoficzono i odnotowano w ksiedze kontroli pod-pezycia 77.
s b

s ]




W myél § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepelosprawnych protokét kontroli i kazdg karte protokolu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotn kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokodtu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalefi zawartych w protokole, Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymujg:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. 0Oddzial Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydziat Nadzoru i Konfroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Kierownik jedunostki kontrolowanej: Osoby kantrolujace:

A. Sadowska Sholo “m

---------------

1 SPEK'_I'OR :
wWyd%e_QOWQSWWW

K. Krent.
EKuotarzyna Krenc

Gorzéw Wikp. dnia . &% 94, 2O/



Egzemplarz 3

v Gnrzowie W

W, Jagistlonezyka
A Bert Gorzéw Wikp., dnia 23 lutego 2011 r.
PSTIL9514.2.2011.ASad

Masarnia Podmiejska Sp. ).

Panuta Jucha, Robert Komoszynski
ul. Podmiejska 18 A

66-400 Gorzdw Wikp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2010 1. Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydzialu
Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w dniu 31
stycznia 2011 1. przeprowadzili kontrole problemowa w zakladzie pracy chronionej Masarnia
Podmiejska Sp. j. Danutz Jucha, Robert Komoszynski, przy ul. Podmicjskiej 1§ A
w Gorzowie Wlkp.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dnin

14.02.2011 r. przez wiasciciela zakladu Pana Roberta Komoszynskiego.

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie warunkdw i obowiazkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji {...) przez pracodawcg prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresic od 1 styezmia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.,
aw szezegblnodei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na petny wymiat czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,

2. przystosowanie objekiow i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszozen higieniczno-sanitarnych 1 ciggoéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraZmej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, regulaminu
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepeinosprawnych, prowadzenie ewidencjt
$rodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkow funduszu.



W zwiazku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawic trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontroine.

Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

Zespdl kontrolny ustalil, iz pracodawca legitymuje sie statusem zakladu pracy
chronionej przyznanym decyzja Wojewody Lubuskiego Nr D/77/05 z dnia 04.01.2005 r.,
z ktorej wynika, iz dziatalnoéé gospodarcza prowadzona jest w Gorzowie Wikp., przy ul.
Podmiejskiej 18 A, Borowskiego 32 (sklep migsny), Hawelafiska 4 (sklep miesny),
Wawrzyniaka 1 (sklep migsny), Dunikowskiego 96/3 (sklep migsny), Kazimierza Wielkiego
250/3 (sklep miesny), Mieszka 1 47 (sklep migsny), Matorolnych Cicha 1 Pawilon 102
(hurtownia). Pracodawca w dniu 13.05.2005 r. zwrocit sie z wnioskiem do Woiewody
Lubuskiego o rozszerzenie statusu zakiadu pracy chronionej o obiekt przy ul. Podmiejskiej 18
A (sklep), Poplawskiego 26 (sklep) oraz przy ul. Stonecznej (sklep samochéd) w Gorzowie
Wikp.

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, 7e pracodawca zatrudnial co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogétu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelmosprawnosci,
w zwiazku z czym spetnial warunki okreglone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Zespb! kontrolny stwierdzit, Ze stan zatrudnienia za okres od 1 stycznia do 30 czerwea
2010 r. wyliezony przez pracodawce w nieznacznym stopniu rézni si¢ od wyliczert zespolu
kontrolnego. Pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia nie wliczal do stanu zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej przebywajacej na vrlopie wychowawezym,

Pracodawca uzytkuje pomieszczenia w Gorzowic Wlkp, przy ul. Podmiejskiej 18 A,
Borowskiego 32, Hawelanskiej 4, Malorolnych Cicha 1, Poplawskiego 26.
Z przedtozonych przez pracodawce decyzji Panfstwowej luspekeji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielone] Gérze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia 21.12.2004 r. r,, Nr
rej. 17083/5120/9/1/2004, oraz z dnia 31.01.2005, Nr rej. 17083/K007/2005 wynika, iz
obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Masarni¢ Podmiejska odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osdb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszezef higieniczno —
_sanitarnych i ciagdéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosei do nich,

W trakcie analizy przedtozonych do kontroli dokumentdw zespd! kontrolny ustalit, iz
obecnie dzialalnodé prowadzona jest w Gorzowie Wikp. przy ul:
- Podmiejskiej 18 A — Masarnia oraz sklep migsny;
- Borowskiego 32 ~- sklep miesny;
- Hawelanskiej 4 — sklep migsny;
- Poplawskiego 26 - sklep migsny;
- Matoroinych Cicha 1 Pawilon 102 —hurtownia;
- Jerzego — sklep miesny (samochdéd), ktéry zostat przeniesiony z ul, Stoneczne;.

Po analizie dokumentacji stwierdzono, iz pracodawca nie prowadzi dziatalnosci przy
ul. Wawrzyniaka 1, Dunikowskiego 96/3, Mieszka I 47 oraz Kazimierza Wielkiego 250/3
w Gorzowie Wlkp.



Stwierdzono rowniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacjii (...) w pelni zapewnia dorazng i specjalistyczna opieke¢ medyczng oraz
poradnictwo i ushigi rehabilitacyjne.

Stwierdzono, ze przediozony przez pracodawce R egulamin Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych jest niezgodny 2z obowigzujacym od dnia
01.01.2008 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu os6b niepelosprawnych (DZ. U. Nr 245, poz1810).
W przedstawionym przez pracodaweg regulaminie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych wystepuja zapisy niezgodne z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zakladowego funduszu oséb
niepemosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810):

- .8 4 pkt 6 wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynkowy™;
-,,§ 4 pkt 7 wynagrodzenia za czas zwolnie od pracy oséb ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepeinosprawnoéci skierowanych na (...)".

Pracodawca prowadzi wyodrebniony rachunek bankowy srodkéw funduszu
rehabilitacji, prowadzi ewidencje tych srodkéw oraz przeznacza co najmniej 15 % Srodkéw
funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji i co najmniej 10 % srodkéw
funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow i bylych
niepracujacych niepelnosprawnych pracownikéw tego zakladu.

Biorac pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania

statust zaktadu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje oceng pozytywng z uchybieniami.
Odpowiedzialni za powstate uchybienia sa Pani Danuta Jucha oraz Pan Robert Komoszynski.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybiefi:

Zobowiazuje si¢ Pania Danute Jucha oraz Pana Roberta Komoszynskiego do:

1. wystapienia z wnioskiem do Wojewody Lubuskiege o zmiang decyzji przyznajacej
status zakladu pracy chronionej w zwigzku z zaprzestaniem prowadzenia dzialalnosei
w Gorzowic Wikp. przy ul. Wawrzyniaka 1, Dunikowskiego 96/3, Mieszka I 47 oraz
Kazimierza Wielkiego 250/3.

2. ustalenia tredci regulaminu zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Na podstawic § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne]
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione de kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepenosprawnyeh pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego
o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych
dzialaniach Iub przyczynach niepodjecia tych dziatah. Informacjg nalezy przekazac
Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowic WIkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania ninigjszego wystapienia pokontrolnego.



Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje
w dokumentacji Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci
przekazywany jest do Wydzialu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewéddzkiego
w Gorzowie Wikp.

L FOIERODY LUBUSKIZGO
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