Egzemplarz nr 3

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej FOR NATURE Jerzy
Dobroczyiski przy ul. Kozuehowskiej 5 w Zaganiu
w terminie od 14 do 17 czerwea 2011 r,

Dzielajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli preez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Pz. U. Nr 53, poz. 323) zespot kontrolny
w skladzie:

Agnieszka Sadowska  Inspektor w  Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 273-1/11 z dnia 06.06.2011 r. Przewodniczacy zespolu

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wajewodzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowazmienie Wojewody Lubuskiego
Nr 273-2/14 z dnia 06.06.2011 .

{Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w terminie od 14 - 17 czerwea 2011 1. przeprowadzil kontrole problemowa w zakladzie pracy

chronionej FOR NATURE Jerzy Dobroczyhski przy ul. Kozuchowskiej 5 w Zaganiu.

. Dokumenty spraw badano w dnin 14 czerwea 2611 . w siedzibie zakladu pracy
chronionej w Zaganiu. :

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w zakladzie w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiekiéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepisow i zasad
bezpieczetistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b  niepelosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezefi higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacii oséb niepetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji Srodkéw tego funduszy, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszy
rehabilitacii,

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nast¢pujace akty prawne;
1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2010+, Nr 214, poz. 1407 ze zm.),




2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okreglania wzordw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zakiad
pracy chronionej lub zaktad aktywnodei zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232), ‘

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu pizeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji osoh niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810).

Szczegbtowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:
— stanu zatrudnienia za I pélrocze 2010 r. (a w szezegdlnosed miesiace: styczef, luty,
) marzec, kwieciest, maj, czerwiec 2010 t.) oraz w dniu kontroli, tj. 14 czerwea 2011 t.

~ przystosowania obiektdw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do Wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyinych oraz,
utworzenia zakladowego funduszy rehabilitacji oséb miepetnosprawnych za okres od _
01.01.2010 r. do 31.12.2010 1.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan

i obowiazkéw okreélonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajace z art. 28

ust. 1-3 jart. 33 ust. 113 pkt1i2 ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

O rozpoczgeiu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora

Wydzialu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia

06.06.2011 r., znak: PS. I11.9514.22.2011.ASad, dziatajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego.
[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 1]

W trakcie kontroli wyjagnien udzielali:
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W toku postgpowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:
W zakresie ogélno-organizacyjnym

FOR NATURE Jerzy Dobroczynski przy ul. Kozuchowskiej 5 w Zaganiu, prowadzi
dziatalno$é gospodarcza na podstawie zagwiadczenia potwierdzajacego wpis do ewidencii

dziatalnodel  gospodarcze; prowadzony przez Burmistrza Miasta Zagai pod numerem

ewidencyjnym 3098/95,
[Dowdd: akta kontroli str. od 25 do 26]
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Numer identyfikacyjny REGON: 970416399
[Dowdéd: akta kontroli str. od 27 do 28)

Numer Identyfikacii Podatkowej: 924-100-35-42
[Dowdd: akta kontroli str. od 29 do 30]

Pracodawea legitymuje sic statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzia
Pelnomocnika do Spraw Qséb Niepelnosprawnych Nr D/03255 7 dnia 24.12.1997 .,
zmieniona decyziami Wojewody Lubuskiego Nr 7/32/01 z dnia 30.10.2001 r. oraz Nr Z/84/04
z dnia 01.09.2004 r., z ktérych wynika, iz dzialalnoéé gospodarcza prowadzona jest
w Zaganiu przy ul. Kozuchowskiej 5 oraz w Nowej Soli przy ul. Skladowej 1.

{Dowdd: akta kontroli str. od 31 do 34]

Zespdl kontrolny ustalil, iz przedmiot dziatalnosei  zakladu jest  zgodny

z Zaswiadezeniem o wpisie do ewidencji dziatalnodel gospodarczej. Zaklad FOR NATURE

Jerzy Dobroczyfski m.in. zajmuje si¢ produkcig pozostatych zbiornikéw, cystern,
i pojemnikéw metalowych.

[Dowdd: akta kontroli str. od 25 do 26}

Ad. 1. Stan zatrudnienia w osobach { w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
- osiggane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawea posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w myé! art. 28 ust, 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (--.) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmnicj 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogohu Zatrudnionych
stanowiq osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnode.

Na dziefi kontroli, tj. 14.06.2011 1. wszystkie osoby zatrudnione byly w raimach umowy
0 prace. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia poniZsze zestawienie:

44,79 %
27,98 % f

Wskaimik 1-stanowi iloraz etatéw os6b niepelnosprawnych oraz liczby etatéw zatrudunionych
ogélem,; ‘

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych

¢ znacznym i umiarkowanym stophiu niepelnosprawnodei oraz liczby etatéw

- zatrudnionych ogédlem (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Z dnmia 22 Iutego 2011 r. w sprawie okre§lania wzoréw i informaciji
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przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosei zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U, Nr 44,
poz. 232).

[Dowdéd: akta kontroli str. od 35 do 36]

Szezegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie
od dnia 01.01.2010 r. do dnia 30.06.2010 I, przeanalizowano wszystkie UIMOwy o prace
zatrudnionych os6b, orzeczenia o stopniu niepefnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie od ] stycznia do 30 czerwea 2010 rokm
przedstawialo sie w nastepujacy sposoéb:

- W styczniu Srednie miesicezne zatrudnienie wynosilo 47 oséb, co stanowilo 44,66 etatow,
W tym 18 etatéw stanowily osoby niepelosprawne, 11 etatéw stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym i 7 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne
w stopriiu lekkim. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych wyniést 40,30 %, w tym
24,63 % stanowily osoby zaliczone do znacznego [ub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

- w lutym $rednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 47 os6h, co stanowilo 44,66 etatdow,
w tym 18 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 11 etatéw stanowily osoby
niepethosprawne w stopniu umiarkowanym i 7 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu lekkim. Natomiast wskaznik oséh niepelnosprawnych wyniést 40,30 %, w tym
2463 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnodci:

- W marcu srednie miesigozne zatrudniepie wynosito 46 0s6b, co stanowilo 43,66 etaty,
W.tym 18 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 11 etatéw stanowily osoby
niepeinosprawne w stopnin umiarkowanym i 7 etatéw stanowily osoby niepelosprawne
w stopniu lekkim. Natomiast wskasnik oséb niepelnosprawnych wyridst 41,23 %, w tym
25,19 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepeinosprawnosci;

- W kwietniu srednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 45,16 o0séb, co stanowilo 42.82
etaty, w tym 18 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 11 etatéw stanowily esoby
niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym i 7 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu lekkim. Natomiast wskaznik oséb niepeinosprawnych wyniést 42,03 %, w tym
25,68 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci;

~ W maju $rednie miesieczne zatrudnienje wynosito 45 0séb, co stanowito 42,66 etatow,
w tym 18 etatéw stanowity osoby niepetnosprawne, 11 etatéw stanowily osoby
niepethosprawne w stopniu umiarkowanym i 7 etatow stanowily osoby niepefnosprawne
w stopnin lekkim. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wyniést 42,19 %, w tym
25,78 % stanowily osoby zaliczone do znacznego Inb umiarkowanego stopnia
niepeinosprawnogci:

~ W czerwcu Srednie miesicezne zatrudnienie wynosito 43,77 oséb, co stanowilo 41,43
etalow, w tym 18 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 11 etatéw stanowily osoby
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niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym i 7 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne
w stopniu lekkim, Natomiast wskaznik osébh niepefnosprawnych wyniost 43 44 %, w tym
26,55 % stanowily osoby zaliczone do znacznego [ub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. od 37 do 142]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu j. informacji za I pélrocze

2010 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej

albo zaktady aktywnodcei zawodowsj warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 113
ustawy na wzorze stanowiacym zalaeznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazata, ze stan
zatrudnienia za okres od 1 stycznia do 30 czerwea 2010 r. wyliczony przez pracodawce

W nieznaczinym stopniu rézni sig od wyliczerh zespotu kontrolnego. Pracodawea wyliczaiac

e S Z8TTudnienia blednie uwzglednit stopiet niepetnosprawnoei pracownika p. ﬁﬁzﬁ%ﬁ%

SRR oliczajac go do o0sob legitymujacych sig znacznym stopniem niepelnosprawnoses,

mimo 1z w/w pracownik posiada umiatkowany stopiefi niepetnosprawnosci. Z powyzszej
informacji wynika, iz stan zatrudnienia przedstawiat sie w nastgpujacy sposéb:

- W styczniu Srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 47 0séb, co stanowito 44,67 etatéw,
W tym 18 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat stanowila osoba
niepelnosprawna w stopniu znacznym, 1] etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
w stopaiu umiarkowanym i 7 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu lekkim.
Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych wyniést 40,30 %, w tym 24,63 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei;

- W lutym $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 47 0séb, co stanowilo 44,67 etatéw,
w tym 18 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat stanowila osoba
niepelnosprawna w stopniu znacznym, 11 etatow stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu wmiarkowanym i 7 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne w stopnin lekkim.
Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wyniést 40,30 %, w tym 24,63 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnodci;

- W marcu Srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 46 oséb, co stanowilo 43,67 etaty,
w tym 18 efatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat sfanowila osoba
niepefnosprawna w stopniu znacznym, 11 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
W stopniu umiarkowanym i 7 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu lekkim.
Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych wynidst 41,22 %, w tym 25,19 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci;

- w kwieinin srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 45,20 os6b, co stanowilo 42,87
ctaty, w tym 18 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 1 etat stanowila osoba
niepetnosprawna w stopniu znacznym, 11 etatéw  stanowily osoby niepefnosprawne
w stopniu umiarkowanym i 7 etatéw stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim.
Natomiast wskaznik oséb niepeinosprawnych wyniést 41,99 %, w tym 25,66 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia hiepetnosprawnosci;

- w maju $rednic miesigczne zatrudnienie wynosito 45 0s6b, co stanowito 42,67 etatéw,
W tym 18 etatdw stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat stanowita osoba

niepefnosprawna w stopniu znacznym, 11 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne
w stopniu umiarkowanym i 7 etatdw stanowily osoby niepelmosprawne w stopniu Jekkim.

) " sine
Sacy



Natomiast wskaznik 0s6b niepelnosprawnych wynidst 42,18 %, w tym 25,78 % stanowity
osoby zaliczone do mmacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

~ W czerweu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 43,77 0s6b, co stanowilo 41,43
ctatéw, w tym 18 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 1 etat stanowila osoba
nicpelnosprawna w stopniu znacznym, 11 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne
w stopniu wmiarkowanym i 7 etatéw stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim.
Natomiast wskaznik oséb niepeinosprawnych wyniost 43,45 %, w tym 26,55 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiatkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

[Dowbd: akta kontroli str, od 143 do 144]

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpicczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeby oséb
niepelnosprawnych (przystesowania stanowisk pracy, pemieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pki 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodaweg prowadzacego zaktad pracy chroniongj odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczeiistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0séb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i  ciagéw
komunikacyjnych oraz spehiaja wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznodci, o kiérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wiiosek pracodawcy Pafistwowa Inspekeja Pracy.

Pracodawca przedlozyt decyzje Paristwowej Inspekciji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gérze z dnia 24.05.2004 r. r., Nr rej. 17058/5132-14/2004 oraz protokét
z kontroli przeprowadzonej przez Inspekeje Pracy w dniach 18,20,24,31.03.2009 1., z ktorego
wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez FOR NATURE Jerzy
Dobraczyiski przy ul. Kozuchowskiej 5 w Zaganiu oraz przy ul. Sktadowej 1 w Nowej Soli,
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpicczepstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby 0sob niepefnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno — sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnosci
do nich.

[Dowdd: akta kontroli str. od 145 do 166]

Pracodawca uzytkuje pomieszczenia w Zaganin oraz w Nowej Soli, na podstawie aktéw

notarialnych Nr 8963/97, 2097/1992 , 12031 /1999,
(Dowdd: akta kontroli str. od 167 do 182]

Zespot kontrolny w obecnosci Pani Malgorzaty Morzyc przeprowadzit wizytacje
pomieszczent uzytkowanych przez pracodawce w Zaganiu przy ul. Kozchowskiej 5 tj.

w siedzibie FOR NATURE Jerzy Dobroczyfiski.
[Dowdd: akta kontroli str. od 183 do 184)



Ad. 3. Zapewnienie dorazne;j i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i using
rehabilitacyjnych. _

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelmosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy
chroniongj zobowigzany jest do Zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym
dorainej i specjalistycznej opieki medyczne}, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakeie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, 2e wszystkie zatrudnione
w przedsigbiorstwic osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazati do pracy na okreslonym stanowisku.

Dorazng i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i usfugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia w nastgpujacy sposéb:

Dorazng opieke medyczng w Zaganiu zapewnia Pani Halaburda Teresa
zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze 1 etaty na stanowiskn pielegniarki,
posiadajaca zaswiadczenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Zielonej Gérze
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Natomiast w Nowej Soli dorazna opicka medyczna zapewniona jest przez Pania Korpak —
Rozmaniec Elzbiete zatrudniong w ramach UmMowy 0 pracg w wymiarze 1 etatu na stanowisku
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Pracodawca zapewnia specjalistyczng opiekg medycena, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne pracownikom zatrudnionym w zakladzie na podstawie Zawarfych umow:
- w Zaganin z Grupows, Praktyka Lekarsks s.c. Igor Botdakow, Olga Botdakow, umowa
zawarta w dniiu 01.06.2009 r.;
- w Nowej Soli z Samodzielnym Publicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej wpisanym do
rejestru ZOZ pod nr 08-00216, umowa zawarta w dniu 01.08.2003 1.
[Dowéd: akta kontroli str. od 185do 228]

Ad. 4. Utworzenie zalkdadowego funduszy rehabilitacji osob niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilifacji, a takie wntworzenie regulaminu
fundusza.

Zgodnie zart. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rchabilitacii (...) pracodawca prowadzacy
zakdad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw fandusza rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunkn bankowego srodkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastepujacy material dowodowy w sprawie;
regulamin  zakladowego funduszn rehabilitacji  os6b niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
postadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu $rodkéw tego funduszu.

Pracodawca przedlozy! Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepelnosprawnyeh, ktory jest zgodny z obowigzujacym od dnia 01.012008 r
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rozporzadzeniem Ministta Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 ¢ w sprawie
zaktadowego funduszu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810).
[Dowéd: akta kontroli str. od 229 do 242)

Zgodunie z art. 33 ust. 3 pkt | ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadz
ewidencije $rodkéw funduszu, co potwicrdzaja przediozone wydruki komputerowe.
[Dowdd: akta kontroli str. od 243 do 456]

Zespt  kontrolny stwierdzil, iz FOR NATURE Jerzy Dobroczynski przy
ul. Kozmchowskiej 5 w Zaganiu, posiada w Banku BZ WBK S.A. z siedziba we Wroctawiu,

cvenin debonataeepitbostio by
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Oddziat w Zaganiu, rachunek o numerze - kidry jest
ogélnym rachunkiem firmy. Zgodnie z art. 33 wust. 3 pkt 2 znowelizowanej ustawy
¢ rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej jest obowiazany do
prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego srodkéw funduszu rehabilitacii,

[Dowdd: akta kontroli str. od 457 do 457)
Na tym konfrolg zakoriczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycja 3.

W my$l § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych protokét kontroli i kazdg kartg protokotu podpisnja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie Jjego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokéhn  kontroli, umotywowane
zastizezenia co do ustalei zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu kontroli,

Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych e gzemplarzach, ktdre otrzymuja:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziahs Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp,

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wlkp.
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sGb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2010 r, Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1
Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz.-323),
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 14 do 17 czerwea 2011 r. przeprowadzili kontrole problemowa
w zaktadzie pracy chronionej FOR NATURE Jerzy Dobroczyhski przy ul. Kozchowskiej 5
w Zaganiu,

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez
wiasciciela zaldadu Pana Jerzego Dobroczynskiego.

Przedmiotem kontroli byto speinianie warpnkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodaweg prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od ] stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.,
a w szezegGlnodci:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszezed uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezens higieniczno-sanitarnych i ciggdw
komunikacyjuych),

3. zapewnienje doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa | ushig
rehabilitacyjnych,

4. utworzenic zakladowego funduszy rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rchabilitacji oséb niepeinosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu,




W zwiazku z powyzszym na podstawie ¢ 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobn przeprowadzania
kontroli przez organy upowainione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osGb niepenosprawnych przekazuje niniejsze
wyslapienie pokontrolne.

Oeena dziatalnodei podmictu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej 25 0séb
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogétu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
w zwiazku z czym spelniat warunki okreélone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Zespdt kontrolny stwierdzil, ze stan zatrudnienia za okres od 1 stycznia do 30 czerwca
2010 r. wyliczony przez pracodawce w nieznacznym stopniu rézni sig od wyliczed zespola
kontrolnego. Pracodawca wyliczajae stan  zatrmdnienia blednie uwzglednit stopies

dolana e spé oot by 1

niepelnosprawnosci pracownika p. %j%?{%";? zaliczajac go do oséb legitymujacych
st¢ Znacznym stopniem niepelnosprawnosc:, numo iz w/w pracownik posiada umiarkowany
stopief niepetnosprawnosci.

Pracodawca uzytkuje pomieszezenia w Zaganiu przy ul. Kozuchowskiej 5 oraz
w Nowej Soli przy ul. Skiadowej 1, ktore odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby o0séb niepelnosprawnych w  zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomicszezef higieniezno - sanitarnych 1 ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosei do nich zgodnie 7 art. 28 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...),

Stwierdzono roéwniez, Ze pracodawca, zgodnie z art, 28 ust. | pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke medyczna oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca prowadzi ogélny rachunek bankowy. Zgodnie z art. 33 ust, 3 pkt 2
znowelizowanej ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy zaldad pracy chronionej
od dnia 01.61,2011 r. jest obowigzany do prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego

srodkdw funduszu rehabilitacii,

Biorac pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w ptzedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zespél kontrolny wydaje ocene pozytywna
z nieprawidlowosciami. Odpowiedzialny za powstale nieprawidlowosci jest Pan Jerzy
Dobroczyriski whadciciel zakladu.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonvch nieprawidlowosci:

Zobowigznje sie wiasciciela zakladu do:

1. zrealizowania obowiazku wynikajacego z art, 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakiesie prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego srodkéw
funduszu rehabilitacji;

2. wyliczania przeciginego miesigcznege stanu zatrudnienia w oparciu o przedlozone
dokumenty potwierdzajace ustalony stopich niepeinosprawnodci  zatrudrionych
pracownikow,




Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitagji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiv oséb
niepeosprawnych pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecefi pokontrolnych oraz o podjetych
dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dzialaf. Informaci¢ nalezy przekazaé
Wojewodzie Lubuskiemu za podrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedn Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech Jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych Jeden przekazywany jest kierownikowi podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje
w dokumentacji Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci
przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp,
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