Egzemplarz nr 2

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej DREWGOR S. Walezak
i Spélka, Spélka Jawna przy ul. MySliborskiej 60, 66-400 Gorzéw Wikp.
w terminie 26 maja 2011 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 t.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
7z 2010 £. Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznionie do kontroli na podstawie ustawy o rchabilitacii zawodowej i spolecznej
otaz zatrudnianin’ oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespét kontrolny
w skladzie:

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydzale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 206-1/11 z dnia 16.05.2011 r. Przewodniczacy zespolu

Marlena Jaudczye Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wilkp., posiadajaca upowaznienic Wojewody Lubuskiego
Nr 206-2/11 z dnia 16.05.2011 1.

[Dowéd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w terminie od 26 - 27 maja 2011 r. przeprowadzit kontrolg problemows w zakladzie pracy
chronionej DREWGOR 8. Walczak i Spotka, Spotka Jawna przy ul. Mysliborskiej 60
w Gorzowie Wikp.

(o Dokumenty spraw badano w dniu 26 maja 2011 r. w siedzibie zakladu pracy chronionej

w Gorzowie Wlkp.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej byto sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w zakladzie w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiagane wska#niki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektow i pomieszezen wzytkowanych przez zaklad do przepiséw i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, a takie do potrzeb o0séb  niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciggdw
komunikacyjnych),

3, zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji §rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu
rehabilitacji.
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Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz, zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2010 1. Nt 214, poz. 1407 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r,
W sprawie okreslania wzoréw i informacii przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232), '

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w Sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810).

Szezegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

~ stanu zatridpienia za I pétrocze 2010 r. (a w szezegdlnodel miesiace: styczer, futy,
marzec, kwiecien, maj, czerwiee 2010 r.) oraz w dniu kontroli, j. 26 maja 2011 r.

- przystosowania obiektéw i pomieszezer uzytkowanych przez zaklad do WYmogow
okreslonych w art. 28 ust 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraZnej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych za okres od
01.061.2010r. do 31.12.2010r.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidtowosci realizacji zadan
i obowigzkéw okreslonych dla prowadzacego zakiad pracy chroniongj wynikajace z art. 28
ust. 1-3 iart. 33 ust. 1i3 pkt1i2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

O rozpoczgeiu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spofeczne; Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. z duia
16.05.2011 r., znak: PS. I11.9514.19.2011. '

[Dowdd: akta kontroli str. od 9 do 14]

Sprawy Spélki  reprezentuja  wspélnicy. Wspdlnik  Stawomir Walezak dzialajacy
w charakterze Prezesa — samodzielnie, dwéch wspolnikéw tgcznie, wspblnik facznie,
wspdlnik faczmie z prokurentem, prokurent samoistny — samodzielnie.

Powyzsze informacje wynikaja z KRS ~ stan ma dzien 16.03.2011 r.

Nr. KRS: 0000071089, :
{Dowéd: akta kontroli str. od 33 do 401

W trakcie kontroli wyjaénief udzielali:

N Wb o enis dulecotm spilitero iy ma +
-Pani Irena Grabka T mioneas e, zatrudniona na  czas

W wymiarze %ﬁ%ﬁ‘%@ﬁ“ posiagajaca pemmomocnictwo do reprezentowania DREWGOR
S. Walczak i 8-ka Sp. ], podezas kontroli przeprowadzanej przez pracownikéw Lubuskiego
Urzedun Wojewodzkiego podpisane przez Prezesa zakladu Pana Stawomira Walczaka.

[Dowad: akta kontroli str. od 41 do 44]
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W toku postgpowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:
W zakresie ogdélno-organizacyjnym

DREWGOR §. Walczak i Spoika, Spotka Jawna przy ul. Mysliborskie] 60,
66-400 Gorzéw Wikp., prowadzi dzialalnosé gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestrn Przedsighiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000071089, stan na

dziefi 16.03.2011 1.
[Dowéd: akta kontroli str. od 33 do 40]

Numer identyfikacyjny REGON: 003145851
[Dowdd: akta kontroli str. od 15 do 16]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 599-011-23-89
[Dowéd: akta kontroli str. od 17 do 24]

Pracodawca legitymuje sig¢ statusem zakladu pracy chromionej przyznanym decyzjs
Wojewody Lubuskiego Nr D/79/05 z dnia 18.01.2005 r., z ktdrej wynika, iz dziatalnoé
gospodarcza prowadzona jest w Gorzowie Wikp., przy ul. Mysliborskiej 60 oraz w Wilkowic
k/Swiebodzina. Pracodawca w dniu 28.04.2006 t. zwrocit si¢ z wnioskiem do Wojewody
Lubuskiego o tozszerzenie statusu zakladu pracy chronionej o Zaklad Obrébki Drewna
w Chro$nicy gm. Zbaszyfi,

W trakcie analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw zespot kontrolny ustalil,
iz dziatalnos¢ prowadzona jest rowniez w Katowicach, gdzie zatrudnione g dwie osoby.

Z o$wiadezenia Zlozonego w dniu kontroli tj. 26.05.2011 r. przez Panig Irene Grabke
wynika, iz dwie osoby zatrudnione sa w Katowicach tj. pan gEmitentnat  Zatrudniony na
stanowisku specjalista ds. marketingu i handlu oraz pap = %= zatrudniony na
stanowisku specjalista ds. marketingu, ktére prowadza dzialalno$é na terenie wojewddztwa
Slaskiego na rzecz firmy DREWGOR S. Walczak i Spétka, Spotka Jawna przy
ul. Mysliborskiej 60 w Gorzowie Wlkp. Pracownicy nadzoruja odbidr towaréw, dostawe
wyrobéw oraz biora udziat w przetargach. Swoje obowiazki stuzbowe wykonuja w miegjscu

zamieszkania,
[Dowdd: akta kontroli str. od 45 do 56]

- Zesp6t kontrolny ustalit, iz przedmiotem dziatalnosci DREWGOR. S. Walczak i Spotka,
Spétka Jawna przy ul. Mysliborskiej 60 w Gorzowie Wlkp, jest produkcja wyrobdw
tartacznych oraz sprzedaz hurtowa i indywidualna opaty, co potwierdza informacja #ozona

przez Panig Irene Grabke.
[Dowod: akta kontroli str. od 67 do 68]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu ra pelny wymiar czasu pracy oraz
osiagane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w my$l art. 28 ust. 1

pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnmiaé¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggat wskazniki zatrudnienia os6h
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niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmnicj 10 % ogéh zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Na dziefi kontroli, tj. 26.05.2011 r. wszystkic osoby zatrudnione byly w ramach umowy
o prace. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:

35 34,25
19 19

6 é

12 12

55.47%
043% |

Wskaznik 1-stanowi iloraz etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatow zatrudnionych
ogdblem;

Wskagnik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych osob niepetnosprawnych
o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz liczby etatow
zatrudnionych ogdtem (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie okreflania wzoréw i informagji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aklywnosci zawodowej oraz sposcbu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44,

poz. 232).
[Dowdd: akta kontroli str. od 69 do 72]

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyvzgce stanu zatrudnienia w okresie
od dnia 01.01.201¢ r. do dnia 30.06.2010 r. przeanalizowano wszystkie umowy o pracg
zatrudnionych 0sdb, erzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takie zaswiadezenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecietne miesieczne zatrudnicnie w_okvesie od 1 styeznia do 30 czerwea 2010 roku

przedstawiato sie w nastepujacy sposob:

~ w styczniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 35 osob, co stanowilo 33,75 etatow,
w tym 22 etaty stanowily osoby niepeosprawne, 1 etat  stanowila osoba
niepelnosprawna w stopniu znaczaym oraz 7 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaZnik osob niepelosprawnych wynidst
65,18 %, w tym 23,70 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

- w lutym srednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 35 os6éb, co stanowito 33,75 etatdéw,
w tym 22 etaty stanowily osoby niepeinosprawne, 1 etat stanowila osoba
niepelnosprawna w stopniu znacznym oraz 7 etatéw stanowify osoby niepeinosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepeinosprawnych wynibst
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65,18 %, w tym 23,70 % stanowily osoby zaliczone do znacznego fub umiarkowanego
stopnia niepefnosprawnosci;

~ w mareu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 35,90 0s6b, co stanowilo 34,65 etatdw,

" w tym 22,90 etaty stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat stanowila osoba

niepelnosprawna w stopniu znacznym oraz 7 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne

w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaZnik oséb niepelnosprawnych wynidsh

66,08 %, w tym 23,08 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia piepelnosprawnodet;

~  w kwictniu érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 37 0séb, co stanowito 35,75 etatéw,
w tym 23 etaty stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat  stanowila osoba
niepelnosprawna w stopnin znacznym oraz 7 etatdw  stanowily osoby niepelnosprawne
w stoppiu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wyni6st
64,33 %, w tym 22,37 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepeinosprawnodct;

- w maju §rednie miesieczne zatrudnienie wynosifo 37 oséb, co stanowilo 35,63 etatéw,
w tym 22 etaty stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat  stanowila osoba
niepenosprawna w stopniu znacznym oraz 7 etatdw stanowily osoby niepeinosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wynidst
61,75 %, w tym 22,45 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci;

~  w czerwen $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 38 osob, co stanowilo 36,5 etatow,

w tym 22 etaty stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat  stanowila osoba

piepelnosprawna w stopniu znacznym oraz 7 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne

w stopnin umiatkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wynibsk

60,27 %, w tym 21,92 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. od 73 do 146]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu tj. informacji za I pélrocze
2010 r. dotyczacej spelnienia przez pracodaweéw prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okre$lonych w art. 28 i art. 33 ust. 113
ustawy pa wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gogpodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze stan
zatrudnienia za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2010 r. wyliczony przez pracodaweg
r6zni sie od wyliczen zespotu kontrolnego. Pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia blednie
wjal dane dotyczace zatrudnienia w wiw okresie, ktére jednoczednie spowodowaly znaczne
zawyzZenie stanu zatrudnienia w zaldadzie, co wplynelo na zaistniale réznice w wyliczeniach
zespotu kontrolnego. Ponadto pracodawca nie wliczal do stanu zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej przebywajacej na urlopie wychowawczym. Z powyzszej informacji wynika,
iz stan zatrudnienia przedstawiat sig w nastepujacy sposéb:

- w styczniu érednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 43,52 osoby, co stanowito 42,02
etaty, w tym 24,52 etaty stanowily osoby niepelnosprawne, 1 ctat stanowila osoba

niepelnosprawna w stopniu znaczaym oraz 6,97 etatéw stanowity osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepemosprawnych wynidst
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58,35 %, w tym 18,97 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

- w lutym $rednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 42,96 osoby, co stanowito 41,46
etatow, w tym 24,00 etaty stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat stanowila osoba
niepelnosprawna w stopniu znacznym oraz 7 etatéw stanowily osoby niepeinosprawne w
stopniu umiarkowanym. Natomiast wskasnik oséb mniepelnosprawnych wyniést
57,89 %, w tym 19,30 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

-~ w marcu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 42,00 osoby, co stanowilo 40,50
etatéw, w tym 24,00 etaty stanowily osoby niepelosprawne, I etat stanowila osoba
piepelnosprawna w stopniu znacznym oraz 7 etatdw stanowily osoby niepelmosprawne w
stopnin umiarkowanym. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych wynibst
59,26 %, w tym 19,75 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiatkowanego
stopnia niepelnosprawnosci;

- w kwietniu $rednie micsieczne zatrudnienie wynosifo 42,00 osoby, co stanowito 40,50
gtatow, w tym 24,00 etaty stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat stanowila osoba
niepelnosprawna w stopniu znacznym oraz 7 etatéw stanowity osoby niepelnosprawne w
stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych wynidst
59,26 %, w tym 19,75 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

- w maju érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 40,26 os6b, co stanowilo 38,76 ctatdw,
w tym 23,26 etatbw stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat stanowila osoba
niepelnosprawna w stopnin znacznym oraz 7 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik osob niepelnosprawnych wynidst
60,01 %, w tym 20,64 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

~ w czerweu $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 40 0séb, co stanowito 38,50 etatow,

w tym 23 efatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 1 etat stanowita osoba

niepelnosprawna w stopnin znacznym oraz 7 etatdw stanowily osoby niepclnosprawne

w stopmiu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepeinosprawnych wynidst

59,74 %, w tym 20,78 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepemosprawnosci.

[Dowéd: akta kontroli str. od 147 do 150]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczedstwa 1 higieny pracy, a takie do potrzeby o0séb
niepelmosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych obiekty 1 pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
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przystosowania  stanowisk pracy, pomieszezefi higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
whiosek pracodawey Pafistwowa Inspekeja Pracy.

Pracodawca przedtozy! decyzje Panistwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Ziclonej Gérze Oddzial w Gorzowie Wlkp. z dnia 06.12.2004 r. r., Nr rej.
17083/K089//2004, z dnia 09.03.2006, Nr rej. 17083/K021/2006, z dnia 27.12.2004 1. Nr TEj.
17045/K063/5120-27/2004 z kt6rych wynika, iz obiekty i pomieszezenia pracy uzytkowane
przez DREWGOR 8. Walczak i Spélka, Spotka Jawna przy ul. Mysliborskiej 60 w Gorzowie
Wlkp., w Wilkowie k/Swiebodzina oraz w Chrosnicy gm. Zbaszyn, odpowiadaja, przepisom
i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno —
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich.

[Dowdd: akta kontroli str. od 151 do 168]

Pracodawca uzytkuje pomieszczenia w Gorzowie Wlkp. przy ul. Mysliborskiej 60,

w Wilkowie k/Swiebodzina oraz w Chrosnicy gm. Zbaszyi, na podstawie aktéw notarialnych
Nr 95/93, 1298/1998, 1369/1998, 1882/2002.

[Dowdd: akta kontroli str, od 169 do 192]

Zespot kontrolny w obecnosci Pani Ireny Grabki przeprowadzit wizytacje pomieszezen
uzytkowanych przez pracodawce w Gorzowie Wlkp. przy ul, Myéliborskiej 60 tj. w siedzibie
DREWGOR 8. Walczak i Spétka.

[Dowdd: akta kontroli str. od 193 do 194]

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. I pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych pracodawea legitymujacy sig statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usiug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzongj kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w przedsigbiorstwie osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazah do pracy na okreslonym stanowisku,

Dorazna i specjalistyczna opiek¢ medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
pracodawea zapewnia w nastepujacy sposéb: —
Dorazng opieke medyczng w Gorzowie Wikp. zapewnia Pani otz
zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze 1 etatu na stanowisku prelegtuarki,
posiadajgca zaswiadezenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Gorzowie Wikp.

0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr gﬁ%@mﬁﬁ inia 06.04.2001 r. Natomiast
w Wilkowie k/Swiebodzina oraz w Chrosnicy dorazna opieka medyczna zapewniona jest
przez Zaklad Ustug Medycznych Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowego ,Postep” S.A.
w Swiebodzinie przy ul, Strzeleckiej 1, wpisanym do rejestru ZOZ pod nr 08-00072.,

co potwierdza zawarta umowa w dniu 02.01.2006 1,

Pracodawca zapewnia specjalistyczng opiecke medyczna, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne pracownikom zatrudnionym w zaktadzie na podstawie zawartych nméw:

K




- w Gorzowie Wikp. z Gorzowska Lecznica, Specjalistyczng, umowa Nr 118/1999 1. 2 dnia
15.02,1999 r,; .

- w Wilkowie k/Swicbodzina oraz w Chroénicy z Zakladem Ushig  Medycznych
Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowego ~Postep” S.A. w Swiebodzinie, umowa Zawarta

w dniu 02.01.2006 r.;
[Dowdéd: akta kontroli str. od 195 do 256]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszn rehabilitacji osdb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowege $rodkéw funduszn rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
fundusza,

Zgodnie zart. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszy rehabilitacji
0s6b niepelmosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastepujacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacjii  o0s6b niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu $rodkéw tego funduszu.

Pracodawca przediozyt Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacjii Osoh
Niepelnosprawnych chowiazujacy od dnia 15.02.1999 ¢,

W trakcie analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze Regulamin
Zakladowego Funduszu  Rehabilitacii  Qséb Niepelnosprawnych  jest niezgodny
z obowigzujacym od dnia 01.01.2008 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zakladowego funduszu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
245, poz.1810). W przedsiawionym przez pracodawceg regulaminie zakladowego funduszu
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych wystepuja zapisy niezgodne z obowigzujacym
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zalkdadowego fimduszu oséb niepelosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810):

- »§ 4 pkt 6 wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynkowy”;
- »§ 4 pkt 7 wynagrodzenia za czas zwolniesi od pracy os6b ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci skierowanych na (.0
W zwigzku z powyzszym nalezy ustali¢ tresé regulaminu zakladowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w oparciu o cbowigzujace przepisy prawa.
[Dowidd: akta kontroli sir. od 257 do 276]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...} pracodawca prowadzi
ewidencje srodkéw funduszu, co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe.
[Dowéd: akta kontroli str. od 277 do 296]

Zesp6t koutrolny stwierdzil, iz DREWGOR S, Walczak i Spotka, Spotka Jawna przy
ul. Mysliborskiej 60 w Gorzowie Wikp., posiada w Banku BZ WBK S.A. z siedzibg we

ey, dokicrad o s kot y 2w

Wroclawin, Oddzial w Gorzowie Wikp, rachunek o numerze gﬁ%ﬁ%?
dot. Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepemosprawnych, co potwierdza
zlozone o$wiadezenie w dniu kontroli, dotyczace prowadzonego rachunkn bankowego.

[Dowdod: akta kontroli str. od 297 do 304]
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Na tym kontrole zakoficzono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 12.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepeinosprawnych protokét kontroli i kazda karte protokohu podpisuja
kontrolujaey i kierownik podmioty kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmioty kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokétu  kontrol, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoh: kontroli,

Protokot kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziahu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

t kontrolowanej: Osoby kentrolujace:
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Hne

. ?E'ééi( ......... K. Krelﬁ'diﬁ'"f""ﬂ&"ﬁ.‘réﬂﬁ
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Kierownik jed o]
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Egzemplarz 2

Eat

h Gorzéw Wikp., dnia 28 czerwea 2011 r.
PS-111.9514,19.2011.ASad

DREWGOR S. Walczak i Spalka
Spobka Jawna

ul. Mysliborska 66

66-400 Gorzéw Wikp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Drziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydzialu
Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie od 26
do 27 maja 2011 r. przeprowadzili kontrole problemowa w zakladzie pracy chronionej
Przedsigbiorstwo DREWGOR 8. Walczak i Spétka, Spotka Jawna przy ul. Mysliborskiej 60
w Gorzowie Wikp.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu
17.06.2011 r. przez Prezesa Pana Stawomira Walczaka,

Przedmiotem kontroli byto spetnianic warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art, 28
oraz art, 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rehabilitacji (...} przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.,
a w szczegodlnosci:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczenin na petny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraincj i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rebabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, prowadzenie ewidencii
$rodkow tego funduszu, prowadzenie rachunkuy bankowego srodkow funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli ma podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin oséb niepemosprawnych przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.



Ocena dziatalnosei podmiotu kontrolowane go:

W okresie objgtym kontrola, stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej 25 os6h
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogéh Zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
w zwigzku z czym spebniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Zespdt kontrolny stwierdzil, ze stan zatrudnienia za okres od 1 stycznia do 30 czerwea
2010 r. wyliczony przez pracodawee 162ni si¢ od wyliczen zespotu kontrolnego. Pracodawea
wyliczajac stan zatrudnienia blednie viat dane dotyczace zatrudnienia w w/w okresie, ktére
jednoczesnie spowodowaly znaczne Zawyzenie stanu zatrudnienia w zakladzie, co wplyneto
na zaistniale réznice w wyliczeniach zespotu kontrolnego. Ponadto pracodawca nie wliczat do
stanu zairudnienia osoby niepemosprawnej przeb ywajace] na urlopie wychowawczym.

Pracodawqa uzytkuje pomieszezenia przy ul. Mysliborskiej 60 w Gorzowie Wlkp.,
w Wilkowie k/Swichodzina oraz w Chrodnicy gm. Zbgszyh, ktore odpowiadaja przepisom
i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja  potrzeby  oséh
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszezeh higieniczno —
sanitamych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniajq wymagania dostepnodei do nich
zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...).

Stwierdzono réwniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
0 rehabilitacji (...) w pelni zapewnia dorazna i specjalistyczna opieke medyczng oraz
poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

Stwicrdzono, ze przediozony przez pracedawcg Regul amin Zakladowego Funduszu
Rehabilitacjii Oséb  Niepelnosprawnych jest niezgodny =z obowigzujacym od dnia
01.01.2008 r. rozporzadzeniem Ministta Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu oséb niepelnosprawnych (DZ. U. Nr 245, poz.1810),
W przedstawionym przez pracodawce regulaminie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych wystepuja zapisy niezgodne z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawic zakladowego funduszu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810):

- »§ 4 pkt 6 wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynkowy”;
- »§ 4 pkt 7 wynagrodzenia za czas zwolnieh od pracy 0s6b ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepemosprawnosci skierowanych na .o

Pracodawca prowadzi wyodrgbniony rachunek bankowy s$rodkéw fanduszu
rehabilitacji, prowadzi ewidencje tych srodkéw oraz przeznacza co najmniej 15 % srodkéw
funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji i co najmniej 10 % $rodkow
funduszu rehabilitacii na pomoc indywidualna dla nicpelnosprawnych pracownikéw i bylych
niepracujacych niepetnosprawnych pracownikéw tego zaktadu.

Biorae pod uwage dzialalno$é podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaldadu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstate uchybienia jest Prezes Spélki Pan Stawomir Walczak.



Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniccia stwierdzonyeh uchvbieh:

Zobowiazuje sig Prezesa Spotki Pana Stawomira Walczaka do:

1. Poprawnego wyliczania stanu zatrudoienia, biorac pod uwage rzeczywiste
Zatrudnienie w zakladzie.

2. Ustalenia treci  regulaminu  zakladowego  funduszu rehabilitacii  os6b
niepetnosprawmych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kentroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osGh
niepetnosprawnych pracodawca zobowiazany Jest do zawiadomienia organu kontrolnego
o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zaleces pokontrelnych oraz o podjetych
dziatapiach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Informacj¢ nalezy przekazaé
Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiege w Gorzowie Wilkp. w terminie 30 dni od daty
o{rzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktdrych jeden przekazywany jest kierownikowi podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje
w dokumentacji Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci
przekazywany jest do Wydzialu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wlkp.
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