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PROTOKOEL.KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Firmie Dobrowolski Sp.z 6. 0.
ul. Obroficéw Warszawy 264, 67-400 Wschowa
w terminie od 9 do 10 maja 2011 r,

Dzialajgc na podstawie art, 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin o0séb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 214, poz, 1407 ze zm.) oraz § 3 ust, 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespdl konirolny
w skladzie: _
Katarzyna Krene Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca wpowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 177-1/11 z dnia 28.04.2011 r. Przewodniczacy zespotu

Agnieszka Sadowska Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienic Wojewody Lubuskiego
Nr 177-2/11 z dnia 28.04.2011 1.
[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w terminie od 9 do 10 maja 2011 r. przeprowadzil kontrolg problemowa w Firmie
Dobrowolski Sp. z 0. 0. we Wschowie przy ul. Obroficéw Warszawy 26A. Dokumenty spraw
badano w siedzibie Firmy w dniu 9 maja 2011 r.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny Wwymiar czasu
pracy oraz osiggane wskaZniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektéw i pomieszezef uzytkowanych przez Zaktad do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a tak’e do potrzeb o0sGb niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagow

. komunikacyjnych), :

- 3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig

 rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji Srodkow tego funduszu, prowadzenie rachumku bankowego Srodkéw funduszu

rehabilitacji.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm ),

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania

- (Dz.U.Nr 104, poz. 968),

3. Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r, w sprawie

trybu i gposobu przeprowadzania kontroli przez organy {iFony Moo i na
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podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zafrudnianiu oséb
niepelosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 . w sprawie
- zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
Ze ZIm.).

Szezegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za 1 pdlrocze 2010 r. (styczenh, luty, marzec, kwiecien, maj
i czerwiec 2010 r.) oraz stan na dzien kontroli, tj. 9 maja 2011 r.

- przystosowania obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do wymogéw
okre$lonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych za okres
od 01,01.2010 1, do 31.12.2010 .

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadad
i obowiazkéw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 1 art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

O rozpoezeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
28.04.2011 1., znak: PS.JI1.9514.18.2011.KKre dzialajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego.
[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 12]

W trakeie kontroli wyjagnien udzielala:

— Pan Damian Dobrowolski Prezes Zarzadu,

- Pani Dorota Dominiak zatrudniona w wymiarze | etatu Samsiasiiam.  na stanowisku
Kierownik Zespotu Kadr i Plac w Firmie D.LG., z ktorg Dobrowolski Sp. z 0. o. zawarl
umowe w dniu 01.12.2005 r. Nt 01/2005/0.01 na §wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
kadrami i placami,

- Pani Matgorzata Migkiewicz zatrudniona w wymiarze 1 efatu CR e 1A
stanowisku Kierownik Zespotu Organizacji Spétki w Firmie D.LG., z ktorg Dobrowolski
Sp. z 0. 0. zawar! umowg w dniu 30.07.2009 r. Nr 01/2009/0.01 na $wiadczenic ushug

w zakresie organizacii

[Dowdd: akta kontroli str. od 13 do 26]
W toku postepowania kontrolnego ustalono:
W zakresie ogélno-organizacyjoym.

Firma Dobrowolski Sp. z 0.0. z siedziba we Wschowie przy ul. Obroficéw Warszawy
26A prowadzi dzialalno$é gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000055487, stan na dzien

19.04.2011 1,
[Dowdd: akta kontroli str. od 27 do 34]

Numer identyfikacyjny REGON: 411008403
o o [Dowdd: akta kontroli str, od 35 do 36]




Numer Identyfikacji Podatkowej: 967 18 97 585
{Dowdd: akta kontroli str. od 37 do 38]

Pracodawca legitymuje sig statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/89/05 z dnia 31.05.2005 r., zmieniong decyzja Nr Z/156/10
zdnia 19.03.2010 1, '

Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona jest we Wschowie przy ul. Obroficéw Warszawy 26A.
[Dowdd: akta kontroli str. od 39 do 42]

Zespdt kontrolny stwierdzit, ze Zaklad prowadzi dzialalnodé gospodarcza w zakresie
projektowania, produkcji, sprzedazy i serwisu pojazdéw samochodowych oraz wzadzed
specjalistycznych dla utrzymania drég, mostéw, lotnisk, gospodarki komunalnej,
wodociggéw, kanalizacji i cystern, W Zakladzie obowiazuje dwuzmianowy system pracy,
a na drugiej zmianie pracuja, tylko osoby pelnosprawne, co potwierdza informacja ztozona
przez Pana Damiana Dobrowolskiego Prezesa Zarzadu oraz Pania Malgorzate Miskiewicz
Kierownika Zespolu Organizacii Spéfki.

[Dowdd: akta kontroli str. od 43 do 50]

Ad. 1, Stan zatrudnienia w Przedsighiorstwie w osobach i w przeliczenin na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia,

Pracodawea posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggaé wskazniki zatrudnienia os6b
niepefnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogdhu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci.

Na dziefi kontroli, tj. 09.05.2011 r. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
0 prace. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:

60 58,86
34 32,86
1 |

18 16,86

15 15

5583 %
: == 30,34 %
rawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych

Wskainik 1-stanowi iloraz etatéw 0sob niepetnosp
ogélem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych osdb niepetnosprawnych
0 znacznym i umiatkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz liczby etatéw
zatrudnionych ogélem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okredlania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zakiad
aktywnoscei zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104,

, poz. 968).

[Dowéd: akta kontroli str. od 51 do 64]
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Szczegotowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
dnia 01.01.2010 r. do dnia 30.06.2010 r. Przeanalizowano wszystkie umowy o prace
zatrudnionych os6b, orzeczenia o stopniu nicpelnosprawnodci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecigtne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 stycznia do 30 czerweca 2010 rokv
przedstawiato sie w nastepujacy sposdb:

- W styczniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 57,42 osob, co stanowito 56,63
etatdw, w tym 28,79 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowily 1 efat, zad z umiartkowanym stopniem
niepelosprawnosci 13,5 etaiéw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych
w stosunku do osdb zatrudnionych ogdiem wyniost 50,84 %, w tym 25,60 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w lutym $rednie miesi¢ezne zatrudnienie wynosito 56,11 osob, co stanowilo 55,61 etatow,
w tym 28.5 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze zmacznym stopniem
niepetnosprawnosci stanowily 1 etat, zas z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
14,43 etatow. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych w stosunku do o0séb
zatrudnionych ogélem wyni6st 51,25 %, w tym 27,75 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepehmosprawnosci;

- w marcu érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 56,52 os6b, co stanowito 56,02 etaty,
w tym 28,5 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
14,5 etatdw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogétem wynidst 50,87 %, w tym 27,67 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoscei;

- w kwietniu érednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 58,96 osdb, co stanowilo 58,41
etatéw, w tym 29,01 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnodei stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnoscei 15,01 ctatéw. Natomiast wskaznik osob niepelnosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogélem wynidst 49,66 % w tym 27,40 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- wmaju $rednie miesigczne zatrudnienie wynosifo 61,29 0s6b, co stanowilo 60,15 etatdéw,
w tym 31,12 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosei stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosei
16,12 etatow. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych w stosunku do o0sob
zatrudnionych ogdtem wynidst 51,74 % w tym 28,46 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei;

~ w czerweu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 61,10 oséb, co stanowilo 59,96
etatow, w tym 30,86 ectatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, za$§ z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnoéei 16,86 etatow. Natomiast wskaznik osob niepeinosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem wynidst 51,46 % w tym 29,78 % stanowily

osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoscei;
[Dowod: akta kontroli str. od 65 do 164]




Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut, Wydziahy, tj. informacji za I pélrocze
2010 r. dotyczacef spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosei zawodowej warnnkéw okreslonych w art, 28 i art. 33 ust. 1 3
ustawy na wzorze stanowiacym zalgeznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze
dane wyliczone przez pracodawce réznig sie od wyliczei zespolu kontrolnego. Z powyzszej
informacji wynika, iz stan zatrudnienia przedstawiat si¢ w nastepujacy sposéb:

- W stycznin drednie miesigezne zatrudnienie wynosito 57,42 08Gb, co stanowilo 56,63
etatdw, w tym 28,79 etatdw stanowily osoby niepelnosprawne. Oséb ze Znacznym
stopniem niepelnosprawnosci pracodawca nie zatrudniai, za$ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci  stanowily 14,50  etatdw. Natomiast  wskasnik 0s6b
niepelnosprawnych w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem wynidst 50,84, w tym
25,60 stanowily osoby zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosei;

- W lutym $rednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 56,11 os6b, co stanowilo 55,61 etatow,
w tym 28,50 etatéw stanowily osoby niepelosprawne. Os6b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosei pracodawca nie zatrudnial, zas z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnodei  stanowily 1543  ectatéw. Natomiast wskaznik  osdh
niepelnosprawnych w stosunku do oséb zatrudnionych ogéfem wyniést 51,25, w tym
27,75 stanowily osoby zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego  stopnia
niepeliosprawnosci;

-~ W marcu Srednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 56,52 oséb, co stanowilo 56,02
etatdw, w tym 28,50 etatow stanowily osoby niepettosprawne. Oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci pracodawea nie zatrudnial, za$ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnodci  stanowily 15,50  ectatbw. Natomiast wskaznik  osth

. miepehosprawnych w stosunku do os6b zatrudnionych ogélem wyniost 50,87, w tym

z 27,67 stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego  stopnia
niepefnosprawnosci;

- w kwietniu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 58,97 osdb, co stanowito 58,41
ctatéw, w tym 29,01 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, Osob ze znacznym
stopniem niepelmosprawnogci pracodawca nie zatrudnial, za$ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci  stanowily 16,01  etatéw, Natomiast wskaznik  oséh
niepelnosprawnych w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem wynidst 49,67, w tym
2741 stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopria
niepelnosprawnosci;

- w maju $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 61,29 os6b, co stanowito 60,15 etatéw,
w tym 31,12 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby Osob ze Znacznym
stopniem niepelnosprawnosci pracodawca nie zatrudnial, zas z umiarkowanym stopniem
nicpeinosprawnosei  stanowily 17,12 etatéw.  Natomiast wskagnik  o0s6b
niepelnosprawnych w stosunku do 0séb zatrudnionych ogdlem wyni6st 51,74, w tym
28,46 stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

- W czerweu drednie miesigczne zatrudnienie wynosito 60,60 oséb, co stanowilo 59,46
etatéw, w tym 30,86 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne. Oséb ze Znacznym
stopniem niepetnosprawnosci pracodawca nie zatrudnial, za$ z umiarkowanym stopniem
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niepelnosprawnosci  stanowily 17,86  etatéw. Natomiast wskaznik  oséb
niepelnosprawnych w stosunku do os6b zatrudnionych ogélem wyniost 51,90, w tym
30,04 stanowiy osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepelnosprawnosci.
[Dowéd: akta kontroli str. od 165 do 166]

Powstata roznica w wyliczeniach zespolu kontrolnego i pracodawcy spowodowana jest
tym, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za I polrocze 2010 r. wliczal do stanu

zatrudnienia z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci prssomimrmemy:  1imo, iZ
pracownik ten legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Ad. 2, Przystosowanie obiekiéw i pomicszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczedstwa i higieny pracy, a takie do potrzeb os6b
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawcg prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczefstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosei, o ktérych mowa w art. 28 ust. I pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Panistwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedtozyt decyzje Pafistwowe]j Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze z dnia 05.05.2005 r., nr rej. 17045/K017/5120-24/2005 oraz z dnia
11,02.2010 r, nr rej. 17058-K005-A00001/1/2010 potwierdzajace dostosowanie
uzytkowanych pomieszezen, tj. budynek administracyjny, hala gléwna nr 2, hala nr 1, hala
krojowni i remontdéw nr 3, budynek portierni, do warunkéw okre$lonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacii {...).

Ponadio Pracodawca przedlozyl decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 11.02.2010 r., nr rej. 17058-K005-
A00001/2/2010 potwierdzajaca dostosowanie uzytkowanych pomieszczen tj. kotlowni

i garazu do warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 a ustawy o rehabilitacji (...).
[Dowaod: akta kontroli sir. od 167 do 174]

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszezenia we Wschowie przy
ul. Obroficéw Warszawy 26A na podstawie umowy sprzedazy-akt notarialny Repertorium A
numer 5247/1999 oraz umowy przeniesienia prawa uzytkowania wieczystego i prawa

wiasnosci- akt notarialny Repertorium A numer 140/2010 .
[Dowdd: akta kontroli str. od 175 do 198]

ZespSt kontrolny w obecnosci Pani Matgorzaty Miskiewicz Kierownika Zespolu
Organizacji Spotki przeprowadzil wizytacje pomieszczent uzytkowanych przez pracodawce
we Wschowie przy ul. Obroficéw Warszawy 26A, :
[Dowdd: akta kontroli str. od 199 do 200]




Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitaciji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepeinosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabi litacyjnych.

W trakeie przeprowadzonej kontroli siwierdzono, Ze wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku.

Dorazng opieke medyczng zapewnia:

1. Pani Flzbieta Hromiak: Shire v et
- zatrudniona w ramach umowy o pracg w wymiarzei i stanowisku
pielegniarki,

- posiadajgca zawiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki
nr 4503435 P z dnia 13.01.2005 1.
[Dowdd: akta kontroli str. od 201 do 204]

Na podstawie przediozonych dokumentow zespot kontrolny ustalil, iz w 2010 r.
z pomocy doraznej pracownicy Firmy skorzystali 235 razy. :
[Dowod: akta kontroli str. od 43 do 44]

W ramach zapewnienia zatrudnionym pracownikom specjalistycznej opicki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych Pracodawca przedlozyl umowe zawarta w dniu

1'*5:‘393:

30.05.2008 r. z Zakiadem Opieki Zdrowotnej Lekarza Rodzinnego w Szlichtyngowie przy

" ul. Bworcowej 6.

Z rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego
wynika, iz Zaklad Opieki Zdrowotnej Lekarza Rodzinnege w Szlichtyngowie przy
ul. Dworcowej 6 posiada jednostki organizacyjne umozliwiajace pracownikom Dobrowolski
Sp. z 0. o. zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug

rehabilitacyjnych,
[Dowéd: akta kontroli str, od 205 do 214]

Zespol kontrolny stwierdzit, iz w 2010 r. z uslug przychodni skorzystalo 48

pracownikéw Firmy.
fDowdd: akta kontroli str. od 43 do 44]

Ad. 4. Utworzenie zakladowege fundnszu rehabilitacji oséb niepelnesprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu,

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy

- zakdad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
.. ... 0sbb nigpetnosprawnych, prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
. prowadzenia rachunlu bankowego srodkow tego funduszu

" Podczas® kontroli przeanalizowano nastgpujacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych, wydruki

{von

oo




komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanic rachunku bankowego stuzacego wyodrgbnieniu Srodkéw tego funduszu.
Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810)
Pracodawca  utworzyl regulamin  zakladowego funduszu  rehabilitacii  oséb
niepelnosprawnych.
[Dowéd: alkta kontroli str. od 215 do 236]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje srodkéw funduszu, co potwierdzaja przedlozone wydruki komputerowe.
[Dowéd: akta kontroli str. od 237 do 258]

Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz Firma Dobrowolski Sp. z o. o. z siedzibg przy
ul. Obroficow Warszawy 26A posiada w Banku Spéldzielczym we Wschowie przy
ul. Daszyfiskiego 19 rachunek pomocniczy o numerze B
shuzacy do rozliczen gotéwkowych i bezgotéwkowych z tytuhn Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. _ '

[Dowad: akta kontroli str. od 259 do 270]

Zespot kontrolny ustalil, iz w 2010 r. 26 pracownikéw Zaktadu skorzystato z pomocy
indywidualnej w ramach srodkéw ZFRON. Natomiast 2 pracownikom utworzono

Indywidualne Programy Rehabilitacyjne.
' [Dowdd: akta kontroli str. od 43 do 44]

Na tym kontrole zakoficzono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 18.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych protokét kontroli i kazda kartg protokofu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokélu kontroli, umotywowarne
zastrzezenia co do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
w-terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu kontroli,

Protokél kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, ktdre otrzymuja:
1. Kierownik jednostki kontrolowansj,
2. Oddziat Rynko Pracy Wydziat Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wikp.
3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
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