Egzemplarz nr 2
PROTOKOEKONTROLI
problemoweg przeprowadzonej w Przedsighiorstwie Produkeyjno-Handlowym
»CLASSIC” Dorota Szwabewicz w Zielonej Gorze przy ul. Lesnej 3
w terminie od 13 do 14 pazdziernika 2011 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] 1 spoltecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawmych (Dz. U.
z 2011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespét kontrolny
w skladzie:

Katarzyna Krenc Inspektor w Qddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajgca upowaznienic Wojewody Lubuskiego
Nr 445-1/t1 z dnia 03.10.2011 r. Przewodniczacy zespotu

Agnieszka Sadowska Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedn Wojewddzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 445-2/11 z dnia 03.10.2011 r.
[Dowadd: akta kontroli str, od 1 do 4]

w dniach I3 i 14 paZdziernika 2011 r. przeprowadzil kontrolg problemows
w Przedsigbiorstwie Produkcyjno-Handlowym ,,CLASSIC” Dorota Szwabowicz z siedzibg
w Ziclonej Gorze przy ul. Lednej 3, gdzie badano dokumenty spraw.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylto sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania uZytkowanych obicktéw 1 pomieszczed do przepisdw i zasad
bezpwczeﬁstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb mepehmsprawnych
‘(przystosowaﬁm stanowisk pracy, pomieszczefi higieniczno - sanitarnych i ciggéw
komumkacyjnych),

3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki rnedycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

4, ufworzenia zakiadowego funduszu rchabilitacii os6b niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego érodkow funduszu

rehabilitacji, -

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1, Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
osdb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r, Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 1,
w sprawie okreslania wzordw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),
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3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz, 323),

4. Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego fanduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
Ze ZM.).

Szczegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za I pélrocze 2010 1. (styczen, luty, marzec, kwieciefi, maj
{ czerwiec 2010 r.) oraz stan na dzien kontroli, tj. 13 pazdziernika 2011 r.

~ przystosowania obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do wymogéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych za okres od
01.01.2010r. do 31.12.2010 1.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan
i obowiazkéw okreglonych dla prowadzacego zakiad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 1 art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp, z dnia
03.10.2011 1., znak: PS-I1.9514.32.2011.KKre dziatajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego.
[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 16]

W trakcie kontroli wyjaénienn udzelala Pani Dorota Szwabowicz Wiagciciel
Przedsiebiorstwa.

W toku postgpowania kontrolnego ustalono co nastepuje:
W zakresie ogolno-organizacyjnym.

Przedsigbiorstwo Produkeyjno-Handlowe LCLASSIC” Dorota Szwabowicz z siedziba
w Zielonej Gérze przy ul. Lesnej 3 prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie
zadwiadezenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci -gospodarcze] prowadzonej przez

Prezydenta Miasta Zielona Géra pod Nr 7596 z dnia 17.01,2011 r.
[Dowdd: akta kontroli str. od 17 do 18]

Numet identyfikacyjny REGON: 006107390
[Dow6d: akta kontroli str. od 19 do 20}

Numer Identyfikacji Podatkowej: 929 009 48 81
[Dowdd: akta kontroli str. od 21 do 22]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzia
Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych Nr D/03104 z dnja 09.12.1997 1.
zmieniong decyzja Nr Z/0604/99 z dnia 17.06.1999 r. oraz decyzja Wojewody Lubuskiego
Nr Z/123/07 z dnia 12.06.2007 1.
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Dziatalnosé gospodarcza prowadzona jest w Zielonej Gérze przy ul. Lesnej 3 oraz

w Zarach przy ul. Witosa 29. _
[Dowdéd: akta kontroli str, od 23 do 28]

Zespol kontrolny stwierdzil, ze Zaklad prowadzi dziatalnosé gospodarczg w zakresie
krawiectwa-produkcji odziezy oraz ‘budowy maszyn i wurzadzen technologicznych.
W Przedsigbiorstwie obowiazuje jednozmianowy system pracy, co potwierdza informacja
zlozona przez Panig Dorote Szwabowicz Wiagciciela Firmy.

[Dowod: akta kontroli str. od 29 do 32]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsighiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasa pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia,

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronioncj powinien w my$l art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatriidnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na pely wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskazniki zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogéh zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei.

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
01.01.2010 r. do 30.06.2010 r. oraz w dniu kontroli - 13.10.2011 r. Przeanalizowano ymowy
o pracg zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoscei, a takze zadwiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazafi do pracy na danym stanowisku.

. Zespdt kontrolny stwierdzil, iz na dzief kontroli tj. 13.10.2011 r. w Pizedsiebiorstwie
zatrudnionych byto 134 osoby, co stanowilo 132 etaty, w tym 116 etatéw stanowily osoby
niepefnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci stanowily 2 etaty, za$
z ugitarkowanym stopniem niepetnosprawnoéet 91 etatéw. Natomiast wskaznik osob
niepelnosprawnych w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem wyniést 87,88 %, w tym
70,45 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepehnosprawnosci.

{Dowdd: akta kontroli str, od 33 do 50]

W zwiazku z czym stwierdzono, iz Pracodawca w badanym okresie spetnial warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacii

zawodowej (...).
[Dowdd: akta kontroli str. od 51 do 116]

Jednakze analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut, Wydziaty, ¢j. informacji za
I polrocze 2010 1. dotyczacej spelnienia przez pracodawcoéw prowadzacych zaklady pracy
chronionej albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art, 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowiacym zatgcznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spelecznej z dnia 27 maja 2003 1. (Dz. U, Nr 104 poz. 968)
wykazata, Ze dane wyliczone przez pracodawce r6znig si¢ od wyliczen zespotu kontrolnego.
Roznica powstala z uwagi na fakt, iz Pracodawca wliczal do stanu zatrudnienia pania
e e wmaemin i, i€ legitymujaca sig orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktora w
okresie Fmm RRIRERE SN przebywala na urlopie wychowawezym.
Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...} do liczby pracownikéw nie wlicza sie
0s0b niepelnosprawnych przebywajacych na urlopach bezplatnych oraz oséb nie bedacych
osobam] niepelmosprawnymi zatrudnionych przebywajacych na urlopach wychowawezych.

[Dowdd: akta kontroli str. od 117 do 120]
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Ad. 2. Przystosowanie obicktéw i pomieszezeth uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpicczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W my$l art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenistwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczefi higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosei, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
whniosek pracodawcy Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedlozyl postanowienie oraz decyzjg Pafstwowe] Inspekeji Pracy
Okmegowego Inspektoratu Pracy w Zielonegj Gorze z dnia 20.11.1997 r., nr r1ej.
AH/3A/010/K81/97 oraz z dnia 14.12.2006 ., nr rej.: 17058/5120-65/2006, z ktorych wynika,
iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane w Zielonej Gérze przy ul. Lesnej 3 oraz
w Zatach przy ul. Witosa 29 przez Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe
CLASSIC” Dorota Szwabowicz odpowiadajg wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...).

[Dowdd: akta kontroli str. od 121 do 128]

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje pomieszezenia.
- w Zielonej Gorze przy ul. Lednej 3 na podstawie umowy najmu zawarte] w dniu 15.05.1997

1. z Malgorzatg i Andrzejenr Huszezami; -

—w Zarach przy ul. Witosa 29 na podstawie umowy najmu lokalu zawartej w dniu 09.03.2006

r. z Alpidach Plus Kuratowicz Spétka Jawna.
[Dowdd: akta kontroli str. od 129 do 140]

Zespot kontrolny w obecnosei Wiasciciela Przedsigbiorstwa Pani Doroty Szwabowicz
przeprowadzit wizytacje pomieszezen uzytkowanych przez pracodawcg w Zielonej Gorze

przy ul. Leénej 3.
[Dowdd: akta kontroli str, od 141 do 142}

Ad, 3. Zapewnienie dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych pracodawea legitymujacy sig statusem zakladu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa [ ushug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.




Doraéng opiekg medyezna zapewnia:
e ¥ Zi€l0N€] GOrze pani Janina Gavza zatrudniona w ramach Umowy o pracg w wymiarze
ey posiadajaca zaswiadezenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 4503532 P
z dnia 06.01.2006 1.,
_ - w Zarach pani Grazyna Kwapis zatrudniona w ramach Umowy o prace w wymiarze
RSN posiadajaca zaswiadezenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 4501879 P
zdnia 13.12.2001 r.
{Dowéd: akta kontroli str. od 143 do 150}

W ramach zapewnienia zatrudnionym pracownikom specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyinych Pracodawca przediozyl umowe zawarta w dniu
02.11.2008 r. z Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” w Zielonej Gorze przy
ul. Jednoéci 59 oraz umowe zawarta, w dniu 25.07.2006 r. 2 Przychodnia Zdrowia SANA-
MED w Zarach przy ul. Kodcielnej 1/2.

[Dowéd: akta kontroli str. od 151 do 1981

Ponadto vstalono, iz w 2010 r. z ustug przychodni skorzystato 54 pracownikéw, co
potwierdza informacja przedlozona przez Panig Dorotg Szwabowicz Wlasciciela Zaktadu.
[Dowdd: akta kontroli str. od 199 do 200]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenmie rachunkn
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenmie regulaminu
funduszu, '

' nggdiﬁe: zart, 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rehabilitacji (....) pracodawca'pfowadzqcy'

zaklad. pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacii
o0s6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacii, a takze
prowadzenia rachunku bankowego §rodkdw tego funduszu

" Podezas kontroli przeanalizowano nastepujacy materiat dowodowy w  sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a- takze dokumenty potwierdzajgce

’

posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnienin $codkdw tego funduszu.

Pracodawca  utworzyl  regulamin zekladowego funduszu  rehabilitacii  osdb
~niepetuosprawnych. Jednakze w trakcie analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw
ustalono, # frzedlozony regulamin jest nie zgodny z obowigzujacym rozporzadzemiem
Ministra Pracy.i Polityki Spotecznej z dnia 19,12.2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
0s6b niepelmosprawnych (Dz, U. Nr 245, poz.1810),

W prrediozonym  regulaminie  zakladowego  fundusza rehabilitacjii  oséb
“niepetnosprawnych wystepuje w § 15 zapis w brzmieniu: »pracodawca moze zazadaé zwrotu
+ kosztéw ‘udzielonej pomocy w rameach indywidualnych programéw rehabilitacji, gdy

pracownik z whasnej winy nie realizuje zaleces indywidualnego programu rehabilitacji mimo
poniesionych przez pracodawee kosztéw pomocy”

W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu osob niepetnosprawnych wymieniony zostat katalog zamkniety
rodzajéw wydatkéw Srodkéw zakiadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych.

W zwiazku z powyzszym zapis § 15 nie znajduje odzwierciedlenia w obowigzujacych
przepisach prawa.
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[Dowéd: akta kontrofi str. od 201 do 214]
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Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi

ewidencjg $rodkéw funduszn, co potwierdzajg przedtozone wydruki komputerowe.
[Dowod: akta kontroli str. od 215 do 228]

Zespot kontrolny stwierdzil, iz Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,CLASSIC”
Dorota Szwabowicz z siedziba w Zielonej Gérze przy ul. Lesnej 3 posiada w Raiffeisen Bank
Polska spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie przy ul. Picknej 20, Oddziat w Zielonej Gérze
rachunek bankowy Funduszu Rehabilitacyjnego o numerze ISSBwmsiiuimimaiaes

eanny 2 dni
20017, Sortp o Tama BRI,
2. 1058)

[Dowdd: akta kontroli str. od 229 do 232)

Zespdt kontrolny ustalit, iz w 2010 1. 40 pracownikéw Zakdadu skorzystalo z pomocy
indywidualnej w ramach $rodkéw ZFRON. Natomiast 45 osobom utworzono Indywidualne
Programy Rchabilitacyjne, co potwierdza odwiadczenie zlozone przez Panig Dorote

Szwabowicz Wiasciciela Zakladu.
[Dowdd: akta kontroli str. ed 233 do 234)

Na tym kontrolg zakoiiczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 14.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
-upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianin oséb niepelnosprawnych protoko! kontroli i kazdac karte protokolu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu konirolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. - Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona -moze zglosié, przed podpisaniem protok6iu - kontroli,  umotywowane
zZastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. ZastrzeZenia zglasza sig na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokéf kontroli sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach ktore otrzymuja:
1. Wiasciciel jednostki kontrolowane},
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzqdu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wlkp.

Wiasciciel jednostki kontrolowanej: Osoby kontroéli;%cﬁ'r o
w Wydziale Pohtykn Spoteczne]

K. Kreng;gq,-.g .I{mnp :

: INSPEKTOR
Oddziale Rynku Pra
65-794 Zielona Goéra, ul. Lesna 3 . V?f,ydmaie Dok Spoiegnej

NIF 929-009-48-81 Q@V
' . A. Saddgskigszi Diska

Ziclona Géra dnia 40.41.400). Gorzéw Wikp. dnia. (M. M.

Zeorr”



