Lubuski Urzad Wojewddzki PROTOKOL

w Gorzowie Wielkopolskim KONTROLI PROBLEMOWEJ
ul. Jagielloficzyka 8

66-400 Gorzow WIkp. ! przeprowadzonej w Katolickim Stowarzyszeniu
»Civitas Christiana”
w Zielonej Gorze

w dniu 9 marca 2011r.

REGON 007025581
NIP 526-17-39-362

Dzialajac na podstawie art.22 pkt 14 i art, 34! ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tj. z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), art. 20 ustawy z dnia 22 stycznia
2010r. o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2010r., Nr 28 poz.146), art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003z,
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r., Nr 96, poz.873 ze Zm.),
przepis6w rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 61, poz. 543 ze zZmianami), przepiséw
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie
placéwek opiekuriczo - wychowawczych (Dz.U. z 2007, Nr 201 poz. 1455 ze zm.) oraz
przepiséw rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005r.w sprawie
okreslenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz. U. Nr 44 poz. 427 z 2005 roku),
sprawozdania z realizacji zadania z zakresu pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 44 poz. 428 z 2005
r.); Z dnia 4 kwietnia 2005r. w sprawie okreslenia Tamowego Wzoru umowy o realizacje zadania

z zakresu pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61 poz. 545z 2005t.).

Zespol kontrolny w skladzie;

1. Marta Nowak — starszy inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wlkp.,
posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 64-1 z 23 lutego 2011r. —
przewodniczqca zespotu kontrolnego;

2. Leszek Bonczuk — starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie Wikp., posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 64-2 z 23 lutego

2011r. - czlonek zespotu kontrolnego;

! Zgodnie z art, 20 ustawy z dnia 22 stycznia 2010r. o zmianie ustawy o dzialtalnosei pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2010r., Nr 28 poz.146) ,.w praypadku otwariyveh konkurséw
ofert ogloszonych przed dniem wejscia w Zycie ustawy (. 12 marca 2010r.) oraz do realizacji zadah zlecanych
w ich irybie stosufe si¢ przepisy dotychczasowe”.




3. Wiestawa Mikolajezyk - inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie
Wilkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 64-3 z 23 lutego 2011r. -

czlonek zespotu kontrolnego;
{akta kontroli str.1-12)

przeprowadzil w dniu 9 marca 2011 roka w siedzibie placéwki wsparcia dziennego® ,,Pod
Stoneczkiem” prowadzonej przez Katolickie Stowarzyszenie ,,Civitas Christiana” w Zielonej
Gorze® znajdujacej sie przy ul. Spawaczy 3d w Zielonej Gorze kontrole problemowa w obecnosci
Pana Dawida Juszczyszyna — Kierownika Swietlicy, posiadajacego pelnomocnictwo
Przewodniczacego Rady Oddziatu Stowarzyszenia, Dyrektora — Pana Jacka Strozynskiego.
Zgodnie z zawarta Umowa - placowka upowazniona do bezposdredniego wykonywania
zadania jest specjalistyczna placo6wka wsparcia dziennego ,,Pod Stoneczkiem”.
(akta komtroli str. 13-20)

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie prawidtowosci wykorzystania dotacji na realizacje
zadania z zakresu pomocy spolecznej zleconego przez Wojewodg Lubuskiego zgodnie z Umowqg
Nr 59/2010 z dnia 28 maja 2010r. zgodnie z art.34 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (t.j. z 2009, Dz.U. Nr 175, poz.1362 z p6zn. zm.):
1. drzialalno$¢ Organizacji: warunki lokalowe placowki wsparcia dziennego, zakres
dzialalno$ci statutowej;
2. szczegblowy zakres rzeczowy zadania zleconego Umowa Nr 59/2010 oraz prawidlowosé
prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji zadania;
3. wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i innymi podmiotami
w zakresie dziatalnosci statutowej organizacji;
4, kwalifikacje kadry w placowce;
5. sposdéb rozliczania dotacji;

6. sprawdzenie efektéw realizacji zadania.

Okres objety kontrola obejmowat 2010r.
(akta kontroli str.21-24)

1. Organizacja i proponowany zakres ushug
Katolickie Stowarzyszenie ,Civitas Christiana” — Oddziat w Zielonej Gorze jest

organizacja pozarzadowa typu non-profit, posiada formg¢ prawna stowarzyszenia, nie jest

* Zwanej dalgj . Placowka”, ,,Swietlica™;
* zwany dalej ,,Organizacjq”, ,.Stowarzyszeniem”.
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jednostka samodzielna, funkcjonuje jako Oddziat w Zielonej Gorze. Dziata na mocy Uchwaty
Konferencji Episkopatu Polskicgo z dnia 6 marca 2008r, w sprawic zatwierdzania Statutu
Katolickiego Stowarzyszenia ,,Civitas Christiana”. Statut w brzmieniu uchwalonym jest przez
Walne Zebranie z dnia 31 maja 2008r., zargjestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym
postanowicniem Sadu Rejonowego dla m.st, Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 29 grudnia 2008r.
Celem Organizacji zgodnie ze statutem jest ksztattowanie rzeczywistosci polskiej
W oparciu o chrzescijafiska koncepcje cztowicka i Swiata, ujeta w nauczaniu Kodciola
Rzymskokatolickiego oraz zgodnie z tradycja narodowa. Ponadto, organizacja zajmuje si¢
realizacjg zadan zwiazanych z szeroko pojeta polityka spoleczna, tj. prowadzeniem dziatalnosci
spoleczno-kuituralne;, szkoleniowej,os'wiatowo-wychowawczej, inicjowaniem i uczestniczeniem
w dziataniach na rzecz rodziny, podejmowaniem inicjatyw spotecznych oraz praca z miodzieza.
Zarzad zostat powolany w nastepujacym sktadzie:
— Jacek Struzynski - Przewodniczacy;
— Mariusz Szymanski - Wiceprzewodniczacy;
— Marta Cielifiska — Sekretarz.
(akta kontroll str.25-56)

1.1. Placéwka wsparcia dziennego ,,Pod Sloneczkiem”

Katolickie Stowarzyszenie ,,Civitas Christiana” prowadzi swietlice. Placéwka posiada
wpis do rejestru Wojewody Lubuskiego pod pozyciq 82 jako placéwka opiekuficzo —
wychowaweza wsparcia dziennego typu specjalistycznego pn. ,,Pod Sloneczkiem”. Swietlica
posiada siedzibg przy ul. Spawaczy 3d w Ziclonej Gorze. Placéwka przeznaczona jest dla dzieci
1 miodziezy w wieku od 7 do 16 lat. W dniu kontroli do placéwki zapisanych byto 19 dzieci.
Do swietlicy przyjmowane sa dzieci i mlodziez z rodzin ubogich, niepelnych, niewydolnych
wychowawczo,  dysfunkcyjnych, rozbitych, zrekonstruowanych, o zaburzonej wiezi
emocjonalngj, z problemem alkoholowym, 7 rodzin, w ktérych obecna jest przemoc fizyczna.
‘Przyjmowane sa réwniez dzieci majace trudnodci w nauce, sprawiajace problemy wychowawcze,
zaburzenia zachowania i emocjonalne, niedostosowane spolecznie itp. Do zadan $wietlicy naleza
W szezegolnodei: praca indywidualna i grupowa z wychowankami, wsparcie psychiczne,
emocjonalne i spoleczne, umozliwianie kontaktu z psychologiem lub innymi specjalistami,
pomoc w rozwigzywaniu kryzyséw szkolnych, rodzinnych i osobistych. Ponadto, placéwka
prowadzi zajecia socjoterapeutyczne zgodnie z programem dla kazdej grupy i wspéipracuje
z rodzina dziecka (pkt 1.2. protokolu). Skierowanie dziecka do swietlicy odbywa si¢ m.in. przez

pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spofeczne] w Zielonej Gérze, do ktorego
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kierownik placéwki zglasza zapotrzebowanie lub OPS kieruje dziecko. Ponadto, dzieci sg
kierowane przez pedagoga lub psychologa szkolnego, poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,
kuratora rodzinnego, rodzica lub opiekuna prawnego.

Swietlica ,,Pod Stoneczkiem” jest czynna od poniedziatku do piatku w godz. od 14%
do 18, 1j. 4 godziny dziennie. Program w $wietlicy realizowany jest zgodnie z planem dnia:
-14% - 15" _ relaksacia;

-15% 15 . przygotowanie do positku;

-155° - 16" - posilek + porzadkowanie;

-16" - 16" - odrabianie lekeji;

-16% - 18" - zajecia warsztatowe.

W poniedzialki, czwartki 1 piatki organizowane sg zajgcia socjoterapeutyczne, we wtorki i Srody
- warsztaty. W piatki od 18” do 19 obowigzuja dyzury porzadkowe dla wychowankow.
Ponadto, w okresie ferii zimowych oraz wakacji letnich w placéwce i poza nia organizowane
sa potkolonie, kolonie lub obozy socjoterapeutyczne.

W kazdy wtorek od 18% do 19% organizowane sa dyzury dla rodzicow o charakterze
konsultacjii indywidualnych, ktére majg na celu m.in. utrzymywanie statych kontaktow,
poznawanie probleméw rodziny i dziecka oraz wspdlne ich rozwiazywanie, udzielanie wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego, informacje rodzica o problemach i postgpach dziecka
w procesie socjoterapii, a takze motywowanie do pracy nad sobg i podejmowania ewentualne]
terapii.

(akta kontroli str.57-70)

W placowee funkcje samorzadu wychowankéw spelniajg liderzy, bedacy réwnoczesnie
wychowankami placowki. Wychowanek moze petni¢ nastgpujace funkcje/ pozycje w swietlicy
zgodnie z ustalona hierarchia spotecznodei, tj. Kandydat na Miodszego Lidera, Mlodszy Lider,
Kandjrdat na Lidera Spolecznodci, Lider Spotecznodci oraz Wolontariusz. Kazda z ww. funkcji
posiada szczegblowo okreslone kryteria przystapienia, obowiazki w $wietlicy 1 w szkole,
przywileje oraz konsekwencje w przypadku niewypelniania powyzszych obowiazkéw. W 2010r.
w placéwee byto 3 Mlodszych Lideréw i 6 Lideréw Mlodziezowych (w tym 1 mianowany
na Wolontariusza i 1 — Szef Lideréw). W dniu kontroli funkcje lider6w petnito 4 wychowankow.
Ponadto, raz w roku w $wietlicy odbywa sie glosowanie wychowankéw na Wychowanka Roku -
w czerwcu 2010r. przyznano nagrode rzeczowg w postaci laptopa; we wrzesniu 2010r.
Stowarzyszenie sfinansowato Starszym Liderom Mtodziezowym wyjazd na 5-dniowg wycieczke
zagraniczng do Wiloch za 2-letnig prac¢ w Placdwce.

Skontrolowano cato$é udostepnionej dokumentacji.
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(akta kontroli str.71-86,89-90)

1.2, Warunki lokalowe §wietlicy ,,Pod Sloneczkiem”
Placowka wsparcia dziennego ,Pod Stoneczkiem” miesci si¢ przy ul. Spawaczy 3d
w Zielonej Gorze. Zajmuje jedno pomieszczenie w podpiwniczeniu nowego budynku Szkoly
podstawowej Nr 11. Pomieszczenie placéwki o powierzchni 90 m2 zostato zaadoptowane
w 2004 roku. Jest placowka z estetycznym wystrojem, nalezycie wyposazonym w niezbedny
sprzet i meble (biurka, stoly, komputery, telewizor, szaf¢ na dokumentacje). W swietlicy moze

Jjednorazowo przebywaé 20 dzieci.
(akta kontroli str.87-88)

1.3. Dokumentacja prowadzona w placéwce wsparcia dziennego

Zgodnie z §26 ust. 3 pkt 2 Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie
placéwek opiekuriczo ~ wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz.1455 ze zm.) placéwka prowadzi
kartg¢ pobytu zwana karta dziecka i rodzica — opiekuna oraz diagnozg indywidualng
z informacjami o stanie zdrowia, aktualnej sytuacji szkolnej i rodzinnej oraz o znaczacych
dla dziecka wydarzeniach. Ponadto, w sktad dokumentacji dziecka wehodza m.in.: zgoda rodzica
lub opiekuna na uczeszczanie do swietlicy, opinie z poradni psychologiczno — pedagogicznej
i inmych specjalistéw, notatki. Analiza dokumentacji przediozonej kontrolujacym potwierdza,
ze akta dotyczace wychowanka zawierajg szczegbdlowe informacje na temat dziecka. Po przyjeciu

dziecka do placowki sporzadzana jest diagnoza poczatkowa dziecka, w skiad ktorej wchodzg

informacje wstepne o dziecku, zwiazane z faktem znalezienia si¢ dziecka w placéwee, przyczyny
skierowania dziecka do $wietlicy (przez kogo zostalo skierowane, np. zle towarzystwo,
zaniedbania szkolne), informacje o rodzinie dziecka (np. rodzina niepelna, z problemem
alkoholowym, charakterystyka matki, ojca, rodzefistwa), struktura rodziny. Ponadto, analizowana
teczka wychowanka zawiera opis mocnych stron dziecka, notatki dot. jego funkcjonowania
w szkole otaz poczatkowy plan pomocy dzieck, zawierajacy cele, do kt6rych osiagniecia dazyé
bedzie Placoéwka. W ramach pracy z wychowankiem i rodzina opracowywana jest réwniez

diagnoza ewaluacyina. Zawiera ona opis rodziny na podstawie obserwacji i faktéw, informacje

dot. relacji z rodzicami i rodzesstwem, sytuacji materialnej 1 mieszkaniowej,
dot. funkcjonowania wychowanka w szkole pochodzace od pedagoga, psychologa, wychowawcy
klasowego (problemy wychowawcze, w nauce, relacje z rowiesnikami, stosunek
do wychowawcy i nauczycieli, kontakty rodzicéw, frekwencja dziecka na zajeciach). Ponadto
diagnoza obejmuje funkcjonowanie dziecka w swietlicy (problemy wychowawcze
z wychowankiem, relacje z rowiesnikami, wychowawcami i wolontariuszami, stosunek
do samego siebie i do zadania, notatki dot. obserwacji dziecka). Diagnoza ewaluacyjna konczy
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sie zaleceniami Placowki do dalszej pracy z: rodzina, szkola, innymi instytucjami (pracownikiem
soc¢jalnym).

Dokumentacje placéwki stanowi réwniez arkusz samooceny wypetniany przez liderow.
Ankieta dotyczy ubiegltego miesigca i odnosi si¢ do frekwencji w Swietlicy i w szkole,
punktualnosci i odpowiedzialnosci wychowanka, jego pracy na rzecz $wietlicy, pos$wigcenia
czasu miodszym, prowadzenia kandydata na lidera, zachowania w szkole, realizowanych
projektéw oraz odpowiedZ na pytanie ,,Czy jestem liderem swojego zycia?”. Wypelniane ankiety
sa omawiane na forum grupowym 1 wspdlnie analizowane wraz z wychowawcami
i wychowankami.

Skontrolowano calo$¢ udostepnionej dokumentacji.
(akta kontroli str.89-96)

Majac na uwadze §10 ust. 1-5 Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie
placéwek opickuniczo — wychowawezych (Dz.U. Nr 201, poz.1455 ze zm.) w placoéwce winien
dziata¢ Staly Zespol ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. Przeprowadzone czynnosci
kontrolne wykazaly, ze brak jest dokumentacji, protokoléw z posiedzen Zespotu.
W Regulaminie Organizacyjnym Placéwki brak jest rowniez zapisu na temat

funkcjonowania ww. Zespolu.
(akta kontroli str.57-70)

1.4. Kwalifikacje kadry
Kadrg w specjalistycznej placéwcee wparcia dziennego stanowit dwoch wychowawceow
(w tym jeden - kierownik placowki) spelniajacych kwalifikacje okreslone w §37 ust. 3 1 §38 ust.
1 pkt 1 z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placéwek opiekuriczo — wychowawezych (Dz.U.
Nr 201, poz.1455 ze zm.), a takze posiadajacych kwalifikacje naukowe i pedagogiczne, w tym
kierownik zatrudniony etatowo:
1. Kierownik Placéwki - wyksztalcenie wyzsze magisterskie — Uniwersytet Zielonogérski
2006 r. (Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spolecznych) - kierunek: pedagogika
w zakresie rewalidacji osdb chorych; ponadto trzysemestralne Studia Podyplomowe
w Wyzszej Szkole Humanistycznej w Lesznie — socjoterapia (2008 r.). Odbyt tez wicle
kurséw i szkolen specjalistycznych — min. dla kierownikéw wycieczek, szkolenie
z zakresu dramaterapii, treningu interdyscyplinarnego dla nauczycieli terapeutdw,
przeciwdzialania agrésji i przemocy w szkole;
2. Wychowawca w Placéwce - zatrudniony od sierpnia 2010r. na umowg o prace.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie - Uniwersytet Zielonogorski, Wydzial Pedagogiki,
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Socjologii i Nauki o Zdrowiu ( 2010 r) Kkierunek — pedagogika

W specjalnosci — opieka i profilaktyka niedostosowania spolecznego. Roéwniez

na Uniwersytecie w Zielonej Gérze ukoficzyla studia podyplomowe w zakresie terapii

pedagogicznej (styczefi 2011r). Uczestniczyta ponadto w kursach i szkoleniach

organizowanych przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Starachowicach, Biura

Pelnomocnika ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Zielonej Gorze.
Skontrolowano catosé udostepnionej dokumentacji.

(akta kontroli str.97-110)

1.3. Wspélpraca z wolontariuszami

W toku kontroli ustalono, ze Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Pod
Stoneczkiem” dziafajaca przy Katolickim Stowarzyszeniu ,,Civitas Christiana” w Zielonej Gérze
systematycznie wspélpracuje z wolontariuszami. Wspdlpraca ta polega na pracy z dzieémi
i miodzieza w §wietlicy socjoterapeutycznej.

Dokumentacje wolontariusza stanowiq:
1. Karta Wolontariusza,
2. Porozumienie,

3. Obowiazki i Prawa Wolontariysza.

Z ustnych wyjasnien Kierownika Placéwki, wolontariusze wykonujacy swiadezenia w placéwee
sq studentami pedagogiki Uniwersytetu Zielonogorskiego, jeden wolontariusz wykonuje
swiadczenia zwigzane z obstugg komputera - jest studentem informatyki UZ i jedna
wolontariuszka jest uczennica Liceum Ekonomicznego w Zielonej Goérze.
(akta kontroli str.113-1]4)
Podstawa wspolpracy pomigdzy wolontariuszem a organizacja pozarzadows, zgodnie
z art. 44 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2003r., Nr 96, poz.873 z pésn. zm.), jest porozumienie. Analizowana dokumentacja
potwierdza, iz w 2010r. w placéwee wolontariat odbywalo 6 oséb, z ktérymi zawarto
przedmiotowe porozumienie (zwane porozumieniem o wspolprace). Porozumienie zawiera: date
zawarcia porozumienia, dane personalne wolontariusza, okres obowiazywania porozumienia,
zobowigzanie wolontariusza dot. wykonywanych swiadczen, okreslone w ramach obowigzkow
i praw wolontariusza — w zalaczniku, not¢ odnoszaca sie do zachowania tajemnicy w zakresic
wykonywanego porozumienia, informacje o zasadach bezpiecznego i higienicznego

wykonywania $wiadczen, postanowienic o mozliwosci jego rozwiazania oraz odwolanie
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do obowiazujacych przepiséw. Porozumienia podpisuja Korzystajacy (Dyrektor Stowarzyszenia)
oraz Wolontariusz.

Zgodnie z § 24 Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placowek
opickuniczo — wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz.1455 ze zm.) wolontariusze powinni zostac
ubezpieczeni od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate podczas pracy. Z dokumentacii
udostepnionej kontrolujacym wynika, ze obowigzek ten nie zostal zachowany przez
kierownika placéwki. Ponadto, W porozumieniach nie spelniono zapiséw art. 45 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wolontariusze stanowia ~75% ogéhu zasobow kadrowych w Organizacji. Wykaz wolontariuszy
ilustruje zatacznik nr 1 do protokotu.

Skontrolowano 6 teczek wolontariuszy - 100% dokumentacji.
(akta kontroli str.111-112)

2. Zakres rzeczowy zadania zleconego Umowa Nr 59/2010 z dnia 28 maja 2010r.

Wojewoda Lubuski zlecit Katolickiemu Stowarzyszeniu ,,Civitas Christiana” w Zielonej
Gorze realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej polegajacego na dofinansowaniu kosztow
zakwaterowania z wyzywieniem dla dzieci, mlodziezy i lideréw mlodziezowych w Trzgsaczu
i Wiselce, koszow transportu oraz zakupu nagréd. Na realizacje wyzej wymienionego zadania
udzielono dotacji celowej w wysokodci 3.900,00 zt.

Zgodnie ze sprawozdaniem przedlozonym przez Organizacj¢ osiagnigto zakladane cele,
tzn. przeprowadzono zajecia socjoterapeutyczne, kota zainteresowan oraz zakupiono upominki,
nagrody wychowankom Placowki.

W czasie wakacji zorganizowano dwa turnusy oboz6éw socjoterapeutycznych:

— I turnus — poprowadzony w Trzesaczu w dniach od 19 do 28 lipca 2010r.
dla wychowankéw grupy miodszej, tj. dzieci z klas V 1 VI szkoly podstawowej. Ponadto,
na obdz pojechato rowniez 3 liderdw. Ogétem w I turnusie udziat wzieto 15 0s6b, w tym
3 wychowawcow.

— I turnus — zorganizowany w Wiselce oraz w Trzgsaczu w dniach od 2 do 9 sierpnia
oraz od 9 do 13 sierpnia 2010r. W obozie udziat wzigli wychowankowie grupy starszej,
tj. miodziez ze szk6! gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Lacznie w turnusie I

programem objgto 15 0séb, w tym 3 wychowawcow.

1 Korzystajacy ma obowiazek informowaé wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczefistwa zwiazanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami”,
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Ze sprawozdania z realizacji zadania z zakresu pomocy spolecznej wynika,
ze wychowankowie mieli zapewnione 3 positki dziennie i podwieczorek. Podczas trwania obozu
orgahizowano rézne formy aktywnego spedzania czasu wolnego, m.in. letnia olimpiada w formie
zajeé  sportowych i zreezmosciowych. Ponadto, z przedtozonej dokumentacji wynika,
ze wychowankowie codziennie spotykali sie w grupach socjoterapeutycznych, celem omawiania
i rozwigzywania biezacych spraw, probleméw oraz podzielenia sie wlasnymi do$wiadezeniami
i wrazeniami z minionego dnia. Tematy przeprowadzanych zajeé specjalistycznych ilustruje
zalgeznik nr 2 do protokotu.

Ponadto, w ramach udzielonej dotacji zakupiono wychowankom upominki: z okazji
urodzin, zakoficzenia zajeé w $wietlicy, z okazji bierzmowania, nagrody za udziat w konkursach
podczas wakacyjnych obozow socj oterapeutycznych.

W ramach realizowanego zadania, w okresie sprawozdawczym, tj. od 28 maja 2010r.
do 31 grudnia 2010r. pomoca objeto ogotem 25 o0s6b: 22 dzieci i miodziez oraz
3 wychowawcow. Uczestnikami programu byli wychowankowie Swietlicy (pkt 1 protokotu).

Skontrolowano cato$é udostepnionej dokumentacji.
(akia kontroli str.115-122)

Stosunek liczby dzieci objetych pomoca do planowanej liczby 0s6b wynosi 100%.
Okres trwania programu w stosunku do obowiazujacego okresu sprawozdawczego zostat

zachowany zgodnie z zawarta Umowa.

3. Sposéb rozliczania dotacji zleconej Umowa 59/2010 z dnia 28 maja 2010r.

Podczas czynnosei  kontrolnych przeanalizowano przedlozone przez Kierownika
Swietlicy faktury potwierdzajace realizacje zadania.

Opis faktur sporzadzany przez Kierownika Swietlicy »Pod Sloneczkiem”, sprawdzony
pod wzglgdem formalnym i rachunkowym i zatwierdzony przez Dyrektora Stowarzyszenia
»Civitas Christiana”. Katolickie Stowarzyszenie ,,Civitas Christiana” — Oddzial w Zielonej
Gérze, nie jest jednostka samodzielna, tzn. nie posiada odrebnej ksiegowosci co skutkuje tym,
iz dokumentacja.ﬁnansowa adresowana jest na Centrale Stowarzyszenie w Warszawie. Faktury
i rachunki zatwicrdzane przez Dyrektora Oddziatn w Zielonej Gorze, a nastgpnie rozliczane
przelewem z konta bankowego lub w kasie Oddziatu, zgodnie z projektem.

Opis sporzadzany zgodnie z obowiazujacymi przepisami tj. Rozporzadzeniem Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 8 marca 2005r.w sprawie okreglenia wzoru sprawozdania z realizacji

zadania z zakresu pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 44 poz. 428) oraz Zalacznikiem Nr 3
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do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r.w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r., Nr 6, poz. 25).
{akia kontroli str.123-126)

Catkowity koszt zadania wynidst 14.034,94 zl., w tym:
1. 3.900 zl. — dotacja — koszty zakwaterowania z wyZywieniem, kKoszéw transportu oraz
zakupu nagréd;

2. 1.805,44 zt. — srodki whasne;

3. 8.329,50 zt. — inne zrédta (MOPS Zielona Gora, Polskie Gornictwo Naftowe).
Zgodnie z przedtozong dokumentacjg finansowa wysoko$¢ Srodkéw wiasnych wyniosta ~12,5%.
Faktury i rachunki rozliczone terminowo, zgodne z zawarta Umowa. Dotacja w ramach
ww. Porozumicnia wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem. Zestawienie faktur i rachunkow
oraz przykladowy opis faktur ilustrujg zataczniki nr 3 i nr 4 do protokotu.

Skontrolowano 100% dokumentacji (dotacja + srodki wlasne).
(akta kontroli sir.127-156)

4. Wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i innymi

podmiotami w zakresie dzialalnoSci statutowej organizacji

7 dokumentacji przedtozonej kontrolujacym wynika, ze Katolickie Stowarzyszenie
_Civitas Christiana” od kilku lat wspélpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofeczne]
w Zielonej Gérze. Zaréwno Rekomendacja MOPS, jak tez . dokumentacja Swietlicy
socjoterapeutycznej ,,Pod Stoneczkiem” potwierdzaja wspdiprace wychowawcow placowki
z pracownikami socjalnymi MOPS w zakresie rozwiazywania trudnych sytuacji wychowankow
swietlicy, stajac si¢ - jak okreslono to w rekomendacji — modelowym wzorcem dla innych
placéwek wsparcia dziennego. Na podkreélenie zastuguje rownicz wspOlpraca z kierownikami

- innych placéwek specjalistycznych i wsparcia dziennego, z Uniwersytetem Zielonogérskim
(prace dyplomowe, magisterskie, powstajace na bazie dorobku niekonwencjonalnych form pracy
swietlicy socjoterapeutycznej).

(akta kontroli str.157-158)

Na tym kontrole zakoficzono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksiazki kontroli w Placowce Wsparcia
Dziennego ,,Pod Stoneczkiem” w Zielonej Goérze pod pozycja nr 1/2011.
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Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié
podpisania protokotu kontroli, skfadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn
tej odmowy.

Ponadto  kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokoht kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustaled zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza sig na pi$mie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli
stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. wobec zastrzezef.

Niniejszy protokot kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych:
— egzemplarz nr 1 przekazano Panu Jackowi Strézyfiskiemu  — Dyrektorowi Katolickiego
Stowarzyszenia ,,Civitas Christiana” w Zielonej Goérze,
— cgzemplarz nr 2 przekazano do Wydziatu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojew6dzkiego
w Gorzowie Wlkp.,
— egzemplarz nr 3 przekazano wraz z dowodami pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Dyrektor Stowarzyszenia:

Kontrolujacy:
Marta Nowak
ST. INSPEKTOR
w Wydziale Polityki Spolecznej D E\K TOoR
Tacek S T)zynskl

arta Nowak y
- mgr Jocel Strézyriski

Starszy Inspektor
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PEDAGOG
Dawid Juszezyszyn

Leszek Bonczuk
ST INSPERTOR WOIEWODZII
w Vvaayfh ‘%.%éﬁpa}%ecmej

ek Bolhiczuk
Starszy Inspektor Wojewodzki
Lubuski Urzad Wojewddzki

w Gorzowie Wielkopoiskim
ul. Jagiellonczyka 8

Gorzow Wﬁk%?%;gmg‘ ‘?E‘?HMEE@EE.’W /' Zielona Goéra, dnia. R \@é’“"— ‘ "w\

\.







