Egzemplarz nr 2

PROTOKOEKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Wairal Sweet Center
w Gorzowie Wikp. przy ul. Kombatantdw 34
w terminie od 25 - 28 listopada 2011 r.

Dzalajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudrianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteczaej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spolecinej
oraz zatrudnianiu osob niepelosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zesp6! kontrolny
w skladze:
Agnieszka Sadowska Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajagca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 526-1/11 z dnia 17.11.2011 r. Przewodniczacy zespotu
Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznei Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajaca upowaznienie Weojewody Lubuskiego
Nr 526-2/11 zdnia 17.11.2011 1.
[Dowadd: akta kontroli str. od 1 do 12]

w terminie od 25 do 28.11.2011 r. przeprowadzit kontrole problemowa w zakladzie pracy
chronionej Watral Sweet Center przy ul. Kombatantéw 34 w Gorzowie Wikp.

Dokumenty spraw badano w dniw 25 listopada 2011 r. w siedzibie zakiadu pracy
chronionej w Gorzowie Wlkp. przy ul. Kombatantdw 34.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej byto sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez Zaktad do przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do pofrzeb oséb niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczed higieniczno - sanitarmych i ciagéw
komunikacyinych),

3. zapewnienia doraZnej 1 specjalistyczne] opieki rpédycznej, poradnictwa 1 ushig
rehabilitacyjnych,

4, wiworzenia zakladowego funduszu rehabilitacii oséb niepeinosprawnych, prowadzenie
ewidencji {rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankewego $rodkéw funduszu
rehabilitacji.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudmartiu
0s0b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U, z2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecmej z dnja 22 lwtego 2011 r
w sprawie okreélania wzordw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad

1
LN

f ,L?// // : ot



hind

pracy chronionej lub zaklad aktywnoéci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
{Dz. U. Nr 44, poz. 232),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i ‘spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nt 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U, Nr 245, poz. 1810
Ze Zm.).

Szczegétowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za I pélrocze 2010 r. (m-c styczed, luty, marzec, kwiecien, maj,
czerwiec 2010 r.) oraz stan na dziesi kontroli, tj. 25 listopada 2011 r.

- przystosowania obliektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do Wymogow
okredlonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia dorazne;]
i specjalistycznej opieki medyczngj, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacii oséb niepemmosprawnych za okres od
01.01.2010r. do 31.12.2010 .

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowodci realizacji zadan
i obowiazkéw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 1 art. 33 ust. 1 i 3 pkt 112 ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

O rozpoczgeiu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrekiora
Wydziatu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojew6dzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
17.11.2011 r., znak: PS.II1.9514.36.2011.ASad dziatajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego,
[Dowdd: akta kontroli str. od 13 do 14]

W trakeie kontroli wyjasnies udzielat Pan Ryszard Watral - Wiadeiciel zakiadu.
W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastepuje:
W zakresie ogélno-organizacyjnym.

Watral Sweet Center Zakiad Pracy Chronionej przy ul. Kombatantéw 34 w Gorzowie
Wlkp., prowadzi dziatalnosé gospodarcza na podstawie zaswiadezenia potwierdzajacego wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzony przez Burmistrza Miasta i Gminy

Witnica.
[Dowdd: akta kontroli str. od 15 do 16]

Numer identyfikacyjny REGON: 003138242
[Dowéd: akta kontroli str. od 17 do 18]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 599-000-05-32
[Dowdd: akta kontroli str. od 19 do 20]

Pracodawca legitymuje sie statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzjg
Petnomocnika do Spraw Oséb Niepehosprawnych Nr D/01694 z dnia 19.03.1996 I.
zmieniong decyzja Nr Z/1207/99 z dnia 22.12.1999 1., z ktorej wynika, iz siedziba zakiadu
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znajduje sie w Gorzowie Wikp. przy ul. Kwiatowej 10, ponadto dzialalno$¢ gospodarcza
prowadzona jest réwniez w Gorzowie Wlkp. przy ul Kombatantéw 34 oraz w Witnicy przy

ul. Rutkowskiego 16.
[Dowdéd: akta kontroli str. od 21 do 26]

Zespot kontrolny ustalil, iz siedziba zakladu pracy chronionej Watral Sweet Center
znajduje sie przy ul. Kombatantéw 34 w Gorzowie Wlkp. Ponadto pracodawca prowadzi
réwniez dziatalno$é w Witnicy przy ul. Rutkowskiego 10.

Zespét kontrolny ustalit, iz przedmiot dziatalnosei zaldadu jest zgodny
z zaswiadczeniem o wpisie do ewidencii dzialalnosci gospodarczej. Watral Sweet Center
Zaktad Pracy Chronionej zajmuje si¢ produkcja i sprzedaza wyrobéw cukierniczych,
gastronomia, sprzataniem obiektu na zewnatrz i wewnatrz oraz obstuga recepcii budynku przy

ul. Kombatantow 34.
[Dowdd: akta kontroli str. od 27 do 28]

Ad. 1. Stan zatrudunienia w Przedsighiorstwie w osobach i w przeliczenin na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskainiki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacjii zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczenin na pelny wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogolu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci.

Szezegdlowej analizie peddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
01.01.2010 1. do 30.06.2010 r. oraz w dniu kontroli - 25.11.2011 r. Przeanalizowano umowy
o prace zatrudnionych 0sob, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Zespoét kontrolny stwierdzil, iz Pracodawca w badanym okresie spelnial warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacyi
zawodowej (...).

Stan zatrudnienia na dzien kontroli tj. 25.11.2011 r. w Zakladzie przedstawia si¢ na
poziomie;

- przecietne zatrudnienie ogblem: 33 osoby, 31,5 etatow;

- przecietne zatrudnienie niepetnosprawnych ogélem: 33 osoby, 31,5 etatéw;

- przecigtne zatrudnienie niepelnosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnosei:
4 osoby, 4 etaty;

- przeci¢tne zatrodnienie niepelnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci:
26 0s0b, 26 etatdw,

- przecigine zatrudnienie niepelosprawnych z lekkim stopniem niepelnosprawnosci:

2 osoby, 1,5 etatu.
[Dow6d: akta kontroli str. od 29 do 68]

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszezen nzytkowanych przez zaklad de przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri higieniczno -
sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych).

W my$l art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy 2 dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
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przez pracodaweg prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0s6b niepelmosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczed higieniczno-sanitarnych 1 ciagow
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosei do nich.

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje pomieszczenia:
- w Gorzowie Wlkp. przy ul. Kombatantéw 34 na podstawie umowy najmu zawartej w dniu
25.06.2001 1;
- w Witnicy przy ul. Rutkowskiego 16 na podstawie odpisu zwyklego ksiegi wieczystej z dnia

26.09.2008 r.
[Dowdd: akta kontroli str. od 69 do 78]

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznodci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedlozyt postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie Biuro terenowe w Gorzowie Wikp. z dnia 14.02.1996 r.,
oraz protoké! z kontroli przeprowadzonej w dniach 28,28.10; 4,10,15.11.2010 r., przez
Panstwows Inspekeje Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielone] Goérze Oddziat w
Gorzowie Wlkp., z ktérego wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane w
Gorzowie Wikp. przy ul. Kombatantéw 34 oraz w Witnicy przy ul. Rutkowskiego 16 przez
zaklad pracy chronionej Watral Sweet Center odpowiadaja wymogom okreslonym w art. 28
ust. T pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

[Dowdd: akta kontroli str. od 79 do 98]

Ad. 3, Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych,

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz
- zatrudnieniu 030b niepetmosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa I ushig rehabilitacyjnych.
W trakcie przeprowadzone] kontroli stwierdzono, e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaty aktualne zas$wiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Dorazng i specjalistyczng opicke medyczna, poradnictwo i1 ushugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia W nastepujacy sposob:
- doraZna opieke medyczng w Gorzowie Wikp. zapewnia Pan Janusz Chojnicki:
- zafrudniony w ramach umowy o pracg w wymiarze jednego etatu na stanowisku
lekarz, posiadajacy prawo wykonywania zawodu Lekarza nr 6779243;
- dorazng opieke medyczng w Witnicy zapewnia Pani Elzbieta Zdzitowiecka:
- zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze jednego etatu na stanowisku
pielegniarki, posiadajaca zaswiadczenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Gorzowie Wlkp. o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 1002127 P z dnia
25.02.2002 1.

Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
zapewnione 53 przez Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Lecznica” w Gorzowie Wikp.
wpisany do rejestru ZOZ pod nr 08-00096, co potwierdza zawarta umowa w dniu
28.12.2002 r. pomigdzy Watral Sweet Center Zaktad Pracy Chronionegj przy ul. Kombatantow
34 w Gorzowie Wlkp. a NZOZ ,Lecznica” przy ul. Kombatantéw 34 w Gorzowie Wlkp.
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Zespdt kontrd]ny ustalil, iz adres NZOZ ,,Lecznica™ zawarty w umowie tj. ul. Kombatantéw
34 jest rozbiezny z aktualnym adresem siedziby NZOZ ,Lecznica” tj. ul. Waiczaka 25.
Z rejestru zaktadow opieki zdrowotne; wynika, iz NZOZ ,,Leczmca” w Gorzowie Wlkp.

znajduje si¢ przy ul. Walczaka 25.
[Dowdéd: akta kontroli str. od 99 do 122]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tege funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art, 33 ust, 1 i 3 pkt 112 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehebilitacii, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastepujacy material dowedowy w  sprawie:

i regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, wydruki

komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrgbnieniu srodkow tego funduszu.

Pracodawca przedlozyl Regulamin Zalkdadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepeosprawnych obowigzujacy od dnia 01.01.1994 r.

W trakeie analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Rehabilitacjii Oséb Niepetnosprawnych wystepuja zapisy, ktére
budza watpliwosé co do zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa tj. w § 2 pkt 5 zapis
w brzmieniu ,,wynagrodzet za dodatkowy urlop (rehabilitacyjny)” oraz w § 2 pkt 6 zapis w
brzmieniu ,,wynagrodzeni za czas zwolniefi od pracy osoby niepeinosprawnej skierowanej:

- na turnus rehabilitacyjny,
- w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych Iub usprawniajacych,
- w celu zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny lub jego naprawy™.

Ponadto z protokofu z zebrania pracownikow zakladu Watral Sweet Center w dniu
24.02.2000 r. w sprawie dofinansowania wypoczynku i wczasdéw rehabilitacyjnych oraz
udzielania pomocy finansowej widnieje zapis, ktory réwniez budzi watpliwo$¢ ti.:
,Zatrudnione na czas nieokreslony osoby niepemosprawne w zakladzie moga ubiegac sie
o dofinansowanie w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na ZFRON”,

W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r, w sprawie
zaktadowego funduszu oséb niepelmosprawnych wymieniony zostal katalog zamknigty
rodzajéw wydatkow §rodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacii oséb niepemosprawnych.

W zwiazku z powyzszym powyzsze zapisy nie znajduja odzwierciedlenia
w obowiazujacych przepisach prawa.

[Dowdd: akta kontroli str. od 123 do'136]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacjii (...) pracodawca prowadzi
ewidencje $rodk6w funduszu, co potwierdzajg przedtozone wydruki komputerowe.
[Dowdéd: akta kontroli str. od 137 do 150]

Zespot kontrolny stwierdzil, iz Watral Sweet Center Zaklad Pracy Chronionej przy
ul, Kombatantéw 34 w Gorzowie Wlkp., posiada w ING Bank Slaski z siedziba

o dolona o pétiutn by ma

w Katowicach, Oddziatl w Zielonej Gorze, rachunek o numerze m,;:;m ks

4. 0. B 112, poy. 110)
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gﬂ%@%ﬂﬂ“ jest wyodrebnionym rachunkiem na fundusz socjalny. Zgodnie z art, 33 ust. 3 pkt
2 znowelizowanej ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy zakiad pracy
chronionej jest obowigzany do prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego $rodkow
fimduszu rehabilitacii.

[Dowdd: akta kontroli str. od 151 do 168]
Na tym kontrole zakoniczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod Nr 4.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli pIzez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych protokét kontroli i kazdg karte protokoh podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nicobecnodei osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Ilub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokétu  kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalenh zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protoketu kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuia:

1. Wiadciciel jednostki kontrolowanej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wlkp.

Wiasciciel jednostki kontrolowanej: Osoby kentrolujgce:
INSPEKTOR
w ’\;yo ia?;alili};;’c q;&gnej
b A '
o DY WD, INSPEKTOR
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Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wiglkopoiskim

ul. Jagiellonczyka 8
§6-400 Gcérzzcﬁw Wikp.

(©2) Gorzow Wikp., dnia 28 grudnia 2011 r.
PS-111.9514.36.2011.ASad

Egzemplarz 2

‘Watral Sweet Center
Zaklad Pracy Chronionej
ul. Kombatantow 34
66-400 Gorzow Wlkp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydzialu
Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie
od 25 do 28.11.2011 r. przeprowadzili kontrolg problemowsa w zakladzie pracy chronione;
Watral Sweet Center przy ul. Kombatantéw 34 w Gorzowie Wlkp.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu
20.12.2011 r. przez Pana Ryszarda Watrala — Wiasciciela zakladu.

Przedmiotem kontroli byte speinianie warunkéw i obowiazkéw okresionych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 13 pkt 112 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresic od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnmia 2010 r,
a w szczegdlnoscei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw 1 pomieszezen uzytkowanyck przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyinych),

3. zapewnienie doraZnej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnmictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

4, utworzenic zakladowego funduszu rehabilitacji 0sdb niepetnosprawnych, regulaminu
zaktadowego funduszu rehabilitacii oséb niepeinosprawnych, prowadzenie ewidencji
$rodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego Srodkéw funduszu.

. W zwiazku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawmych przekazujQ niniejsze
wystapienie pokontrolne.




Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogbéhu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znmacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
w zwiazku z czym speiniat warunki okreslone w art. 28 ust. I ustawy o rehabilitacji (...).

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzia
Petnomocnika do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych Nr D/01694 z dnia 19.03.1996 r,
zZmieniona decyzjg Nr Z/1207/99 z dnia 22.12.1999 r., z ktérej wynika, iz siedziba zakladu
znajduje sie w Gorzowie Wlkp. przy ul. Kwiatowej 10, ponadto dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzona jest réwniez w Gorzowie Wlkp. przy ul Kombatantéw 34 oraz w Witnicy przy

ul. Rutkowskiego 16.
W trakeie analizy przedtozonych do kontroli dokumentow zespét kontrolny ustalif, iz

obecnie dziatalno$¢ prowadzona jest w Gorzowie Wikp. przy ul. Kombatantow 34 oraz
w Witnicy przy ul. Rutkowskiego 16.

Po analizie dokumentacji stwierdzono, iz pracodawca nie prowadzi dzialalnosct przy
ul. Kwiatowej 10 w Gorzowie Wlkp.

Obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w Gorzowie Wlkp. przy ul. Kombatantéw 34,
oraz w Witnicy przy ul. Rutkowskiego 16 uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
wymogom okreslonym w art. 28 ust. I pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...}.

Stwierdzono rowniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 wust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia doraZng i specjalistyczng opicke medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rebabilitacyjne.

Specjalistyczna -opieka medyczna, poradnictwo i ushigi rehabilitacyjne zapewnione sg
przez. Niepubliczny Zaktad Opicki Zdrowotnej ,Lecznica” w Gorzowie Wikp. Zespdl
kontrolny ustalil, iz adres NZOZ ,Lecznica” wpisany w umowie z dnia 28.12.2002 r,
tj. ul. Kombatantéw 34 jest niezgodny z aktualnym adresem siedziby NZOZ ,Lecznica”
tj. ul. Walczaka 25. Z rejestru zakladow opieki zdrowotnej wynika, iz NZOZ ,Lecznica”
w Gorzowie znajduje sig przy ul. Walczaka 25,

W trakcie analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych wystepuia zapisy, ktére nie
znajduja odzwierciedlenia w obowiazujacych przepisachprawa . w § 2 pkt 5 zapis w
brzmieniu ,,wynagrodzen za dodatkowy urlop (rehabilitacyiny)” oraz w § 2 pkt & zapis w
brzmieniu ,,wynagrodzen za czas zwolniefi od pracy osoby niepelnosprawne;j skierowanej:

- na turnus rehabilitacyjny,
- w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych Iub usprawniajacych,
- w celu zaopatrzenia w sprzgt ortopedyczny Iub jego naprawy™.

Ponadto z protokohu z zebrania pracownikéw zaldadu Watral Sweet Center w dniu
24.02.2000 r. w sprawie dofinansowania wypoczynku i wezaséw rehabilitacyinych oraz
udzielania pomocy finansowej widnieje zapis, ktéry réwniez budzi watpliwodé t.:
L Zatrudnione na czas nieokreslony oseby niepetnosprawne w zakladzie mogg ubiegac sig
o dofinansowanic w zaleznosci od posiadanych srodkéw na ZFRON™.

W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu oséb niepelnosprawnych wymieniony zostal katalog zamknigty
rodzajéw wydatkdw pochodzaeych ze Srodkéw zakiadowego funduszu rehabilitacji osdéb

niepelnosprawnych.




W zwigzku 7z powyzszym powyzsze zapisy nie znajduja odzwierciedlenia
w obowigzujacych przepisach prawa.

Pracodawca prowadzi rachunek funduszu socjalnego. Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 2
znowelizowanej ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy zakiad pracy chroniongj
od dnia 01.01.2011 r. jest obowiazany do prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego
srodkow funduszu rehabilitacii.

Biorac pod uwagg dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje ocene pozytywna
z nieprawidtowosciami. Odpowiedzialny za powstale nieprawidtowosci jest Pan Ryszard
Watral — Wiasciciel zaktadu.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidfowodci:
Zobowigzuje sie Wiadciciela zakladu do:

1. Wystaptenia z wnioskiem do Wojewody Lubuskiego o zmiane decyzji przyznajacej
‘ status zakladu pracy chronionej w zwiazku z zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosei
w Gorzowie Wikp. przy ul. Kwiatowej 10;
2. Uszczegélowienia zapisow (ij. aktualny adres jednostki) w umowie zawarte] w dniu
28.12.2002 r., ktérej przedmioctem jest zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej
oraz poradnictwa 1 ustug rehabilitacyinych zgodnie z obowigzujacym stanem
prawnym;
3. Ustalenia tresci regulaminu  zakladowego funduszu  rehabilitacji  oséb
niepeinosprawnych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa;
4. Zrealizowania obowiazku wynikajacego z art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
(...} w zakresie prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego Srodkow
funduszn rehabilitacji oraz przedtozenia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie
ww. rachunku bankowego.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznsj

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli

( na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianin oséb

‘ niepelnosprawnych pracodawca zobowiazany jest do zawiadomienia organu kontrolnego

o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych

dziataniach [ub przyczynach niepodjecia tych dziatad. Informacje nalezy przekazad

Wojewodzie Lubuskiemu za poérednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne

Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty
ofrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.
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