Lubuski Urzad Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim
nﬁmLiJrl.fJagio:iohczykz; 13
66-400 Gorzdw Wiky.
(64)

egzemplarz nr 2
Protokot kontroli problemowej
przeprowadzonej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze przy
ul. Wyspianskiego 15,
w okresie od dnia 14 listopada 2011 r. do dnia 25 listopada 2011 r.

Dzialajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 11 3 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.)

zespot kontrolny w sktadzie:

1. Eliza Kowal — Kierownik Oddzialu Polityki Spotecznej w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 502-1/11 z dnia 7 listopada 2011 r.- Przewodniczacy
Zespotu

(dowod: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Monika Kujawska-Marszalek— Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIikp. posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 502-2/11 z dnia 7 listopada 2011 r.

(dowdd: akta kontroli str. od 3 do 4)

przeprowadzit w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Goérze (WUP) kontrolg
problemowa w okresie od dnia 14 listopada 2011 r. do dnia 25 listopada 2011 r.
Przed rozpoczeciem kontroli kontrolujacy ztozyli pisemne o$§wiadczenia o braku okolicznosci

uzasadniajacych wylaczenie od udzialu z kontroli.
(dowod: akta kontroli str. od 5 do 8)

Dokumentacje spraw badano w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
przy ul. Wyspianskiego 15 w dniach 18 listopada 2011r., 22 listopada 2011r. W dniu 25
listopada 2011r. odbyto sie spotkanie zespotu kontrolnego z Dyrektorem WUP na ktérym

omowiono stan faktyczny ustalony w wyniku kontroli.



Przedmiot kontroli:
Reualizacja standardu ustug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen oraz przestrzegania
zasad 1 wybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy w tym zakresie. Kontrolg objeto

wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 30 czerwea 2011r.

Cel kontroli:
Sprawdzenie prawidlowosci realizacji standardu ustug rynku pracy oraz przestrzegania zasad
I rybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkolen.
(dowdd: akta kontroli str. od 9 do 12)
O rozpoezeeiu kontroli powiadomiono Marszalka Wojewddztwa Lubuskiego oraz Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze pismem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 7 listopada 201 1r.,
anuk: D-PS-1V.862.7.2011.EKow, dzialajacego z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(dowdd: akta kontroli str. od 13 do 14)
Konwole problemowy w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzono
zgoduie z planem kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.
Kierownictwo jednostki kontrolowanej:
Pan Grzegorz Blazkow - powolany na stanowisko Dyrekiora Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze z dniem *)
- Pan Waldemar Stepak - powotany na stanowisko Wicedyrektora ds. F unduszy

Europejskich Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze z dniem )

= Pan bukasz Hudziak - powolany na stanowisko Wicedyrektora ds. Rynku Pracy
i Doradztwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze z dniem

*)
(dowod: akta kontroli str. od 15 do 20)

Wyjasnien w czasie kontroli udzielali:
— Pan Grzegorz Blazkow - Dyrelctor Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze
— Pan Marcin Morkowski - zatrudniony na stanowisku Gtownego Ksiegowego od dnia
X) '
— Pani Magda Nagaj - zatrudniona na stanowisku Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-

Prawnego od dnia *)

") zespét kontrolny dokonat wytgczenia na podstawie ustawy z dnia 6.09.2001r. o dostepie do

A Y
informacji publicznej (Dz.U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) L;\“
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= Pani  Iwona Wierzbicka - zatrudniona na  stanowisku  kierownik zespohu
ds. organizacyjnych od dnia )
— Pani Katarzyna Twardowska — zatrudniona na stanowisku Kierownika Centrum
Metodycznego Doskonalenia Zawodowego od dnia *)
— Pani Sylwia Jeczmienczuk — zatrudniona na‘ stanowisku Starszego Inspektora
w Wydziale Organizacyj no-Prawnym od dnia *)
— Pant Kamila Gierasimezyk — zatrudniona na stanowisku = starszego inspekiora
wojewddzkiego od dnia )
(dowod: akta kontroli str. od 21 do 22)
W toku konwroli ustalono:
L. W zakresie ogélno — organizacyjnym
Zarzad Wojewddziwa Lubuskiego nadal Statut Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
W Zielonej Gérze uchwala Nr 192/1401/09 z dnia 30 czerwcea 2009 r.
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze dziala na podstawie Regulaminu
Urganizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze z dnia 21 styczma 2011 r., w sprawie ustalenia i wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze.

Numer identytikacyjny Regon: 970139988
Numer identyfikacji podatkowej: 973-00-45-994,

Strona internetowa: www.wup.zgora.pl

. Ustalenia szczegblowe
Niniejszy kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. N1 69, poz. 415 ze zm.).

~ Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie wojewodziwa (t. z 2001r. Dz.U. Nr
142, poz. 1590 ze zm.)

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.)

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.

U. Nr 123, poz. 1019).
Cluet,

*) zesp6t kontrolny dokonat wytgczenia na padstawie ustawy z dnia 6.09.2001r. o dostepie do ff e
informacji publicznej (Dz.U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) . 3
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
W sprawie szczegolowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr
221 poz. 1317).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 stycznia 2000 r.
W sprawie szczegétowych zasad finansowania wydatkéw z Funduszu Pracy oraz
Sposobow wspdtpracy organéw zatrudnienia z bankami i instytucjami finansujacymi
(Dz. U. Nr 3 poz. 41).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardéw ushug rynku pracy. (Dz. U. Nr 47, poz. 314).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie standardow
1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz.U. Nr
177, poz. 1193).

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. L 2006 Nr 379,
str. 5).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tj. z2010r. Dz.U. Nr
113, poz. 759 ze zm.).

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie liczby uczestnikéw i szkolef finansowanych

wszystkich dostepnych Zrédet uwzgledniajaca osoby ktére kilkakrotnie uczestniczyly

w szkoleniach w okresie objetym kontrola.

Liczba szkolen Liczba uczestnikow
L.p. | Rodzaj szkolenia
2010r. do 30.06.2011 2010r. do 30.06.2011r.

1. | Szkolenia obstugiwane 54 13 133 40

przez Wydziat

Organizacyjno-Prawny

(pracownicy WUP)
2. | Centrum  Metodyczne 3 2 31 34

Doskonalenia

Zawodowego

(pracownicy pup)

Clufes,




Zespot kontrolny ustalit, ze w badanym okresie, Centrum Metodyczne Doskonalenia
Zawodowego, ze wzgledu na tematyke szkolen, przeszkolito tylko pracownikow
powiatowych urz¢déw pracy.

Zespot kontrolny ustalil, iz taczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan z zakresu organizacji szkolen na rok 2010 zostata zaplanowana przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Zielonej Gorze w wysokosci 73.700 zi. Na dzien 31 grudnia 2010 r.
wydatkowano kwote 36.160,44 zi., co stanowi ok. 49% zaplanowanych $rodkéw. Kwota
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadaf z zakresu organizacji szkolefi na rok 2011
zostata zaplanowana przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w wysokosci 62.100
zk. Na dzien 30 czerwca 2011 r. wydatkowano kwote 6.764,68 zt., co stanowi ok. 11%
zaplanowanych $rodkow.

Podzial oraz wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na organizacje

szkolen na rok 2010 1 2011 przedstawia ponizsza tabela:

Wykonanie na Wykonanie na

Lp. Organizacja szkolen l;})aln Onra dzien I;)aln 1 na dzien
| 31.122010 & 30.06.2011
Szkolenia: 73.700 36.160,44 62.100 6.764,68

Szkolenia pracownikéw WUP
1. | organizowane przez Wydziat 34.115,44 6.764,68
Organizacyjno-Prawny
Centrum Metodyczne
Doskonalenia Zawodowego

2.045

(dowdd: akta kontroli str. od 23 do 24)

Zespot kontrolny ustalit, ze w badanym okresie, szkolenia organizowane przez WUP
w tym szkolenia CMDZ, nie podlegaty obowiazkowi przeprowadzenia przetargéw w ramach
ustawy prawo zamoéwien publicznych.

Z zestawienia kosztéw szkolen za rok 2010 wynika, ze na koszty szkoleh ogdlem
w kwocie 36.160,44zt. wydatkowano na koszty szkolen 29.451,00 zi. i na koszty delegacji
6.709,44 zt. W szkoleniach finansowanych z FP uczestniczylo Iacznie 63 pracownikéw w tym
16 os6b z kadry kierowniczej.

(dowod: akta kontroli str. od 25 do 28)

Zespot kontrolny ustalil, ze za okres I-VI 2011r. najpierw wydatkowano z Funduszu Pracy na
szkolenia 9.630,01 zt w tym koszty szkolenia 6.764,68 i koszty delegacji 2.865,33 zi.
W zwiazku z pismami Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2011r. i 21

lipca 2011r. ktore stwierdzily brak mozliwosci pokrywania ze $rodkéw Funduszu Pracy
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kosztéw delegacji kadry publicznych stuzb zatrudnienia, sporzadzono korekte i okreslono, ze
2 FP pokryto tylko koszty szkolenia w kwocie 6.764,68 zi.

(dowdd: akta kontroli str. od 29 do 34)

W dniu 19 sierpnia 2009r. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze

wydat zarzadzenie nr 43 w sprawie ustalenia i wprowadzenia Podrecznika procedur ,,Polityka
szkoleniowa Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze”

(dowod: akta kontroli str. od 35 do 120)

Podrecznik procedur w zakresie polityki szkoleniowej WUP w Zielonej Goérze zostat

podzielony na czesé 1 szkolenia dla pracownikéw Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Zielonej

Gorze i czgs¢ 2 Szkolenia dla Powiatowych Urzedow Pracy organizowane przez Centrum

Metodyczne Doskonalenia Zawodowego (CMDZ).

Szkolenia dla pracownikéw Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze obstugiwane

przez Wydziat Organizacyjno — Prawny

W czgsei podrecznika zawierajacej szkolenia obstugiwane dla pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Goérze szczegblowo zostal opisany proces planowania szkolef
w tym diagnozowania potrzeb szkoleniowych, zasady organizacji szkolen dla pracownikéw,
proces ewidencjonowania oraz obowiazek oceny poszczegllnych szkolefi, analizy ich
skutecznosci i sprawozdawczosci nalozony na Naczelnika Wydzialu Organizacyjno —
Prawnego.

Zespot kontrolny ustalil, iz analiza potrzeb szkoleniowych pracownikow Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Zielonej Goérze prowadzona jest na wszystkich poziomach struktury
wewnetrznej urzedu. Po zebraniu propozycji z poszczegélnych wydzialéw w zakresie
realizacji szkolen tworzony jest w systemie kwartalnym plan szkolen zewngtrznych
(organizowanych przez instytucje zewnetrzne dla pracownikéw) i plan szkolen wewngtrznych
(organizowanych przez WUP dla swoich pracownikow).

W trakcie kontroli stwierdzono, iz Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w 2010 r.
1 w I potowie 2011 r. tworzyt w systemie kwartalnym plany szkolen zewngtrznych i plany
szkolefi wewnetrznych, ktére zawieraly m.in. zakres szkolenia, przewidywany - termin
realizacji, liczbe uczestnikow, szacunkowy koszt szkolenia oraz w przypadku szkolen

zewngtrznych nazwe instytucji szkoleniowe;.
(dowdd: akta kontroli str. od 121 do 223)

@a@%



Ponizsze zestawienie dotyczy szkolefi (zaplanowanych a zorganizowanych) tinansowanych ze

wszystkich Zrédet (Fundusz Pracy, budzet WUP, EFS, inne)

Lp. Kwartat Liczba szkolen Liczba szkolen
zaplanowanych zrealizowanych

l. 1 kwartat 2010r. 36 w tym 3

2, II kwartat 2010r. 33 w tym 3

3. I kwartat 2010r. 31 W tym 3

4. IV kwartat 2010r. 36 W tym 5

; , . Rok 2011
5. [ kwartat 201 1r. 21 w tym 1
6. I kwartat 2011r. 22 w tym 6

(dowdd: akta kontroli str. od 224 do 225)

W toku kontroli stwierdzono, iz Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze dla pracownikéw
organizuje szkolenia zewnetrzne i wewngtrzne ujgte w planie szkolen oraz szkolenia na
indywidualny wniosek pracownika i szkolenia bezplatne, ktére nie sa ujete w planie szkolen.
Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz w okresie objetym kontrola zorganizowano 5 szkolen
zewnetrznych nieobjetych planem szkolen, w tym w 2010 r. 4 pracownikéw WUP
uczestniczyto w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy zorganizowanych na
indywidualny wniosek pracownika oraz w I polowie 2011 r. zorganizowane zostalo, na
indywidualny wniosek pracownika, Jedno szkolenie ze srodkéw Funduszu Pracy. Szkolenia te
zostaly zorganizowane w oparciu o indywidualne wnioski pracownikéw, ktore zostaly
pozytywnie rozpatrzone przez Dyrektora WUP. Stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie
nie byto indywidualnych wnioskéw pracownikdw o szkolenie, ktore zostaly rozpatrzone
negatywnie przez Dyrektora WUP.

Zespot kontrolny stwierdzil, ze weryfikacja skutecznosci realizowanych szkolen
przebiega w oparciu o mierzalne kryteria, ktore sa zawarte w zestandaryzowanym
dokumencie pn. Arkusz oceny szkolenia, ktéry jest wypetniany przez pracownikow
kazdorazowo po zrealizowanym szkoleniu. Ocenie pracownikow podlegaja aspekty szkolenia
dotyczace jego organizacii, zastosowanych metod szkoleniowych oraz ich efektywnosci,
realizacji celow szkolenia, przydatnosci szkolenia na stanowisku pracy, postawy
1 przygotowania merytorycznego wyktadowcy.

Na podstawie arkuszy oceny szkolenia pracownik merytoryczny zajmujacy sie organizacjg
szkolen w WUP dokonuje oceny instytucji szkoleniowej. Kryteria zawarte w ww. ocenie
wynikaja z arkusza oceny szkolenia sporzadzonego przez uczestnika danego szkolenia

I stanowia podstawe do weryfikacji Jednostki szkoleniowej, ktéra w oparciu o przgﬁ}x&a‘v
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liczbe punktéw otrzymuje badz tez nie otrzymuje akredytacje WUP Jako instytucja godna
polecenia.

W toku kontroli ustalono, iz Wojewd6dzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w 2010 r.
i w I polowie 2011 r. ocenit 34 instytucje szkoleniowe, ktére organizowaty szkolenia
Zzewnetrzne dla pracownikow urzedu, z czego 33 instytucje zostaly ocenione pozytywnie
a 1 1instytucja szkoleniowa otrzymala ocene negatywna. Instytucja szkoleniowa oceniona
negatywnie zostala, zgodnie 2z okreslonymi przez WUP procedurami, umieszczona na liscie
instytucji szkoleniowych nie spetniajacych wymagan WUP. Instytucje ocenione negatywnie
nie otrzymuja akredytacji jako instytucje godne polecenia w przypadku organizacji kolejnych
szkolen.

(dowod: akta kontroli str. od 226 do 231)

W trakcie kontrolj ustalono, iz ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2010 r. stinansowano
15 szkolen zewnetrznych (w 5 przypadkach ze srodkéw Funduszu Pracy pokryte zostaty
koszty szkolen oraz koszty delegacji stuzbowych, w pozostalych 10 przypadkach pokryte
zostaly koszty samego szkolenia). Ponadto w 2010 r. w przypadku 24 szkolen zewngtrznych
ze $rodkéw Funduszu Pracy pokryte zostaly koszty delegacji stuzbowych pracownikéw.
W I potowie 2011 r., zgodnie z wytycznymi ministerstwa, ze $rodkéw Funduszy Pracy nie
dofinansowano kosztow delegacji stuzbowych, Dofinansowane zostaly koszty 5 szkolen
zewnetrznych.
(dowdd: akta kontroli str. od 25 do 34)

W toku kontroli szczegotowej analizie poddano 14 szkolen zewnetrznych sfinansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy w konirolowanym okresie: w tym w 2010 r. zorganizowanych
zostalo 9 szkolen (5 sfinansowanych w catosci i 4 w czgsci) aw 2011 r. 5 szkolen.

1. Szkolenie pn. »Gospodarowanie $rodkami trwalymi- obsluga oprogramowania
STOCK”, w kt6rym uczestniczylo 2 pracownikéw WUP w Zielonej Gorze. Szkolenie
zostalo zorganizowane przez firm¢ SMARTMEDIA Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku
W terminie od dnia 1 marca 2010 r. do 3 marca 2010 r. Laczny koszt szkolenia dla
2 0s6b wnidst 3400 zt. Kwota 388,40 zt stanowila koszt delegacji stuzbowych.

Szkolenie zostalo w catosci sfinansowane z Funduszu Pracy.

B>

Szkolenie pn. ,,Rachunkowosé w teorii i praktyce- nowe zmiany, nowe zadania”,
W ktorym uczestniczylo 2 pracownikéw WUP w Zielonej Gorze. Szkolenie zostato
zorganizowane przez firm¢ Suprema Lex- Centrum Szkolenia Kadr i Samorzadow

z siedzibg w Krakowie w terminie od dnia 12 wrzesnia 2010 r. do 16 wrzesnia 2W
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Laczny koszt szkolenia dla 2 0s6b wyhic')sl 1980 zt. Kwota 406,40 z} stanowita koszt
delegacji stuzbowych. Szkolenie zostato w catosci sfinansowane z Funduszu Pracy.
Szkolenie pn. ,,Zasady rachunkowosci budzetowej w $wietle nowego planu kont”,
w ktérym uczestniczylo 2 pracownikow WUP w Zielonej Gérze. Szkolenie zostalo
zorganizowane przez firm¢ Platforma Edukacyjna Project System z siedziba
w Skierniewicach w dniu 21 wrzesnia 2010 r. £aczny koszt szkolenia dla 2 os6b
wynidst 690 zt. Kwota 46 zt stanowila koszt delegacji shuzbowych. Szkolenie zostato
w catosci sfinansowane z Funduszu Pracy.

Szkolenie pn. ,Instalacja i konfiguracja klienta Windows 7”, w ktérym uczestniczy}
1 pracownik WUP w Zielonej Gérze. Szkolenie zostalo zorganizowane przez firme
Kompendium Centrum Edukacyjne Sp. z o.0. z siedziba w Krakowie w terminie od
dnia 29 listopada 2010 r. do dnia 1 grudnia 2010 r. Laczny koszt szkolenia wyni6st
2200 zi. Kwota 728,80 zt stanowita koszt delegacji shuzbowej. Szkolenie zostato
w calosci sfinansowane z Funduszu Pracy.

Szkolenie pn. ,,Poradnictwo zawodowe dla 0s6b z niepelnosprawnoscia”, w ktérym
uczestniczyt 1 pracownik WUP w Zielonej Gorze. Szkolenie zostato zorganizowane
przez firm¢ Krakowskie Centrum Dialogu Spolecznego z siedziba w Krakowie
w terminie od dnia 20 grudnia 2010 r. do 22 grudnia 2010 r. £aczny koszt szkolenia
wyniést 1619 zi Kwota 182,60 zi stanowila koszt delegacji stuzbowej. Szkolenie

zostalo w calo$ci sfinansowane z Funduszu Pracy.

. Szkolenie pn. ,Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego w zakresie

Swiadczen z tytulu bezrobocia”, w ktérym uczestniczylo 3 pracownikéw WUP
w Zielonej Gérze. Szkolenie zostato zorganizowane przez Gospodarstwo Pomocnicze
Centrum Szkoleniowo- Doradcze z siedziba w Opolu w terminie od dnia 22 marca
2010 r. do 24 marca 2010 r. Ze $rodkéw Funduszu Pracy pokryto koszty szkolenia
w wysokosci 3 360 zi.

Szkolenie pn. ,,Szczegdlna forma dziatalnosci- spotdzielnia socjalna”, w ktérym
uczestniczylo 4 pracownikéow WUP w Zielonej Gorze. Szkolenie zostato
zorganizowane przez Zarska Spoéldzielnie Socjalng w terminie od dnia 26 kwietnia
2010 r. do 27 kwietnia 2010 r. Ze $rodkow Funduszu Pracy pokryto koszty szkolenia
w wysokosci 1400 zt.

. Szkolenie pn. ,Obsluga arkusza kalkulacyjnego Ms Exel 2007 dla

Sredniozaawansowanych”, w ktérym uczestniczylo 3 pracownikow WUP w Zielone;j
Gorze. Szkolenie zostalo zorganizowane przez firme Max Szkolenia z siedzibg
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10.

11.

12.

13.

14.

W Zielonej Gérze w terminie od dnia 14 czerwea 2010 r. do dnia 16 czerwca 2010 r.
Ze srodkéw Funduszu Pracy pokryto koszty szkolenia w wysokosci 1170 zt.
Szkolenie pn. ,,Nowe trendy w poradnictwie zawodowym”, w ktérym uczestniczyt
1 pracownik WUP w Zielonej Gorze. Szkolenie zostato zorganizowane przez
Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej
z siedzibg w Warszawie w terminie od dnia 22 kwietnia 2010 r. do dnia 24 kwietnia
2010 r. Ze srodkéw Funduszu Pracy pokryto koszty szkolenia w wysokosci 310 zt.
Szkolenie pn. ,,Planowanie zaméwiefi publicznych, sporzadzanie obowigzkowego
rocznego sprawozdania oraz omdwienie nowego rozporzadzenia w sprawie protokotu
postgpowania o udzielenie zaméwienia”, w ktérym uczestniczyt 1 pracownik WUP
w Zielonej Gorze. Szkolenie zostato zorganizowane przez Centrum Szkoleniowe
Przetargi Publiczne z siedzibg we Wroctawiu w dniu 17 stycznia 2011 r. Ze $rodkéw
Funduszu Pracy pokryto koszty szkolenia w wysokosci 427,50 zt.

Szkolenie pn. ,.Zakup systeméw informatycznych i sprzetu komputerowego wraz
Z oprogramowaniem w trybach ustawy Prawo zamdwieri publicznych”, w ktérym
uczestniczyt 1 pracownik WUP w Zielonej Gorze. Szkolenie zostalo zorganizowane
przez firm¢ KONTRAKT Doradztwo — Konsultacje z siedziba w Krakowie
W terminie od dnia 7 marca 2011 r. do dnia 8 marca 2011 . Ze srodkow Funduszu
Pracy pokryto koszty szkolenia w wysokosci 984 zi.

Szkolenie pn. ,,Czas pracy oraz zmiany w przepisach prawa pracy- praktyczne
szkolenie dla administracji publicznej”, w ktérym uczestniczyt 1 pracownik WUP
w Zielonej Gorze. Szkolenie zostalo zorganizowane przez firm¢ Pressom Sp. z o.o.
z siedzibg we Wroclawiu w dniu 20 maja 2011 r. Ze $rodkéw Funduszu Pracy
pokryto koszty szkolenia w wysokosci 450 zt.

Szkolenie pn. ,,Trening antystresowy- jak skutecznie zadbaé o siebie”, w ktorym
uczestniczylo 2 pracownikow WUP w Zielonej Goérze. Szkolenie zostato
zorganizowane przez Krakowskie Centrum Dialogu Spotecznego w terminie od dnia
15 czerwea 2011 r. do dnia 17 czerwea 2011 r. Ze $rodkéw Funduszu Pracy pokryto
koszty szkolenia w wysokosci 3220 z1.

Szkolenie pn. ,,Obrazkowy test zawodow”, w ktérym uczestniczyto 3 pracownikéw
WUP w Zielonej Goérze. Szkolenie zostato zorganizowane przez Instytut
Charakterologii ,,Nowe Zycie” z siedzibg we Wroclawiu w dniu 30 maja 2011 r. Ze

srodk6w Funduszu Pracy pokryto koszty szkolenia w wysokosci 1683,18 z1.



Zespot  kontrolny stwierdzil, ze we wszystkich skontrolowanych przypadkach
pracownicy WUP w Zielonej Goérze byli kierowani na szkolenie finansowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy z uwzglednieniem przydatnoscei tematyki szkolenia dla danego stanowiska
pracy oraz mozliwosci poszerzenia wiedzy i podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow.

Zespdt kontrolny stwierdzil, iz we wszystkich skontrolowanych przypadkach szkolen
Zewngtrznych organizowanych przez WUP | dofinansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy
zostaly wypetnione przez uczestnikow poszezegélnych szkolen arkusze oceny szkolenia.
Wszystkie skontrolowane szkolenia zostaly ocenione pozytywnie. Stwierdzono, iz dla
wszystkich instytucji szkoleniowych, ktére byly organizatorem szkolen poddanych
szczegOlowej analizie, zostala sporzadzona przez pracownika merytorycznego  ocena
instytucji szkoleniowej. Wszystkie ww. instytucje szkoleniowe zostaly ocenione pozytywnie
i otrzymaly stosowng akredytacje WUP w Zielonej Gorze.

W zakresie wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na organizacje szkolen poddanych
szczegotowej analizie zespot kontrolny stwierdzit, iz srodkj zostaly wydatkowane w sposéb
prawidlowy. 7 dokumentéw ksiggowych wynika, iz Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze pokryt Koszty szkolen zgodnie z wystawionymi przez organizatordw szkolen fakturami
VAT. Rozliczenie delegacji stuzbowych zostalo sporzadzone w oparciu o zalaczane
kazdorazowo przez pracownikéw polecenie wyjazdu stuzbowego w celu udziatu w szkoleniu.

Fakt uczestnictwa w szkoleniach poddanych szczegbdlowej analizie kazdorazowo
zostal odnotowany w Indywidualnej karcie szkolen pracownika, zgodnie z systemem
ewidencji szkolen przyjetym przez WUP w Zielonej Gorze.

Zespol kontrolny stwierdzil, iz w dniu 3 lutego 2011 r. zostalo przekazane
Dyrektorowi WUP w Zielonej Gérze sprawozdanie z realizacji celow polityki szkoleniowej
za 2010 r.

(dowod: akta kontroli str. od 232 do 243 )
Szkolenia organizowane przez Centrum Metodyczne Doskonalenia Zawodowego dla
powiatowych urzedéw pracy.

W czesel  podrecznika zawierajacej szkolenia organizowane przez Centrum
Metodyczne Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Goérze szczegotowo zostal opisany
proces planowania szkolen w tym diagnozowania potrzeb szkoleniowych, zasady organizacji
szkolen dla powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy oraz obowigzek sprawozdawczosci
nafozony na Kierownika Centrum Metodycznego.

Zespolt kontrolny ustalil, ze w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze nie jest
tworzony plan szkolen organizowanych przez CMDZ dla powiatowych urzedéow pracy.
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Informacja nt. liczby planowanych szkolen zawarta jest w planie pracy Centrum
Metodycznym Doskonalenia Zawodowego na dany rok.
Centrum Metodyczne Doskonalenia Zawodowego w roku 2010 zorganizowalo

3 szkolenia liderow klubu pracy zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy. Szkolenie
mialo na celu przygotowanie lideréw klubu pracy do prowadzenia zaj¢é¢ zgodnie z nowa
wersjg podrecznika ,,Szukam pracy”.

1. Termin 24-28.05.2010r. w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Zielonej Gorze. Szkolenie

prowadzita Pani Anna Andrysiak i Pani Sabina Franciszkowska.

Szkolenie przeznaczone bylo dla lideréw posiadajacych uprawnienia i do$wiadczenie do
prowadzenia zaje¢ w klubie pracy zgodnie z dotychezasowymi wytycznymi. Zgloszonych do
szkolenia zostalo 11 pracownikow pup, w tym 1 osoba nie zglosita sie. W dokumentacii
szkoleniowej znajduje si¢ program szkolenia, pismo informujace Dyrektora WUP o szkoleniu
wraz z prognoza kosztéw szkolenia, lista obecnosci, ankiety kontrolne, lista pokwitowan
zaswiadczen z ukonczenia szkolenia.
Zespot kontrolny ustalit, ze z Funduszu Pracy zostal poniesiony koszt przejazdu i diety oraz
ustugi hotelowej Pani Sabiny Franciszkowskiej pracownika WUP zatrudnionego w Gorzowie
WIkp., w tacznej kwocie 1.040 zt.

2. Termin 7-11.06.2010r. w Oddziale Zamiejscowym Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Gorzowie. Szkolenie prowadzila Pani Anna Andrysiak 1 Pani Sabina

Franciszkowska.
Szkolenie przeznaczone bylo dla liderow nieposiadajacych uprawnienia do prowadzenia zajec
W klubie pracy lub posiadajacych male doswiadczenie w tym zakresie. Zgloszonych do
szkolenia zostalo 14 pracownikéw pup, w tym 1 osoba nie zglosita si¢. W dokumentacji
szkoleniowej znajduje si¢ program szkolenia, pismo informujace Dyrektora WUP o szkoleniu
wraz z prognoza kosztéw szkolenia, lista obecnosci, ankiety kontrolne, lista pokwitowan
zaswiadczen z ukonczenia szkolenia.
Zespol kontrolny ustalit, ze z Funduszu Pracy zostat poniesiony koszt przejazdu i diety oraz
ustugi hotelowej Pani Anny Andrysiak pracownika WUP., w tacznej kwocie 739 zl.

3. Termin 22-24.11.2010r. w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze. Szkolenie
prowadzita Pani Anetta Sidorowicz - Zawlocka i Pani Sabina Franciszkowska.
Szkolenie przeznaczone byto dla lideréw klubu pracy. Zgloszonych do szkolenia zostato 8
pracownikow pup. W dokumentacji szkoleniowej znajduje si¢ maile z zapotrzebowaniem na
szkolenie z pup w Zielonej Goérze, Strzelcach Krajefiskich, Zarach, pismo informujace

Dyrektora WUP o szkoleniu wraz z prognoza kosztow szkolenia, program szkolenia, lista
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obecnosci, ankiety kontrolne wraz z zestawieniem, lista pokwitowan zaswiadczen
z ukonczenia szkolenia.

Zespdt kontrolny ustalit, ze z Funduszu Pracy zostat poniesiony koszt przejazdu i diety Pani
Anetty Sidorowicz - Zawtockiej i Pani Sabiny Franciszkowskiej pracownikéw WUP

w Gorzowie Wikp., w facznej kwocie 266 zt.

W planie pracy i wydatkow Centrum Metodycznym Doskonalenia Zawodowego na
pierwsze poétrocze 2011 roku zaplanowano dwa szkolenia »Sylwetka osoby bezrobotnej”
szkolenie dla pracownikow rejestracji urzgdow pracy oraz ~Emisja glosu”, ktére to szkolenie
zaplanowano na czerwiec 201 1r. zostalo zrealizowane we wrzesniu br.

1. Szkolenie pt. ,,Sylwetka 0s0by bezrobotnej” zostato zrealizowane w 14 kwietnia
2011r. w godzinach 10% — 14%
W szkoleniu prowadzonym przez Panig Dorote Bogaczyk i Panig Katarzyne Twardowska
uczestniczylo 19 o0séb. Z dokumentéw szkoleniowych wynika, ze potrzeba ww. szkolenia
wynikla z sugestii i opinii zglaszanych przez pracownikow urzedoéw pracy w trakcie szkolen
1 spotkan organizowanych przez CMDZ a takze jest odpowiedzia na pojawiajacy si¢ w pracy
z klientem bezrobotnym negaiywny wizerunek pracownika pup. W dokumentacji szkolenia
znajduje si¢ program szkolenia, lista osob zakwalifikowanych na szkolenie, ankiety kontrolne
1 zestawienie odebranych zaswiadczen.

Zespot kontrolny ustalil, ze koszty zwigzane z ww. szkoleniem, nie zostaly pokryte
z Funduszu Pracy.

2. Poza planem szkolen odbylo si¢ w dniach 28-30 czerwca 2011r. szkolenie pt.

»Szukam pracy”.

Ww. szkolenie skierowane bylo do lideréw klubu pracy nie posiadajacych uprawnien do
pracy z nowa wersja podrecznika ,,Szukam pracy”. Szkolenie, w ktérym uczestniczylo 15
0s0b odbylo si¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze i prowadzone byto przez
Panig Ann¢ Andrysiak i Panig Sabine Franciszkowska. W dokumentacji szkolenia znajduje
Si¢ program szkolenia, lista obecnodci, ankiety kontrolne j zestawienie odebranych
zaswiadczen.

Zespdt kontrolny ustalit, ze koszty zwiazane z ww., szkoleniem, nie zostaly pokryte
z Funduszu Pracy.

W zakresie wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na organizacje szkolef przez CMDZ
poddanych szczegotowej analizie zespot kontrolny stwierdzil, iz srodki zostaly wydatkowane

W sposOb prawidlowy. Z dokumentéw ksiggowych wynika, iz Wojewédzki Urzad Pracy
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w Zielonej Gorze pokryt koszty noclegéw zgodnie z wystawionymi przez ushugodawcow
fakturami VAT. Rozliczenie delegacji stuzbowych zostato sporzgdzone w oparciu o zalaczane
kazdorazowo przez pracownikéw polecenie wyjazdu stuzbowego w celu udziatu w szkoleniu.

Zespot kontrolny ustalif, ze nie wszystkie obowiagzki nalozone procedurg ,,Polityka
szkoleniowa Wojewodzkiego Urzg¢du Pracy w Zielonej Gorze” sg realizowane.

Zespot kontrolny ustalit, ze na skontrolowanych 5 szkolen tylko w przypadku jednego
szkolenia trwajacego w dniach 22-24.11.2010r. sporzadzono, na podstawie ankiet
wypelnianych przez uczestnikéw szkolenia, raport kontrolny szkolenia zawierajacy
informacje na temat oceny szkolenia przez uczestnikéw oraz sugestii ewentualnych zmian.

Ponadto zespot kontrolny zauwazyl, ze w roku 2010 nie byt prowadzony rejestr
wydanych zaswiadczef, natomiast w roky 2011 za rejestr zostat przedstawiony zbi6r
pokwitowan odebranych zaswiadczen przez uczestnikow szkolen.

Zespot  kontrolny  stwierdzit takze, ze Kierownik Centrum Metc;d‘ycznego nie
przedkiada Dyrektorowi WUP miesigcznych informacji nt ilosci zrealizowanych w danym
miesigcu szkolen, a takze nie powstaje sprawozdanie roczne nt zrealizowanych zajeé¢

edukacyjnych.

Na tym protokot zakoniczono.

W ksiazcee kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze dokonano wpisu
pod pozycja nr 69.

W trakcie kontroli oméwiono wyniki kontroli z Panem Grzegorzem Blazkow
Dyrektorem Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Informuje, ze protokét kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik
podmiotu kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié¢ podpisania protokotu kontroli,
skiadajac, w terminie 7 dni od dnia Jego otrzymania, pisemne wyjasnienia co do przyczyn tej
odmowy.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalenn zawartych w protokole kontroli,

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
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Protokét niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
egzemplarz przekazano Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Zielonej Goérze a drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Polityki Spolecznej w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

YR Elbieé'rEQéR Podpisy zespotu kontrolnego:
Kiet GYAKRSAENA gﬁgkgﬁ‘ﬁ'blowanej:
\\\\ - 1. Eliza Kowal g&/‘—)*—"@"p ................
Wazkow

Dyrektor WUP w Zielonej Gérze 2. Monika Kujawska-Marszatek OQ)M)\CQ(/

Zielona Gora. dn. 2 grudnia 2011 r.
el Wl W0 20y

Miejsce i data podpisania protokotu:
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