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Zatacanikde:d : PROTOKOLKONTROLI
problemowe;j przeprowadzonej w Spéldzielni Pracy ,BUDOMONT” w Ziclonej Gorze
przy ul. Boh. Westerplatte 9 w duia 16 listopada 2011 r,
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Egzemplarz nr 2

Dzialajac na podstawic art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe; i spoleczne] oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj, Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust, 1 rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 . w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os¢b niepeinosprawnych (Dz. 1J. Nr 53, poz. 323) zespol kontrolny
w skiadzie:
Katarzyna Krene Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiege w Gorzowie
Wlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 505-1/11 z dnia 04.11.2011 «. Przewodniczacy zespolu
Agnieszka Sadowska Inspektor w Qddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
_ Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., posiadajaca  upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 505-2/11 z dnia 04.11,2011 1.
[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dniu 16 listopada 2011 r. przeprowadzit kontrole problemows w Spotdzielni Pracy
~BUDOMONT” z siedziba w Zielone) Gérze przy ul. Boh, Westerplatte 9, gdzie badano
dokumenty spraw., '

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasy pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania uzytkowanych obiekiow i pomieszezen do przepiséw i zasad
bezpieczedstwa i higieny pracy, a takie do potrzeb osdb niepeosprawnych
(przystosowania_ stanowisk pracy, pomieszezent higieniczno - sanitarnych 1 ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnmienia doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego finduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie

ewidencii $rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszy
rehabilitacji,

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz, U. z 2011 . Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 .,
w sprawie okreslania wzoréw i informacii przedstawianych przez prowadzacego zakltad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawianja
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazuione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepefnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),
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4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
Ze ZI.).

Szczegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:
~ stanu zatrudnienia za 1 poélrocze 2010 r. (styczen, luty, marzec, kwiecie, maj
i czerwiec 2010 r.) oraz stan na dzied kontroli, tj. 16 listopada 2011 .
~ przystosowania obiektow 1 pomieszezef uzytkowanych przez zaklad do wymogdéw
okreSlonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacii osoéb niepelnosprawnych za okres od
01.01.2010 1. do 31.12.2010 .
Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan
i obowiazkéw okreslonych dla prowadzacego zakiad pracy chrenionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 { art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.
O rozpoczgeiu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
04.11.2011 r.,, znak: PS-II1.9514.35.2011.KKre dziatajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego.
[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 12]

W trakeie kontroli wyjasnien udzielata Pani Szeglowska Elzbieta Czlonek Zarzadu .
[Dowdéd: akta kontroli str. od 13 do 16]

W toku postgpowania kontrolnego ustalono c< nastepuje:
W zakresie ogélno-organizacyjnym.

Spékdzielnia Pracy ,BUDOMONT” z siedzibg w Zielonej Gdrze przy ul. Boh.
Westerplatte 9 prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000083655, stan na dzief

15.09.2011 1. :
[Dowdd: akta kontroli str, od 13 do 16]

Numer identyfikacyjny REGON: 006081471
: [Dowdd: akta kontroli str. od 17 do 18]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 929 009 42 89
[Dowdd: akta kontroli sir. od 19 do 20]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/100/06 z dnia 05.06.2006 .
Dziatalnogé gospodarcza prowadzona jest w Zielonej Gorze przy ul. Boh, Westerplatte

9 oraz w Czerwiensku przy ul. Zielonogérskiej 5.
[Dowdd: akta kontroli str, od 21 do 22]

Zespél kontrolny stwierdzil, ze przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Spétdzielni jest
aktualnie wykonywanie narzedzi do prasowania, floczenia lub przebijania w metaly,
wykonywanie dokumentacji konstrukcyjno-technologicznej, wykonywanie ustug na rzecz
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prawnych i fizyeznych, ustugi zwigzane z nieruchomoseiami-wynajem lokali na dziatalnoge
handlowa i biurowa, uslugi w zakresie handlu detalicznego-prowadzenie sklepu
kosmetycznego. Ponadto ustalono, iz w Spoldzielni obowigzuje jednozmianowy system
pracy, jednakze pracownicy sklepu kosmetycznego pracuja od 10:00 do 18:00, zas ochrona
budynku w godzinach: 14:00-22:00, 22:00~7:00, 7:00-19:00 i 19:00-7:00, co potwierdza
informacja ztozona przez Panig Elzbiete Szeglowsks Czlonka Zarzadu,

: [Dowdd: akta kontroli str. od 23 do 28]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbjorstwie w osobach i w Przeliczeniu na pelny
Wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w my$l art. 28 vst, 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskaZniki zatrudnienia 0s6b
- niepeosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogéhu zatrudnionych
stanowig osoby zaticzone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
01.01.2010 r. do 30.06.2010 r. oraz w dniu kentroli - 16.11.2011 1. Przeanalizowano umowy
0 pracg zatrudnionych 0s6b, orzeczenia o stoppin niepelosprawnosci, a takze za$wiadezenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazas do pracy na danym stanowisku,

- Zespol kontrolny stwierdzil, iz na dzien kontroli ti. 16.11.2011 r. w Spoldzielni
zatrudnionych bylo 34 osoby, co stanowilo 31,63 ctatow, w tym 27,63 etatéw stanowily
osoby niepetnosprawne. Osob ze zZnaczaym stopniem niepetnosprawnodei Pracodawea nie
zatrudnial, zas osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci stanowily 20,63 etatow.
Natomiast wskaznik 0séb niepeinosprawnych w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem
wyniost 87,35 %, w tym 62,22 % stanowily osoby zaliczone do zpacznego lub
umiatkowanego stopnia niepenosprawnosci. '

[Dowod: akta kontroli str. od 29 do 34]

W zwigzkn z czym stwierdzono, iz Pracodawca w badanym okresie spelniat warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art. 28 ust. I ustawy o rehabilitacji

zawodowej (...). '
[Dowéd: akta kontroli str. od 35 do 60}

Ponadto analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziaty, 4. informaciji za
I p6lrocze 2010 r. dotyczacej spehienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy
chronionej albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art, 28 i art. 33 ust,
113 ustawy na wzorze stanowiacym zalgeznik  INF-W do Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968)
wykazala, ze dane wyliczone przez pracodawce sa zgodne z wyliczeniami zespatu

kontrolnego.
[Dowdd: akta koniroli str. od 61 do 62]

Ad, 2. Przystosowanie chiektéw i pomieszezen wzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczedistwa i higieny pracy, a takie do potrzeb  o0séb
niepelmosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezei higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pki 2 ustawy 2 dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
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przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciagdw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnodei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosei, o ktérych mowa w art. 28 ust, 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Pafstwowa Inspekeja Pracy.

Pracodawca przedlozy! decyzjg Panstwowej Inspekeji Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze z dnia 27.04.2006 r., nr rej. 17058/5120-16/2006, z ktorej wynika, iz
obickty i pomieszczenia pracy uzytkowane w Zielonej Gorze przy ul. Boh. Westerplatte 9
oraz w Czerwiefisku przy ul.  Zielonogorskiefy 3 przez Spéidzielnie Pracy
~BUDOMONT” odpowiadaja wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...).
[Dowdd: akta kontroli str. od 63 do 66]

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje pomieszczenia:
~w Ziclonej Gérze przy ul. Boh. Westerplatte 9 na podstawie odpisu zwyklego ksiegi
wieczystej, stan na dzien 15.11,2011 r., nr ksiegi ZG1E/00048885/1,
~w Czerwiefisku przy ul. Zielonogdrskiej 5 na podstawie odpisu zwyklego ksiggi wieczystej,
stan na dzief 15,11.2011 r., nr ksiegi ZG1E/00055068/0.

[Dowdd: akta kontroli str. od 67 do 78]

Zesp6t kontrolny w obecnodci Czlonka Zarzadu Pani Elzbiety Szeglowskiej
przeprowadzil wizytacie pomieszczen uzytkowanych przez pracodawce w Zielonej Gorze

przy ul. Boh. Westerplatte 9.
: : [Dowdd: akta kontroli str. od 79 do 80]

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art, 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy sig¢ statusem zakladu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraznej 1 specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, Ze wszystkie zatrudnione
w Spotdzielni osoby posiadaty aktualne za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazart do pracy na okre$lonym stanowisku.

Dorazna opicke medyczng w Ziclonej (Gérze zapewnia pani Teresa Kowalezyk
zatrudniona w ramach UMoOwy o pracgimEmmERTiiieE TN posiadajaca prawo wykonywania

zawodu nr 4501627 P z dnig 18.10.2001 1,
[Dowdd: akta kontroli str. od 81 do 86]

Pracodawca powinien zapewni¢ dorazna opieke medyczng we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane sa osoby niepelosprawne oraz w tym samym wymiarze czasu pracy,
w jakim pracuja osoby niepelnosprawne. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Peinomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych z dnia 01.12.2010 1., znak; BON-[-52312-189-2-
WK/10, z ktérego wynika, iz przez zapewnieni dorazngj opicki medycznej rozumie si¢ co
najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktéra w kazdej chwili
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moze udzieli¢ osobie niepetosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach tego
wymagajacych-wezwac lekarza lub pogotowie (. ..). Osoby te musza byé jednak stale obecne
w godzinach i miejscu pracy oséb niepemosprawnych, a w czasie nieobecnosci pielegniarki
nalezy zapewnié zastepstwo, .

Ponadte w przypadku duzego . rozproszenia miejsc  zatrudniemia  o0séb
niepelnospravmych ‘i niewielkich grup oséb niepelnosprawnych zatrudnianych w tych
migjscach, pracodawea w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikéw
niepelnosprawnych moze;

- zorganizowaé gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielggniarke oraz
zapewni¢ jej stosowny transport przenosne wyposazenie pomocne w sprawowaniu doraznej
opieki (przy niewielkich odleglodciach pomigdzy siedziba, a miejscami zatrudniania os6b
niepelnosprawnych) albo :

- Zawrze¢ umowe o Swiadczenie ushig 2z zakresu doraznej opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — polozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc
zakiadem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikéw
zaktadu,

W ramach zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych Pracodawca przediozyl umowe nr 8/2006 zawarta w dniu 26.04.2006 r.
z Wojew6dzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Zielonej Gérze przy ul. Dabrowki 15c¢.

[Dowdd: akta kontroli str, od 87 do 92]

- +Ponadto ustalono, iz w 2010 r. z ushug przychodni skorzystato pracownikéw, co
potwierdza informacja przediozona przez Panig Elzbiete Szeglowska Czlonka Zarzadu.
st : o : [Dowod: akta kentroli str. od 93 do 94]
Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelmosprawnych,
" prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszn, prowadzenie rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takic utworzenie regulaminu

funduszu, '

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 112 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad-pracy chronione] jest obowiazany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0séb niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji rodkéw finduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu
., 'Podezds kontroli przeanalizowano nastepujacy matetial dowodowy w  sprawie:
. - regulamin’ _zakladowego funduszu rehabilitacii o0s6b niepetnosprawnych, wydruki

- komputerowe dot, prowadzenia ewidengji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shizacego wyodrebnieniu srodkdéw tego funduszu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Piacy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 .
w sprawie zakladowego funduszu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810)
Pracodawca  utworzyt regulamin  zakladowego  funduszu rehabilitacii  oséb

niepelnosprawnych.
[Dowdd: akta kontroli str. od 95 do 128]

Zgodnie z art, 33 ust. 3 pkt | ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi

ewidencje srodkéw funduszu, co potwierdzajg, przediozone wydruki komputerowe.
' [Dowod: akta kontroli str. od 129 do 216]
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Zespol kontrolny stwierdzil, iz Spoldzielnia Pracy ,BUDOMONT” z siedzibg
w Zielongj Gérze przy ul. Boh. Westerplatte 9 posiada w Banku Zachodnim WBK S.A.
z siedzibg we Wroclawiu przy ul. Rynek 9/11, 1 Oddziat w Zielonej Gorze rachunek biezacy
0 NUIMEIZE T WmpTRg e e et dotyczacy Srodkow zakladowego funduszu
rehabilitacjii 0s6b niepelnosprawnych, co potwierdza o$wiadczenie Pani Elzbiety
© Szeglowskiej.

[Dowdd: akta kontroli str. od 217 do 220]

Zespot kontrolny ustalit, iz w 2010 r. 26 pracownikéw Zaktadu skorzystalo z pomocy
indywidualnej w ramach $rodkéw ZFRON. Natomiast 7 osobom utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacyjne, co potwierdza informacja zlozona przez Panig Elzbiete

Szeglowska Czlonek Zarzadu. .
[Dowdd: akta kontroli str. od 93 do 94}

Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 1.

W my$l § 16 ust, 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]j oraz
zatrudnianiu oséb niepelosprawnych protokdt kontroli i kazdg karte protokolu podpisujg
kontrolujgey i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nicobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osoba przez niego
upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokdtu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustaled zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotikontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktdre otrzymuja:
1. Kierownik jednostki kontrolowane;j, '
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego

w Gorzowie Wlkp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Osoby kontrolujgce:
PREZES ZARZAD! INSPEKTOR
_ - ADY w Wydziaie Polityki-Spofecznef
B et Srczepurish K. Krenc >KH3VL
e Kalarzyna Krene
NS R AR ISPV ATINIRA S Aallll SUBRINFRINASRIRGROREY I N S P E K T 9 R
SPOLDZELNIA PRACY , BUDOMONT” w Qddazialp Rynku Pracy
ZAKLAD PRALCY CHlﬁo%é‘[;S%gz% w Wydziale Falit Sm
ul, Boh. Westerplate 9, tol. 06 A
65-034 ZIELONA GORA A Sadowska, oo Sutiows ka
NIP 929-008-42-8Q
.
Zielona Gora dnia A 2. 41 v . Gorzéw Wlkp. dnla.‘.&’:-.z.-ﬂ:g:.% o




