PROTOKOL
KONTROLI SPRAWDZAJACE]
przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Witnicy, ul. Rutkowskiego 9
w dniu 30 czerwca 2011r.

Dziatajac na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z pbzn.zm.), Przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Domow
Samopomocy (Dz. U. z dma 17.12.2010 r. Nr 238, poz. 1586. ) oraz przepiséw
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. W sprawie nadzoru

i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543 ze zmianami)

Zespol kontrolny w sktadzie:

Aleksandra Kaczmarek - starszy inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej LUW
w Gorzowie Wlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 292-1/2011 z
dnia 22 czerwea 201 1r. przewodniczaca zespotu kontrolnego

Teresa Ozimek — starszy inspektor wojewddzki W Wydziale Polityki Spotecznej LUW w
Gorzowie Wlkp. w Wydziale Polityki Spofeczne] LUW w Gorzowie Wlkp., posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 292-2/2011 z dnia 22 czerwea 2011r. — cztonek
zespotu.

(akta kontroli str.1-8)

przeprowadzil w dniu 30 czerwca 2011 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Witnicy ul. Rutkowskiego 9 kontrolg sprawdzajaca w zakresie realizacji zalecen zawartych w
wystapieniu pokontrolnym z dnia 10 stycznia 2011 r. znak: PS.1.0934.7.2010.KFri wydanych
na skutek kontroli doraznej w zakresie sposobu realizacji zadan. Kontrole przeprowadzono w
obecnosci: Pani Julity Karasifiskiej — kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej oraz Pani
Aleksandry Kobylanskiej z—-cy kierownika.
Okres kontroli obejmuje 2010 r. 1 2011 r. do dnia kontroli.

(akta kontroli str.9-10)




Zakresem kontroli objeto:

e Dziatania kierownika Osrodka w kierunku dostosowania Domu do obowiazujacego
standardu ustug okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych domoéw samopomocy;

+ Ponowne rozpoznanie $rodowiska lokalnmego pod wzgledem wystepowania 0s6b
uprawnionych do uczestnictwa Srodowiskowym Domu Samopomocy;

o Sytuacje kadrowa w zespole wspierajaco — aktywizujacym, w tym wyznaczenie
osoby do kierowania Domem;

¢ Dokumentacje uczestnika;

¢ Dokumentacje¢ zbiorcza Domu.

(akta kontroli str. 11-14)

Przeprowadzona w dniu 4 listopada 2010r. kontrola dorazna wykazala pewne
nieprawidtowosci w zakresie: niedostosowania Domu do obowiazujacego standardu ustug
okreslonego w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 1. w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy, planowania indywidualnego wsparcia w planach wspierajaco-
aktywizujacych, braki w dokumentacji zbiorczej Domu oraz indywidualne] uczestnikow.
Ponadto w trakcie kontroli zaobserwowano napieta atmosfere wiréd pracownikéw ktora Zle
wplywata na motywacje i bezpieczenstwo pracy. Dodatkowsa trudnoscia jest niewystarczajacy
stan zatrudnienia w Domu przez co pracownicy obciazani sa realizacja innych zadan.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze zalecenia sg czgsciowo wdrazane w

dalszej pracy Domu.
Stan realizacji zalecen pokontrolnych:

1. Podjecia dzictania w kierunku dostosowania Domu do obowigzujacego standardu ustug
okreslonego w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 7 dnia 9 grudnia

2019 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy

Na podstawie ustnych wyjasnien kierownika kontrolowanego Osrodka ustalono, iz:
.zgodnie z zaleceniami sporzadzono Plan Naprawczy Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Witnicy. W planie ujeto dziatania zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
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Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy
(Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz. 1586. } prowadzace do osiagnigcia standardow
Domu.

W ramach realizacji osiggniecia standarddéw w SDS planowana jest zmiana lokalizacji. W
momencie zakonczenia prac adaptacyjnych SDS bedzie przeksztalcony w samodzielng
jednostke”.

W trakcie czynnodci kontrolmych dokomamo ogledzin parterowego budynku, przy
ul. Strzeleckie] 1 w Witnicy w ktérym docelowo bedzie znajdowat sie Srodowiskowy Dom
Samopomocy. Pomieszczenia przeznaczone na SDS zajmuja lacznie 300 m powierzchni.
W budynku znajduja sie: wezel sanitarny oraz 2 sale. Dodatkowo 2 pomieszczenia na dzien
kontroli byly zajete przez rodzine, ktéra zgodnie z zapewnieniami Pani Aleksandry
Kobylanskiej — Zastgpey Kierownika Osrodka Pomocy Spoleczne] w Witnicy w niedtugim
czasie wyprowadzi si¢ do mieszkania socjalnego. Budynek wymaga nakladéw finansowych
zwiazanych z dostosowaniem do wymaganego standardu ustug jak réwniez z pracami
wykofczeniowymi.

Zgodnie z Harmonogramem dofaczonym do Programu Naprawczego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Witnicy wykonanie prac budowlanych na terenie obiektu zaplanowani
na styczeh 2012 - grudzien 2013. Jako Zrédio finansowania wskazano srodki z dotacji LUW,
kierownik O¢rodka nie sprecyzowala jakie to maja by¢ srodki (pozyskane z w ramach
oszezednosei z dotacji, czy z innych Zrédel). Dodatkowo szanse na realizacje zadama w
wyznaczonym terminie utrudnia fakt, iz kierownik Osrodka nie zlozyta zapotrzebowania na
dotacje na zadania w zakresie rozwoju sieci o$rodkoéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi w roku 2011,

(akta kontroli 15-16 )

Zalecenie w trakcie realizacji

2. Dokonanie ponownego rozpoznania Srodowiska lokalnego pod wzgledem

wystepowania 0séb uprawnionych do uczestnictwa Srodowiskowym Domu Samopomaocy

7 wyjasnien ztozonych przez kierownika osrodka pomocy spotecznej (w zataczeniu)

wynika, 2Ze zostat sporzadzomy rejestr osob zamieszkatych na terenie gminy Witnica,
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posiadajacych orzeczenia o stopniu niepelnosprawnodel umiarkowanym i znacznym Z
symbolami 02-P i 01-U. Pracownicy socjalni podczas wywiadéw $rodowiskowych ustalili, iz
cze$é osob przebywa w domach pomocy spoleczne], uczgszeza do warsztatdw terapii
zajeciowej lub jezdzi do szkot. Jedna osoba odwiedzita éds jednakze decyzji o korzystaniu z
ushug jeszcze nie podjeta.

W trakcie czynnosei kontrolnych ustalono, Zze osoby z terenu innej gminy korzystaja z ustug

érodowiskowego domu samopomocy na mocy podpisanych porozumien.

(akta kontroli str. 17 - 26)

Zalecenie rrealizowane

3. Wyznaczenie osoby do kierowania srodowiskowym domem samopomocy oraz
wwigkszenie zatrudnienia w Domu w ramach umowy o pracg o przynajmniej 3 etaty (od

momentu rozwigzania umowy priez jednego pracownika) w zespole wspierajqco-

aktywizujgcym

7 dniem 01 styczmia 2011 1. zmienione zostaly warunki pracy z-ca kierownika
i powierzone zostaly obowiazki koordynatora w Srodowiskowym Domu Samopomocy z
odrebnym zakresem czynnosci. W dokumentach tych nie okreslono wymiaru czasu pracy.
Osoba sprawujaca funkcje koordynatora w Srodowiskowym Domu Samopomocy jest
jednoczednie zasigpca kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej. Z przediozonej przez
Kierownika Ogrodka Pomocy Spolecznej w trakeie kontroli informacji ,.Kadra SDS” wynika,
iz wymiar czasu pracy koordynatora przeznaczony na pracg w srodowiskowym domu
samopomocy wynosi ¥ etatu. Budzi watpliwosé mozliwosé prawidiowej realizacji zadaf
przez koordynatora, ktéry jednoczesnie petni funkcje zastepcy kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej, ktérego wymiar czasu pracy jest mniejszy niz jeden etat i nie realizuje zadan
wylacznie na rzecz uczestnikow $rodowiskowego Domu Samopomocy. Ponadto w trakcie
czynnoéei kontrolnych ustalono, iz na dzied kontroli zespot pracownikdw Srodowiskowego
Domu Samopomocy skladat sig: z pedagoga (1 etat), terapeuty zajeciowego (1 etat) -
zatrudnionych na czas nieokreslony, pracownika socjalnego zatrudnionego na czas okreslony
od dnia 01.04.-30.06.2011 r. Z oswiadczenia z-cy kierownika (w zalaczeniu) wynika, ze
umowa zostanie przedfuzona na okres od 01.07.2011 r. do 30.06.2012 r. Zakres czynnoscl

pracownika socjalnego wskazuje, iz czgs¢ zadad tji. koordynowanie zadan usiug
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opiekunczych, praca opickunck i rozliczanie godzin ich pracy, takze prowadzenie
dokumentacji podopiecznych korzystajacych z ustug opiekufczych pracownik realizuje na
rzecz oérodka pomocy spolecznej. Z wyjasnief z-Cy kierownika (w zalaczeniu) wynika, ze
jest to 1 dziefi w miesiacu. W zwiazku z tym od wymiaru czasu pracy pracownika socjalnego
w $rodowiskowym domu samopomocy nalezy odhiczy¢ czas przeznaczony na prace W
oérodku pomocy spolecznej.

Ponadto w ramach prac interwencyjnych zatrudniona na czas okres$lony od 01.03. —
31.08.2011 r. jest osoba na stanowisku opiekuna 0s6b niepelnosprawnych (1 etat), psycholog
zatrudniona na umowe o dzieto 5 godzin miesigeznie, (w razie potrzeby liczba godzin moze
ulec zwiekszeniu), osoba prowadzaca zajgcia stolarskie zatrudniona na umowe-zlecenie 32
godz. miesi¢cznie.

W okresie od 01.07.2011 r. jedna osoba odbywaé bedzie staz jako asystent osoby
niepetnosprawnej (w zataczeniu oéwiadezenie z-cy kierownika).

Na dzien kontroli laczny wymiar zatrudnienia w $ds (bez uwzglednienia koordynatora)
wynidst — 4,18 etatu.

Dom dysponuje 25 miejscami. Z przediozonego (dnia 13.05.2011 r.) do Wydziatu
programu naprawczego wynika, ze struktura uczestnikow SDS przedstawia sig nastepujaco:
przewlekle psychicznie chorzy (typ A) - 2 osoby, uposledzone umystowo (typ -B) - 22 osoby,
inne (typ — C) -1 osoba. Z w/w dokumentu nie wynika docelowy typ Domu. Zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) wskaznik zatrudnienia
pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego wynosi nie mniej niZ 1 etat na 7
uczestnikéw w domu typu A oraz nie mniej niz ! etat ma 5 uczestnikow
w domu typu B i C. W zwigzku z powyzszym W przypadku naboru uczestnikéw nalezy
dostosowaé strukture zatrudnienia do kategorii uczestnikow.

Zatrudnienie pracownikéw zespolu wspierajaeo-aktywizujacego na dzien kontroli
powinno wynosi¢ 4,9 etatu. Dom nie speinia wskaznika zatrudnienia (brakuje 0,6 etatu).

(akta kontroli str. 27-74;112-113)

Zalecenie do dalszej realizacji
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4. Planowanie indywidualnego postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego uczestnika

W trakcie czynnosci kontrolnych przeanalizowano dokumentacje zwiazana
z planowaniem indywidualnego postgpowania wspierajaco-aktywizujacego dla 5 os6b pod
katem realizacji planéw wynikajacych z niezaspokojonych potrzeb uczestnikdw.

Stwierdzono, iz w celu dokonania diagnozy uczestnika stosowane sg tabele sporzadzone
przez zespél wspierajaco - aktywizujacy, W ktérym zawarte sa; poirzeby, oczekiwania,
mozliwosci. Na tej podstawie ustalany jest plan dla kazdego uczestnika.

Dokument sporzadzony jest w formie tabeli zawiera imig i nazwisko uczestnika, cel
gléwny, zadania szczegélowe, sposéb i metodg realizacji, date sporzadzenia planu, czas
i miejsce realizacji, wskazuje réwniez imiennie osobg odpowiedzialna. Pod planem znajduje
sie podpis uczestnika lub opiekuna.

Cele okreslone dla uczestnikéw zawieraja ,-whasciwe intencje” posrednio odnoszace
sie do realizacji potrzeb wyzszego rzedu. Natomiast sposéb ich sformutowania nie wskazuje
jednoznacznie potrzeb uczestnika np. “potrafi dobrze wspodlpracowaé z innymi osobami”;
_Dobrze czuje sie w grupie”, ,Ma poczucie wiasnej wartosci”. Wymienione cele posrednio
wskazuja na potrzeby wyzszego rzedu, lecz nadal niezbedna jest praca nad doprecyzowaniem
celu giéwnego, np. potrzeba bycia docenianym, odnoszenia sukceséw wskazuje na potrzebe
prestizu, uznania. Natomiast potrzeby takie jak: opieka, oparcie bezpieczenstwo okreslone dla
0séb glebiej upodledzonych wymagaja dalszej analizy, wnikliwej obserwacji reakcji na rozne
bodzce i konkrete sytuacje. Cele: ,wie jak dbaé o whasne zdrowie”; ,.potrafi zorganizowad
swéj czas wolny” nie wynikaja, z niezaspokojonych potrzeb. Wskazane jest tu zastosowanie
procesu wnikliwej diagnozy, bedacej jednoczesnie efektem zebranej wiedzy o uczestniku,
bedacej procesem ,,dociekania” do motywow jego zachowan, dazen, aspiracji.

W trakcie czymnosei kontrolnych ustalomo, iz zespdt wspierajaco-aktywizujacy
podejmuje proby ustalenia indywidualnego planu wspierajaco-aktywizijacego poprzez
pryzmat potrzeb kazdego uczestnika. W 2 analizowanych przypadkach ustalone cele gtéwne
nie odnosza sie do realizacji potrzeb wyzszych.

W trakcie czynnodci kontrolnych przeanalizowano protokoly spotkafi  Zespotu
Wspierajaco-Aktywizujacego w br. do dnia kontroli. Ustalono, iz w badanym okresie zespét
spotkat si¢ 2 razy.

7 tresei protokotéw wynika, ze zespét zbiera sig w tych dniach w celu weryfikacji
indywidualnych planow wspierajaco-aktywizujacych (bez imiennego wskazania), planow




pracy dla uczestnikéw. Ponadto w trakcie spotkar analizowano zmiany dotyczace SDS jak
réwniez oméwiono tematy szkolefi zewnetrznych, co nie nalezy do zadan zespotu.
W protokole kazdorazowo wymieniany jest imiennie i stanowiskiem sktad zespotu.

Ustalono, iz w spotkaniach uczestniczy réwniez koordynator SDS.

Nadal pojawiaja sie tradnosci organizacyjne Domu. Koordynator SDS zatrudniony jest na

0,5 etatu jednoczesnie w ramach 0,5 etatu pelni obowiazki zastepcy kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej nie jest zatem mozliwe w pelni zaangazowanie si¢ w funkcjonowanie
SDS, co w perspektywie dazenia do wymaganych standarddéw usiug jest niepokojacym
sygnatem. Ponadto zgodnie z trecig rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia
17.12.2010 r. Nr 238, poz. 1586) termin dostosowania doméw do wymaganych standardow
uptywa z dniem 31 grudnia 2014r. Jednym z ¢lementdéw wymaganego standardu jest
wyodrebnienie jednostki. Obecnie Dom funkcjonuje w strukturach OPS, nieuzasadnione jest
zatem zatrudnianie, powierzanie obowiazkéw pracownikom jednostki od ktorej Dom

powinien by¢ niezalezny.

Zalecenie w trakcie realizacji

(akta kontroli str.75-88)

5. Uzupemienie dokumentacji zbiorczej Domu wg wskazdwek zawartych w protokole

W trakcie czynnodci kontrolnych ustalono, iz w Domu znajduje si¢ nastepujaca
dokumentacja zbiorcza: ewidencja obecnosci oraz dziennik dokumentujacy prace zespotu.
Brak ewidencji uczestnikéw wymaganej zgodnie z trescig rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Doméw
Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz. 1586). Natomiast wszystkie dane,
ktére powinny by¢ zawarte w niniejszej ewidencji znajduja si¢ w teczkach indywidualnych
uczestnikow.

Przeanalizowano zapisy dziennika zaje¢ w okresie od 30 maja br. do dnia kontroli.

Ustalono, iz zawieraja rodzaje zaje¢ oraz nazwiska osob prowadzacych zajecia.
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Informacja dotyczaca wzmianki na temat aktywnosci uczestnikéw, w tym z punktu
widzenia przebiegu indywidualnego planu znajduje si¢ w odrebnych zeszytach.

W toku czymnosci kontrolnych zweryfikowano liste obecnosci uczestnikéw za
czerwiee 2011r. Srednio w ciagu 1 dnia w zajeciach uczestniczy 9 0sob.
Biorac pod uwage 25 miejsca jakimi dysponuje Dom jednostka nie w pelni wykorzystuje

swoje mozliwosci.
Zalecenie do realizacji

(akta kontroli str.89-111)
6. Dokumentacja uczestnikow

W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji 14 uczestnikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Witnicy. Ustalono, iz kazdy uczestnik posiada decyzje kierujaca. W
podstawie prawnej decyzji znajduja si¢ przepisy ustawy o pomocy spotecznej, o ochronie
zdrowia psychicznego oraz przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z
dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia
17.12.2010 1. Nr 238, poz. 1586. ).

Ponadto w aktach uczestnikéw znajduja sie wywiady srodowiskowe (w dwdch
przypadkach wywiad podpisany przez stazystke). W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono,
ze decyzje kierujace dla uczestnikéw obowiazuja do kofica roku, w ktorym zostaly wydane.

W toku czymodci kontrolnych wustalono, iz we wszystkich analizowanych
przypadkach uczestnicy sa zwolnieni z odptatnoscei (dochdd ponize] kryterium dochodowego
wyliczone zgodnie z art. 51b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczmej - tJ.
7 2009r. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm), w tym 5 os6b przekracza ustalone kryterium,
natomiast sq zwolnione z odplatnosci ze wzgledéw zdrowotnych. W wywiadzie
srodowiskowym w 1 przypadku brak stosownego uzasadnienia.

W analizowanej dokumentacji stwierdzono nastepujace braki: w 1 przypadku brak
whiosku na pobyt w SDS, brak zaswiadczenia o wystepowaniu zaburzen psychicznych w 4
przypadkach, brak potwierdzenia odbioru decyzji przez wszystkich uczestnikéw (w
dokumentacji znajduje si¢ odrgbna lista, na ktérej uczestnicy kwitujg odbior decyzji). W 3
przypadkach nie dotrzymano terminu zatatwienia sprawy zgodnie z przepisami KPA. Ponadto
ustalono, iz w 3 przypadkach decyzje o skierowaniu wydano przed sporzadzeniem wywiadow
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srodowiskowych. Z pisma z dnia 16 grudnia 2010r., znak OPS-0718-6/10 przedstawionym
przez koordynatora Domu Panig Aleksandra Kobylafska wynika, iz Osrodek zwrdcil sig¢ do
OPS w Lubiszynie z prosba o przeprowadzenie wywiadéw srodowiskowych u uczestnikéw
zamieszkujacych teren Gminy Lubiszyn.

Zalecenie w trakcie realizacji
(akta kontroli str.114-129)

Wnioski:

1. Zgodnie z obowiazujacymi standardami okre§lonymi w przepisach Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz.
1586. ) Dom nie spetnia wszystkich warunkéw;

2. Uchybienia w zakresie dziatalnosci zespolu wspierajaco-aktywizujacego, W tym
w planowaniu indywidualnego wsparcia i aktywizacji uczestnika;

3. Dom nie spelnia wymaganego wskaznika zatrudnienia;

4. Uzupehienia i dopracowania wymaga dokumentacja w zakresie dokumentacji
zbiorczej;

5. Niepehe wykorzystanie liczby miejsc;

6. Domem kieruje zastepca kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej w Witnicy, ktory
nie powinien jednoczesnie pehni¢ funkcji koordynatora;

7. Braki w dokumentacji indywidualnej uczestnikow.

Na tym kontrole zakofAczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znajdujace] si¢ w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Witnicy, ksiazki kontroli pod poz. 18.

Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli

moze odméwié podpisania protokotu komtroli, skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego

otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.




Ponadto kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia,
przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywbwanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole. ZastrzeZenia zglasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. wobec zastrzezen.

Niniejszy protokot kontroli sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden przekazano Burmistrzowi Gminy Witnica, drugi - Kierownikowi Osrodka Pomocy
Spotecznej w Witnicy, trzeci — Wydzialowi Nadzoru i Kontroli LUW w Gorzowie Wikp.,
natomiast czwarty egzemplarz pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie Wlkp.

Kontrolujacy: K1erowmk

Teresa Ozimek

efﬁ‘z'{ LA Witnica, dnia

Starszy inspektor wojewodzki

eks/andra Kaczmarek
MACL Ui f Oy Ve
Starszy inspektor

Gorzéw Wikp. 4 sierpnia 2011r.
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