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PROTOKOL
KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
przeprowadzone] w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Lubsku, ul. Bohateréw 2
w dniu 31 stycznia 20111,

Dzialajac na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. z 2009, Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z péin.zm.), oraz przepisdw rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy

spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543 ze zmianami)

Zespot kontroluy w skiadzie:

1. Aleksandra Kaczmarek - starszy inspektor w Wydzale Polityki Spolecznej LUW
w Gorzowie Wlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 14-1/2011 z |
dnia 18 stycznia 2011r. - kierownik zespolu

2. Krzysztof Frisoli - inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej LUW w Gorzowie Wlkp.,
posiadajaca upowarnienie Wojewody Lubuskiego Nr 14-2/2011 z dnia 18 stycznia 20111,

— ¢zionek zespohut.
_(akta kontroli str.1-8)

przeprowadzil w dniu 31 stycznia 2011 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy W
Lubsku, ul. Bohateréw 2 kontrole kompleksows w zakresie realizacji zadah jednostki

w obecnosci Pana £ — kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy.

{akta kontroli str.9-10)

Przedmiotem kontroli byt sposob realizacji zadarh.

Zzkresem kontroli objeto:
- planowanie indywidualnego wsparcia, aktywizacji i rehabilitacji uczestnika, w tym
dziatalnosé zespolu wspierajaco-aktywizujacego,
- planowanie pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

- oferte §ds, w tym warunki lokalowe;




- zatrudnienie, kwalifikacje 1 szkolenia kadr;
-dokumentacje uczestnika;

-dokumentacje zbioreza Domu.
(akta kontroli str.11-14})

1. Prowadzenie Osrodka Wsparcia, organizacia i oferta Osrodka, w tym warunki

lokalowe.

Zgodnie z porozumieniem zawartym w dniu 10 sierpnia 2009 roku pomigdzy Wojewoda
Lubuskim, a Burmistrzem Lubska, Gmina Lubsko otrzymala §rodki finansowe na realizacje
zadan w zakresie pomocy spolecznej polegajacych na finansowaniu osrodkéw wsparcia dla
os6b z zaburzeniami psychicemymi, w tym uruchomieniu w 2009r. w Lubsku przy ul.
Bohateréw 2 Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z zaburzeniami psychicznymi z
liczba miejsc 16.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lubsku zostat utworzony na podstawie Uchwaty Nr
X1/310/09 Rady Miejskiej] w Lubsku z dnia 12 listopada 2009r. w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubsku i nadania statutu. Po przeprowadzeniu
konkursu ofert na realizacj¢ zadania w Gminie Lubsko Burmistrz Lubska zlecit prowadzenie
jednostki Stowarzyszeniu Pomocy Potrzebujacym w Lubsku. W dniu 11 stycznia 2010r.
Gmina Lubsko zawarla w tym zakresie umowe ze wskaﬁanyrn Stowarzyszeniem na okres od

dnia 11 stycznia 2010roku do dnia 21 grudnia 2012 roku.
(akta koniroli str.15-26 )

Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujacym w Lubsku posiada osobowos$¢ prawng oraz
jest organizacja pozarzadows prowadzaca dzalalno$é pozytku publicznego. Celem
dziatalnoéci Stowarzyszenia jest pomoc spoleczna , w tym dzialainodé na rzecz o0sob
niepelosprawnych. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym od

dnia 27 kwietnia 2007r. pod nr 0000279832
(akta kontroli str. 27-64)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lubsku znajduje si¢ przy ul. Bohateréw 2.

Strukture wewnegtrzna, organizacic oraz zasady Kkierowania Domem okresla Regulamin



Organizacyjny Srodowiskewego Domu Samopomocy w Lubsku stanowigey zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Burmistrza Lubska Nr 5/Z/2010 z dnia 19 stycznia 2010r.

Dom $wiadczy ustugi dla uczestmikdw od poczatku 2010 roku, czynny jest przez pigé
dni w tygodniu przez 8 godzin. Zajecia dla uczestnikéw odbywaja si¢ po 6 godzin dziennie od
9.00-15.00 Iub od 12.00-18.00.

Podstawa dzialalno§ei Domu jest statut przyjety Uchwata Nr XL/310/09 Rady
Miejskiej w Lubsku z dnia 12 listopada 2009r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lubsku i nadania statutun. Strukturg¢ wewnctrzng oraz zasady organizacji
okresla Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubsku.
Domem kieruje Prezes Stowarzyszenia.

SDS znajduje sie w budynku wolnostojacym bedacym wiasnoscia Zaktadu
Gospodarowania Mieniem Komunalnym w Lubsku, z ktorym Stowarzyszenie zawarlo
umowe uzyczenia lokalu z przeznaczeniem na prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lubsku. Pomieszczenia SDS znajduja si¢ na II pigtrze. Wejscie do budynku,
w ktorym znajduja si¢ pomieszczenia Domu jest znacznie utrudnione, a wreez niemozliwe dia
0s0b poruszajacych si¢ na wozku dla osob niepetnosprawnych fizycznie. Przed wejsciem do
pomieszezen SDS znajduje sie szafa dla uczestnikéw (gléwnie na obuwie). Docelowo
kierownik planuje w tym migjscu rozbudowg szatni.

Do dyspozyeji uczestnikdw pozostajg nastepujgce pomieszczenia:

- pracownia terapii zajeciowej — gdzie znajdujéc si¢ prace wykénane przez uczestnikéw,
magazyn przyboréw do wykonywania prac manualnych oraz miejsce na 1zeczy uczesinikow;

- pomieszczenic przeznaczone na konsultacje specjalistyczne, w tym poradnictwo
indywidualne (zajecia prowadzone przez psycholega, pedagoga),

- $wietlica wielofunkeyjna — gdzie prowadzone sa zardwno zajgcia zespolowe, jak i
indywidualne. W pomieszezeniu znajduja sig: sprzet sportowy, laptopy;

- $wietlica ogdlna — na kt6rej znajdowali si¢ wszysey uczestnicy;

- pracownia kulinarna — pelniaca jednoczesnie funkeje jadalni. Pracownia wyposazona jest w
podstawowy sprzgt AGD (kuchenka gazowa i mikrofalowa, lodowka).

W toku czynnosei kontrolnych ustalono, iz uczestnicy Domu korzystaja z jednego cieplego
positku zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spolecznej (w pobliskiej stotowce) oraz w
ramach treningu kulinarnego w SDS w kazdy czwartek.

Do dyspozycji uczesinikdéw pozostaja réwniez pomieszczenia sanitarne (lazienka, w ktorej
znajduja si¢ 2 odrebne toalety oraz brodzik). W pomieszezeniach znajduja si¢ udogodnienia
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umozliwiajace funkcjonowanic osobom niepelnosprawnym fizycznie (barierki, krzesetko pod
prysznicem, podjazd do lazienki, szerokie drzwi — jedna z toalet nie spetnia tych warunkéw).
W toku ogledzin obiektu ustalono, iz toaleta przeznaczona dla pracownikéw znajduje sig poza
pomieszezeniami SDS ( w tym samym budynku).

W toku ogledzin Domu przeprowadzono rozmowy z uczestnikami oraz rodzicem jednego z
uczestnikow. Wszystkie wspomniane osoby wyrazaty pozytywne opinic na temat dziatalnosei
Domu oraz podkreslali zasadnos¢ jego istnienia. Przeanalizowano réwniez kronike
dokumentujaca zycie Domu (zabawy iniegracyjne, bale, urodziny uczestnikéw, swicta,
imprezy okolicznosciowe, wycieczki, wsp6lpraca z instytuciami — Dom Dziecka, szkolenia z
pierwszej pomocy dla uczestnikéw). Kronika réwniez zawiera wpisy wyrazajace pozytywne
opinie uczestnikéw na temat dziatalnosei i funkcjonowania Domu.

W SDS panuje przyjemna atmosfera, uczestnicy zadowoleni, cheinie wypowiadali sie na
temat Zycia Domu.

Ponadto ustalano, iz do dyspozycji uczestnikéw pozostaje dziatka rekreacyjna bedaca
wilasnoscia Odrodka Sportu i Rekreacji w Lubsku, z ktora Stowarzyszenie zawarlo umowe
uzyczenia.

Zgodnie z frescia Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09
grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010
r. Nr 238, poz. 1586. ) standard ushuig w Domu uwaza sie za spefniony, jezeli obickt, w
ktérym uslugi sa $wiadczone jest pozbawiony barier architektonicznych oraz wyposazony w
udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym.

W $wietle obowiazujacych standardéw Srodowiskowy Dom Samopomecy nie spelnia
tych wymagan (wysigpuja bariery architektomiczne — brak mozliwosci dostepu do

pomieszczert Domu dla 0s6b poruszajacych sie na wézkach).

(akta kontroli str.65-100)

2.Planowanie indywidualnege wsparcia, aktywizacji i rehabilitacii uczestnika, w tym

dzintalnosc zespotu wspierajqco-rehabilitacyjnego



Dzialalno$¢ zespolu wspierajaco - aktywizujacego okresla Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubsku. Dokument okresla podstawowe zadania
zespotu. Natomiast nie okredla sktadu zespotu.

Spotkania sy protokolowane. Przeanalizowano protokoty spotkan zespolu w roku 2010r.
Ustalono, ze w tym okresie zespot spotkal sig 5 razy. Z tresci protokolu wynika, ze zesp6t
zbiera si¢ w tych dniach w celu opracowania planéw wspierajaco-terapeutycznych dla
wskazanych imiennie uczestnikéw. W trakcie jednego spotkania omawiane sa plany oraz
diagnoza dla 1- 14 uczestnikéw. Dodatkowo ustalono, iz zespét wnioskowal do Ogrodka
Pomocy Spolecznej w Lubsku o przediuzenie skierowania do SDS wszystkich uczestnikéw w
celu kontynuacji realizacji planéw postgpowan wspierajaco-aktywizujacych.

Ponadto podczas posiedzent zespolu omawiane byly sprawy zwiazane z relacjami pomigdzy

uczestnikami, a jednym z pracownikéw SDS, co nie nalezy do zadai i celow zespolu.

(akta kontroli str.66-76;101-112)

 Przeanalizowano dokumentacje zwiazang z indywidualnym planem wspierajaco-
aktywizujacym dla 5 uczestnikow.

W analizowanych aktach uczestnikéw znajduja si¢ opinie specjalistéw w zakresie:
sposobu adaptowania si¢ w SDS, indywidualnych mozliwosci, potrzeb, oczekiwan
i zainteresowan uczestnikow, indywidualnych predyspozycji i uzdolnien, probleméw.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w teczkach uczestnikéw znajduje sie
dokument dotyezacy planu pracy wspierajaco-aktywizujacego. Dokument sporzadzony jest w
formie tabeli i zawiera rodzaje trening6w, plan podejmowanych dziatad i terapii wskazuje
rowniez imiennie osoby odpowiedzialne. Pod wzgledem konstrukeyjuym nie zawiera
wszystkich wymaganych elementéw jak: cel, zadania szczegélowe, czas realizacji., Brak
podpisu uczestnika we wszystkich analizowanych planach. Na tej podstawie trudno ocenié
czy praca z uczestnikiem zostala wiadciwie zaplanowana (czy uwzglednia jego najbardziej
niezaspokojone potrzeby).

Powyzszy dokument nie moze by¢ traktowany jako indywidualny plan postepowania
wspierajgco-aktywizujacego. Zgodnie z trescia Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy przez

indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacege nalezy rozumieé ustalony,




odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego uczestnika, rodzaj i zakres

ustug §wiadczonych w Domu. Natomiast art. 51a ustawy o pomocy spolecznej wskazuje, iz

srodowiskowy dom samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejgtnosci spotecznych, polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podirzymywaniu umiej¢tnodei w zakresie czynnosei dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spolecznym. Wskazane rodzaje ustug oferowanych przez Dom
szezegblowo okresla wyzej cytowane Rozporzadzenie.

W zwiazku z tym powyzsze przepisy okreslajg zakres ustug oferowanych przez kazdy
érodowiskowy dom samopomocy, a indywidualny plan postepowania wspierajaco-
aktywizujacego obejmuje jedynie pewne wybrane ustugi, zgodnie z potrzebami
i mozliwodciami psychofizycznymi danego uczestnika.

Ponadto indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego stanowi podstawe do
sporzadzenia planu zajeé wspicrajaco-aktywizujacych.

(akta kontroli str.113-150)

3. Planowanie pracy w SDS i dokumentacja zbiorcza Domu:

Praca w Domu opiera si¢ na Programie dziatalnodci, regulaminie organizacyjnym,
rocznym planie pracy oraz miesigcznym planie pracy.

Program dziatalnosci zawiera podstawy prawne funkcjonowania SDS, organizacje pracy,
rodzaje treningéw. Ponadtc program dziatalnoéci wskazuje osoby otaz instylucje
wspblpracujace z SDS.

Plan pracy SDS na 2011 r. okre§la forme funkcjonowania Domu, czas pracy. Plan
wskazuje state zajecia w poszezegdinych dniach tygodnia.

W toku czynnosci kontrolnych przeanalizowano miesieczny plan pracy na miesiace styczen
br. Plan sporzadzony jest w formie tabeli, ktéra zawiera dzien tygodnia, cele glowny, cele
szczegdlowe, rodzaj zajeé, podpis osoby odpowiedzialnej. Ponadio wskazuje osoby
uczestniczace oraz osoby odpowiedzialne. Cele gtéwne wskazane w planie to poszczegdlae
rodzaje treningéw oferowanych przez Dom. Ustalono, iz dla jednego uczestnika wskazano
kilka celéw gléwnych okredlonych jako ,trening...”.

Zgodnie z tredcia Rozporzadzenia plan zajeé aktywizujacych powinien by¢ zgodny z
indywidualnym planem postepowania wspierajaco-aktywizujacego. Powyzsze planowanie
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pracy nie spetnia tych wymogéw, poniewaz sporzadzonego indywidualnie dla kazdego
uczestnika dokumentu nie mozna traktowaé jako indywidualny plan postgpowania
wspilerajaco-aktywizujacego.

W toku czynnosci kontroinych ustalono, iz w domu prowadzona jest dokumentacja
zbiorcza obejmujaca ewidencje uczestnikéw zawierajaca dane personalne oraz ewidencja
obecnosei uczestnikdw.

W toku czynnosci kontrolnych zweryfikowano liste obecnosei uczestnikéw za m-¢
styczeft 2011 r. Ustalono, ze na 16 uczestnikéw posiadajacych decyzje kierujaca, srednia
frekwencja w w/w miesigcu wyniosta 87,8 % oséb, zatem wykorzystanie miejsc w Domu jest
duze. Powyisza lista budzi watpliwosdei w zakresie rzetelnego jej sporzadzania (podpisywana

przez uczestnikéw réwniez w dzien wolny od pracy).

{akta kontroli str. 66-76;158-182)

4. Zatruduienie, kwalifikacje, szkolenia kadr

Na dzieni kontroli Odrodek zatrudniat 7 oséb w tym 6 0s6b merytorycznych (2 osoby na
pelny etat, 1 osoba na % etatu, 2 osoby na 4 etatu oraz 1 osoba w zaleznosci od potrzeb na %
etatu (umowa zlecenie-§rednio 2-3 godziny w tyg.), co daje ogdlem 3,25 etatu.

Biorge pod uwage stan uczestnikéw na dzien kontroli Dom posiada 3 profile (A-3
uczestnikdw B-6 uczestnikéw, C-7 uczestnikéw) gdzie minimalny wskaznik zatrudnienia
pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego dla w/w domu wynosi: 3,02 etatu.

Uwzgledniajac stan uczestnikéw na dzien kontroli Dom spelnia wymagany wskaZnik
zatrudnienia zgodnie z ,,Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
gtudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy”.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w Domu zatrudniony jest: kierownik,
pracownik socjalny/z-ca kierownika, pracownik socjalny/organizator zaje¢ kulinarnych,
organizator i opiekun dziatu terapii zajeciowej, psycholog, opiekunka.

Stanowiska (pracownik socjalny/organizator zaje¢ kulturalnych, organizator i opickun
dzialu terapii zajgciowej) niezgodne z okreslonymi w Rozporzadzeniv Rady Ministréw w
sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudmionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego z dnia 18 marca 2009r. (Dz.U. Nr 50
poz. 398).




Na podstawie informacji przedstawionej kontrolujacym ustalono, iz zaden =z
pracownikéw nie uczestniczyl w szkoleniach merytoryczaych,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie- srodowiskowych doméw samopomocy wyraznie okreéla, iz kierownik domu lub
upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na 6 miesiecy, zajecia
i szkolenie dla pracownikow w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez

nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem domu.

{akta kontroli str.183-254)

5. Dokumentacja uczestnikow

W irakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji 8 uczestnikéw (potowa ogoéhu
uczestnik6w) Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubsku. Wigkszod$¢ uczestnikdw,
ktérych akta skontrolowano positadata decyzje przedhuzajace natomiast dwoje uczestnikéw
decyzje kierujace do Srodowiskowego Domu Samopomocy. W decyzjach brak potwicrdzef
odbioru przez unczestnikéw. Nalezy podkresli¢, iz wszystkic decyzje przedtuzajace pobyt w
SDS sa wystawione na taki sam okres pobytu (01.02,2011-31.01.2012), pomimo ze w Domu
uczestnicy nie posiadaja indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujgeego,
natomiast w sporzadzonym dla kazdego uczestnika dokumencie pn: “Plan pracy wspierajaco-
aktywizujgey” brak okreslenia terminu jego realizacji.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz 7 uczestnikdéw jest zwolnionych
z odplatnosci (dochéd ponize] kryterium dochodowego wyliczone zgodnie z art. 51b ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej - tj. z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z
péZn.zm).

W aktach uczestnikéw znajduja si¢ wnioski o przyjecie 1 przedluzenie pobytu w
Domu, wywiady srodowiskowe (w jednym wywiadzie brak daty przeprowadzenia wywiadu).

W analizowanych aktach w jednym przypadku stwierdzono brak dokumentacji

potwierdzajacych wystepowanie zaburzefi psychicznych.

(akta konfroli str. 245-246 )




Odpowiedzialnosé za uchybienia w zakresie funkcjonowania SDS ponosi kierownik

Domut.

Na tym kontrol¢ zakoriczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znajdujace] sig¢ w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Lubsku ksigzki kontroli pod poz. 1.

Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w
sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze odméwié podpisania protokolu kontroli, skiadajac, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustaled
zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminic 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotn wraz z podaniem jej przyozyn biegnie od dnia dorgezenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. wobec zastrzezen.

Niniejszy protokél kontroli sporzadzono w 4 jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych
jeden przekazano Burmistrzowi Miasta i Gminy Lubsko, drugi — Xierownikowi
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubsku ul. Bobateréw 2, trzeci - Wydziatowi
Nadzoru i Kontroli LUW w Gorzowie WIkp, natomiast czwarty egzemplarz pozostawiono w

aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Kontrolujacy: Kierownik:

Alcksandra Kaczmarek Lubsko, dnia. &2 .é;gq% a:i ‘i:a’, ‘Z‘:J
M Dl 9;*6}:@«% PoiRpigarre e,

Starszy inspekfor Marian Sigkacz

KrzysztofFrisoli
. g 7155/
nspektor

Gorzéw Wlkp.mmarzec 2011r.



STANOWISKO
ZESPOLU INSPEKTOROW

w sprawie zastrzezett zlozonych
przez kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubsku, ul. Bohateréw 2
do protokotu kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w dniu 31 stycznia 2011 1.

Pismem z dnia 14 marca 2011r., znak SPP 10/2011 Pan * kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomacy w Lubsku, przy ul. Bohateréw 2 zlozyl zastrzezenia
dotyczace ustalenr zawartych w protokole kontroli kompleksowej przeprowadzonej w wiw

jednostce w dniu 31 stycznia 201 1r,

Zgodnie z § 16 uvst.6 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005t. w sprawic nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z pozn.
zm.) zastrzezenia zostaly poddane analizie przez kontrolujacych Dom inspektoréw w

skiadzie:

1. Aleksandra Kaczmarek, starszy inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie Wlkp.

2. Krzysztof Frisoli, inspektor w  Wydziale Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie Wikp.

Po gruntownej analizie zastrzezefi wraz z zalacznikami stwierdzono, Ze czgsciowo

znajdujg one uzasadnienie.

Ad 1. Zastrzezenia dotyczace bledu pisarskiego odnoszacego si¢ do okresu zawarcia
umowy pomigdzy Stowarzyszeniem, a Gming Lubsko w sprawie prowadzenia

Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Po analizie akt kontroli przyjmujemy wyjasnienia potwierdzajace wskazany przez
kierownika Domu termin zawartej umowy na realizacje powyzszego zadania.

Zastrzezenia zasadne,

Usnenigcia danych dekonano na pedstawie ait.6 i T ust.3 ustawy o ochronie dany it osobowych
o duia 29 sierpnia 1997 tekst jednolity o dniit 17 czerwen 2002 v (D3 U Ny 101, pos. 826)
Usanigcia dawyeh dokonal Sespdl kontrolay.
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Ad 2. Zastrzezenia dotyczace braku potwierdzenia odbioru decyzji kierujacych, w tym o

odplatnosci do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubsku.

Whiosek zawarty w protokole, ktéry nie jest zarzutem, a odnosi sie do stwierdzenia
faktu. W dokumentacji Domu brak potwierdzenia odbioru decyzji przez uczestnikéw.
Zgodnie z § 24 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r.
w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, POZ.
1586, ) w celu dokumentowania swiadezonych ushug w Domu jest prowadzona dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika. Dokumentacje indywidualna uczestnika

stanowi: kopia decvzji kierujacej do Domu, kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub

orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci. Kontrolujacym nie udostepniono zwrotnych
potwierdzen odbioru decyzji administracyjnych.
W  zwiazku z powyzszym niemozliwe jest stwierdzenie prawomocnosci
przedstawionych decyzji kierujacych do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubsku.
Kontrola dotyczyta dokumentacji uczestnika. Informacje o kontroli otrzymat Pan na 7
dni od jej przeprowadzenia. Wskazany okres byl czasem na skompletowanie dokumentacji do
weladu kontrolujacych,

Zastrzezenia w tym zakresie nie znajduja uzasadnienia.

Ad. 3 Zastrzeienia dotyczace braku indywidualnych planéw wspierajaco-
aktywizujacych.

Whiosek zawarty w protokole. Zgodnie z trescig Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 09 grudmia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych Doméw
Samopomocy przez indywidualny plan postgpowania wspierajgco-aktywizujacego nalezy
rozumie¢ ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosei psychofizycznych kazdego
uczestnika, rodzaj 1 zakres ustug $wiadczonych w Domu. Ponadto w mys$l § 13 wyzej
cytowanego Rozporzadzenia indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego
jest realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

W zwiazku z powyzszym przedstawione kontrolujacym plany nie spelialy tych
warunkéw (brak podpisu uczestnika lub opiekuna prawnego, brak podstawowych elementéw
konstrukcyjnych). Zgodnie z tym przytoczone przez kierownika argumenty sa
nieuzasadnione, poniewaz brak planu zostal stwierdzony ze wzgledu na treéé, a nie ze

wzgledu na fakt, iz dla kazdego uczestnika zostal ustalony imiennie dokument o nazwie —
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plan pracy wspierajgco-aktywizujacego uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy w

Lubsku.

Zastrzezenia w tym zakresie nie znajduja uzasadnienia.

Ad.4. Zastrzezenia w zakresie brakéw w dokumentacji uczestnikéw, w tym

uprawniajacych do kerzystania z ushug:

Stwierdzono stan faktyczny. Zgodnie z § 13 Rozporzadzenia Minisira Polityki
Spotecznej w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej z dnia 23 marca 2005t
(Dz.U.2005 Nr 61, poz.543 z pézn. zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli powinien
przedstawi¢ na zadanie zespolu inspektoréw informacje, dokumenty i dane dotyczace
przedmiotu kontroii. Czynnosci kontrolnych dokonano w obecnosci kierownika Domu na
biezago proszac o wymagane dokumenty. Zakresem kontroli objeto dokumentacje
uczestnikbw, w tym uprawniajaca do korzystania z ustug Srodowiskowego Domu
Samopomocy. W trakcie analizy akt 8 uczestnikéw Domu nie odnaleziono wszystkich
wymaganych dokumentéw, co zostato przedstawione w protokole kontroli.

W zwiazku z powyzszym na podstawie analizowanych w trakcie kontroli dokumentéw
trudno bylo stwierdzié, czy zostaly dopelnione wszystkic formalnosci zwigzane z
kierowaniem poszezegdlnych 0séb do Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Po analizie dodatkowych informacji, przestanych do tut. Wydzialu przyjmujemy
wyjadnienia pdtwierdzajqce wystgpowanie zaburzenn psychiczaych, a dotyczacych
uczestniczki Pani *

Zastrzezenia czesciowo zasadne,
Ad.S. Zastrzezenia dotyczace braku szkolen pracownikéw zatrudnionych w Domu.

Stwierdzono stan faktyczny. Analiza szkoleni merytorycznych pracownikéw, w tym
kierownika Domu, odbyla si¢ na podstawie badania dokumentéw, w obecnosci kicrownika
SDS. W dniu kontroli nie przedstawiono kontrolujacym dodatkowych iﬁfonnacji dotyczacych
szkolen.

W dokumentacji brak dowodéw wskazywanych przez Kierownika w zastrzezeniach
potwierdzajacych udzial w szkoleniach. Ponadto Kierownik Domu wnoszac zastrzezenia nie

uzupehil poszezegdlnych brakéw dokumentacji wymienionych w tresei protokohu.

Usnnigeia danych dokonione na podstawie art.6 1 7 ust.3 usppry o ochronie danych esebovych
L dnia 29 sierpnia 1997 telst jednolity 3 duia I7 czerwea 2002 v (D2 U N 181, poz. 926)
Usunigcia danych dekonal zespol kontrofiy.
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Zastrzezenia w tym zakresie nie znajduja uzasadnienia.

Ulega zmianie tre§¢ protokolu kontroli:

Na str. 2 w wierszu 17 skresla si¢ zdanie: ,,W dniu 11 stycznia 2010r. Gmina Lubsko
zawarla w tym zakresie umowe ze wskazanym Stowarzyszeniem na okres od dnia 11 stycznia
2010 roku do dnia 21 grudnia 2012 roku. ” i zastgpuje si¢ zdaniem: ,,W dniu 11 stycznia
2010r. Gmina Lubsko zawarla w tym zakresie umowe ze wskazanym Stowarzyszeniem na
okres od dnia 11 stycznia 2010 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku”.

Na str. 8§ w wierszu 25 skresla si¢ zadanie: ,,W analizowanych aktach w jednym

przypadku stwierdzono brak dokumentacji potwierdzajacych wystepowanie zaburzed

psychicznych”.
Zespot inspektorow: Zatwierdzam:
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