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, Lzmz 48~ 37 | W terminic od 30 do 31 sierpnia 2011 r.
'“ﬁﬁﬁéj"a;é'%e art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r,

L8 rehabilitadji*Zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianin oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
2 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 . w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy ypowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zairudnianiv oséb niepeosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zesp6t kontrolny
w skladzie: .

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 357-1/11 z dnia 18.08.2011 1. Przewodniczacy zespotu

Agnieszka Sadowska Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 357-2/11 z dnia 18.08.2011 r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w terminie od 30 do 31.08.2011 r. przeprowadzil kontrole problemows w Przedsigbiorstwie
wPeriekt” Malgorzata i Jacek Marciniak Zaklad Pracy Chronionej z siedziba w Zielonej Gérze
przy ul, Swistojanskiej 1/2.

Dokumenty spraw badano w siedzibie Firmy w dniu 30 sierpnia 2011 .

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Zaklad do przepiséw i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze do poirzeb 0s6b niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnicnia doraZne] i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakiadowego funduszu rehabilitacii 0s6b niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego érodkéw funduszu

rehabilitacii.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U, z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaldad
pracy chroniongj lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
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podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz, U, Nr 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawic
zakladowego fimduszu rehabilitacji 0séb niepefnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
2¢ zn.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

—~ stanu zatrudnienia za 1 pélrocze 2010 r. (styczefi, luty, marzec, kwiecien, maj
i czerwiec 2010 r.) oraz stan na dzien kontroli, tj. 30 sierpnia 2011 r.

~ przystosowania obieltéw i pomieszczed uzytkowanych przez zaklad do wymogéw
okredlonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradniciwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepelnosprawnych za okres od
01.01.2010 1. do 31,12.2010 r.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadai
i obowigzkéw okreslonych dia prowadzacego zaktad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
18.08.2011 r., znak: PS.IIL9514.28.2011.KKre dzialajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego.
[Dowdd: akta kontroli str. od § do 12]

W trakeie kontroli wyjasnien udzielaty:
~ Pani Matgorzata Marciniak Whasciciel Przedsigbiorstwa,
- Pani Mariola Formifiska zatrudniona na stanowisky pracownik administracyjno-biurowy,

Sekl.etarka W Wyrnjarze 1 etatu od ::lﬁgmlx.omk& rtormudft peblicane) (D3, U, P 112,
[Dowéd: akia kontroli str. od 13 do 14]

W toku postgpowania kontrolnego ustalono co nast¢puje:

W zakresie ogélno-organizacyjnym.
Przedsigbiorstwo ,,Perfekt” Malgorzata i Jacek Marciniak Zaklad Pracy Chronionej

z siedzibg w Zielongj Goérze przy ul. Smgtqaﬁsklej 1/2 prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego wpis do ewidencji dzialalnodei gospodarczej
prowadzonego przez Prezydenta Miasta Zielona Géra pod numerem 14183 z dnia 29/07/2011

1., znak: WP-II1.7332.2011.JG.
[Dowdéd: akta kontroli str. od 15 do 16]

Numer identyfikacyjny REGON: 970294810
[Dowdd: akta kontroli str, od 17 do 18]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 929 101 22 47
[Dowéd: akta kontroli str, od 19 do 20]

Pracodawca legitymuje sie statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Pelnomocnika do Spraw Os6b Niepelnosprawnych Nr D/02944 z dnia 15.10.1997 r.
zmieniona decyzja Nr Z/0164/98 z dnia 30.04.1998 r. oraz decyzja Wojewody Lubuskiego
Nt Z/9/2000 z dnia 15.03.2000 r.
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Dziatalnosé gospodarcza prowadzona jest w Zielonej Gérze przy ul. Swigtojafiskiej 1/2,
gdzie zatrudnieni sa wszyscy pracownicy Firmy.
[Dowdd: akta kontroli str. od 21 do 28]

Zespdl kontrolny stwierdzit, ze Zaklad prowadzi dzialalnosé gospodarcza w zakresie
ushug porzadkowych. W Przedsigbiorstwie obowiazuje jednozmianowy system pracy, co
potwierdza informacja zlozona przez Panig Malgorzate Marciniak Wiadciciela Firmy.

[Dowéd: akta kontroli str. od 29 do 32]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pehy
wymiar ¢zasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudpienia.

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniv na pelny wymiar czasu pracy i osiagaé wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogélu zatrudnionych
stanowig, osoby zaliczone do znacznego fub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Szczegdtowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
01.01.2010 r. do 30.06.2010 r. oraz w dntu kontroli - 30.08.2011 r. Przeanalizowano umowy
o pracg zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazai do pracy na danym stanowisku.

Zespdt kontrolny stwierdzil, iz Pracodawca w badanym okresie spelnial warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji

zawodowej (...).
‘ [Dowéd: akta kontroli str. od 33 do 84]

- Analiza dokumeniacji bedacsj w posiadaniu tut. Wydzialty, tj. informacji za I polrocze
2010 1. dotyczacej spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo ‘zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3
ustawy na wzorze stanowigeym zalqcznik INF-W do Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, Ze
dane wyliczone przez pracodawce sg zgodne z wyliczeniami zespohu kontrolnego. Jednakze
stwierdzono, iz wskaZnik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych zostal blednie podany.
Pracodawca przedstawil powyzszy wskaznik w informacji za I péirocze 2010 r. w utamku
dziesigtnym. Natomiast art. 2 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) okresla, ze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych oznacza przecigtny miesieczny udzial procentowy oséb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogélem, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

[Dowdd: akta kontroli str. od 85 do 86]

Ad. 2. Przystosowanie obicktéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenstiwa i higieny pracy, a takie do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniezno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W mys! art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczedi higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnodei do nich.
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Zgodnie z art, 28 ust. 2 okoliezniosei, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na

wniosek pracodawcy Patistwowa Inspekcja Pracy. .
Pracodawca przedlozyl postanowienie Pafstwowej Inspekeji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze z dnia 18.11.1999 r., nr rej. ZT/1 C/49/K-80/Post.1/99,
z ktorego wynika, iz obiekt i pomieszczenia pracy uzytkowane w Ziclonej Gérze przy
ul. Swictojafiskiej 1/2 przez Przedsigbiorstwo ,Perfekt” Matgorzata i Jacek Marciniak Zakiad
Pracy Chronionej odpowiadaja wymogom okre$lonym w art. 28 ust. | pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...).

[Dowdd: akta kontroli str. od 87 do 88]

Ponadto Pracodawca przedlozyl protokét kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w  Zielonej Gorze przeprowadzonej w  dniach
8,16,27.04.2010 1. z ktérego wynika, iz obiekt i pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia
higieniczno-sanitarne przy ul. Swigtojanskiej 1/2 przystosowane s dla os6b wykonujacych
tam prace. Nie stwierdzono réwniez utrudnien w zakresie wystepowania  batier
architektonicznych w uzytkowanych pomieszezeniach pracy i higieniczno-sanitarnych oraz na

drogach i przejéciach komunikacyjnych.
[Dowéd: akta kontroli str. od 89 do 102]

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje pomieszezenia na podstawie aktu notarialnego

z dnia 08.09.1999 r., Repertorium A numer 6509/1999.
[Dowdd: akta kontroli str. od 103 do 104]

Zespdt kontrolny w obecnosci Wiasciciela Przedsigbiorstwa Pani Matgorzaty Marciniak
przeprowadzil wizytacje pomieszczef uzytkowanych przez pracodawecg w Zielonej Gorze

przy ul, Swietojariskiej 1/2.
[Dowbd: akta kontroli str. od 105 do 106]

Ad. 3. Zapewnienie doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyinych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepeosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepeinosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

W trakecie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia Ilekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazar do pracy na okreslonym stanowisku.

Dotazig 1 specjalistyczng opieke medyczng zapewnia dr Jacek Smykal w ramach

umowy zawartej w dniu 01.05.1999 1.
[Dowdd: akta kontroli str. od 107 do 110]

W Zakladzie, zatyudniona jest réwniez Pani Maria Gauza zatrudniona na stanowisku
pielegniarki w ZEEEEFEL, , posiadajaca za$wiadczenic Nr 173, z dnia 05.06.1986 r.

o prawie wykonywania zawodu poloinej. Pracodawca przediozyl takze umowg zlecenie
zawarta z Pania Fucja Cegielska w zakresie nadzoru gabinetu fekarskiego. Pani Cegielska




posiada zaswiadczeniec Nr 2198 z dnia 08.06.1986 r. o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki.
[Dowéd: akia kontroli str. od 111 do 126]

W  ramach zapewnienia zatrudnionym pracownikom poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych Pracodawca przedlozyl umowe zawarta w dniu 01.04.2008 r.
z Wojew6dzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Zielonej Gérze przy ul. Dabréwki 15¢.

[Dowéd: akta kontroli str. od 127 do 128}

Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz dr Jacek Smykal, z ktorym zostala zawarta umowa
w zakresie Swiadczenia specjalistycznej opieki medycznej posiada uprawnienia w zakresie
choréb zakaznych I i II stopnia, co ogtanicza pracownikom petny dostep do korzystania
z porad innych specjalistéw. Natomiast z umowy zawartej z Wojewddzkim Osrodkiem
Medycyny Pracy w Zielonej Gérze przy ul. Dabréwki 15¢ nie wynika, jednoznacznie, iz
pracownikom Zakladu zagwarantowana jest specjalistyczna opieka medyczna mimo, iz
powyzsza jednostka posiada m.n.: poradni¢ choréb zawodowych, poradnie chordb
zawodowych skéry, poradni¢ laryngologiczno — foniatryczng, poradnic okulistyczna,
poradni¢ medycyny pracy, zakltad rehabilitacji, laboratorium analityczne, pracownie EKG,
pracowni¢ badafi o0s6b narazomych na chorobg wibtacyina, pracowni¢ andiometryczne,
pracowni¢ alergologiczna, pracownig foniatryczna, poradnie choréb zawodowych zakaznych.

W zwigzkn z powyzszym zasadne byloby uszczegélowienie umowy z Wojewédzkim

- Osrodkiem Medycyny Pracy o zapis dot. specjalistycznej opieki medycznej w celu petnego

i

zagwarantowania zatrudnionym pracownikom powyzszej opieki.
[Dowéd: akta kontroli str. od 129 do 138]

Ponpadto ustalono, iz w 2010 r. z opieki medycznej w Wojewodzkim Ogrodku
Medycyny Pracy skorzystalo 20 pracownikéw, za$ w 20111 r. 14 pracownikéw, co
potwierdza informacja przedlozona przez Paniag Malgorzate Marciniak whasciciela Zaktadu,

' [Dowéd: akta kontroli str. od 139 do 140]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenic rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu

funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji érodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego $rodkéw tego funduszu

. - Podczas kontroli przeanalizowano nastgpujacy materiat dowedowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych, wydruki

- komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwicrdzajace

L posiadanie rachunku bankowego shuzacego wyodrgbnieniu srodkéw tego funduszu.

o Zgodnie Z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r.

.. W sprawie zakiadowego funduszu oséb niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810)

Pracodawca  utworzyl  regulamin  zakladowego  funduszu rehabilitacii  oséb

njepeinosprawnych.
[Dowdd: akta kontroli str, od 141 do 148]
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Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje $rodkéw funduszu, co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe.
[Dowdbd: akta kontroli str. od 149 do 156]

Zespét kontrolny stwierdzil, iz Przedsicbiorstwo ,Perfekt” Malgorzata i Jacek
Marcinjak Zaktad Pracy Chronionej z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Swigtojafiskiej 1/2
posiada w Banku Zachodnim WBK S.A. 1 Oddzial w Ziclonej Gorze rachunck bankowy
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych o numerze )

Wi ot mepbontss yra golitimis ok Sty dids SvERins 2031 1.0 gt & iamic @0 L, pox L19¥)
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[Dowad: akta koniroli str. od 157 do 158]

Zesp6t kontrolny ustalit, iz w 2010 r. 12 pracownikéw Zakiadu skorzystalo z pomocy
indywidualne] w ramach $rodkéw ZFRON. Natomiast 6 osobom utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacyjne, co potwierdza o$wiadczenie zlozone przez Panig Malgorzate

Marciniak Wiadciciela Zaktadu.
[Dowdd: akta kontroli str. od 159 do 160]

Na tym kontrolg zakoriczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycja 7.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania koniroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych protokét kontroli i kezda karte protokotu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokéiu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustaleft zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
w termimie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktdre otrzymuja;

1. Wiasciciel jednostki kontrolowane;j,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydziat Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Wiasciciel jednostki kontrolowanej:

Prasdsighicroh:

viata Murcinigk

WEASCICIEL

Ma;’g

PEEEREI R IRIRAN AR

Ziclona Gora dnia /‘?LW* LO!,{

Osoby kontrolujace:

INSPEKTOR
w Wydziale Polityki Spoleczae;

K. Kreng., y;{z\n(k?enc

INSBERT R
w Oddw %}{, ;
A. Sadresidhiseebityie-Bamcczne

Agnivszha Sadowska
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