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egzemplarz nr 2

Protokét kontroli problemowe;j
przeprowadzone] w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach przy ul. Mieszka I 15,

w okresie od dnia 15 grudnia 2011 r. do dnia 30 grudnia 2011 r.

Dziatajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 11 3 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.

Nr 69, poz. 415 ze zm.)

zespol kontrolny w sktadzie:

1. Monika Kujawska-Marszatek — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. posiadajaca upowaznienie

Wojewody Lubuskiego Nr 562-1/11 z dnia 2 grudnia 2011 r.- Przewodniczacy

Zespotu

{dowdd: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Eliza Kowal — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 562-2/11 z dnia 2 grudnia 2011 r,

(dowdd: akta koniroli str. od 3 do 4)

dnia 15 grudnia 2011 r. do dma 30 grudnia 2011 r.

przeprowadzil w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach kontrolg problemows w okresie od

Przed rozpoczeciem kontroli kontrolujacy zlozyli pisemne o$wiadczenia o braku okolicznosci

uzasadniajacych wylaczenie od udzialu z kontroli.

{dowdd: akta kontroli str. od 5 do &)

Dokumentacj¢ spraw badano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach przy

ul. Mieszka 1 oraz w Filii Urzegdu w Lubsku przy ul. 3 Maja 1 w dniach

16 grudnia 2011 r.1 19 grudnia 2011 1.
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Przedmiot kontroli:

Realizacja standardu ustug rynku pracy w zakresie organizacji szkolefn oraz przestrzegania
zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy w tym zakresie. Kontrolg objeto
wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 1.

Cel kontroli:
Sprawdzenie prawidlowoscel realizacji standardu ustug rynku pracy oraz przestrzegania zasad
i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkolen.

(dow6d: akta kontroli str. od 9 do 14)

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono Staroste Powiatu Zarskiego oraz Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach pismem Zastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia 2 grudnia 2011 r.,
znak: D-PS-1V.862.8.2011.MKuj, dzialajacego z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(dowdd: akta kontroli str. od 15 do 16)

Kierownictwo jednostki kontrolowanej:
- Pan Jozef Tarniowy- powolany na stanowisko Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach z dniem 1 czerwca 2000 1.
— Pani Maria Koziowska - powolana na stanowisko Zastgpcy Dyrektora Powiatowego

Urzgdu Pracy w Zarach z dniem 5 sierpnia 2005 r.

(dowdd: akta kontroli str. od 17 do 20)

Wyjasnien w czasie kontroli udzielali:
~Pani Danuta Buzko - zatrudniona na stanowisku Glownego Ksiegowego od dnia
1 sierpnia 2003 r.,
— Pani Zaneta Wéjcicka - zatrudniona na stanowisku Kierownika CAZ od dnia 1 stycznia
2010r.,

Pani Wioletta Pag — zatrudniona na stanowisku Kierownika CAZ w Filii Lubsko od dnia

|

1 stycznia 2010 .

Katarzyna Grzywaczyk - zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. Rozwoju
Zawodowego — stazysta od dnia 16 stycznia 2011 r.
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— Kamila Zurawska — zatrudniona na stanowisku Lidera Klubu Pracy od dnia 1 maja
2009 1.
(dowod: akta kontroli str. od 21 do 22)

W toku kontroli ustalono;

[. W zakresie ogdlno — organizacyjnym
Rada Powiatu Zarskiego nadata Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Zarach uchwata Nr X1.V/304/2006 r. z dnia 29 czerwea 2006 1.
{dowdd: akta kontroli str. od 23 do 30)
Powiatowy Urzad Pracy w Zarach dziala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego Uchwala Nr 397/10 Zarzadu Powiatu Zarskiego z dnia 12 stycznia 2010 r.,
. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach.
(dowdd: akta kontroli str, od 31 do 38)
Numer identyfikacyjny Regon: 971252391
Numer identyfikacji podatkowej: 928-17-42-501.

Strona internetowa PUP w Zarach: http://pup.zary.sisco.info/
Terenem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach jest powiat zarski.

Pan Jozef Tamiowy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach posiada
upowaznienie Starosty Zarskiego nr OR.1.0114/14/05 z dnia 7 pazdziernika 2005 r. do
wydawania w imieniu Starosty Zarskiego decyzji i postanowien administracyjnych oraz
zaswiadczen w zakresie zadan powiatu realizowanych przez PUP a wynikajacych z art. 9 ust.

. 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ponadto Pan Jozef Tarniowy jest upowazniony do zawierania umow cywilno-prawnych
ilekro¢ taka forme prawna przewiduje ustawodawca przy realizacji zadan powiatu
wynikajacych z ww. ustawy.

{dowdd: akta kontroli str. od 39 do 40)

Pani Maria Koztowska Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
posiada upowaznienie Starosty Zarskiego nr OR.1.0114/11/05 z dnia 9 sierpnia 2005 r.
wydane na podstawie art. 9 ust 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do wydawania w imieniu Starosty Zarskiego decyzji i postanowien
administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadafi wykonywanych przez PUP. Ponadto

Pani Maria Koztowska zostata upowazniona do skladania o§wiadczen woli, w tym zawierania
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uméw cywilno-prawnych zwiazanych z prowadzeniem biezacych zadan powiatu w zakresie

realizacji ww. ustawy oraz prowadzenia innych spraw w zakresie zadai wykonywanych przez
PUP a okreslonych w ww, ustawie.

(dowod: akta kontroli str. od 41 do 42)

Zespol kontrolny stwierdzif, iz w ww. upowaznieniach Starosty Zarskiego zostala

przywolana nieistniejaca podstawa prawna (tj. art. 9 ust, 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promoc)ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Wydawanie decyzji nalezy do zadan

samorzadu powiatu na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia (...).

Pani Joanna Zielinska- Kimera Kierownik Filii Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubsku
posiada upowaznienie Starosty Zarskiego nr OR.1.0114/15/07 z dnia 28 czerwca 2007 r. na
nazwisko Joanna Zielifiska do zafatwiania w imieniu Starosty Zarskiego spraw z zakresu
administracji publicznej, wlacznie z prawem wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nalezacych do wlasciwosci Starosty. Ww. upowaznienie obejmuje sprawy
pozostajace we whasciwosci Filii PUP w Lubsku. Z tresci ww. upowaznienia nie wynika, ze
Pani Joanna Zielinska zostala upowazniona przez Staroste Zarskiego do zawierania umow
cywilno- prawnych przy realizacji zadan powiatu wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia (...}. Zespdt kontrolny stwierdzil, iz po zmianie nazwiska Pani Joanna Zielifiska-
Kmera Kierownik Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Lubsku nie posiada upowaznienia
Starosty Zarskiego uwzgledniajacego jej aktualne nazwisko.

(dowdd: akta kontroli str. od 43 do 44)

II. Ustalenia szczegdtowe
Niniejsza kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujgce przepisy prawne:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

~ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r, w sprawie algorytmu ustalama
kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.U. Nr 123,
poz. 1019).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczngj z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w gprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
1 dodatku aktywizacyjnego (Dz.U., z 2009 r. Nr 136, poz. 1118 ze zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy. (Dz.U. Nr 47, poz. 314).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 1. w sprawie
szezegdlowych warunkdw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug
rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie refundacji ze srodkéw
Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen z dnia 3 grudma 2009 r. (Dz.U. Nr 215,
poz. 1669).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie standardow
i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz.U. Nr 177,
poz. 1193).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie szczegélowych
warunkow dofinansowania ze srodkoéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen i studiow
podyplomowych oraz szczegdtowych warunkow finansowania stypendidw i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z dnia 24 sierpnia 2009 r. (Dz.U. Nr 136, poz.1119).
Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudma 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. L 2006 Nr 379,
str. 5).

Prawo zaméwien publicznych tekst jednolity z dnia 20 listopada 2007 r. (Dz.U. Nr 223,
poz. 1655) oraz tekst jednolity z dnia 8 czerwea 2010 r. (Dz.U. Nr 113, poz. 739).

Zespd! kontrolny ustalit, iz taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

zadan z zakresu organizacji szkolen na rok 2010 zostata zaplanowana przez Powiatowy Urzad

Pracy w Zarach w wysokoéci 868 181,00 zt. Na dzien 31 grudnia 2010 r. wydatkowano kwotg

866 816,46 zl., co stanowi 99,84 % zaplanowanych srodkow.

Podzial oraz wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na organizacje

szkoleft na rok 2010 przedstawia ponizsza tabela:

E 0 o acia szkoler Plan na 2010 Wykonanie na Liczba
P- rganizacja szxoieh rok dzien 31.12,.2010 r. | uczestnikdéw
1. { Szkolenia grupowe, w tym: 258 534,00 258 533,35 380
zlecone instytucjom 258 534,00 258 533,55 300
szkoleniowym




zorganizowane w Klubie
Pracy 0,00 0,00 80
2. | Szkolenia indywidualne, 256 760,00 256 758,71 178
Koszty studiéw
3. podyplomowych 10 840,00 10 840,00 3
4. | Koszty egzamindéw 532,00 531,70 0
5. | Pozyczka szkoleniowa 0,00 0,00 0
6. | Stypendia szkoleniowe 277 687,00 276 576,64 555
7 Stypendia za studia 2 038,00 | 856.46 3
podyplomowe
8. | Koszty dojazdu 40 839,00 40 838,40 292
9. | Badania lekarskie 20951,00 20 881,00 200
RAZEM 868 181,00 866 816,46 1613

(dowdd: akta kontroli str. od 45 do 46)

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
i wyjasnien Pani Katarzyny Grzywacz specjalisty ds. rozwoju zawodowego- stazysty zespdt
kontrolny ustalil, iz czynnosei dotyczace wyboru jednostek szkoleniowych oraz zawierania
umoéw w zakresie organizacji szkolen grupowych dokonywane sg w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zarach. Sporzadzanie uméw szkoleniowych, finansowanie, nabor kandydatow
i kierowanie osob na szkolenia grupowe, szkolenia w Klubie Pracy i szkolenia indywidualne
oraz rtozpatrywanie wnioskéw o dofinansowanie kosztéw studidow podyplomowych,
egzamindw i licencji oraz ich realizacja prowadzone sa zaréwno przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zarach dla 0sob zarejestrowanych w urzedzie jak i przez Fili¢ Urzedu w Lubsku dla
o0sdb zargjestrowanych w filii.

(dowdd: akta kontroli str. od 47 do 50)

Zespdt kontrolny ustalil, iz opracowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach lista
zawoddw i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz
wykaz potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia zostaly opracowane zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
2 marca 2007 r. w sprawie szczegblowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby

zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47, poz. 315). W trakcie kontroli
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ustalono, ze Zarzadzeniem Nr 23/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
z dnia 9 listopada 2009 r. oraz Zarzadzeniem nr 23/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r. zostaly
okreslone kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym bedzie zlecane przeprowadzanie
szkolen bezrobotnych 1 innych uprawnionych osdb. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
na 2010 r. i 2011 r. zostaly kazdorazowo ustalone Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zarach, co narusza § 31 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315) zgodnie z ktérym to
Starosta ustala ww. kryterta.
(dowod: akta kontroli str. od 51 do 56)

Zespdl kontrolny zostal poinformowany, ze plan szkoled na 2010 r. byl
upowszechniany na tablicach ogloszert w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Zarach
i w Filii Urzgdu w Lubsku oraz na stronie intermetowej urzedu.

Ustalono, iz plan szkolen na rok 2010 obejmowal tematyke 19 szkolen grupowych
realizowanych ze Srodké6w Funduszu Pracy. Ponadio zaplanowano przeprowadzenie szkolen
w Klubie Pracy z zakresu umiejginosci akitywnego poszukiwania pracy. Szkolenia
indywidualne realizowane byty wedlug zglaszanych potrzeb o0s6b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy.

Ustalono, iz w 2010 r. przeszkolonych zostato 380 osoby w ramach zorganizowanych
szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy (w tym 80 oséb w ramach Klubu
Pracy). Ustalono, ze wszystkie zaplanowane szkolenia grupowe finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz organizowane w Klubie Pracy zostaly zrealizowane.

W trakcie kontroli ustalono, i1z plan szkolen na 2011 r. zostal opracowany przez

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach. {(dowdd: akta kontroli str, od 57 do 74)

Realizacje wnioskow w zakresie standardu organizacji szkolen w roku 2010

przedstawia ponizsza tabela:

. Pozostawi
: Liczba Rozpatrzone | Rozpatrzone eos awmne—\
Forma wsparcia wnioskow negatywnie ozytywnie bez
& p Y rozpatrzenia
Szkolenia indywidualne 218 46 172 0
Studia podyplomowe 4 1 3 0
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’ 3. | Egzaminy/Licencje 2 0 2 0

‘ 4, Pozyczka szkoleniowa 0 0 B 0 0

S
(dowdd: akta kontroli str, od 75 do 76)

Ustalono, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach Zarzadzeniem nr 4/2007
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 26 kwietnia 2007 r. powotano
Komisje konkursowg do spraw opiniowania wnioskow w zakresie organizacji dodatkowych
miejsc pracy i szkolen w ramach programéw rynku pracy. W zataczniku do regulaminu
dzialania ww. komisji okre$lone zostaly zasady rozpatrywania m.in. wnioskéw
o dofinansowanie kosztéw szkolenia. Ww. zarzadzenie zostato dwukrotnie zmieniane
zarzadzeniem nr 6/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 17 lutego
2010 r. oraz zarzadzeniem nr 21/2010 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zarach z dnia
29 grudnia 2010 1.

(dowdd: akta kontroli str, od 77 do 84)

Ustalono, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach Zarzadzeniem nr 7/2007
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 30 kwietnia 2007 r. wprowadzono
zasady przyznawania osobom uprawnionym refundacji kosztéw przejazdu oraz kosztoéw
zakwaterowania, na podstawie ktdrych, zgodnie z art, 41 ust. 1 pkt 4b, dokonywany jest zwrot
calosel hub czesei poniesionych przez bezrobotnego kosztow., Ww. zarzadzenie zostato
zmieniane zarzadzeniem nr 17/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia
30 wrzesnia 2010 .

{dowéd: akta kentroli str. od 85 do 98)

W toku kontroli ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Zarach prowadzil rejestr osob

skierowanych na szkolenia grupowe i indywidualne.

Szkolenia grupowe:

Ustalono, iz w roku 2010 zorganizowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach
z Funduszu Pracy 34 szkolenia grupowe oraz 7 szkolen grupowych z zakresu umiejgtnosei
poszukiwania pracy organizowanych w Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zarach 1w Filii Urzgdu w Lubsku. ELacznie w ww. szkoleniach grupowych przeszkolono
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380 os6b w tym 80 oséb w szkoleniach zorganizowanych przez Klub Pracy. Na organizacje

szkolen grupowych wydatkowano w 2010 r. kwote 258.533,55 zl.

W trackie kontroli szczegbtowej analizie poddano dokumentacje czterech szkolen grupowych.
1. Szkolenie pt. ,,ABC Przedsiebiorczosci”.

Wykonawce szkolenia wytoniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego
w Biuletynie Zamdwieh Publicznych, na tablicy ogloszeniowej w urzedzie pracy oraz na
stronie internetowej PUP w Zarach. Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze Centrum Edukacji Dorostych w Zarach
w terminie od dnia 8.02.2010r. do dnia 12.02.2010r. W dniu 8.02.2010r. zawarto z jednostka
szkoleniowa umoweg nr 30/10 dotyczaca organizacji szkolenia. W szkoleniu uczestniczylo
6 os6b. W ww. umowie okreslono koszt szkolenia w wysokosci 2100,00 zt, koszt
osobogodziny w wysokosei 11,66 21, ilosé godzin zajeé - 30. Do umowy zostal dotaczony,
wymagany prawem program szkolenia, wzor ankiety szkolenia stuzacej do oceny szkolenia
oraz wzor zaswiadczenia.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoleniu, wypetnili karty kandydatow na
szkolenie, otrzymali skierowania. Informacja o ich uczestnictwie w szkoleniu zostala
zamieszczona w karcie osoby bezrobotnej. Po zakonczeniu szkolenia osoby bezrobotne
otrzymaly zaswiadczenia.

Zespdt kontrolny ustalil, ze w dniu 8 lutego 2010r. byla przeprowadzona przez
pracownika powiatowego urzedu pracy wizytacja szkolenia, z ktérej zostala sporzadzona
notatka shuzbowa. Z notatki wynika, ze realizacja szkolenia przebiega prawidlowo.

Zespol kontrolny ustalil, ze wszystkie osoby przeszkolone zostaly wyrejestrowane
Z ewidencji 0séb bezrobotnych z powodu otrzymania $rodkdéw na rozpoczgcie dziatalnoser
gospodarczej i prowadzenta dzialalnosci gospodarczej.

W aktach szkolenia znajduja si¢ m.in. listy obecnoset, wypelnione ankiety
uczestnikéw szkolenia oraz analiza dokumentéw przekazanych przez instytucjg szkoleniows.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zielone] Gorze Centrum Edukacji Dorostych
w Zarach przedstawit do zaplaty Fakture VAT nr 14/74/2010 z 16.02.2010 na kwotg 2100 zt
wraz z zestawieniem kosztow. Ww. Faktura zostala uregulowana z rachunku funduszu pracy

przelewem z dnia 24 lutego 2010.

2. Szkolenie pt. ,,Profesjonalny sprzedawca™
Wykonawce szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego

w Biuletynie Zaméwien Publicznych, na tablicy ogloszeniowe] w urzedzie pracy oraz na
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stronie internetowej PUP w Zarach. Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Goérze Centrum Edukacji Dorostych w Zarach
w terminie od dnia 11.10.2010r. do dnia 8.11.2010r. W dniu 8.10.2010r. zawarto z jednostka
szkoleniowa umowg nr 134/10 dotyczaca organizacji szkolenia. W szkoleniu uczestniczylo
10 0s6b. 1 osoba odmowita uczestnictwa w szkoleniu. W ww. umowie okreslono koszt
szkolenia w wysokosci 11.500,00 z}. Do umowy zostal dotaczony wymagany prawem,
program szkolenia, wzér ankiety szkolenia stuzacej do oceny szkolenia oraz wzor
zaswiadczenia.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoleniu, wypelnili karty kandydatdw na szkolenie,
otrzymali odpowiedz o pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow i skierowania . Informacja o ich
uczestnictwie w szkoleniu zostata zamieszczona w karcie osoby bezrobotnej. Po zakonczeniu
szkolenia osoby bezrobotne otrzymaly zaswiadezenia.

Zespdl kontrolny ustalil, ze nie zostata przeprowadzona wizytacja szkolenia.

Zespol kontrolny ustalil, ze 3 osoby otrzymaty zwrot kosztow dojazdu, na taczna kwote
407,04 z}. przelewem z dnia 6 grudnia 2010r.

W aktach szkolema znajduja si¢ wykaz odebranych zaswiadczen, listy obecnosci,
wypelnione ankiety uczestnikdw szkolenia oraz analiza dokumentow przekazanych przez
instytucj¢ szkoleniows.

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Goérze Centrum Edukacji Dorostych
w Zarach przedstawi do zaplaty Fakture VAT nr 14/719/2010 z 30.11,2010 na kwot¢
11.500 zk. wraz z zestawieniem kosztow., Ww. Faktura zostala uregulowana z rachunku

funduszu pracy przelewem z 17 grudnia 2010r.

3. Szkolenie pt. ,Kierowca operator wézkow jezdniowych podnosnikowych o napedzie
silnikowym”
Wykonawceg szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego
w Biuletynie Zamdwieti Publicznych, na tablicy ogloszeniowe) w urzedzie pracy oraz na
stronie internetowej PUP w Zarach. Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze Centrum Edukacji Dorostych w Zarach
w terminie od dnia 16.11.2010r. do dnia 30.11.2010r. W dnin 15.11.2010r. zawarto
z jednostka szkoleniowa umowe nr 25/10 dotyczaca organizacji szkolenia. W szkoleniu
uczestniczylo 15 osdb. 1 osoba przerwata szkolenie. W ww. umowie okreslono koszt

szkolenia w wysokosci 13.530,00 zt. Do umowy zostal dolqczony, wymagany prawem,
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program szkolenia, wzdr ankiety szkolenia sluzacej do oceny szkolenia oraz wzor
zaswiadczenia.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoleniu, wypetnili karty kandydatow na szkolenie,
otrzymali odpowiedZ o pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow i skierowania . Informacja o ich
uczestnictwie w szkoleniu zostala zamieszczona w karcie osoby bezrobotnej. Po zakonczeniu
szkolenia osoby bezrobotne otrzymaly zaswiadczenia.

Zespdt kontrolny ustalil, ze nie zostala przeprowadzona wizytacja szkolenia.

Zespol kontrolny ustalit, ze 2 osoby otrzymaly zwrot kosztéw dojazdu, na laczng kwote
239 7t przelewami z 23 1 27 grudnia 2010r.

W aktach szkolenia znajduja si¢ wykaz odebranych zaswiadczen, listy obecnosci,
wypelnione ankiety uczestnikow szkolenia oraz analiza dokumentéw przekazanych przez
instytucje szkolentowa.

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze Centrum Edukacji Dorostych
w Zarach przedstawil do zaplaty Fakture VAT nr 14/793/2010 na kwote 13.530 wraz
z zestawieniem kosztow., Ww. Faktura zostala uregulowana z rachunku funduszu pracy

przelewem z 27 grudnia 2010r.

4. Szkolenie pt. ,,Kucharz”

Wykonawce szkolenia wytoniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego
w Biuletynie Zaméwiert Publicznych, na tablicy ogloszeniowe] w urzedzie pracy oraz na
stronie internetowe] PUP w Zarach. Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze Centrum Edukacji Doroslych w Zarach
w terminie od dnia 4.10.2010r. do dnia 25.11.2010r. W szkoleniu uczestniczyly osoby
bezrobotne zaregjestrowane w Filii PUP w Lubsku. W dniu 30.09.2010r. zawarto z jednostka
szkoleniowa umowe nr 40/FP/2010 dotyczacg organizacji szkolenia. W szkoleniu
uczestniczylo 10 oséb. W ww. umowie okreslono koszt szkolenia w wysokosci 37.000,00 zt.
Do umowy zostal dotaczony, wymagany prawem, program szkolenia, wzor ankiety szkolenia
stuzacej do oceny szkolenia oraz wzdr zaswiadczenia.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoleniu, wypetnili karty kandydatéw na szkolenie,
i otrzymali skierowania. Informacja o ich uczestnictwie w szkoleniu zostala zamieszczona
w karcie osoby bezrobotnej. Po zakonczeniu szkolemia osoby bezrobotne otrzymaty
zaswiadczenia.

Zespot kontrolny ustalit, ze w dniu 6 pazdziernika 2010r. zostala przeprowadzona

wizytacja szkolenia. (Airbeie
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W aktach szkolenia znajduja si¢ listy obecnosci, wypelnione ankiety uczestnikow
szkolenia oraz analiza ankiet i dokumentdw przekazanych przez instytucje szkoleniowa.

Zespot kontrolny ustalil, ze 4 osoby otrzymaty zwrot kosztéw dojazdu, na laczna kwote
527,62 2L

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze Centrum Edukacji Dorostych
w Zarach przedstawil do zaplaty Fakture VAT nr 14/745/2010 z 8.12.2010r. na kwotg 37.000

z}. wraz z zestawieniem kosztow.

5. ,.Szkolenie z zakresu umiej¢tnoset aktywnego poszukiwania pracy”

W szkoleniu, ktore odbylo si¢ w dniach od 17 maja 2010 do 8 czerwca 2010r.
uczestniczyto 10 osdb.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoleniu otrzymali skierowania. Informacja o ich
uczestnictwie w szkoleniu zostata zamieszczona w karcie osoby bezrobotnej. Po zakonczeniu
szkolenia osoby bezrobotne otrzymaty za$wiadczenia.

W aktach szkolenia znajdujg sie listy obecnosci, wypelnione ankiety uczestnikéw
szkolenia oraz analiza przebiegu 1 wynikéw szkolenia.

Zespot kontrolny ustalil, ze 4 osoby otrzymaty zwrot kosztow dojazdu, na taczng kwote
533,60 zil.

6. ,.Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy”

Szkolenie zorganizowat Klub Pracy w Lubsku i przeznaczone zostalo dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Filii PUP w Lubsku. W szkoleniu, ktére odbylo sig
w dniach od 12 lipca 2010 do 30 lipca 2010r. uczestniczylo 10 oséb.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoleniu wypelnili karty kandydatow na szkolenie
i otrzymali skierowania. Informacja o ich uczestnictwie w szkoleniu zostala zamieszczona
w karcie osoby bezrobotnej. Po zakoficzeniu szkolenia osoby bezrobotne otrzymaty
zaswiadczenia.

W aktach szkolenia znajduja si¢ listy obecnosci, wypelnione ankiety uczestnikow

szkolenia oraz analiza przebiegu 1 wymkow szkolenia.

Poddane kontroli umowy dotyczace organizacji szkolen zawieraja migdzy innymi
zobowigzanie wykonawcey do prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia.
Zespél kontrolny ustalil, ze wszystkie skierowane osoby ukonczyly szkolenia

i otrzymaly zagwiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych kursow. Fakt uczestnictwa oséb
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bezrobotnych w szkoleniach zostal odnotowany w kartach rejestracyjnych uczestnikow
szkolen. Ponadto Starosta pokryl uczestnikom szkolen koszty dojazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca szkolenia w przypadkach zamieszkiwania w innej miejscowosci,
Zespol kontrolny ustalil, iz uczestnicy szkolen otrzymywali stypendium w zwiazku

z uczestnictwem w szkolemach.

Szkolenia indywidualne:

Ustalono, iz w roku 2010 do Urzedu Pracy w Zarach wptynelo 218 wnioskéw
dotyczacych szkolen indywidualnych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Zrealizowanych zostalo 172 szkolen indywidualnych co stanowito 78,90 % zlozonych
wnioskéw. Pozostale wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie (46 wnioskow).

Zespol kontrolny ustalil, ze Powiatowy Urzad Pracy w Zarach prowadzil w 2010 r.
rejestr niezrealizowanych wnioskow. W przypadku wnioskéw rozpatrzonych negatywnie
najczgstszymi przyczynami odmowy bylo: podjgcie zatrudnienia badz utrata statusu osoby
bezrobotne] z powodu niestawiennictwa po zloZeniu wniosku, brak pozytywnej opinii
lekarskiej oraz brak celowosci szkolenia.

(dowdéd: akta kontroli str. od 99 do 100)

W trakcie kontroli szczegdlowej analizie poddano dokumentacje 2 wnioskéw
dotyczacego szkolenia wskazanego przez osobg uprawniong, ktére zostalo rozpatrzone
negatywnie.

Ustalono, iz dnia 16 wrzesnia 2010 r. do Urzedu Pracy wptynal wmiosek Pani
Malgorzaty Bodnariuk o skierowanie na szkolenie indywidualne ,Masaz energetyczny
i odmienne stany swiadomogci”. W dmiu 30 wrzesnia 2010 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zarach poinformowal wnioskodawce, ze wniosek zostal negatywnie rozpatrzony,
poniewaz instytucja szkoleniowa nie posiada wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych oraz
ze wzgledu na fakt, 1z po dofinansowaniu szkolenia przez urzad pracy w 2009 r.
wnioskodawea nie podjat dziatalnosci gospodarczej pomimo zlozenia stosownego
o$wiadczenia.

Ustalono, iz dnia 23 lutego 2010 r. do Urzedu Pracy wplynal wniosek Pana Piotra
Czarneckiego o skierowanie na szkolenie indywidualne ,Operator ladowarki”. W dniu
24 lutego 2010 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach poinformowal
wnioskodawee, ze wniosek zostal pozytywnie rozpatrzony. Wnioskodawca nie zostat

skierowany na szkolenie, poniewaz w dniu 22 marca 2010 r. lekarz medycyny pracy wystawil
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negatywng opini¢ lekarska w zakresie mozliwosci wykonywania przez wnioskodawce pracy

jako operator ladowarki.

W trakcie kontroli szczegdlowej analizie poddano dokumentacje 15 szkolen

indywidualnych zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach w 2010 1. tj.:

1.

Hedps o cpid

Wniosek z dnia 12 pazdziernika 2009 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Uklady
wiryskowe silnikéw z zaplonem iskrowym” zlozony przez Pana Waldemara
Szwichtenberga. Szkolenie zostato zorganizowane w terminie od 5 stycznia 2010 r. do
6 stycznia 2010 r. przez firmg WSOP Centrum Szkolen w Gliwicach w oparciu
o umowe szkoleniowg nir 13/10 z dnia 4 stycznia 2010 r.

Whniosek z dnia 11 lutego 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Zawodowy kurs
masazu I i 1] stopnia” zlozony przez Pana Mariusza Lobackiego. Szkolenie zostato
zorganizowane w terminie od 13 marca 2010 r. do 11 lipca 2010 r. przez firmeg
BIOSTUDIO w Warszawie w oparciu o umowe szkoleniowa nr 39/10 z dnia
12 marca 2010 r.

Wniosek z dnia | marca 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Stylizacja paznokei
réznymi metodami” zlozony przez Panig Dorote Buczkiewicz. Szkolenie zostalo
zorganizowane w terminie od 30 marca 2010 r. do 6 kwietnia 2010 r. przez firme
GOBI- BIS w Zielonej Gdérze w oparciu o umowe szkoleniowa nr 54/10 z dnia
30 marca 2010 r.

Whniosek z dmia 29 marca 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Step by Step-
fryzjerstwo” ztozony przez Panig Emanuele Mazur. Szkolenie zostalo zorganizowane
w terminie od 26 kwietnia 2010 r. do 30 kwietnia 2010 r. przez Akademi¢
Szkoleniowa B&K Sp.j. w Katowicach w oparciu o umowg szkoleniowg nr 64/10
Z dnia 16 kwietnia 2010 .

Whnioesek z dnia 6 kwietnia 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,PADI Divemaster-
przewodnik podwodny, pomocnik instruktora™ zlozony przez Panig Dorote Romanik.
Szkolenie zostalo zorganizowane w terminie od 2 sierpnia 2010 r. do 14 sierpma
2010 r. przez Szkole Nurkowania Darco- DIVING SCHULE Darco w Zaganin
w oparciu 0 umowe szkoleniowg nr 96/10 z dnia 30 lipca 2010 1.

Wniosek z dnia 8 kwietnia 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,.Szkolenie
podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej” zlozony przez Pana
Macieja Binek. Szkolenie zostalo zorganizowane w terminie od 19 kwietnia 2010 r. do

21 lipca 2010 r. przez Osrodek Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Panstwowe] Strazy
Clndeie
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Pozamej w Gorzowie Wikp. z siedziba w Swiebodziniec w oparciu o umowe
szkoleniowa nr 10/FP/2010 z dnia 16 kwietnia 2010 r.

7. Wniosek z dnia 28 kwietnia 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Grafik
komputerowy” zlozony przez Pana Marcina Burakiewicza. Szkolenie zostato
zorganizowane w terminie od 26 czerwca 2010 r. do 1 lipca 2010 r. przez firme
TYLDA Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze w oparciu o umowe szkoleniowg nr 89/10 z dnia
24 czerwca 2010 T,

8. Wniosek z dnia 30 kwietnia 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Przewéz rzeczy”
zlozony przez Pana Pawla Walgczewskiego. Szkolenie zostalo zorganizowane
w terminie od 16 czerwca 2010 1. do 20 czerwca 2010 r. przez Wojewodzki Osrodek
Ruchu Drogowego w Zielonej Gérze w oparciu o umowe szkoleniowa nr 84/10 z dnia
14 czerwca 2010 1.

9. Wniosek z dnia 6 maja 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Groomem- psi
fryzjer” zlozony przez Pania Ewg Bienkowska. Szkolenie zostalo zorganizowane
w terminie od 12 lipca 2010 r. do 17 lipca 2010 r. przez Centrum Yorka Studio Mody
i Urody dla pséw w Poznaniu w oparciu o umowg szkoleniowa nr 97/10 z dnia 9 lipca
2010T.

10. Wniosek z dma 11 maja 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Operator zurawia
przenosnego” zlozony przez Pana Pawla Polanskiego. Szkolenie zostalo
zorganizowane w terminie od 31 maja 2010 r. do 9 czerwca 2010 r. przez firme
Przedsigbiorstwo Ustugowo- Produkcyjne Prywatny Osrodek Szkolenia Zawodowego
.KANN"” Sp. z 0.0. w Poznaniu w oparciu o umowe szkoleniowa nr 71/10 z dmia
27 maja 2010,

11. Wniosek z dnia 26 lipca 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Kasjer walutowo-
ztotowy” zlozony przez Panig Malgorzate Chojke. Szkolenie zostalo zorganizowane
w terminie od 5 pazdziernika 2010 r. do 7 pazdziernika 2010 r. przez Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne w Zielney Gorze w oparciu o umowe szkoleniowa
nr 41/FP/2010 z dnia 5 pazdziernika 2010 .

12. Wniosek z dnia 27 lipca 2010 r. o dofinansowanie szkolema pn. ,Szkolenie
przedegzaminacyjne w zakresie wykonywania krajowego i migdzynarodowego
transportu drogowego rzeczy dla oséb ubiegajacych sig¢ o certyfikat kompetencji
zawodowych” ztozony przez Panig Agate Lechocka. Szkolenie zostalo zorganizowane
w terminie od 10 wrze$nia 2010 r. do 14 wrzesénia 2010 r. przez Wojewodzki Odrodek
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Ruchu Drogowego w Zielonej Gorze w oparciu 0 umowe szkoleniowa nr 115/10

Z dnia 9 wrzesnia 2010 r,

13. Wniosek z dma 30 lipca 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Intensywny Kurs
Jezyka niemieckiego” zlozony przez Pania Teres¢ Malkowska. Szkolenie zostato
zorganizowane w terminie od 16 sierpnia 2010 r. od 4 wrzesnia 2010 r. przez firme
P.H.U. Ewix w Warszawie w oparciu 0 umow¢ szkoleniowa nr 28/FP/2010 z dnia
13 sierpma 2010 T,

14. Wniosek z dnia 18 listopada 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Obstuga stacji
LPG” ziozony przez Pania Justyne Kaczmarek. Szkolenie zostalo zorganizowane
w terminie od 19 listopada 2010 r. do 20 listopada 2010 r. przez Zaktad Doskonalenia
Zawodowego Centrum Edukacji Dorostych w Zielonej Gorze w oparciu o umowe
szkoleniowa nr 62/FP/2010 z dnia 19 listopada 2010 r.

15. Wniosek z dnia 9 grudnia 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,Odnowa
biologiczna twarzy 1 ciala” zlozony przez Pania Kamilg Guzdecka. Szkolenie zostato
zorganizowane w terminie od 13 grudnia 2010 r. do 17 grudnia 2010 r. przez firme
CYGNUS Grzegorz Rubach w Kaliszu w oparciu o umowe szkoleniowa nr 146/10
z dnia 10 grudnia 2010 r.

Zespol kontrolny stwierdzil, ze zlecenia organizacji szkolen indywidualnych
poddanych szczegdlowe] analizie podczas kontroli zostaly przeprowadzone bezprzetargowo
w oparciu o analiz¢ nadeslanych ofert szkoleniowych i wybér oferty najkorzystniejszej.
Kazdorazowo sporzadzony =zostal protokél z posiedzenia komisji konkursowej
ds. opiniowania wnioskéw.

Ustalone, iz na w 10 skontrolowanych wnioskach bezrobotni zataczyli do wniosku
o$wiadczenie pracodawcy o mozliwoscei zatrudnienia, natomiast 5 osdb uprawdopodobnito
zatrudnienie sktadajac o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze).

We wszystkich przypadkach zawiadomienie o sposobie rozpatrzenia winiosku zostato
sporzadzone na pi$mie w terminie 30 dni od daty wplywu wniosku do urzgdu.

Zespd! kontrolny ustalil, iz do wszystkich umdéw szkoleniowych poddanych kontroli
zostaly zataczone wymagane dokumenty zgodnie z § 32 ust. 3 Rozporzadzenia MPiPS.

Zespol kontrolny stwierdzil, iz ze §rodkéw Funduszu Pracy urzad sfinansowal koszty
przejazdu dla 10 uczestnikéw szkolenia. W jednym przypadku dofinansowane zostaty ze
$rodkéw Funduszu Pracy koszty zakwaterowania a w dwoch przypadkach sfinansowane

zostaty profilaktyczne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy.
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Ustalono, iz w 5 przypadkach urzad nie pokryl kosztéw przejazdu, z powodu braku
stosownego wniosku osob bezrobotnych, |

W toku kontroli stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaly przyznane i wyplacone
stypendia zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Z dokumentéw ksiggowych wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy w Zarach pokryl
koszty szkolen zgodnie z wystawionymi przez organizatoréw szkolen fakturami VAT.

Fakt dofinansowania i uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych zostal odnotowany
w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.

W toku kontroli stwierdzono, ze Zzadne z 15 skontrolowanych szkolert indywidualnych
nie bylo monitorowanych poprzez wizytacje. W toku kontroli ustalono, iz w przypadku
8 szkolen indywidualnych zostaly sporzadzone notatki stuzbowe dotyczace wizytacji
szkolenia indywidualnego, w kidrych okre§lono miejsce i czas danego szkolenia, tematyke
realizowanych zajeé, opis warunkéw lokalowych i bazy dydaktycznej oraz adnotowana
zostala obecnos¢ uczestnikdw na zajeciach. Wszystkie notatki stuzbowe zostaly sporzadzone
po zakonczeniu szkolen. 7 informacji uzyskanych od Pani Marii Koztowskiej- Zastepcy
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wynika, iz ww. notatki z wizytacji szkoleh
indywidualnych zostaly sporzadzone przez pracownika na podstawie przeprowadzonych
rozmdw telefonicznych z nstytucjami szkoleniowymi.

(dowdd: akta kontroli str. od 101 do 118)

Zesp6l kontrolny ustalil, ze w 2010 r. monitoringowi poprzez wizytacje poddano
zostato 94 szkolen grupowych 1 indywidualnych,

(dowdd: akta kontroli str. od 119 do 122)

Ponadto we wszystkich skontrolowanych sprawach sporzadzone zostaly analizy ankiet
1 dokumentacji szkoleniowych.

Na dzien kontroli ustalono, iz na 15 skontrolowanych wnioskéw po zakonczeniu
udzialu w szkoleniu 9 o0sob podjelo zatrudnienie, 4 osoby podjely wiasng dziatalno$é
gospodarcza, 1 osoba utracifa status bezrobotnego, ze wzgledu na niespelnienie warunkow
ustawy o promocji zatrudnienia (...), 1 osoba pozostawala w rejestrze.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w 2010 r. w 3 przypadkach
osoby bezrobotne zostaly zobowiazane do zwrotu kosztow szkolenia i kosztéw badan
lekarskich dofinansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy. We wszystkich trzech przypadkach
powodem zwrotu $rodkow bylo nicukonczenie szkolenia z powodu nieusprawiedliwione;
nieobecnosci na zajeciach. W dwdch przypadkach prowadzone jest postegpowanie

egzekucyjne, w jednym przypadku koszty szkolenia 1 badaf lekarskich zostaty zwrécone.
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(dowdd: akta kontroli str. od 123 do [24)

Finansowanie kosztéw egzaminu:

Zesp6l kontrolny wustalit, iz w roku 2010 do Urzedu wplynely 2 wnioski

o dofinansowanie kosztéw egzaminu,

W ramach kontroli szczegélowej analizie poddano dokumentacje 2 wnioskdw

o sfinansowanie kosztow egzaminéw, tj.:

1.

Whniosek z dmia 29 lipca 2010 r. o sfinansowanie kosztow egzaminu kwalifikacyjnego do
wykonywania pracy na stanowisku eksploatacji w zakresie obstugi kotiéw wodnych do
100° C wraz z urzadzeniami pomocniczymi na paliwo state i gaz zlozony przez Pana
Andrzeja Chaszczewskiego. W toku kontroli ustalono, ze w dniu 15 wrzesnia 2010 r.
zostata podpisana umowa nr 1/2010 dotyczaca sfinansowania egzaminu. Egzamin zostat
przeprowadzony w dniu 20 wrzednia 2010 r. przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Zielong] Gorze i zakonczyl si¢ wynikiem pozytywnym. Urzad Pracy pokryl koszty
egzaminu w kwocie 131,70 zi. Zespdt kontrolny stwierdzil, iz koszt egzaminu w lacznej
kwocie 131,70 zl zostal przelany na rachunek organizatora egzaminu zgodnie
z przedlozona faktura, Fakt sfinansowania kosztu ww. egzaminu zostal odnotowany
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.
Wniosek z dnia 16 wrzesnia 2010 1. o sfinansowanie kosztdw egzaminu kwalifikacyjnego
spawacz- spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi metodg MAG zlozony przez Pana
Krzysztofa Dolate. W toku kontroli ustalono, ze w dniu 17 wrzesnia 2010 r. zostata
podpisana umowa nr 2/2010 dotyczaca sfinansowania egzaminu. Egzamin zostal
przeprowadzony w dniu 20 wrzesnia 2010 r. przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Zielonej Gorze i zakoniczyl sie wynikiem pozytywnym. Urzad Pracy pokryl koszty
egzaminu w kwocie 400,00 zi. Zespdt kontrolny stwierdzil, iz koszt egzaminu w {aczne]
kwocie 400,00 zi zostal przelany na rachunek organizatora egzaminu zgodnie
z przedlozona fakturg. Fakt sfinansowania kosztu ww. egzaminu zostal odnotowany
w karcie rejestracyjne) bezrobotnego.

Zespdt kontrolny stwierdzil, ze umowy nr 1/2010 z dnia 15 wrzesnia 2010 r.
i nr 2/2010 z dnia 17 wrzesnia 2010 r. dotyczace sfinansowania egzaminu zostaly
podpisane przez Pania Joanng Zielifiska- Kmere Kierownika Filii PUP w Zarach
dziatajaca z upowaznienia Starosty Zarskiego. Zespot kontrolny stwierdzit, iz Pani Joanna
Zielinska- Kmera nie posiada upowaznienia Starosty Zarskiego do podpisywania uméw
cywilno- prawnych.

(' s {dowad: akta kontroli str. od 135 do 132)
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Ustalono, iz informacja o mozliwosciach sfinansowania kosztéw egzaminu lub

licencji znajduje si¢ na stronie internetowej i na tablicach ogloszen w siedzibie Powiatowego

Urzedu Pracy w Zarach i Filii Urzedu w Lubsku.

Dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych:

W ramach kontroli szczegolowej analizie poddano dokumentacje 3 wnioskow

o dofinansowanie studiow podyplomowych, tj.:

1.

Whniosek o dofinansowanie studiéw podyplomowych pn. , Studium pedagogiczne”
w Luzyckiej] Wyzsze] Szkole Humanistycznej im. Jana Benedykta Softy z siedziba
w Zarach zlozony w dniu 16 lutego 2010 r. przez Panig Swietlane Gromnickg. Zespdl
kontrolny stwierdzil, i1z studia podyplomowe zostaly sfinansowane w oparciu
o umowe nr 01/SP/2010 z dnia 11 marca 2010 r. W dniu 29 czerwca 2010 r. zostat
zawarty aneks nr 1 do ww. umowy, w ktérym zmieniony zostal termin zakonczenia
studidow podyplomowych. Ustalono, iz taczny koszt ww. studiéw podyplomowych
wyniést 1700 zI. Powiatowy Urzad Pracy w Zarach dofinansowal czes¢ kosztéw
studiéw podyplomowych w wysokosci 940 z1.

Wniosek © dofinansowanie  studiéw  podyplomowych pn. | Zarzadzanie
nieruchomosciami” w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroclawiu zlozony w dniu
20 sierpnia 2010 r. przez Pana Barttomieja Czekalskiego. Studia podyplomowe
zostaly sfinansowane w oparciu o umowe nr 02/SP/2010 z dma 10 wrzesma 2010 r,
Ustalono, iz faczny koszt ww. studiéw podyplomowych wynidst 4200 zi. Powiatowy
Urzad Pracy w Zarach dofinansowal cze$¢ kosztow studiow podyplomowych
w wysokosci 2500 zi.

Wniosek o dofinansowanie studidow podyplomowych pn. ,Logopedia z terapig
pedagogiczng” na Uniwersytecie Zielonogérskim zlozony w dniu 6 pazdziernika
2010 y. przez Panig Joanng Burzawe. Zespol kontrolny stwierdzil, iz studia
podyplomowe zostaly sfinansowane w oparciu o umoweg nr [/SP/2010 z dma
20 pazdziernika 2010 r. Ustalono, iz laczny koszt ww. studiéw podyplomowych
wynidst 7200 zk. Powiatowy Urzad Pracy w Zarach zobowigzal sig¢ pokry¢ catkowity
koszt studiow. Do dnia kontroli zostala zaplacona kwota 5400 zl (t). trzy raty po
1800 z1). Do dnia 1 lutego 2012 r. urzad zobowiazal si¢ pokryé ostatnig rate
w wysokosci 1800 zl.

W toku kontroli stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaly przyznane stypendia

w wysokosci 20 % zasitku za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem

.
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studiow. W 1 przypadku okres, w ktorym przystugiwalo stypendium zostal pomniejszony
o ilos¢ dni, o ktbre zostal skrocony czas trwania studidéw podyplomowych w ramach
zawartego ancksu do umowy o sfinansowanie kosztow ww. studidw.

Ustalono, ze osoby bezrobotne dostarczyly zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki,
Fakt dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych zostal odnotowany w kartach
rejestracyjnych bezrobotnych.

Ustalono, ze wszystkie osoby po zakonczeniu studiéw podyplomowych badz w trakcie

ich trwania podjety zatrudnienie.

Udzielenie pozyczki szkoleniowej

Zespol kontrolny ustalit, iz w roku 2010 do Urzedu nie wplynal wniosek o udzielenie
pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia. Ustalono, iz informacja o mozliwosciach
otrzymania pozyczki szkoleniowej znajduje sig na stronie internetowej i na tablicach ogloszen
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach i w Filii Urzedu w Lubsku.

W toku kontroli ustalono, iz specjalisci ds. rozwoju zawodowego dokonali analizy
skutecznosci i efektywnosdcei organizacji szkolefi zrealizowanych w 2010 roku zgodnie z § 83
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dnia 14.09.2010 r. w sprawie
standardéw ustug rynku pracy.

(dowdd: akta kontroli str. od 133 do 140)

Na tym protokot zakonczono.

W ksiazce kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach dokonano wpisu pod

pozycja nr 6/2011.

Informuje, ze protokél kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik
podmiotu kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié¢ podpisania protokelu kontroli,
sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, pisemne wyjasnienia co do przyczyn tej
odmowy.

Kicrownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustaled zawartych w protokole kontroli,

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
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Proteokot niniejszy sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdrych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach a drugi

egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu  Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis 1 pieczeé Podpisy zespotu kontrolnego:
Kierownika jednostki kontrolowanej:

1. Monika Kujawska-Marszatek Chnithe

Dyrektor PUP w Zarach 2. Eliza Kowal @ ........................

//DﬁEKTOR Zielona Géra, dn, 10 styczen 2012 r.
/ 11LU/’/9/2L’/2’3

Miejsce i data podpisania protokotu:
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