
egzemplarz nr 2

Protok61 kontroli problemowej

przeprowadzonej w Powiatowym Urz$dzie Pracy w Zarach przy ul. Mieszka I 15,

w okresie od dnia 15 grudnia 2011 r. do dnia 30 grudnia 2011 r.

Dzialajaj: na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.

Nr 69, poz. 415 ze zm.)

zesp61 kontrolny w skladzie:

1. Monika Kujawska-Marszatek - Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urz$du Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadaj^ca upowaznienie

Wojewody Lubuskiego Nr 562-l/ll z dnia 2 grudnia 2011 r.- Przewodnicz%cy

Zespotu

(dow6d: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Eliza Kowal - Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urz^du

Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadaja_ca upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 562-2/l 1 z dnia 2 grudnia 2011 r.

(dow6d: akta kontroli str. od 3 do 4)

przeprowadzil w Powiatowym Urz$dzie Pracy w Zarach kontrol? problemowq. w okresie od

dnia 15 grudnia2011 r. do dnia 30 grudnia2011 r.

Przed rozpocz^ciem kontroli kontroluj^cy zIozyli pisemne oswiadczenia o braku okolicznosci

uzasadniaja_cych wyla^czenie od udzialu z kontroli.

(dow6d: akta kontroli str. od 5 do 8)

Dokumentacj? spraw badano w siedzibie Powiatowego Urz^du Pracy w Zarach przy

ul. Mieszka I oraz w Filii Urz$du w Lubsku przy ul. 3 Maja 1 w dniach

16grudnia2011 r.i 19grudnia2011 r.



Przedmiot kontroli:

Realizacja standardu uslug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen oraz przestrzegania

zasad i trybu wydatkowania srodk6w Funduszu Pracy w tym zakresie. Kontrola_ objeto

wydatkowanie srodk6wFunduszu Pracyod dnia 1 stycznia2010 r. do dnia31 grudnia2010r.

Celkontroli:

Sprawdzenie prawidlowosci realizacji standardu uslug rynku pracy oraz przestrzegania zasad

i trybu wydatkowania srodk6w Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkolen.

(dow6d: akta kontroli str. od 9 do 14)

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono Starost? Powiatu Zarskiego oraz Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach pismem Zast$pcy Dyrektora Wydziatu Polityki

Spotecznej Lubuskiego Urz$du Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 2 grudnia 2011 r.,

znak; D-PS-IV.862.8.2011.MKuj, dzia!aja^cego z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(dow6d: akta kontroli str. od 15 do 16)

K-ierownictwo jednostki kontrolowanej:

- Pan J6zef Tarniowy- powolany na stanowisko Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy

w Zarach z dniem 1 czerwca 2000 r.

- Pani Maria Kozlowska - powolana na stanowisko Zast^pcy Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Zarach z dniem 5 sierpnia 2005 r.

(dow6d: akta kontroli str. od 17 do 20)

Wyjasnieri w czasie kontroli udzielali:

-Pani Danuta Buzko - zatrudniona na stanowisku G16wnego Ksie_gowego od dnia

1 sierpnia2003 r.,

- Pani Zaneta W6jcicka - zatrudniona na stanowisku Kierownika CAZ od dnia 1 stycznia

2010r.,

- Pani Wioletta Pas - zatrudniona na stanowisku Kierownika CAZ w Filii Lubsko od dnia

1 stycznia2010r.

- Katarzyna Grzywaczyk - zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. Rozwoju

Zawodowego - stazysta od dnia 16 stycznia 2011 r.
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- Kamila Zurawska - zatrudniona na stanowisku Lidera Klubu Pracy od dnia 1 maja

2009 r.

(dow6d: akta kontroli str. od 21 do 22)

W toku kontroli ustalono:

I. W zakresie og61no - organizacyjnym

Rada Powiatu Zarskiego nadata Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy

w Zarach uchwala_Nr XLV/304/2006 r. z dnia 29 czerwca 2006 r.

(dow6d: akta kontroli str. od 23 do 30)

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach dziala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego

wprowadzonego Uchwala^Nr 397/10 Zarza^du Powiatu Zarskiego z dnia 12 stycznia 2010 r.,

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz^du Pracy w Zarach.

(dow6d: aktakontroli str. od 31 do 38)

Numer identyfikacyjny Regon: 971252391

Numer identyfikacji podatkowej: 928-17-42-501.

Strona internetowa PUP w Zarach: http://pup.zary.sisco.info/

Terenem dzialania Powiatowego Urz^du Pracy w Zarachjest powiat zarski.

Pan J6zef Tamiowy Dyrektor Powiatowego Urz$du Pracy w Zarach posiada

upowaznienie Starosty Zarskiego nr OR.I.0114/14/05 z dnia 7 pazdziernika 2005 r. do

wydawania w imieniu Starosty Zarskiego decyzji i postanowien administracyjnych oraz

zaswiadczen w zakresie zadan powiatu realizowanych przez PUP a wynikajacych z art. 9 ust.

14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponadto Pan J6zef Tarniowy jest upowazniony do zawierania um6w cywilno-prawnych

ilekroc taka_ form? prawn% przewiduje ustawodawca przy realizacji zadan powiatu

wynikaja_cych z ww. ustawy.

(dow6d: akta kontroli str. od 39 do 40)

Pani Maria Kozlowska Zast^pca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach

posiada upowaznienie Starosty Zarskiego nr OR.I.0114/11/05 z dnia 9 sierpnia 2005 r.

wydane na podstawie art. 9 ust 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy do wydawania w imieniu Starosty Zarskiego decyzji i postanowien

administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez PUP. Ponadto

Pani Maria Koztowska zostala upowazniona do skladania oswiadczen woli, w tym zawierania



um6w cywilno-prawnych zwiq,zanych z prowadzeniem biezaeych zadari powiatu w zakresie

realizacji ww. ustawy oraz prowadzenia innych spraw w zakresie zadan wykonywanych przez

PUP a okreslonych w ww. ustawie.

(dow6d: akta kontroli str. od 41 do 42)

Zesp6t kontrolny stwierdzH, iz w ww. upowaznieniach Starosty Zarskiego zostala

przywolana nieistnieja_ca podstawa prawna (tj. art. 9 ust. 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Wydawanie decyzji nalezy do zadan

samorzaj3upowiatunapodstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia(...).

Pani Joanna Zielinska- Kmera Kierownik Filii Powiatowego Urze^du Pracy w Lubsku

posiada upowaznienie Starosty Zarskiego nr OR.I.0114/15/07 z dnia 28 czerwca 2007 r. na

nazwisko Joanna Zielinska do zalatwiania w imieniu Starosty Zarskiego spraw z zakresu

administracji publicznej, wl^cznie z prawem wydawania decyzji administracyjnych

w indywidualnych sprawach wynikajajsych zustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy nalez^cych do wlasciwosci Starosty. Ww. upowaznienie obejmuje sprawy

pozostajate we wlasciwosci Filii PUP w Lubsku. Z tresci ww. upowaznienia nie wynika, ze

Pani Joanna Zielinska zostala upowazniona przez Staroste_ Zarskiego do zawierania um6w

cywilno- prawnych przy realizacj i zadan powiatu wynikaj a_cych z ustawy o promocj i

zatrudnienia (...)- Zesp6i kontrolny stwierdzil, iz po zmianie nazwiska Pani Joanna Zielinska-

Kmera Kierownik Filii Powiatowego Urz$du Pracy w Lubsku nie posiada upowaznienia

Starosty Zarskiego uwzgl^dniaja^cego jej aktualne nazwisko.

(dow6d: akta kontroli str. od 43 do 44)

lI. Ustalenia szczeg6towe

Niniejszq.kontrole, przeprowadzono w oparciu o nast^puja^ce przepisy prawne;

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

- Rozporzq_dzenie Rady Ministr6w z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot srodk6w Funduszu Pracy na fmansowanie zadan w wojew6dztwie (Dz.U. Nr 123,

poz. 1019).

- Rozporzajizenie Ministra Pracy i Polityki SpoIecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczeg61owego trybu przyznawania zasilku dla bezrobotnych, stypendium

i dodatkuaktywizacyjnego (Dz.U. z2009 r. Nr 136, poz. 1118 zezm.).



- Rozporzajdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

standard6w uslug rynku pracy. (Dz.U. Nr 47, poz. 314).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

szczeg61owych warunk6w prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia uslug

rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315).

- Rozporzajdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie refundacji ze srodk6w

Funduszu Pracy koszt6w szkolen oraz wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia

spoleczne od refundowanych wynagrodzeri z dnia 3 grudnia 2009 r. (Dz.U. Nr 215,

poz. 1669).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie standard6w

i warunk6w prowadzenia uslug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz.U. Nr 177,

poz.ll93).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczeg61owych

warunk6w dofmansowania ze srodk6w Funduszu Pracy koszt6w szkolen i studi6w

podyplomowych oraz szczeg6iowych warunk6w finansowania stypendi6w i skladek na

ubezpieczenia spoleczne z dnia 24 sierpnia 2009 r. (Dz.U. Nr 136, poz.ll 19).

- Rozporzajdzenie Komisji fWE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie

stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. L 2006 Nr 379,

str. 5).

- Prawo zam6wieri pubIicznych tekstjednolity z dnia 20 listopada 2007 r. (Dz.U. Nr 223,

poz. !655) oraz tekstjednolity z dnia 8 czerwca 2010r. (Dz.U. Nr 113, poz. 759).

Zesp61 kontrolny ustalit, iz taczna kwota srodk6w Funduszu Pracy na fmansowanie

zadan z zakresu organizacji szkolen na rok 2010 zostala zaplanowana przez Powiatowy Urza_d

PracywZarach wwysokosci 868 181,00 zl. Nadzien 31 grudnia2010 r. wydatkowano kwot?

866 816,46 zl., co stanowi 99,84 % zaplanowanych srodk6w.

Podzial oraz wydatkowanie srodk6w z Funduszu Pracy przeznaczonych na organizacje

szkolen na rok 2010przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

1.

Organizacja szkolen

Szkolenia grupowe, w tym:

zlecone instytucjom
szkoleniowym

Planna2010
rok

258 534,00

258 534,00

Wykonanie na
dzieh31.12.2010r.

258533,55

258 533,55

Liczba
uczestnikow

380

300



2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

zorganizowane w Klubie
Pracy

Szkolenia indywidualne,

Koszty studiow
podyplomowych

Koszty egzaminow

Pozyczka szkoleniowa

Stypendia szkoleniowe

Stypendia za studia
podyplomowe

Koszty dojazdu

Badania lekarskie

RAZEM

0,00

256 760,00

10840,00

532,00

0,00

277 687,00

2 038,00

40 839,00

20951,00

868 I81,00

0,00

256758,71

10 840,00

531,70

0,00

276 576,64

1 856,46

40 838,40

20881,00

866816,46

80

178

3

0

0

555

3

292

200

1613

(dow6d: akta kontroli str. od 45 do 46)

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urze_du Pracy w Zarach

i wyjasnien Pani Katarzyny Grzywacz specjaIisty ds. rozwoju zawodowego- stazysty zesp61

kontrolny ustalil, iz czynnosci dotycz^ce wyboru jednostek szkoleniowych oraz zawierania

um6w w zakresie organizacji szkolen grupowych dokonywane sq. w Powiatowym Urz$dzie

Pracy w Zarach. Sporzajdzanie uni6w szkoleniowych, finansowanie, nab6r kandydat6w

1 kierowanie os6b na szkolenia grupowe, szkolenia w Klubie Pracy i szkolenia indywidualne

oraz rozpatrywanie wniosk6w o dofmansowanie koszt6w studi6w podyplomowych,

egzamin6w i licencji oraz ich realizacja prowadzone sa_ zar6wno przez Powiatowy Urza_d

Pracy w Zarach dla os6b zarejestrowanych w urzedzie jak i przez Filie_ Urz$du w Lubsku dla

os6b zarejestrowanych w filii.

(dow6d: akta kontroli str. od 47 do 50)

Zesp61 kontrolny ustalil, iz opracowana przez Powiatowy Urzajd Pracy w Zarach lista

zawod6w i specjalnosci, na kt6re istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz

wykaz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia zostaly opracowane zgodnie

z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

2 marca 2007 r. w sprawie szczeg61owych warunk6w prowadzenia przez pubIiczne sluzby

zatrudnienia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47, poz. 315). W trakcie kontroli

A '



ustalono, ze Zarzadzeniem Nr 23/2009 Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Zarach

z dnia 9 Iistopada 2009 r. oraz Zarza^dzeniem nr 23/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r. zostaly

okreslone kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, kt6rym be_dzie zlecane przeprowadzanie

szkoleri bezrobotnych i innych uprawnionych os6b. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

na 2010 r. i 2011 r. zostaly kazdorazowo ustalone Zarzajizeniem Dyrektora Powiatowego

Urz$du Pracy w Zarach, co narusza g 31 ust. 2 rozporzajizenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczeg6Iowych warunk6w prowadzenia przez

publiczne sIuzby zatrudnienia uslug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315) zgodnie z kt6rym to

Starosta ustala ww. kryteria.

(dow6d: akta kontroli str. od 51 do 56)

Zesp61 kontrolny zostaJ poinformowany. ze plan szkoleri na 2010 r. byf

upowszechniany na tablicach ogloszeri w siedzibie Powiatowego Urze_du Pracy w Zarach

i w Filii Urze_du w Lubsku oraz na stronie internetowej urzedu.

Ustalono, iz plan szkoleri na rok 20IO obejmowal tematyk^ 19 szkoleri grupowych

realizowanych ze srodk6w Funduszu Pracy. Ponadto zaplanowano przeprowadzenie szkoleri

w Klubie Pracy z zakresu umiej^tnosci aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia

indywidualne realizowane byly wedlug zglaszanych potrzeb os6b bezrobotnych oraz

poszukujacych pracy.

Ustalono, i2 w 2010 r. przeszkolonych zostalo 380 osoby w ramach zorganizowanych

szkoleri grupowych finansowanych z Funduszu Pracy (w tym 80 os6b w ramach Klubu

Pracy). Ustalono, ze wszystkie zaplanowane szkolenia grupowe finansowane ze srodk6w

Funduszu Pracy oraz organizowane w KIubie Pracy zostaty zrealizowane.

W trakcie kontroli ustalono, iz plan szkoleri na 2011 r. zostal opracowany przez

Powiatowy Urzqd Pracy w Zarach. (dow6d: akta kontroli str, od 57 do 74)

Realizacj? wniosk6w w zakresie standardu organizacji szkoleri w roku 2010

przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

1.

"27^ I

Forma wsparcia

Szkolenia indywidualne

Studia podyplornowe

Liczba
wnioskow

218

4

Rozpatrzone
negatywnie

46

1

Rozpatrzone
pozytywnie

172

3

Pozostawione
bez

rozpatrzenia

0

0



3.

4.

Egzaminy/Licencj e

Pozyczka szkolen iowa

2

0

0

0

2

0

0

0

(dow6d: akta kontroli str. od 75 do 76)

Ustalono, ze w Powiatowym Urz$dzie Pracy w Zarach Zarzadzeniem nr 4/2007

Dyrektora Powiatowego Urze^du Pracy w Zarach z dnia 26 kwietnia 2007 r. powotano

Komisj$ konkursowa^ do spraw opiniowania wniosk6w w zakresie organizacji dodatkowych

miejsc pracy i szkolen w ramach program6w rynku pracy. W zalaczniku do regulaminu

dzialania ww. komisji okreslone zostaly zasady rozpatrywania m.in. wniosk6w

o dofmansowanie koszt6w szkolenia. Ww. zarzadzenie zostalo dwukrotnie zmieniane

zarzajizeniem nr 6/2010 Dyrektora Powiatowego Urze^du Pracy w Zarach z dnia 17 lutego

2010 r. oraz zarzadzeniem nr 21/2010 Dyrektora Powiatowego Urz$du Pracy w Zarach z dnia

29grudnia2010r.

(dow6d: akta kontroli str. od 77 do 84)

Ustalono, ze w Powiatowym Urze_dzie Pracy w Zarach Zarzadzeniem nr 7/2007

Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Zarach z dnia 30 kwietnia 2007 r. wprowadzono

zasady przyznawania osobom uprawnionym refundacji koszt6w przejazdu oraz koszt6w

zakwaterowania, na podstawie kt6rych, zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 4b, dokonywany jest zwrot

catosci lub cz^sci poniesionych przez bezrobotnego koszt6w. Ww. zarzadzenie zostaio

zmieniane zarzadzeniem nr 17/2010 Dyrektora Powiatowego Urze_du Pracy w Zarach z dnia

30wrzesnia2Q10 r.

(dow6d: akta kontroli str. od 85 do 98)

W toku kontroli ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Zarach prowadzil rejestr os6b

skierowanych na szkolenia grupowe i indywidualne.

Szkolenia grupowe:

Ustalono, iz w roku 2010 zorganizowano w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zarach

z Funduszu Pracy 34 szkolenia grupowe oraz 7 szkolen grupowych z zakresu umiej^tnosci

poszukiwania pracy organizowanych w Klubie Pracy w Powiatowym Urze_dzie Pracy

w Zarach i w Filii Urze^du w Lubsku. Lacznie w ww. szkoleniach grupowych przeszkolono



380 os6b w tym 80 os6b w szkoleniach zorganizowanych przez Klub Pracy. Na organizacj$

szkoleri grupowych wydatkowano w 2010 r. kwote^ 258.533,55 zt.

W trackie kontroli szczeg61owej analizie poddano dokumentacj? czterech szkoleri grupowych.

1. Szkolenie pt. ,,ABC Przedsie_biorczosci".

Wykonawc? szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogtoszonego

w Biuletynie Zam6wien Publicznych, na tablicy ogloszeniowej w urz^dzie pracy oraz na

stronie internetowej PUP w Zarach. Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Zaklad

Doskonalenia Zawodowego wZielonej G6rze Centrum Edukacji Doroslych w Zarach

wterminieoddnia 8.02.2010r. dodnia 12.02.2010r. Wdniu8.02.2010r. zawartozjednostka_

szkoleniow^. umow? nr 30/10 dotyczaca^ organizacji szkolenia. W szkoleniu uczestniczyto

6os6b. W ww. umowie okresIono koszt szkolenia w wysokosci 2100,00 zl, koszt

osobogodziny w wysokosci 11,66 zI, ilosc godzin zajee - 30. Do umowy zostal dota_czony,

wymagany prawem program szkolenia, wz6r ankiety szkolenia sIuzacej do oceny szkolenia

oraz wz6r zaswiadczenia.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoIeniu, wypelnili karty kandydat6w na

szkolenie, otrzymali skierowania. Informacja o ich uczestnictwie w szkoleniu zostata

zamieszczona w karcie osoby bezrobotnej. Po zakonczeniu szkolenia osoby bezrobotne

otrzymaly zaswiadczenia.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze w dniu 8 lutego 2010r. byla przeprowadzona przez

pracownika powiatowego urze4u pracy wizytacja szkolenia, z kt6rej zostaIa sporz^dzona

notatka sluzbowa. Z notatki wynika, ze realizacja szkotenia przebiega prawidlowo.

Zesp6i kontrolny ustalH, ze wszystkie osoby przeszkolone zosta^ wyrejestrowane

zewidencji os6b bezrobotnych z powodu otrzymania srodk6w na rozpocz^cie dziafalnosci

gospodarczej i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

W aktach szkolenia znajduja_ si$ m.in. listy obecnosci, wypeInione ankiety

uczestnik6w szkolenia oraz analiza dokument6w przekazanych przez instytucj? szkoleniowq..

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej G6rze Centrum Edukacji Doroslych

w Zarach przedstawil do zaplaty Fakture_ VAT nr 14/74/2010 z 16.02.2010 na kwot? 2100 zl

wraz z zestawieniem koszt6w. Ww. Faktura zostala uregulowana z rachunku funduszu pracy

przelewem z dnia 24 lutego 2010.

2. Szkolenie pt. ,,Profesjonalny sprzedawca"

Wykonawc$ szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego

w Biuletynie Zam6wieri Publicznych, na tablicy ogtoszeniowej w urz^dzie pracy oraz na



stronie internetowej PUP w Zarach. Szkolenie zostato przeprowadzone przez Zaklad

Doskonalenia Zawodowego w Zielonej G6rze Centrum Edukacji Doroslych w Zarach

wterminieod dnia H.10.2010r. do dnia 8.11.2010r. W dniu 8.10.2010r. zawartozjednostka_

szkoleniow%umow? nr 134/10 dotyczaca_organizacji szkolenia. W szkoleniu uczestniczylo

lOos6b. 1 osoba odm6wila uczestnictwa w szkoleniu. W ww. umowie okreslono koszt

szkolenia w wysokosci 11.500,00 zl. Do umowy zostal dolaczony wymagany prawem,

program szkolenia, wz6r ankiety szkolenia sluzacej do oceny szkolenia oraz wz6r

zaswiadczem'a.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoleniu, wypelnili karty kandydatow na szkolenie,

otrzyraali odpowiedz o pozytywnym rozpatrzeniu wniosk6w i skierowania . Informacja o ich

uczestnictwie w szkoleniu zostala zamicszczona w karcie osoby bezrobotnej. Po zakonczeniu

szkolenia osoby bezrobotne otrzymaly zaswiadczenia.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze nie zostata przeprowadzona wizytacja szkolenia.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze 3 osoby otrzymaly zwrot koszt6w dojazdu, na iaczna_ kwot$

407,04 zl. przelewem z dnia 6 grudnia 2010r.

W aktach szkolenia znajduja^ si$ wykaz odebranych zaswiadczen, listy obecnosci,

wypelnione ankiety uczestnik6w szkolenia oraz analiza dokument6w przekazanych przez

instytucj? szkoleniowa_.

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej G6rze Centrum Edukacji Dorostych

wZarach przedstawil do zaplaty Faktur? VAT nr 14/719/2010 z 30.11,2010 na kwot?

11.500zt. wraz z zestawieniem koszt6w. Ww. Faktura zostala uregulowana z rachunku

funduszupracyprzelewemz 17 grudnia2010r.

3. Szkolenie pt. ,,Kierowca operator w6zk6w jezdniowych podnosnikowych o nap^dzie

silnikowym"

Wykonawc^ szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogloszonego

w Biuletynie Zam6wien Publicznych, na tablicy ogloszeniowej w urzedzie pracy oraz na

stronie internetowej PUP w Zarach. Szkolenie zostato przeprowadzone przez Zaklad

Doskonalenia Zawodowego w Zielonej G6rze Centrum Edukacji Doroslych w Zarach

wterminie od dnia 16.11.2010r. do dnia 30.11.2010r. W dniu 15.11.2010r. zawarto

zjednostka^ szkoleniow^. umowe^ nr 25/10 dotyczaca_ organizacji szkolenia. W szkoleniu

uczestniczylo 15 os6b. 1 osoba przerwala szkolenie. W ww. umowie okreslono koszt

szkotenia w wysokosci 13.530,00 zl, Do umowy zostal dolaczony, wymagany prawem,
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program szkolenia, wz6r ankiety szkolenia sluza^cej do oceny szkolenia oraz wz6r

zaswiadczenia.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoleniu, wypemili karty kandydat6w na szkolenie,

otrzymali odpowiedz o pozytywnym rozpatrzeniu wniosk6w i skierowania . Informacja o ich

uczestnictwie w szkoleniu zostala zamieszczona w karcie osoby bezrobotnej. Po zakoriczeniu

szkolenia osoby bezrobotne otrzymaly zaswiadczenia.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze nie zostala przeprowadzona wizytacja szkolenia.

Zesp61 kontrolny ustalit, ze 2 osoby otrzymaly zwrot koszt6w dojazdu, na laczna^ kwote.

239 zl. przelewami z 23 i 27 grudnia 2010r.

W aktach szkolenia znajduja^ si^ wykaz odebranych zaswiadczeri, listy obecnosci,

wypelnione ankiety uczestnik6w szkolenia oraz analiza dokument6w przekazanych przez

instytucjs szkoleniowa .̂

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej G6rze Centrum Edukacji Dorostych

wZarach przedstawil do zaplaty Faktur? VAT nr 14/793/2010 na kwot? 13.530 wraz

z zestawieniem koszt6w. Ww. Faktura zostala uregulowana z rachunku funduszu pracy

przelewem z 27 grudnia 2010r.

4. Szkolenie pt. ,,Kucharz"

Wykonawc^ szkolenia wyloniono w wyniku przetargu nieograniczonego ogtoszonego

w Biuletynie Zam6wien Publicznych, na tablicy ogloszeniowej w urz$dzie pracy oraz na

stronie internetowej PUP w Zarach. Szkolenie zosta3o przeprowadzone przez Zaklad

Doskonalenia Zawodowego wZielonej G6rze Centrum Edukacji Doroslych w Zarach

wterminie od dnia 4.10.2010r, do dnia 25.11.2010r. W szkoleniu uczestniczyty osoby

bezrobotne zarejestrowane w Filii PUP w Lubsku. W dniu 30.09.2010r. zawarto zjednostka^

szkoleniowa_ umow^ nr 40^P/2010 dotycz^ca. organizacji szkolenia. W szkoleniu

uczestniczylo 10 os6b. W ww. umowie okreslono koszt szkolenia w wysokosci 37.000,00 zl.

Do umowy zostal dotaczony, wymagany prawem, program szkolenia, wz6r ankiety szkolenia

sluzacej do oceny szkolenia oraz wz6r zaswiadczenia.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoleniu, wypelnili karty kandydat6w na szkolenie,

i otrzymali skierowania. Informacja o ich uczestnictwie w szkoleniu zostala zamieszczona

w karcie osoby bezrobotnej. Po zakoriczeniu szkolenia osoby bezrobotne otrzymaly

zaswiadczenia.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze w dniu 6 pazdziernika 2010r. zostala przeprowadzona

wizytacja szkolenia.



W aktach szkolenia znajduja^ si? listy obecnosci, wypelnione ankiety uczestnik6w

szkolenia oraz analiza ankiet i dokument6w przekazanych przez instytucj? szkoleniowa^.

Zesp61 kontroIny ustalil, ze 4 osoby otrzymaly zwrot koszt6w dojazdu, na laczna^ kwote^

527,62 zl

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej G6rze Centrum Edukacji Dorosiych

w Zarach przedstawil do zap!aty Fakture_ VAT nr 14/745/2010 z 8.12.2010r. na kwote_ 37.000

zl. wraz z zestawieniem koszt6w.

5. ,,Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy"

W szkoleniu, kt6re odbylo si? w dniach od 17 maja 2010 do 8 czerwca 2010r.

uczestniczyto 10 os6b.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoleniu otrzymaIi skierowania. Informacja o ich

uczestnictwie w szkoleniu zostala zamieszczona w karcie osoby bezrobotnej. Po zakonczeniu

szkolenia osoby bezrobotne otrzymaly zaswiadczenia.

W aktach szkolenia znajduja_ si? listy obecnosci, wypelnione ankiety uczestnik6w

szkolenia oraz analiza przebiegu i wynik6w szkolenia.

Zesp6t kontrolny ustalil, ze 4 osoby otrzymaty zwrot koszt6w dojazdu, na l^czna^ kwot?

533,60 zl.

6. ,,Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy"

Szkolenie zorganizowal Klub Pracy w Lubsku i przeznaczone zostalo dla os6b

bezrobotnych zarejestrowanych w Filii PUP w Lubsku. W szkoleniu, kt6re odbyto si?

w dniach od 12 lipca 2010 do 30 lipca 2010r. uczestniczylo 10 os6b.

Bezrobotni w celu uczestnictwa w szkoleniu wypelnili karty kandydat6w na szkolenie

i otrzymali skierowania. Mbrmacja o ich uczestnictwie w szkoleniu zostata zamieszczona

w karcie osoby bezrobotnej . Po zakonczeniu szkolenia osoby bezrobotne otrzymaly

zaswiadczenia.

W aktach szkolenia znajduja_ si? listy obecnosci, wypetnione ankiety uczestnik6w

szkolenia oraz analiza przebiegu i wynik6w szkolenia.

Poddane kontroli umowy dotyczace organizacji szkolen zawieraja_ mi^dzy innymi

zobowiazanie wykonawcy do prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze wszystkie skierowane osoby ukoriczyly szkolenia

i otrzymaly zaswiadczenia o ukonczeniu poszczeg61nych kurs6w. Fakt uczestnictwa os6b
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bezrobotnych w szkoleniach zostal odnotowany w kartach rejestracyjnych uczestnik6w

szkolen. Ponadto Starosta pokryl uczestnikom szkoleri koszty dojazd6w z miejsca

zamieszkania do miejsca szkolenia w przypadkach zamieszkiwania w innej miejscowosci,

Zesp6I kontrolny ustalH, iz uczestnicy szkolen otrzymywali stypendium w zwiazku

z uczestnictwem w szkoleniach.

Szkolema indywidualne:

Ustalono, iz w roku 2010 do Urzedu Pracy w Zarach wplyneto 218 wniosk6w

dotyczacych szkolen indywidualnych fmansowanych ze srodk6w Funduszu Pracy.

ZreaIizowanych zostato 172 szkolen indywidualnych co stanowito 78,90 % zlozonych

wniosk6w. Pozostaie wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie (46 wniosk6w).

Zesp6I kontrolny ustalif, ze Powiatowy Urzaji Pracy w Zarach prowadzil w 2010 r.

rejestr niezrealizowanych wniosk6w. W przypadku wniosk6w rozpatrzonych negatywnie

najcz^stszymi przyczynami odmowy bylo: podj^cie zatrudnienia badz utrata statusu osoby

bezrobotnej z powodu niestawiennictwa po zlozeniu wniosku, brak pozytywnej opinii

lekarskiej oraz brak celowosci szkolenia.

(dow6d: akta kontroli str. od 99 do 100)

W trakcie kontroli szczeg6towej analizie poddano dokumentacj? 2 wniosk6w

dotyczacego szkolenia wskazanego przez osob? uprawniona^, kt6re zostalo rozpatrzone

negatywnie.

Ustalono, iz dnia 16 wrzesnia 2010 r. do Urz^du Pracy wplyn^l wniosek Pani

Mafgorzaty Bodnariuk o skierowanie na szkolenie indywidualne ,,Masaz energetyczny

i odmienne stany swiadomosci". W dniu 30 wrzesnia 2010 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Zarach poinformowaf wnioskodawc?, ze wniosek zostat negatywnie rozpatrzony,

poniewaz instytucja szkoleniowa nie posiada wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych oraz

ze wzgl^du na fakt, iz po dofinansowaniu szkolenia przez urzad pracy w 2009 r.

wnioskodawca nie podjaj dzialalnosci gospodarczej pomimo zlozenia stosownego

oswiadczenia.

Ustalono, iz dnia 23 lutego 2010 r. do Urzedu Pracy wptynaf wniosek Pana Piotra

Czarneckiego o skierowanie na szkolenie indywidualne ,,Operator ladowarki". W dniu

24 lutego 2010 r. Dyrektor Powiatowego Urz^du Pracy w Zarach poinformowal

wnioskodawc$, ze wniosek zostal pozytywnie rozpatrzony. Wnioskodawca nie zostat

skierowany na szkolenie, poniewaz w dniu 22 marca 2010 r. lekarz medycyny pracy wystawil
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negatywnq. opinie. lekarskq. w zakresie mozliwosci wykonywania przez wnioskodawc? pracy

jako operator ladowarki.

W trakcie kontroli szczeg61owej analizie poddano dokumentacje 15 szkolen

indywidualnych zorganizowanych przez Powiatowy Urzajd Pracy w Zarach w 2010 r. tj.:

1. Wniosek z dnia 12 pazdziernika 2009 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Uklady

wtryskowe silnik6w z zaplonem iskrowym" ziozony przez Pana Waldemara

Szwichtenberga. Szkolenie zostato zorganizowane w terminie od 5 stycznia 2010 r. do

6 stycznia 2010 r. przez firm? WSOP Centrum Szkoleri w Gliwicach w oparciu

oumow$ szkoleniowa^nr 13/10 zdnia4 stycznia2010r.

2. Wniosek z dnia 11 lutego 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Zawodowy kurs

masazu I i I1 stopma" ztozony przez Pana Mariusza Lobackiego. Szkolenie zostato

zorganizowane w terminie od 13 marca 2010 r. do 11 lipca 2010 r. przez firme_

BIOSTUDIO w Warszawie w oparciu o umow? szkoleniowa, nr 39/10 z dnia

12marca2010r.

3. Wniosek z dnia 1 marca 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Stylizacja paznokci

r6znymi metodami" ztozony przez Pania_ Dorot$ Buczkiewicz. Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 30 marca 2010 r. do 6 kwietnia 2010 r. przez firm?

GOBI- BIS w Zielonej G6rze w oparciu o umowe. szkoleniowa^ nr 54/10 z dnia

30marca2010r.

4. Wniosek z dnia 29 marca 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Step by Step-

fryzjerstwo" zlozony przez Pania, Emanuel? Mazur. Szkolenie zostalo zorganizowane

w terminie od 26 kwietnia 2010 r. do 30 kwietnia 2010 r. przez Akademi?

Szkoleniowa_ B&K Sp.j. w Katowicach w oparciu o umow^ szkoleniowa^ nr 64/10

z dnia 16 kwietnia 2010r.

5. Wniosekz dnia 6kwietnia2010 r. o dofmansowanie szkoleniapn. ,,PADIDivemaster-

przewodnik podwodny, pomocnik instruktora" zlozony przez Pania, Dorot^ Romanik.

Szkolenie zostalo zorganizowane w terminie od 2 sierpnia 2010 r. do 14 sierpnia

2010 r. przez Szkol? Nurkowania Darco- DIVEMG SCHULE Darco w Zaganiu

woparciuo umow? szkoleniowg.nr96/10 zdnia 30 lipca2010r.

6. Wniosek z dnia 8 kwietnia 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Szkolenie

podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej" zlozony przez Pana

MaciejaBinek. Szkolenie zostalo zorganizowane wterminieod 19 kwietnia2010r. do

21 lipca 2010 r. przez Osrodek Szkolenia Komendy Wojew6dzkiej Panstwowej Strazy
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Pozamej w Gorzowie Wlkp. z siedziba^ w Swiebodzinie w oparciu o umow?

szkoleniowa_nr 10^P/2010 z dnia 16kwietnia 2010 r.

7. Wniosek z dnia 28 kwietnia 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Grafik

komputerowy" ztozony przez Pana Marcina Burakiewicza. Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 26 czerwca 2010 r. do 1 lipca 2010 r. przez firm$

TYLDA Sp. z o.o. w Zielonej G6rze w oparciu o umow$ szkoleniowa_ nr 89/10 z dnia

24czerwca2010r.

8. Wniosek z dnia 30 kwietnia 20IOr. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Przew6z rzeczy"

zIozony przez Pana Pawta Wal$czewskiego. Szkolenie zostato zorganizowane

w terminie od 16 czerwca 2010 r. do 20 czerwca 2010 r. przez Wojew6dzki Osrodek

Ruchu Drogowego w Zielonej G6rze w oparciu o umow? szkoleniowa_nr 84/10 z dnia

14 czerwca2010 r.

9. Wniosek z dnia 6 maja 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Groomem- psi

fryzjer" zlozony przez Pania^ Ew? Bienkowskq.. Szkolenie zosta!o zorganizowane

w terminie od 12 lipca 2010 r. do 17 lipca 2010 r. przez Centrum Yorka Studio Mody

i Urody dIa ps6w w Poznaniu w oparciu o umow$ szkoleniowa_ nr 97/10 z dnia 9 lipca

2010r.

lO.Wniosek z dnia 11 maja 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Operator zurawia

przenosnego" zlozony przez Pana Pawla Polanskiego. Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 31 maja 2010 r. do 9 czerwca 2010 r. przez firm$

Przedsi^biorstwo Uslugowo- Produkcyjne Prywatny Osrodek Szkolenia Zawodowego

,,KANN" Sp. z o.o. w Poznaniu w oparciu o umow? szkoleniowa_ nr 71/10 z dnia

27maja2010r.

11. Wniosek z dnia 26 lipca 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Kasjer walutowo-

zlotowy" zlozony przez Pania_ Malgorzat$ Chojk$. Szkolenie zostalo zorganizowane

w terminie od 5 pazdziernika 2010 r. do 7 pazdziernika 2010 r. przez Polskie

Towarzystwo Ekonomiczne w Zielnej G6rze w oparciu o umow? szkoleniowa^

nr 41 ̂ P/2010 z dnia 5 pazdziernika 2010 r.

12.Wniosek z dnia 27 lipca 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Szkolenie

przedegzaminacyjne w zakresie wykonywania krajowego i mie_dzynarodowego

transportu drogowego rzeczy dla os6b ubiegajqcych si? o certyfikat kompetencji

zawodowych" zlozony przez Pania^Agat? Lechocka^. Szkolenie zostalo zorganizowane

w terminie od 10 wrzesnia 2010 r. do 14 wrzesnia 2010 r. przez Wojew6dzki Osrodek

fŷ
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Ruchu Drogowego w Zielonej G6rze w oparciu o umow? szkoleniowa_ nr 115/10

z dnia 9 wrzesnia 2010 r.

13.Wniosek z dnia 30 lipca 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,mtensywny kurs

j$zyka niemieckiego" zlozony przez Pania_ Teres? Malkowsk^. Szkolenie zostato

zorganizowane w terminie od 16 sierpnia 2010 r. od 4 wrzesnia 20lO r. przez firm?

P.H.U. Ewix w Warszawie w oparciu o umow? szkoleniowa_ nr 28/FP/2010 z dnia

13 sierpnia2010r,

14.Wniosek z dnia 18 listopada 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Obsluga stacji

LPG" ztozony przez Pania^ Justyne^ Kaczmarek. Szkolenie zostalo zorganizowane

w terminie od 39 listopada 2010 r. do 20 listopada 2010 r. przez Zaktad Doskonalenia

Zawodowego Centrum Edukacji Doroslych w Zielonej G6rze w oparciu o umowe^

szkoleniowa_nr62/FP/2010z dnia 19 listopada 2010 r.

15.Wniosek z dnia 9 grudnia 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Odnowa

biologiczna twarzy i ciala" ztozony przez Pania^ Kamil? Guzdecka_. Szkolenie zostato

zorganizowane w terminie od 13 grudnia 2010 r. do 17 grudnia 2010 r. przez firm?

CYGNUS Grzegorz Rubach w Kaliszu w oparciu o umowe^ szkoleniowa^ nr 146/10

z dnia 10 grudnia 2010 r.

Zesp61 kontrotny stwierdzil, ze zlecenia organizacji szkolen indywidualnych

poddanych szczeg61owej analizie podczas kontroli zostaiy przeprowadzone bezprzetargowo

w oparciu o analiz^ nadeslanych ofert szkoleniowych i wyb6r oferty najkorzystniejszej.

Kazdorazowo sporzadzony zostai protok61 z posiedzenia komisji konkursowej

ds. opiniowania wniosk6w.

Ustalono, iz na w 10 skontrolowanych wnioskach bezrobotni zalaczyli do wniosku

oswiadczenie pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia, natomiast 5 os6b uprawdopodobnito

zatrudnienie sktadaja^c oswiadczenie o zamiarze podj^cia dzialalnosci gospodarczej.

We wszystkich przypadkach zawiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku zostalo

sporzadzone na pismie w terminie 30 dni od daty wplywu wniosku do urze_du.

Zesp61 kontrolny ustalii, iz do wszystkich um6w szkoleniowych poddanych kontroli

zostaty zalaczone wymagane dokumenty zgodnie z 5 32 ust. 3 Rozporzadzenia MPiPS.

Zesp61 kontrolny stwierdzil, iz ze srodk6w Funduszu Pracy urzad sfmansowal koszty I

przejazdu dla 10 uczestnik6w szkolenia. W jednym przypadku dofmansowane zostaty ze

srodk6w Funduszu Pracy koszty zakwaterowania a w dw6ch przypadkach sfmansowane

zostaty profilaktyczne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy.
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Ustalono, iz w 5 przypadkach urzad nie pokryl koszt6w przejazdu, z powodu braku

stosownego wniosku os6b bezrobotnych.

W toku kontroli stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaty przyznane i wyptacone

stypendia zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Z dokument6w ksi^gowych wynika, iz Powiatowy Urzgd Pracy w Zarach pokryl

koszty szkoleri zgodnie z wystawionymi przez organizator6w szkolen fakturami VAT.

Fakt dofinansowania i uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych zostal odnotowany

w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.

W toku kontroli stwierdzono, ze zadne z 15 skontrolowanych szkolen indywidualnych

nie bylo monitorowanych poprzez wizytacj?. W toku kontroli ustaIono, iz w przypadku

8 szkoleri indywidualnych zostaty sporzadzone notatki shizbowe dotyczace wizytacji

szkolenia indywidualnego, w kt6rych okreslono miejsce i czas danego szkoIenia, tematyk$

realizowanych zaj^c, opis warunk6w lokalowych i bazy dydaktycznej oraz adnotowana

zostata obecnosc uczestnik6w na zaj$ciach. Wszystkie notatki sluzbowe zostaty sporzadzone

po zakonczeniu szkolen. Z informacji uzyskanych od Pani Marii Kozlowskiej- Zast$pcy

Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Zarach wynika, iz ww. notatki z wizytacji szkolen

indywidualnych zostaty sporzadzone przez pracownika na podstawie przeprowadzonych

rozm6w telefonicznych z instytucjami szkoleniowymi.

(dow6d: aktakontroli str. od 10f do 118)

Zesp61 kontrolny ustalil, ze w 2010 r. monitoringowi poprzez wizytacj$ poddano

zostak> 94 szkoleri grupowych i indywidualnych.

(dow6d: aktakontroli str. od ll9 do 122)

Ponadto we wszystkich skontrolowanych sprawach sporzadzone zostaly analizy ankiet

i dokumentacji szkoleniowych.

Na dzieri kontroli ustalono, iz na 15 skontrolowanych wniosk6w po zakonczeniu

udziatu w szkoleniu 9 os6b podjeto zatrudnienie, 4 osoby podje^y wtasna^ dzialalnosc

gospodarczaj 1 osoba utraci!a status bezrobotnego, ze wzgledu na niespetnienie warunk6w

ustawyo promocji zatrudnienia(...), 1 osobapozostawalawrejestrze.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w 2010 r. w 3 przypadkach

osoby bezrobotne zostaty zobowi^zane do zwrotu koszt6w szkolenia i koszt6w badaoi

Iekarskich dofmansowanych ze srodk6w Funduszu Pracy. We wszystkich trzech przypadkach

powodem zwrotu srodk6w byto nieukoriczenie szkolenia z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci na zaj^ciach. W dw6ch przypadkach prowadzone jest postej>owanie

egzekucyjne, wjednym przypadku koszty szkolenia i badari Iekarskich zostaty zwr6cone.
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{dow6d: aktakontroIi str. od 123 do 124)

Finansowanie koszt6w egzaminu:

Zesp61 kontrolny ustalil, iz w roku 2010 do Urz$du wptyne_ly 2 wnioski

o dofinansowanie koszt6w egzaminu.

W ramach kontroli szczeg61owej analizie poddano dokumentacje; 2 wniosk6w

o sfmansowanie koszt6w egzamin6w, tj.:

1. Wniosek z dnia 29 Iipca 2010 r. o sfmansowanie koszt6w egzaminu kwalifikacyjnego do

wykonywania pracy na stanowisku eksploatacji w zakresie obslugi kotl6w wodnych do

100" C wraz z urzadzeniami pomocniczymi na paliwo stale i gaz zlozony przez Pana

Andrzeja Chaszczewskiego. W toku kontroli ustalono, ze w dniu 15 wrzesnia 2010 r.

zostala podpisana umowa nr 1/2010 dotyczqea sfmansowania egzaminu. Egzamin zostal

przeprowadzony w dniu 20 wrzesnia 2010 r. przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego

w Zielonej G6rze i zakonczyl si? wynikiem pozytywnym. Urzad Pracy pokryl koszty

egzaminu w kwocie 131,70 zl. Zesp61 kontrolny stwierdzil, iz koszt egzaminu w la^cznej

kwocie 131,70 zl zostal przelany na rachunek organizatora egzaminu zgodnie

z przedlozonq. fakturq,. Fakt sfmansowania kosztu ww. egzaminu zostal odnotowany

w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

2. Wniosek z dnia 16 wrzesnia 2010 r. o sfmansowanie koszt6w egzaminu kwalifikacyjnego

spawacz- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda_ MAG zlozony przez Pana

Krzysztofa Dolat?. W toku kontroli ustalono, ze w dniu 17 wrzesnia 2010 r. zostata

podpisana umowa nr 2/2010 dotycz%ca sfmansowania egzaminu. Egzamin zostal

przeprowadzony w dniu 20 wrzesnia 2010 r. przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego

w Zielonej G6rze i zakohczyl si? wynikiem pozytywnym. Urzajd Pracy pokryl koszty

egzaminu w kwocie 400,00 zl. Zesp61 kontrolny stwierdzil, iz koszt egzaminu w i^cznej

kwocie 400,00 zl zostal przelany na rachunek organizatora egzaminu zgodnie

z przedlozona^ faktura .̂ Fakt sfmansowania kosztu ww. egzaminu zostal odnotowany

w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

Zesp61 kontrolny stwierdzil, ze umowy nr 1/2010 z dnia 15 wrzesnia 2010 r.

i nr 2/2010 z dnia 17 wrzesnia 2010 r. dotyczace sfmansowania egzaminu zostaly

podpisane przez Pania^ Joann? Zielinsk% Kmere_ Kierownika Filii PUP w Zarach

dzialajq_ca^ z upowaznienia Starosty Zarskiego. Zesp61 kontrolny stwierdzil, it Pani Joanna

Zielinska- Kmera nie posiada upowaznienia Starosty Zarskiego do podpisywania um6w

cywilno- prawnych.

/ (dow6d: akta kontroli str. od 125 do 132)



Ustalono, iz informacja o mozliwosciach sfmansowania koszt6w egzaminu lub

licencji znajduje siê  na stronie internetowej i na tablicach ogtoszen w siedzibie Powiatowego

Urze^du Pracy w Zarach i Filii Urz$du w Lubsku.

Dofmansowanie koszt6w studi6w podyplomowych:

W ramach kontroli szczeg61owej analizie poddano dokumentacj$ 3 wniosk6w

o dofmansowanie studi6w podyplomowych, tj.:

1. Wniosek o dofmansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Studium pedagogiczne"

w Luzyckiej Wyzszej Szkole Humanistycznej im. Jana Benedykta Softy z siedziba_

w Zarach zlozony w dniu 16 lutego 2010 r. przez Pam'a_ Swietlane Gromnicka_. Zesp61

kontrolny stwierdzil, iz studia podyplomowe zostaly sfmansowane w oparciu

o umow^ nr 01/SP/2010 z dnia 11 marca 2010 r. W dniu 29 czerwca 2010 r. zostal

zawarty aneks nr 1 do ww. umowy, w kt6rym zmieniony zostal termin zakonczenia

studi6w podyplomowych. Ustalono, iz laczny koszt ww, studi6w podyplomowych

wyni6sl 1700 zl. Powiatowy Urzajd Pracy w Zarach dofmansowal cze^sc koszt6w

studi6w podyplomowych w wysokosci 940 zl.

2. Wniosek o dofmansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Zarzadzanie

m'eruchomosciami" w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroclawiu zlozony w dniu

20 sierpnia 2010 r. przez Pana Bartlomieja Czekalskiego. Studia podyplomowe

zostaly sfmansowane w oparciu o umow^ nr 02/SP/2010 z dnia 10 wrzesnia 2010 r,

Ustalono, iz la,czny koszt ww. studi6w podyplomowych wyni6sl 4200 zl. Powiatowy

Urzajd Pracy w Zarach dofmansowal cze_sc koszt6w studi6w podyplomowych

w wysokosci 2500 zl.

3. Wniosek o dofmansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Logopedia z terapia_

pedagogicznaJ' na Uniwersytecie Zielonog6rskim zlozony w dniu 6 pazdziernika

2010 r. przez Pani% Joann? Burzaw$. Zesp61 kontrolny stwierdziI, iz studia

podyplomowe zostaly sfmansowane w oparciu o umowe_ nr 1/SP/2010 z dnia

20 pazdziernika 2010 r. Ustalono, iz taczny koszt ww. studi6w podyplomowych

wyni6sl 7200 zt. Powiatowy Urza^d Pracy w Zarach zobowiq,zal siq pokryc calkowity

koszt studi6w. Do dnia kontroli zostala zaplacona kwota 5400 zl (tj. trzy raty po

1800 zl). Do dnia 1 lutego 2012 r. urzad zobowiazal si? pokryc ostatniq. rat?

w wysokosci 1800 zI.

W toku kontroli stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaly przyznane stypendia

w wysokosci 20 % zasilku za okres uczestnictwa w zaj$ciach przewidzianych programem
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studi6w. W 1 przypadku okres, w kt6rym przyshjgiwalo stypendium zostal pomniejszony

o iIosc dni, o kt6re zostal skr6cony czas trwania studi6w podyplomowych w ramach

zawartego aneksu do umowy o sfmansowanie koszt6w ww. studi6w.

Ustalono, ze osoby bezrobotne dostarczyIy zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

Fakt dofmansowania koszt6w studi6w podyplomowych zostal odnotowany w kartach

rejestracyjnych bezrobotnych.

Ustalono, ze wszystkie osoby po zakoriczeniu studi6w podyplomowych ba^dz w trakcie

ich trwania podj$ly zatrudnienie.

Udzielenie pozyczki szkoleniowej

Zesp6f kontrolny ustalil, iz w roku 2010 do Urz^du nie wplynal wniosek o udzielenie

pozyczki na sfmansowanie koszt6w szkolenia. Ustalono, iz informacja o mozliwosciach

otrzymania pozyczki szkoleniowej znajduje si? na stronie internetowej i na tablicach ogloszen

w s!edzibie Powiatowego Urz^du Pracy w Zarach i w Filii Urz^du w Lubsku.

W toku kontroli ustalono, iz specjalisci ds. rozwoju zawodowego dokonali analizy

skutecznosci i efektywnosci organizacji szkoIeri zreaIizowanych w 2010 roku zgodnie z f? 83

Rozporzajdzenia Ministra Pracy i Polityki SpoIecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie

standard6w uslug rynku pracy.

(dow6d: akta kontroIi str. od 133 do 140)

Na tym protok61 zakonczono.

W ksiazce kontroli Powiatowego Urz^du Pracy w Zarach dokonano wpisu pod

pozycja^nr6/2011.

Informuj?, ze protok61 kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik

podmiotu kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odm6wic podpisania protokoIu kontroli,

sktadajac, w terminie 7 dni od dniajego otrzymania, pisenine wyjasnienia co do przyczyn tej

odmowy.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgIosic, przed podpisaniem protokolu

kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustaleri zawartych w protokoIe kontroli,

w terminie 7 dni od dniajego otrzymania.

20



Protok61 niniejszy sporzadzono w dw6chjednobrzmiacych egzemplarzach, z kt6rych

jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urz^du Pracy w Zarach a drugi

egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis i pieczec
Kierownikajednostki kontrolowanej:

Dyrektor PUP w Zarach

Podpisy zespolu kontrolnego:

1. Mom'ka Kujawska-MarszaJek .

Zielona G6ra. dn. 10 styczeri 2012 r.

Miejsce i datapodpisaniaprotokolu:
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