
egzemplarz nr 2

Protok61 kontroli problemowej

przeprowadzonej w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zielonej G6rze przy ul. Henryka

Sienkiewicza 9, w okresie od dnia 16 sierpnia 2011 r. do dnia 31 sierpnia 2011 r.

Dzialaja,c na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr

69, poz. 415 ze zm.) zesp61 kontrolny w skladzie:

1. Grzegorz Prygon - Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urz$du

Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 349/l/l 1 z dnia 4 sierpnia 2011 r. - Przewodniczacy Zespolu

(dow6d: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Monika Kujawska-Marszalek - Starszy bispektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urze_du Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajaca upowaznienie

Wojewody Lubuskiego Nr 349/2/l 1 z dnia 4 sierpnia 2011 r.

(dow6d: akta kontroli str. od 3 do 4)

przeprowadzil w Powiatowym Urz$dzie Pracy w Zielonej G6rze kontrol$ problemowa^

w okresie od dnia 16 sierpnia 2011 r. do dnia 31 sierpnia 2011 r.

Przed rozpocz$ciem kontroli kontroluja^cy zlozyli pisemne oswiadczenia o braku okolicznosci

uzasadniajq_cych wylaczenie od udziahi z kontroli.

(dow6d: akta kontroli str. od 5 do 8)

Dokumentacj? spraw badano w siedzibie Powiatowego Urze^du Pracy w Zielonej G6rze przy

ul. HenrykaSienkiewicza9 wdniach 18,19,25 i 31 wrzesnia2011 r.

Przedmiot kontroli:

Realizacja standardu uslug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen oraz przestrzegania

zasad i trybu wydatkowania srodk6w Funduszu Pracy w tym zakresie. Kontrolq. obje_to

wydatkowanie srodk6w Funduszu Pracy od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.

Cel kontrolii



Sprawdzenie prawidlowosci realizacji standardu uslug rynku pracy oraz przestrzegania zasad

i trybu wydatkowania srodk6w Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkolen.

(dow6d: akta kontroli str. od 9 do 14 )

O rozpocz^ciu kontroli powiadomiono Starost^ Zielonog6rskiego oraz Dyrektora

Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze pismem Dyrektora Wydzialu Polityki

Spolecznej Lubuskiego Urze_du Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 4 sierpnia 2011 r.,

znak: D-PS-IV.862.4.2011 .GPry, dzialajaj:ego z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(dow6d: aktakontroli str. od 15 do 16)

Kierownictwojednostki kontrolowanej:

- Pani frena Radziusz - zostala powolana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urze_du

Pracy w Zielonej G6rze z dniem 1 czerwca 2011r. oraz zostala powolana na stanowisko

pelni^cej obowiazki Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze z dniem

1 marca2010r.

(dow6d: aktakontroli str. od 17 do 20)

Wyjasniefi w czasie kontroli udzielati:

- Pani kena Radziusz - Dyrektor Powiatowego Urz$du Pracy w Zielonej G6rze,

- Pani Nina Kowalonek - p. o. kierownika CAZ (od 10.08.2010r.),

- Pani AlicjaNiezgodzka- specjalistads. rozwoju zawodowego (od 01.05.2010r.),

- Pani Justyna Janecka - Zegzula specjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta (od

05.04.2011r.),

- Pani Anna Filipek - referent (od 01.07.2008r.),

- Pani Anna G6rnicka - zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego

(Filia w Sulechowie od 06.07.201 lr.),

W toku kontroli ustalono:

I. Wzakresie og61no-organizacyjnym

Rada Powiatu Zielonog6rskiego nadala Statut Powiatowemu Urz^dowi Pracy

w Zielonej G6rze uchwala_ XVIII/153/2008 z dnia 11.09.2008r.

(dow6d: akta kontroli str. od 21 do 28)



Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej G6rze dziata na podstawie Regulaminu

Organizacyjnego wprowadzonego Uchwala^Nr 197/2008 Zarzadu Powiatu Zielonog6rskiego

z dnia 26 sierpnia 2008r., w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze

(dow6d: aktakontroli str. od 29 do 86)

Numer identyfikacyjny Regon: 970 140 260

Numer identyfikacji podatkowej : 973-Q07-79-42

Strona intemetowa: www.pup.zgora.pl

Terenem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest Miasto Zielona G6ra i Powiat

Zielonog6rski obejmujacy gminy: Babimost, Czerwiensk, Kargowa, Nowogr6d Bobrzariski,

Zielona G6ra.

Pani Irena Radziusz - b^dac Zast^pca^ Dyrektora Powiatowego Urz$du Pracy

w Zielonej G6rze, posiadala upowaznienie Starosty Zielonog6rskiego z dnia 28 wrzesnia

2009r.

1. Do wydawania w imieniu Starosty decyzji administracyjnych, postanowien oraz

zaswiadczen w trybie przepis6w o post^powaniu administracyjnym.

2. Decyzji o przyznaniu pomocy w splacie niekt6rych kredyt6w mieszkaniowych

osobom, kt6re utracily zatrudnienie.

3. Decyzji dotycza^cych doflnansowania koszt6w szkolen i studi6w podyplomowych oraz

wyptaty stypendi6w pracownikom zatrudnionym u przedsi^biorc6w znajduja^cych si?

w przejsciowych trudno^ciach fmansowych.

4. Do uzywania piecz^ci o nast^pujacym brzmieniu:

(dow6d: akta kontroli str. od 87 do 88)

Pani Irena Radziusz be^c pelni^ca_ obowi^zki Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy

w Zielonej G6rze, posiadala upowaznienie Starosty Zielonog6rskiego z dnia 27 kwietnia

2010r.

1. Do wydawania w imieniu Starosty decyzji administracyjnych, postanowien oraz

zaswiadczen w trybie przepis6w o post$powaniu administracyjnym.

2. Decyzji o przyznaniu pomocy w sptacie niekt6rych kredyt6w mieszkaniowych

osobom, kt6re utracily zatrudnienie.

3. Decyzji dotycza,cych dofmansowania koszt6w szkolen i studi6w podyplomowych oraz

wyptaty stypendi6w pracownikom zatrudnionym u przedsiebiorc6w znajdujacych si?

w przejsciowych trudnosciach fmansowych.



4. Do uzywania piecz^ci o nastejpujacym brzmieniu:

(dow6d: akta kontroli str. od 89 do 90)

Pani Irena Radziusz Dyrektor Powiatowego Urze^du Pracy w Zielonej G6rze na dzieh

kontroli posiadla upowaznienie Starosty Zielonog6rskiego z dnia l czerwca 2011r.

1. Do wydawania w imieniu Starosty decyzji administracyjnych, postanowiefi oraz

zaswiadczen w trybie przepis6w kpa.

2. Do zawierania uni6w w sprawie aktywizacji bezrobotnych i os6b niepelnosprawnych.

3. Do uzywania piecz$ci o naste_pujqeym brzmieniu:

(dow6d: akta kontroli str. od 91 do 92)

II. Ustalenia szczeg61owe

Niniejsza_ kontrol? przeprowadzono w oparciu o nastejmjace przepisy prawne:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

- Rozporzajdzenie Rady Ministr6w z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot srodk6w Funduszu Pracy na fmansowanie zadan w wojew6dztwie (Dz.U. Nr 123,

poz. 1019).

- Rozporzajdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczeg6towego trybu przyznawania zasilku dla bezrobotnych, stypendium

i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2009 r. Nr 136, poz. 1118 ze zm.).

- Rozporzajdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

standard6w ustug rynku pracy. (Dz.U. Nr 47, poz. 314).

- Rozporza,dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

szczeg6towych warunk6w prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia ustug

rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315).

- Rozporzajdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie refundacji ze srodk6w

Funduszu Pracy koszt6w szkolen oraz wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenia

spoleczne od refundowanych wynagrodzen z dnia 3 grudnia 2009 r. (Dz.U. Nr 215,

poz. 1669).

- Rozporza,dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie standard6w

i warunk6w prowadzenia uslug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz.U. Nr 177,

poz.ll93). ^5p
C AY"



- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie

stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. L 2006 Nr 379,

str. 5).

- Prawo zam6wien publicznych tekstjednolity z dnia 20 listopada 2007 r. (Dz.U. Nr 223,

poz. 1655) oraztekstjednolityzdnia8czerwca2010r.(Dz.U.Nrll3,poz.759).

Zesp61 kontrolny ustalil, iz laczna kwota srodk6w Funduszu Pracy na fmansowanie

zadah zzakresu organizacji szkolen narok 2010 zostalazaplanowanaprzez PowiatowyUrzad

Pracy w Zielonej G6rze w wysokosci 1.268.100,00 zJ. Na dzien 31 grudnia 2010 r.

wydatkowo kwote; 1.213.416,87 zl, co stanowi 96 % zaplanowanych srodk6w.

Podzial oraz wydatkowanie srodk6w przeznaczonych na organizacje szkolen na rok 2010

przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Organizacja szkolen

Szkolenia grupowe, w tym:

zlecone instytucjom
szkoleniowym

zorganizowane w Klubie Pracy

Szkolenia indywidualne,

Koszty studiow podyplomowych

Koszty egzaminow

Pozyczka szkoleniowa

Stypendia szkoleniowe

Stypendia za studia
podyplomowe

Koszty dojazdu

Badania lekarskie

RAZEM

Planna2010rok

470.000,00

463.116,00

6.884,00

260.000,00

80.000,00

10.000,00

0

371.500,00

41.600

20.000,00

15.000,00

1.268.100,00

Wykonanie na dzien
31.12.2010rok

460.638,01

460.356,11

281,90

246.180,32

77.910,00

450,00

0

359.510,08

36.432,00

18.989,96

13.023,80

1.213.134,17

Liczba
uczestnikow

364

356

8

178

44
w tym 4 os.

rozp. w 2009r.

1

0

534

58
w tym 18 os.

rozp. w 2009r.

240

173



Analiza przedlozonej przez Powiatowy Urzad Pracy informacji z dnia 19 sierpnia

2011 r. w zakresie podzialu i wydatkowania srodk6w przeznaczonych na organizacje szkolen

wykazala, ze nie nastapilo przekroczenie planu finansowego.

(dow6d: akta kontroli str. od 93 do 94)

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej

G6rze i wyjasnien Pani Alicji Niezgodzkiej specjalisty ds. rozwoju zawodowego zesp61

kontrolny ustalil, iz wnioski o dofmansowanie szkoleh sitskladane w PUP w Zielonej G6rze

oraz filiach urz^du. Rozpatrywanie wniosk6w odbywa si? w Powiatowym Urz^dzie Pracy

w Zielonej G6rze. Obsluga szkolen indywidualnych, na kt6re kierowane sa^ osoby z terenu

dzia3ania filii w Sulechowie odbywa sie_ w Filii PUP w Sulechowie. Obstuga szkolen z terenu

dzialania filii w Nowogrodzie Bobrzanskim odbywa si$ w PUP w Zielonej G6rze. Obshiga

wszystkich szkolen grupowych odbywa si? w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zielonej G6rze.

(dow6d: akta kontroli str. od 95 do 96)

Ustalono, iz Zarzadzeniem Nr 14/2009 z dnia 22 wrzesnia 2009r. Pani frena Radiusz

pelniaca w6wczas funkcj^ Zast^pcy Dyrektora Powiatowego Urz$du Pracy w Zielonej G6rze

wprowadzila regulamin udzielania zam6wien na dostawy, uslugi i robory o wartosci

nieprzekraczaj^cej r6wnowartosci kwoty 14.000 Euro

(dow6d: aktakontroli str. od 97do 106)

Zarzajdzeniem Nr 12/2010 z dnia 15 kwietnia 2010 r. Pani Irena Radziusz pelma^ca

obowiazki Dyrektora Powiatowego Urze_du Pracy w Zielonej G6rze powolala Komisj^ do

przeprowadzania post^powari przetargowych o udzielanie zam6wien publicznych

dotyczacych organizacji szkolen.

(dow6d: aktakontroli str. od 107do 108)

Zarzadzeniem Nr 3/2010 z dnia 5 lutego 20lO r. Pani Irena Radziusz pehriaca

w6wczas funkcje_ Zast^pcy Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze powotata

Komisj? do spraw opimowania wn!osk6w mi^dzy innymi o udzielanie pozyczek na

sfinansowanie koszt6w szkolenia, sfinansowanie studi6w podyplomowych, dofmansowania

koszt6w szkolenia.

(dow6d: aktakontroli str. od 107do 108)



Zarza_dzeniem Nr 20/2010 z dnia 13 wrzesnia 2010 r. Pani Irena Radziusz petnia^ca

obowiazki Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze powotala Komisj? do

spraw opiniowania wniosk6w miedzy innymi o udzielanie pozyczek na sfmansowanie

koszt6w szkolenia, sfinansowanie studi6w podyplomowych, dofinansowania koszt6w

szkolenia.

(dow6d: aktakontroli str. od llldo 116)

Zarzajdzeniem Nr 1/2009 z dnia 2 stycznia 2009 r. w sprawie zwrotu koszt6w za

dojazdy os6b bezrobotnych Pan Boguslaw Radzio Dyrektor Powiatowego Urz$du Pracy

w Zielonej G6rze ustalit zasady zwrotu i kryteria przyznawania zwrotu koszt6w przejazdu.

(dow6d: akta kontroli str. od 117 do 118)

Zarzajdzeniem Nr 24/2009 z dnia 15 grudnia 2009r. Pani Irena Radziusz Zaste_pca

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej G6rze wprowadzila aneks do zarzajdzenia

dyrektora nr 1/2009 z dnia 2 stycznia 2009r. w sprawie zwrotu koszt6w dojazd6w dla os6b

bezrobotnych.

(dow6d: akta kontroli str. od 119 do 120)

Zesp61 kontrolny ustalil, iz opracowana przez Powiatowy Urzqd Pracy w Zielonej

G6rze lista zawod6w i specjalnosci, na kt6re istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku

pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia zostaly

opracowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i PoIityki

Spolecznej z dnia 02 marca 2007 r. w sprawie szczeg61owych warunk6w prowadzenia przez

publiczne sluzbyzatrudnieniauslugrynkupracy (Dz. U. z2007 r.Nr47, poz. 315).

(dow6d: aktakontroli str. od 121 do 138)

Zesp61 kontrolny zostal poinformowany, ze plan szkolen na 201 Or. byl

upowszechniany na tablicach ogloszeri w siedzibie Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej

G6rze oraz w filiach w Nowogrodzie Bobrzariskim i Sulechowie oraz na stronie internetowej

urze4u.

Ustalono, iz plan szkolen na rok 2010 obejmowat 17 szkolen grupowych

realizowanych ze srodk6w Funduszu Pracy. Ponadto zaplanowano realizacj? szkolen

indywidualnych wedlug zglaszanych przez osoby bezrobotne uzasadnionych wniosk6w o

skierowanie na okreslone szkolenie. W planie nie podano ilosci planowanych szkolen



indywidualnych tylko podano kwote_ planowanych srodk6w w wysokosci 260.000,- zlotych.

Pani Nina Kowalonek wyjasnila, ze nie planowano ilosci szkolen indywidualnych, tylko ilosc

srodk6w na nie przeznaczonych, poniewaz nie da si? przewidziec potrzeb w zakresie szkolen

indywidualnych, kt6re sâ  organizowane na indywidualne wnioski os6b bezrobotnych. Nie jest

r6wniez mozliwe okreslenie koszt6w jednego szkolenia z uwagi na duza_ rozpi^tosc cen

w zaleznosci od rodzaju szkolenia.

Ponadto zaplanowano przeprowadzenie 1 szkolenia z zakresu aktywnego

poszukiwania pracy w Klubie Pracy w Filii PUP w Sulechowie, Szkolenia indywiduatae

realizowane byly na bieza_co wedhig zglaszanych indywidualnych potrzeb os6b bezrobotnych

oraz poszukujacych pracy.

(dow6d: aktakontroli str. od 139 do 150)

Zesp61 kontrolny ustalil, iz w planie szkolen na 2010 r. ze srodk6w Funduszu Pracy

zalozono przeszkolenie 380 os6b uprawnionych na szkoleniach grupowych, w tym 8 os6b

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Ustalono, ze szkolenie w Klubie Pracy

w Sulechowie zostalo zrealizowane.

Realizacj? wniosk6w w zakresie standardu organizacji szkolen w roku 2010

przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

1.

2.

3.

4.

Forma wsparcia

Szkolenia indywidualne

Studia podyplomowe

Egzaminy/Licencje

Pozyczka szkoleniowa

Liczba
wnioskow

352

75

2

0

Rozpatrzone
negatywnie

88

22

1

0

Rozpatrzone
pozytywnie

264

53

1

0

(dow6d: akta kontroli str. od 151 do 152)

Zesp61 kontrolny ustalil, ze w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zielonej G6rze zostaly

opracowane ,,Kryteria Wyboru Instytucji Szkoleniowych do Przeprowadzenia Szkolen"

obowiazuja^ce od 16 sierpnia 2010r. W trakcie kontroli Pani Nina Kowalonek p. o.

Kierownika CAZ zloz>ia pisemne wyjasnienia dotycza,ce sposobu wyboru jednostek

szkoleniowych przed dniem 16 sierpnia 2010r. Zgodnie z jej wyjasnieniami wyb6r instytucji

szkoleniowych, kt6re realizowaly szkolenia dla os6b bezrobotnych byl dokonywany na



podstawie g 31 Rozporzajizenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2001r.

w sprawie szczeg6towych warunk6w prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia ushag

rynku pracy (Dz. U. z 2007r., Nr 47, poz. 315).

(dow6d: aktakontroli str. od 153 do 168)

lII Szkolenia grupowe zlecanie instytucjom szkoleniowym:

Zesp61 kontrolny ustalil, iz Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzil 17 szkoleh

grupowych zleconych instytucjom szkoleniowym fmansowanych z Funduszu Pracy. Na

powyzsze szkolenia skierowano 380 os6b. Szkolenia ukonczyly 364 osoby. 16 os6b nie

ukonczylo szkolenia z powodu przerwania szkolenia i zostato obciazonych kosztami

szkolenia.

W trackie kontroli szczegolowej analizie poddano dokumentacj$ szkolenia grupowego

pt. ,,Kurs Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda^ MAG i metoda^ TIG".

Poniewaz wartosc zam6wienia nie przekraczaIa 14.000 EURO zam6wienia na szkolenie

dokonano w trybie art. 4 pkt 8 ustawy prawo o zam6wieniach publicznych (t.j. Dz. U. Nr 223

z 2007r. poz. 1665 ze zm.). W odpowiedzi na zaproszenie do skladania ofert, ofert$

przeprowadzenia szkolenia ztozylajednajednostka szkolaca.

Szkolenie zostato przeprowadzone przez OTS Osrodek Techniki Spawalniczej

w Zielonej G6rze, ul. Bohater6w Westerplatte 9 w nast^puja^cych terminach: szkolenie

MAG - 23.04.2010r. - 28.05.2010r., szkolenie TIG 23.04.2010r. - 19.05.2010r. Szkolenie

odbylo siq na terenie firmy Tabor Szynowy Opole S.A. Zaklad Zielona G6ra ul. Sulechowska

4a. W dniu 16.04.2010r. zawarto zjednostka,szkoleniowa_umow? nrCAZ-638-20/AN/2010

dotyczaca, organizacji szkolenia. W ww. umowie okreslono podstawowe dane:

- koszt szkolenia 1 osoby metoda^MAG 1590,-zt,

- koszt szkolenia 1 osoby metoda^TIG 1520,-zt,

- koszt osobogodziny met. MAG 10,96,-zl,

- koszt osobogodziny met. TIG 14,76,-zl,

- catkowity koszt szkolenia 15.690,-zl,

- ilosc uczestnik6w szkolenia 10 os6b,

- ilosc godzin zajtjc (met. MAG) teoretycznych 25 i praktycznych 120,

- ilosc godzin zaje_c (met. TlG) teoretycznych 23 i praktycznych 80,



Ponadto umowa zawiera mi^dzy innymi zobowiazanie wykonawcy do prowadzenia

dokumentacji z przebiegu szkolenia. Do umowy zala_czono wz6r ankiety, program szkolenia

oraz wz6r zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

(dow6d: aktakontroli str, od 169do 184)

Zesp6t kontrolny ustalil, ze w dniu 18 maja 2010r. byla przeprowadzona przez

pracownika powiatowego urz^du pracy wizytacja kursu z kt6rej zostato sporzadzone

sprawozdanie. W sprawozdaniu z wizytacji kursu nie podano imienia nazwiska i stanowiska

stuzbowego pracownika powiatowego urze_du pracy wizytujacego szkolenie. Sprawozdanie

jest podpisane przez osobe^ wizytujac3_w spos6b nieczytelny.

(dow6d: aktakontroli str. od 185 do 186)

Zesp6i kontrolny ustalit, ze wszystkie skierowane osoby ukonczyly szkolenie

i otrzymaly zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, Swiadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego

Spawacza oraz Ksiazeczki Spawacza. Fakt uczestnictwa os6b bezrobotnych w szkoleniu

zostat odnotowany w kartach rejestracyjnych uczestnik6w szkolenia. Koszty badan lekarskich

zostaly pokryte przez Starost^. Ponadto Starosta pokryl koszty dojazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca szkolenia zgodnie z zasadami wprowadzonymi Zarzadzeniem

Dyrektora PUP Nr 1/2009 z dnia 2 stycznia 2009 r. oraz Zarza_dzeniem Zast^pcy Dyrektora

PUP Nr 24/2009 z dnia 15 grudnia 2009r.

Zesp61 kontrolny ustalil, iz uczestnicy szkolenia otrzymywali stypendium

w wysokosci 120 % kwoty zasilku, o kt6rym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze w ciaj>u trzech miesiety od zakonczenia szkolenia 3 osoby

podje^y zatrudnienie. Natomiast na dzien kontroli z posr6d os6b przeszkolonych S os6b

podj^lo zatrudnienie lub inna_ prac? zarobkowq., natomiast 4 osoby zostaly wyrejestrowane

z ewidencji bezrobotnych, w tym 3 osoby z powodu niestawienia si? w urz$dzie pracy

w wyznaczonym terminie.

Ponadto w trakcie kontroli szczeg61owej analizie poddano dokumentacje_ szkolenia

grupowego pt. ,,Profesjonalna sekretarka /asystentka z nauk^ j^zyka niemieckiego".

Poniewaz wartosc zam6wienia nie przekraczala 14.000 EURO zam6wienia na szkolenie

dokonano w trybie art. 4 pkt 8 ustawy prawo o zam6wieniach publicznych (t.j. Dz. U. Nr 223

z 2007r. poz. 1665 ze zm.). W odpowiedzi na zaproszenie do sktadania ofert, ofert?

przeprowadzenia szkolenia zlozylo pi^c jednostek szkolacych. Wybrano oferte, o najnizszej



Szkolenie zostaio przeprowadzone przez Zielonog6rskie Towarzystwo Edukacyjne

,,Civilitas" w Zielonej G6rze ul. Bohater6w Westerplatte 27 w terminie 01.09.2010r. -

06.10.2010r. Szkolenie teoretyczne odbylo sie_ na terenie jednostki szkola^cej, natorniast

szkolenie praktyczne w ODN przy ul. Chopina 15a w Zielonej G6rze.

W dniu 11.08.2010r. zawarto z jednostka^ szkoleniowa^ umow^ nr CAZ-638-

50/AN/2010 dotyczaca^organizacji szkolenia. W ww. umowie okreslono podstawowe dane:

- koszt szkolenia 1 osoby I530,33 zl,

- koszt osobogodziny - nie podano,

- calkowity koszt szkolenia 22.955,00 zl,

- ilosc uczestnik6w szkolenia 15 os6b,

- ilosc godzin zaj^c teoretycznych 35 i praktycznych 127,

Ponadto umowa zawiera mi$dzy innymi zobowiajzanie wykonawcy do prowadzenia

dokumentacji z przebiegu szkolenia. Do umowy zala^czono wz6r ankiety, program szkolenia

oraz wz6r zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

(dow6d: aktakontroli str. od 187do 192)

Zesp6t kontrolny ustalil, ze w dniu 06.10.2010r. byla przeprowadzona przez

pracownika powiatowego urzedu pracy wizytacja kursu z kt6rej zostalo sporzajdzone

sprawozdanie. W sprawozdaniu z wizytacji kursu nie podano irnienia nazwiska i stanowiska

stuzbowego pracownika powiatowego urz^du pracy wizytujaj:ego szkolenie. Sprawozdanie

jest podpisane przez osob? wizytujaj^w spos6b nieczytelny.

(dow6d: aktakontroli str. od 193 do 194)

Wszystkie skierowane osoby ukonczyly szkolenie i otrzymaty zaswiadczenia

o ukohczeniu kursu. Fakt uczestnictwa os6b bezrobotnych w szkoleniu zostal odnotowany

w kartach rejestracyjnych uczestnik6w szkolenia. Starosta pokryl koszty dojazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca szkolenia zgodnie z zasadami wprowadzonymi Zarzqdzeniem

Dyrektora PUP Nr 1/2009 z dnia 2 stycznia 2009 r. oraz Zarzadzeniem Zaste_pcy Dyrektora

PUP Nr 24/2009 z dnia 15 grudnia 2009r

Zesp6t kontrolny ustalil, iz uczestnicy szkolenia otrzymywali stypendium

w wysokosci 120 % kwoty zasilku, o kt6rym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

W ci^gu trzech miesiqcy od zakonczenia szkolenia jedna osoba podje^a zatrudnienie,

a piee os6b zostalo skierowanych na staz. Na dzien kontroli z posr6d os6b przeszkolonych

pi^c os6b podj^lo zatrudnienie lub inna^ prac? zarobkowaj dwie osoby odbywajq. :



natomiast cztery osoby zostaly wyrejestrowane z ewidencji bezrobotnych z powodu

niestawlenia si^ w Urze_dzie Pracy w wyznaczonym termmie.

Naste_pnie w trakcie kontroli szczeg61owej analizie poddano dokumentacj^ szkolenia

grupowego pt. ,,Szwacz/szwaczka" W odpowiedzi na zaproszenie do sktadania ofert, ofert?

przeprowadzenia szkolenia zlozytajednajednostka szkola^ca.

Szkolenie zostalo przeprowadzone przez Zakiad Doskonalenia Zawodowego

w Zielonej G6rze ul. Stary Rynek 17 w terminie 11.10.2010r. - 15.12.2010r. Szkolenie

teoretyczne odbyto si$ na terenie jednostki szkolacej, natomiast szkolenie praktyczne na

terenie Sp61dzielni Inwalid6w ,,Odra" przy ul. DaJsrowskiego 69 w Zielonej G6rze,

W dniu 01.10.2010r. zawarto z jednostkq. szkoleniowa^ umowe^ nr CAZ-638-

108/AN/2010 dotycz^ca, organizacji szkolenia. W ww. umowie okreslono podstawowe dane:

- koszt szkolenia 1 osoby 1680,00 zl,

- koszt osobogodziny - nie podano,

- calkowity koszt szkolenia 23.520,00 zi,

- ilosc uczestnik6w szkolenia 14 os6b,

- ilosc godzin zajee teoretycznych - 60,

- ilosc godzin praktycznych 140.

Ponadto umowa zawiera mi$dzy innymi zobowi^zanie wykonawcy do prowadzenia

dokumentacji z przebiegu szkolenia. Do umowy zala_czono wz6r ankiety, program szkolenia

oraz wz6r zaswiadczenia o ukonczeniu szkolema. W dniu 01.10.2010r. zostal zawarty Aneks

nr 1 do ww. umowy nr CAZ-638-108/AN/2010 dotyczaeej organizacji szkolenia. Aneks

dotyczyl zmiany adresu Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze z ul. Wyspianskiego 15

na ul. Sienkiewicza 9 oraz zmiany terminu przeprowadzenia kursu na nowy termin od dnia

11.10.2010r. do dnia 08.12.2010r.

(dow6d: aktakontroli str. od 195do 200)

Zesp61 kontrolny ustaIit, ze w dniu 02.11.2010r. byla przeprowadzona przez

pracownika powiatowego urz^du pracy wizytacja kursu z kt6rej zostaJo sporzajdzone

sprawozdanie. W sprawozdaniu z wizytacji kursu nie podano imienia nazwiska i stanowiska

sluzbowego pracownika powiatowego urz^du pracy wizytuja^cego szkolenie. Sprawozdanie

jest podpisane przez osob? wizytuj^c%w spos6b nieczytelny.

(dow6d: akta kontroli str. od 201 do 202)
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Wszystkie skierowane osoby ukonczyly szkolenie i otrzymaty zaswiadczenia

o ukonczeniu kursu. Fakt uczestnictwa os6b bezrobotnych w szkoleniu zostal odnotowany

w kartach rejestracyjnych uczestnik6w szkolenia. Starosta pokryl koszty dojazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca szkolenia zgodnie z zasadami wprowadzonymi Zarzajizeniem

Dyrektora PUP Nr 1/2009 z dnia 2 stycznia 2009 r. oraz Zarzajdzeniem Zastepcy Dyrektora

PUP Nr 24/2009 z dnia 15 grudnia 2009r.

Zesp6i kontrolny ustalil, iz w ciaju trzech miesiecy od zakonczenia szkolenia jedna

osoba podjete zatrudnienie. Na dzien kontroli z posr6d os6b przeszkolonych 2 osoby podjely

zatrudnienie lub inna, prace_ zarobkowaj natomiast 3 osoby zostaly wyrejestrowane

z ewidencji bezrobotnych z powodu niestawienia siê  w Urzedzie Pracy w wyznaczonym

terminie.

Zesp61 kontrolny ustalit, iz uczestnicy szkolenia otrzymywali stypendium

w wysokosci 120 % kwoty zasilku, o kt6rym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stwierdzono, iz dokumentacja byla prowadzona zgodnie z postejpowaniami w zakresie

organizacji szkolen grupowych wynikaj%cymi z rozporza^dzenia w sprawie standard6w uslug

rynku pracy.

Podsumowanie:

We wszystkich trzech skontrolowanych przypadkach zesp6t kontrolny stwierdzil, ze

w sprawozdaniach z wiz>'tacji kurs6w nie podano imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego

pracownika powiatowego urz^du pracy wizytujacego szkolenie, a sprawozdania byly

podpisane przez osoby wizytuj%ce w spos6b nieczytelny.

W dw6ch przypadkach stwierdzono, ze w umowa o organizacj$ szkolenia nie zawiera

kosztu osobogodziny szkolenia.

IV Szkolenia indywidualne:

UsUdono, iz w roku 2010 do Urz$du Pracy wpryne^o 352 wniosk6w dotyczacych

fmansowania szkolen indywidualnych. Rozpatrzono pozytywnie 264 wnioski z czego

zrealizowano 215 szkolen indywidualnych, co stanowito 85,32 % ztozonych wniosk6w.

49 os6b bezrobotnych i poszukuja,cych pracy, kt6rych wnioski zostaly rozpatrzone

pozytywnie zrezygnowalo z uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych. Pozostale wnioski

zostaly rozpatrzone negatywnie.

Zesp61 konu-olny ustalil, ze Powiatowy Urzad Pracy prowadzH w 2010 r. rejestr

niezrealizowanych wniosk6w. Z przedmiotowego rejestru wynika, iz najcz^sts



przyczynami niezrealizowania wniosku byly. rezygnacja osoby bezrobotnej z powodu

podj^cia pracy lub stazu, brak mozIiwosci pokrycia pozostalych koszt6w szkolenia,

przeciwwskazania zdrowotne, wyrejestrowanie osoby bezrobotnej z ewidencji w powodu

niestawiennictwa oraz brak srodk6w Funduszu Pracy.

(dow6d: aktakontroli str. od 151 do 152)

W trakcie kontroli szczeg6Iowej analizie poddano dokumentacj? 2 wniosk6w

dotyczacych szkoleri wskazanych przez osob? uprawnionaj kt6re zostaty rozpatrzone

negatywnie.

Ustalono, iz dnia 27 stycznia 2010 r. do Urze_du Pracy wpiynal wniosek Pana Pawla

Gazdziewicza o skierowanie na szkolenie indywiduahie na prawo jazdy kategorii C. Do

wniosku zostalo zata_czone zgloszenie kandydata na szkolenie zawieraja^ce opini$ posrednika

pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz uprawdopodobnienie zatrudnienia od

pracodawcy. W dniu 22 lutego 2010 r. Zast^pca Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy

w Zielonej G6rze poinformowal wnioskodawc^, ze wniosek nie moze zostac rozpatrzony

w ustawowym terminie, Wnioskodawca nie zostal poinformowany o przyczynie zwloki

w zalatwieniu sprawy i nie zostat wyznaczony nowy termin zatatwienia sprawy co narusza

art. 36 Kpa. W dniu 9 marca 2010 r. wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, jednakze

w zwiazku z przeciwwskazaniami zdrowotnymi (wskazana praca nie wymagaja^ca sprawnosci

kohczyn dolnych, nie wymagaja^ca dzwigania i chodzenia) w dniu 17 czerwca 2010 r. p.o.

Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Zielnej G6rze poinformowal wnioskodawc?

0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku. Ustalono, iz o ww. przeciwwskazaniach zdrowotnych,

kt6re zostaty zawarte w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci z dnia 6 stycznia 2009 r.

Powiatowy Urzaji Pracy wiedzial w momencie zlozenia wniosku przez Pana Pawla

Gozdziewicza- stosowna adnotacja o posiadaniu umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci

zostala dokonana przez posrednika pracy w cz^sci II zgloszenia kandydata na szkolenie.

Majaj: na uwadze powyzsze wniosek winien byc rozpatrzony od razu negatywnie po

przeanalizowaniu wniosku i dokumentacji medycznej bezrobotnego .

(dow6d: akta kontroli str. od 203 do 224)

Zesp61 kontrolny ustalil, iz dnia 18 maja 2010 r. do Urz^du Pracy wptyna,l wniosek

Pana Mariusza Dyderskiego o skierowanie na szkolenie prawa jazdy kategorii D. Do wniosku

zostalo zala_czone zgloszenie kandydata na szkolenie zawieraja^ce opini$ posrednika pracy

1 specjalisty ds. rozwoju zawodowego. W dniu 18 czerwca 2010 r. p.o. Dyrektoj



Powiatowego Urz$du Pracy w Zielonej G6rze poinformowal wnioskodawc^ o negatywnym

rozpatrzeniu wniosku, z uwagi na wytaczenie wnioskodawcy z ewidencji os6b bezrobotnych

z powodu podj^cia zatrudnienia.

W trakcie kontroli szczeg6towej analizie poddano dokumentacje, 10 szkoleh

indywidualnych zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej G6rze w 2010 r.

1. Wniosek z dnia 16 lutego 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Kurs instruktora

nauki jazdy kategorii B" zlozony przez Pana Radoslawa Wasiaka. Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 12 kwietnia 2010 r. do 12 lipca 2010 r. przez Osrodek

Szkolenia Kierowc6w Czestaw Holohib w Sulechowie w oparciu o umowe,

szkoleniowa,Nr CAZ-638-05/ES/2010 z dnia 8 kwietnia 2010 r.

2. Wniosek z dnia 5 marca 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,histruktor rekreacji

nichowej ze specjalizacja^ hipoterapia" ztozony przez Pania_ Malgorzat$ Semerge^

Szkolenie zostato zorganizowane w terminie od 6 marca 2010 r. do 18 kwietnia

2010 r. przez Oddzial Matopolski Polskiego Towarzystwa Hipoterapeutycznego

w Krakowie w oparciu o umowe_ szkoleniowa^Nr CAZ-638-l/JK/2010 z dnia 5 marca

2010r.

3. Wniosek z dnia 4 marca 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Montazysta

rusztowah budowiano- montazowych metalowych" zlozony przez Pana Krzysztofa

Kamianowskiego. Szkolenie zostato zorganizowane w terminie od 9 kwietnia 2010 r.

do 6 maja 2010 r. przez Przedsi^biorstwo Budownictwa Og61nego Sp. z o.o. Centrum

Szkolenia i Doskonalenia Kadr w Zielonej G6rze w oparciu o umow$ szkoleniowa^

Nr CAZ-638-10/AN/2010 z dnia 1 kwietnia 2010 r.

4. Wniosek z dnia 20 maja 20lO r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Profesjonalna

aranzacja wnettz i okien" ztozony przez Pania, Hanne^ Szlachetko. Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 28 czerwca 2010 r. do 2 lipca 2010r. przez firm? ,,Moje

Okno" w Legionowie w oparciu o umow? szkoleniowa^ Nr CAZ-638-61/AN/2010

z dnia 21 czerwca 2010 r.

5. Wniosek z dnia 2 czerwca 2010 r. o doflnansowanie szkolenia pn. ,,Piel^gniarstwo

opieki dlugoterminowej" zlozony przez Krystyn? Seredyszyn. Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 20 czerwca 2010 r. do 19 grudnia 2010 r. przez

Okr$gowa_ Izb? Piel^gniarek i Poloznych w Zielonej G6rze w oparciu o umowe_

szkoleniowa_Nr CAZ-638-47/AN/2010 z dnia 14 czerwca 2010 r. oraz aneksu do ^
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umowy Nr 1/2010 z dnia 17 grudnia 2010 r. dotyczacego zmiany daty zakonczenia

szkolenia.

6. Wniosek z dnia l7 czerwca 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Mie_sniowo-

powi$ziowy masaz gleboki" zlozony przez Pana Kamila Labienieca. Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 9 pazdziernika 2010 r. do 10 pazdziernika 2010 r. przez

Centrum Fizjoterapii TRIGGER w Poznaniu w oparciu o umow$ Nr CAZ-638-

98/AN/2010 z dnia 17 wrzesnia 2010 r.

7. Wniosek z dnia 14 lipca 2010 r. o doflnansowanie szkolenia pn. ,,Kurs prawajazdy

kategorii D z C" zlozony przez Pana Jaroslawa Drobiniaka. Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 30 sierpnia 2010 r. do 28 wrzesnia 2010 r. przez

Osrodek Szkolenia Kierowc6w Czeslaw Hololub w Sulechowie w oparciu o umow^

Nr CAZ-638-76MKJ/2010 z dnia 19 sierpnia 2010 r.

8. Wniosek z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Grafika rastrowa

i wektorowa- Photoshop, Corel" zlozony przez Paniq. Hann$ Majdeckg,. Szkolenie

zostalo zorganizowane w terminie od 4 pazdziernika 2010 r. do 13 pazdziernika

2010 r. przez firm^ ARTAX Renata Halgas w Krakowie w oparciu o umow^

Nr CAZ-638-l 05/AN/2010 z dnia 22 wrzesnia 2010 r.

9. Wniosek z dnia 29 wrzesnia 2010 r. o dofmansowanie szkolenia pn. ,,Strzyzenie

i pielejmacja ps6w" zlozony przez Pania^ Iwon? Zieb$. Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 22 listopada 2010 r. do 26 listopada 2010 r. przez firm$

EURO- KADRA we Wroclawiu w oparciu o umowe Nr CAZ-638-124flVW2010 z dnia

25pazdziernika2010r.

10. Wniosek z dnia 17 listopada 2010 r. o dofinansowanie szkolenia pn. ,,Profesjonalny

kurs projektowania wn^trz" zlozony przez Pania_ Oliwie^ Nasuto. Szkolenie zostalo

zorganizowane w terminie od 13 grudnia 2010 r. do 23 grudnia 2010 r. przez Zwiazek

Polskich Artyst6w Plastyk6w- Polska Sztuka Uzytkowa Okr^g Warszawski w oparciu

o umowe_ Nr CAZ-638-133MV2010 z dnia 9 grudnia 2010 r.

Zesp61 kontrolny stwierdzil, ze zlecenia organizacji szkolen indywidualnych

poddanych szczeg61owej analizie podczas kontroli zostaly przeprowadzone bezprzetargowo

w oparciu o analize, nadeslanych ofert szkoleniowych i wyb6r oferty najkorzystniejszej.

Ustalono, iz na 10 skontrolowanych wniosk6w o dofmansowanie szkolen

indywidualnych 6 nie zawieralo uprawdopodobnienia zatrudnienia. W 3 przypadkach

bezrobotni zalaczyli do wniosku oswiadczenie pracodawcy o mozliwosci zatrudnien
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natomiast 1 osoba uprawdopodobnila zatrudnienie sktadaj^c oswiadczenie o mozliwosci

ponownego zatrudnienia w zawodzie po uzyskaniu prawa do wykonywania zawodu.

W toku kontroli stwierdzono, iz w 2 przypadkach nie poinformowano pisemnie

wnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia wniosku. Z informacji ustnej uzyskanej od Pani Alicji

Niezgodzkiej- specjalisty ds. rozwoju zawodowego wynika, iz w jednym przypadku

wnioskodawca zostal poinformowany telefonicznie o sposobie rozpatrzenia wniosku. Fakt

telefonicnego poinfonnowania strony nie zostal odnotowany w aktach sprawy. W drugim

przypadku wnioskodawca zostal poinformowany o sposobie rozpatrzenia wniosku podczas

wizyty w urz$dzie w dniu 26 marca 2010r. po 10 dniach od dnia ustawowego terminu

rozpatrzenia wniosku, co zostalo odnotowane w karcie rejestracyjnej oraz na wniosku

bezrobotnego.

Zesp61 kontrolny ustalil, iz do um6w szkoleniowych zalaczone zostaly wymagane

dokumenty zgodnie z g 32 ust. 3. Rozporzadzenia MPiPS z dnia 02.03.2007r. W 1 przypadku

program szkolenia nie zawierai szczeg6towych infomiacji dotycza^cych ilosci godzin

przewidzianych na poszczeg61ne zaj^cia teoretyczne i praktyczne, Uwzgl^dniona zostala

tylko og61na ilosc godzin zaje_c teoretycznych i praktycznych przewidzianych w programie

szkolenia.

Zesp61 kontrolny stwierdzil, iz ze srodk6w Funduszu Pracy Urza_d Pracy nie zostaly

sfmansowane koszty przejazdu oraz koszty przeprowadzonych profilaktycznych badan

lekarskich z zakresu medycyny pracy.

W toku kontroli stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaly przyznane i wyplacone

stypendia zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Z dokument6w ksi$gowych wynika, iz Powiatowy Urza^d Pracy w Zielonej G6rze

pokryl koszty szkolen zgodnie z wystawionymi przez organizator6w szkolen fakturarni VAT.

Fakt dofinansowania i uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych zostal odnotowany

w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.

W toku kontroli stwierdzono, ze 9 na 10 skontrolowanych szkolen indywidualnych nie

bylo monitorowanych poprzez wizytacj?. W przypadku 1 szkolenia zostato sporz^dzone

sprawozdanie z wizytacji szkolenia.

Sporzajizone zostaly analizy ankiet i dokumentacji szkoleniowych.

Na dzieh kontroli ustalono, iz na 10 skontrolowanych wniosk6w po zakonczeniu

udzialu w szkoleniu 3 osoby podj$ly prac?, 1 osoba odbywala staz, 1 osoba podjeJa

pozarolnicza^ dziatalnosc gospodarcz3j 2 osoby zostaly wyla,czone z ewidencji z powod'



niestawiennictwa oraz zmiany miejsca zameldowania, a 3 osoby pozostawaty zarejestrowane

jako osoby bezrobotne.

(dow6d: akta kontroli str. od 223 do 238)

V Finansowanie koszt6w egzaminu:

W ramach kontroli szczeg6lowej analizie poddano dokumentacje_ 2 wniosk6w

o sfinansowanie koszt6w egzamin6w, tj.:

1. Wniosek z dnia 5 sierpnia 2010 r. o sfinansowanie koszt6w egzaminu pn.

,,Miedzynarodowy egzaniin City&Guilds w zakresie j^zyka angielskiego" ztozony przez

Pana Bogustawa Jarlaczyka. W toku kontroli ustalono, ze w dniu 10 listopada 2010 r.

zostala podpisana umowa nr CAZ-637-333/AN/2010 dotycza_ca sfinansowania koszt6w

egzaminu. Egzamin zostal przeprowadzony w dniu 25 listopada 2010 r. przez Centrum

Egzaminacyjne City&Guilds Empik School w Zielonej G6rze i zakonczyl sie_ wynikiem

negatywnym. Urzad Pracy pokryl koszty egzaminu w kwocie 450 zl. Zesp61 kontrolny

stwierdzi!, iz koszt egzaminu w ta_cznej kwocie 450 zl zostal przelany na rachunek

organizatora egzaminu zgodnie z przedtozona_ faktura_. Fakt sfinansowania kosztu ww.

egzaminu zostal odnotowany w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

2. Wniosek z dnia 26 lipca 2010 r. o sfinansowanie koszt6w egzaminu wstejmego na

aplikacje^ adwokacka_ zlozony przez Pana Pawla Dabka. W toku kontroli ustalono, iz

pismem z dnia 26 sierpnia 2010 r. p.o. Dyrektora Powiatowego Urz$du Pracy

poinformowal wnioskodawc? o negatywnym sposobie rozpatrzenia wniosku, poniewaz ze

srodk6w Funduszu Pracy moga^ byc dofinansowane koszty egzamin6w umozliwiaja^cych

uzyskanie swiadectw, dyplom6w, zaswiadczen, okreslonych uprawnien lub tytul6w

zawodowych. Pozytywne zdanie egzaminu wst^pnego na aplikacj^ adwokacka_ nie daje

prawa do wykonywania zawodu adwokata.

VI Dofinansowanie koszt6w studi6w podyplomowych:

W toku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz wnioski o dofinansowanie studi6w

podyplomowych rozpatrywane byly m.in. w oparciu o Zarzajdzenie Nr 3/2010 Zast^pcy

Dyrektora Powiatowego Urze_du Pracy w Zielonej G6rze z dnia 5 lutego 2010 r. w sprawie

powolania komisji do spraw opiniowania m,in. wniosk6w o sfinansowanie studi6w

podyplomowych oraz Zarzadzenie nr 20/2010 p.o. Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy

w Zielonej G6rze z dnia 13 wrzesnia 2010 r. w sprawie powolania komisji do spraw

opiniowania m.in. wniosk6w o sfinansowanie studi6w podyplomowych.



(dow6d:aktakontrolistr.od 109do 116)

W ramach kontroli szczeg6towej analizie poddano dokumentacj$ 4 wniosk6w

o dofmansowanie studi6w podyplomowych, tj.:

1. Wniosek o dofmansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Bezpieczenstwo i Higiena

Pracy" na Uniwersytecie Zielonog6rskim zlozony w dniu 6 stycznia 2010 r. przez

Pana Kamila R6zaka. Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz studia podyplomowe zostafy

sfmansowane w oparciu o umow? Nr CAZ-637-4/AN/2010/SP2 z dnia 15 marca

2010 r. Do ww. umowy sporzaj3zony zostat w dniu 10 czerwca 2011 r. aneks

Nr 1/2011, w kt6rym zmieniona zostala data zakonczenia studi6w podyplomowych.

Ustalono, iz l^czny koszt ww. studi6w podyplomowych wyni6sl 5100 zl. Urzad Pracy

sfinansowat ze srodk6w Funduszu Pracy kwot$ w wysokosci 2000 zl.

2. Wniosek o dofmansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Nowoczesne Budownictwo

Drogowe" na Uniwersytecie Zielonog6rskim ztozony w dniu 24 lutego 2010 r. przez

Pana Arkadiusza Kaczora. Studia podyplomowe zostaty sfinansowane w oparciu

0 umowe_ Nr CAZ-637-73/AN/2010/SP16 z dnia 17 marca 2010 r. Do ww. umowy

sporzadzony zostal w dniu 7 czerwca 2011 r. aneks Nr 1/2011, w kt6rym zmieniona

zostala data zakonczenia studi6w podyplomowych. Ustalono, iz laczny koszt ww.

studi6w podyplomowych wyni6sl 4600 zI. Urzad Pracy sfinansowaI ze srodk6w

Funduszu Pracy kwot$ w wysokosci 2000 zl.

3. Wniosek o dofmansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Menadzer Turystyki

1 Hotelarstwa" w Wyzszej Szkole Handlowej we Wroclawiu zlozony w dniu

16 sierpnia 2010 r. przez Pana Macieja Gada. Zesp61 kontroIny stwierdzit, iz studia

podyplomowe zostaly sfmansowane w oparciu o umow$ Nr CAZ-637-

345/MKJ/2010/SP36 z dnia 18 pazdziernika 2010 r. Ustalono, iz la_czny koszt ww.

studi6w podyplomowych wyni6sl 3400 zl. Urzajd Pracy sfmansowal ze srodk6w

Funduszu Pracy kwot? w wysokosci 2000 zi.

4. Wniosek o dofmansowanie studi6w podyplomowych pn. ,,Kwalifikacyjne studia

podyplomowe w zakresie przygotowania pedagogicznego" na Uniwersytecie

Wroclawskim Centrum Edukacji Nauczycielskiej zlozony w dniu 27 wrzesnia 2010 r.

przez Pania^ Maj$ Troc. Studia podyplomowe zostaly sfmansowane w oparciu

o umowe, Nr CAZ-637-413/AN/2010/SP52 z dnia 16 grudnia 2010 r. Ustalono, iz

taczny koszt ww. studi6w podyplomowych wyni6st 2720 zl. Urza,d Pracy sfmanso^aL

ze srodk6w Funduszu Pracy kwot? w wysokosci 1160 zI. f ^y

Qi^e
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Ustalono, iz w jednym przypadku w dniu l lutego 2010 r. Zast^pca Dyrektora

Powiatowego Urz$du Pracy w Zielonej G6rze poinformowal wnioskodawc^, ze wniosek nie

moze zostac rozpatrzony w ustawowym terminie. Wnioskodawca nie zostal poinformowany

o przyczynie zwloki w zalatwieniu sprawy i nie zostal wyznaczony nowy termin zalatwienia

sprawy co narusza art. 36 Kpa.

(dow6d: akta kontroli str. od 239 do 242)

W toku kontro!i stwierdzono, iz osobom bezrobotnym zostaty przyznane stypendia

w wysokosci 20 % zasilku za okres uczestnictwa w zaj^ciach przewidzianych programem

studi6w. W 2 przypadkach okres, w kt6rym przyslugiwalo stypendium zostal pomniejszony

0 ilosc dni, o kt6re zostal skr6cony czas trwania studi6w podyplomowych w ramach

zawartych aneks6w do um6w o sfmansowanie koszt6w ww. studi6w.

Ustalono, ze osoby bezrobotne dostarczyly zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

Fakt dofmansowania koszt6w studi6w podyplomowych zostal odnotowany w kartach

rejestracyjnych bezrobotnych.

Ustalono, ze wszystkie 4 osoby w trakcie odbywania studi6w podyplomowych lub po

ich zakonczeniu podje^y zatrudnienie.

Zesp61 kontrolny ustalil, iz w roku 2010 do Urz$du nie wptynal wniosek o udzieleme

pozyczki na sfinansowanie koszt6w szkolenia. Ustalono, iz informacja o mozliwosciach

otrzymania pozyczki szkoleniowej znajduje si? na stronie internetowej i na tablicach ogloszen

w siedzibie Powiatowego Urze_du Pracy w Zielonej G6rze i w Filiach Urz^du w Sulechowie

1 Nowogrodzie Bobrzariskim.

W toku kontroli ustalono, iz dnia 28 marca 2011r. specjalista ds. rozwoju

zawodowego dokonal analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen

zrealizowanych w 2010 roku zgodnie z art. 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14-09-2010 r. w sprawie standard6w uslug rynku pracy.

(dow6d: akta kontroli str. od 243 do 248)

Na tym protok61 zakonczono.

W ksiazce kontroli Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze dokonano wpisu pod

pozycja_ Nr3/2011.



W trakcie kontroli orn6wiono wyniki kontroIi z Pania^ Irena^ Radziusz

Dyrektorem Powiatowego Urz$du Pracy w Zielonej G6rze

Informuje, ze protok61 kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik

podmiotu kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odm6wic podpisania protokohi kontroli,

skladajac, w terminie 7 dni od dniajego otrzymania, pisemne wyjagnienia co do przyczyn tej

odmowy.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokohi

kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustaIen zawartych w ptotokole kontroli,

w terminie 7 dni od dniajego otrzymania.

Protok61 niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z kt6rych

jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urze^du Pracy w Zielonej G6rze,

drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urz^du Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. w Delegaturze w Zielonej G6rze,

a trzeci zostanie przekazany do Wydzialu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urze_du

Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis i piecz^c
Kierownikajednostki kontrolowanej:

x^ ^X Dyrektor
/ PowibtQwAo Urz^du Pracy

( J ' 1 '^ ffend Radziusz

Dyrektor PUP w Zielonej G6rze

Podpisy zespolu kontrolnego:

E K T O R
'olit)kiSpoleezr^

f>rygo&
2. Monika K.ujawska-Marszalek

S T . I N S i ' : : ^ T O R
w Wydzi*JL' 1'p!iiyki Spoleczncj

Zielona G6ra dn. 12 wrzesnia 2011 r.

Miejsce i data podpisania protokolu:


