egzemplarz nr 3
Protokét kontroli doraznej przeprowadzonej w dniu 8 wrzesnia 2011 1.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli przy ul. Staszica 1 c,

Dziatajgc na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415 ze zm.)

zespdl kontrolny w skiadzie:

1. Andzelika Humienna - Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajgca upowasmienie Wojewody Lubuskiego
Nr 377-1/11 z dnia 2 wrzesnia 2011 r. - Przewodniczacy zespotu

' (dowdd: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Beata Mroczkowska — Starszy Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 377-2/11 z doia 2 wrzesnia 2011 1.

(dowdd: akta kontroli str. od 3 do 4)

przeprowadzit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli kontrole dorazna w dniu

8 wrzesénia 2011 1.

Przed rozpoczeciem kontroli kontrolujgcy ztozyli pisemne o$wiadczenia o braku okoliczmodei
uzasadniajgeych wylaczenie od udziatu z kontroki.

{dowdd: akta kontroli str. od 5 do 8)
Dokumentacj¢ spraw badano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli przy
ui. Staszica 1¢ w dniu 8 wrzesnia 2011 r.

Kontrola dorazna zostala przeprowadzona w zwiazku ze skarga przekazana przez )

-
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Przedmiot i cel kontroli:

Zbadanie prawidlowosci dziatania Urzedu w zakresie kierowania os6b bezrobotnych do pracy
*)

Kierownictwo jednostki kontrolowanej:

- Pani Elzbieta Sciopko-Moszkowicz - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli, *) zostata powolana na stanowisko Kierownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli. Z dniem 1 czerwca 2004 1. na podstawie art.
142 pkt 3 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stata sie z mocy
prawa Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Wyjasnien w czasie kontroli udzielali:
- Pani Elzbieta Sciopko-Moszkowicz - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli,
- Pani Kataryna Podgérska - zatrudniona na stanowisku Kierownika Dziatu ds. promocji
zatrudnienia (*)
- Pani Bogumifa Gadek - zatrudniona na stanowisku Kierownika referaty ds. posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy w akitywnym poszukiwaniu pracy od dnia
*)
{dowdd: akta kontroli str. 0d 9 do 10)
W toku kontroli ustalono:

I W zakresie ogdlno — organizacyjnym

Rada Powiatu Nowosolskiego nadata Ststut Powiatowemu Urzgdowi Pracy

w Nowej Soli uchwalg Nr XLII/278/2006 z dnia 2 czerwea 2006 r. Uchwatg

Nr XLIV/237/2010 z dnia 26 marca 2010 r. wprowadzono zmiany w Statucie Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nowej Soli.

(dowod: akta kontroli str. od 11 do 26)

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli dziala na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Uchwata Nt 52/2004 Zarzadu Powiatu Nowosolskiego
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z dnia 1 lipca 2004 1., w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nowej Sol. Uchwatami Zarzadu Powiatu Nowosolskiego Nr 93/2004 z dnia
22 grudnia 2004 r., Nr 300/11/84/2005 z dnia 17 listopada 2005 1., Nr 335/11/20/2006 z dnia
15 marca 2006 r., Nr 381/11/66/2006 z dnia 2 sierpnia 2006 r., Nr 78/I1/64/2007 z dnia 4 lipca
2007 1., Nr 85/11/71/2007 z dnia 8 sierpnia 2007 r., N1 110/I11/96/2007 z dnia 24 pazdziernika
2007 1., Nr 134/111/4/2008 z dnia 16 stycznia 2008 r., Nr 245/111/55/2009 z dnia 26 sierpnia
2009 r. oraz Nr 263/II/27/200% z dnia 9 grudnia 2009 r. wprowadzono zmiany
w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

(dowod: akta kontroli str. od 27 do 30)
Numer identyfikacyiny Regon: 971256638.
Numer identyfikacji podatkowej: 925 180 58 17.
Stropa internetowa: www.pup-nowasol.pl
Terenem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest Powiat Nowosolski obejmujacy gminy:
Bytom Odrzafski, Kolsko, Kozuchéw, Nowa 861, Nowe Miasteczko, OtyA oraz Siedlisko.

Pani Elzbieta Sciopko-Moszkowicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Seli posiada upowaznienie Starosty Nowosolskiego (*) do zatatwiania
w imieniu Starosty Nowosolskiego spraw okreslonych m.in. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
. 0 promocji zatrudmienia i instytucjach rynku pracy w szczegblnosei do wydawania
1 podpisywania decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczef, zawierania uméw
cywilno-prawnych oraz porozumied partnerskich wynikajagcych z ww. ustawy oraz
zatwierdzania projektéw i programéw w celu pozyskiwania funduszy z rezerwy regionalnej
i rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacii zawodowe;.

Ponadto Pani Elzbieta Sciopko-Moszkowicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowej Soli posiada pelnomocnictwo Zarzadu Powiatu Nowosolskiego upowazniajace do
dokonywania czynnodci prawnych zwiazanych z kierowaniem i prowadzeniem biezacej
dzatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w granicach zwyklego zarzadu.

(dowéd: akta kontroli str. od 31 do 34)

Pani Katarzyna Podgérska Kierownik Dziahi ds. Promocji Zatrudnienia Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nowej Soli posiada upowaznienie Starosty Nowosolskiego *)

do zalatwiania w imieniu Starosty spraw okreslonych m.in. ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




Dodatkowo Pani Katarzyna Podgérska posiada upowaznienie Starosty Nowosolskiego
*) do zatatwiania w imieniu Starosty spraw okreslonych m.in. ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w razie
nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Ponadto Pani Katarzyna Podgérska Kierownik Dziatu ds. Promocji Zatrudnienia
Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli posiada pelmomocnictwo Zarzadu Powiatu
Nowosolskiego upowazniajace do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem i prowadzeniem biezace] dzatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli w granicach zwyklego zarzadu podezas nisobecnosci Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy.

(dowdd: akta kontroli str. od 35do 42)

Pani Bogumila Gadek Kierownik Referatn ds. Posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowej Soli posiada upowaznienie Starosty Nowosolskiego (*) do
zalatwiania w imieniu Starosty spraw okreslonych m.in. ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. |

(dowdd: akta kontroli str. od 43 do 44)

Pani Kazimiera Oznarowicz Gléwna Ksiegowa, kierownik Dziatu finansowo-
ksiggowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli posiada upowaznienie Skarbnika
Powiatu Nowosolskiego (*) do kontrasygnowania uméw i decyzji
zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw budzetowych i Funduszu Pracy.

(dowdd: akta kontroli str. od 45do 46)

Pani Pucja Krysiecka starsza ksiggowa w Daziale finansowo-ksiegowym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli posiada upowaznienie Skarbnika Powiatu
Nowosolskiego (*) do kontrasygnowania uméw i decyzii zwigzanych z
wydatkowaniem $rodkéw budzetowych i Funduszu Pracy podczas nieobecnosei Gléwnego
Ksiegowego, kierownika Dziatu finansowo-ksiegowego.

(dowéd: ekta kontroli str. od 47do 48)

I1. Ustalenia szczeg6towe

Niniejsza kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22008 1. Nr 69, poz. 415 ze zm.).
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— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marea 2007 1. w sprawie
standardéw ustug rynku pracy. (Dz.U. Nr 47, poz. 3 14).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofeczne] z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szezegblowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ushug rynka
pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecmej z dnia 14 wrzesnia 2010 1. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy(Dz.U. Nr 177, poz. 1193).

— Rozporzagdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 1. w sprawie
szczegOlowych warunkéw odbywania stazy oraz przygotowania zawodowego w miejscu
pracy (Dz.U. Nr 185, poz. 1912),

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 1. w sprawie
szczegOlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z Nr 142, POZ.
1160),

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 listopada 2004 r. Zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegolowego sposobu 1 trybu organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz Jednorazowej refundacii kosztéw z tytuhu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. zNr 257, poz. 2576),

~ Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie
szczegolowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych skiadek na ubezpieczenia
spoleczne (Dz. U. z Nr 161, poz. 1683),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 kwietnia 2007 . w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacii
Xosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. Nr 76, poz. 510),

~ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 1. w sprawie
organizowania prac interwencyinych u robét publicznych oraz jednorazowej refundacji

kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. Nr 5, poz. 25).

Zespol kontrolny na podstawie karty pracodawcy oraz za$wiadczenia o wpisie do

dziatalno$ci gospodarczej ustalif, iz *) rozpoczefo
dziatalno$é gospodarczg (*) Miejscem prowadzenia dziatalnogei
gospodarczej jest m.in. ) - Ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli

nawigzat wspétprace .(*)
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(dowdd: akta kontroli str. od 49 do 78)

Pracodawca regularnie zgtaszat do Urzedu oferty pracy, ktére byly realizowane przez
posrednictwo pracy. W latach 2009-2011 do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
wptynglo 71 ofert pracy w ramach ktérych pracodawca zglaszat utworzenie 90 miejsc pracy.
Stwierdzono, iz sposrdd 248 oséb, kibrym wydano skierowania tylko 16 podjeto prace,
natomiast 40 oséb bezrobotnych odméwilo przyjecia oferty pracy. W 36 przypadkach
odmowy zostaly uzmane za uzasadpione. W pozostatych 192 przypadkach pracodawca
odméwit zatrudnienia skierowanych 0séb bezrobotnych.

Zestawienie ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy przez

) przedstawia ponizsza tabela:
Wyszezegdlnienie § § ;;3 S g
N & o~ =

Ziozone oferty pracy 11 47 13 71
Miejsca pracy 21 55 14 90
Wydane skierowania 68 97 83 248
Zatrudnienie 6 7 3 16
Odmowa przyjecia oferty 6 4 30 40
przez bezrobotnego
W tym wyrejestrowania 2 0 5 4
z powodu odmowy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wyjasnil, iz w trakcie realizowania ofert pracy
do Urzedu docieraty sygnaly o zlej opinii krazacej o firmie, jednakze Urzad nie posiadat
rzetelnych dowodéw. Osoby bezrobotne zglaszajace naruszemia ze strony pracodawcy byly
informowane o koniecznosci zgloszenia nieprawidtowosdci do )
jednak zadna z 0séb nie wyrazita zgody na zozenie pisemnych os$wiadczef. Urzad posiadat
réwniez wiedze, iz wobec pracodawcy nie wplynela skarga do  (*)
czy @)

Zgodnie 7z obowigzujacymi przepisami ustawy o promocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do dnia 1 lutego 2011 . Urzad mait mozliwoé¢ odmowy przyjecia
oferty pracy od pracodawcy jedymie gdy oferta zawierata wymagania naruszajgce zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu badZ pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem lub byt objety
postgpowaniem  wyjasniajacym w sprawie o naruszenie praw  pracowniczych.

Wprowadzeniem zmian do ustawy rozdzielono dotychczasowy przepis dotyczaey




nieprzyjmowania przez Powiatowe Urzedu Pracy ofert pracy zawierajacych wymagania
dyskryminujace od ofert pracy od pracodawcow naruszajacych prawa pracownicze. Nowy
przepis art. 36 ust. 51 cyt. ustawy ma charakter fakultatywny i daje urzedom pracy mozliwosé
nieprzyjgcia oferty pracy z réamych powodéw uznanych za istotne. Ze wzgledu na
uznaniowodé wprowadzono wymég uzasadnienia przez urzgdy odmowy przyjecia oferty.

Zespol kontrolny ustalil, iz dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie
kierowania oséb bezrobotnych do pracy w (%) budza
szeteg watpliwoscl. Wprawdzie Powiatowy Urzad Pracy nie posiadat prawnego instrumentu
w zakresie odmowy przyjecia ofert pracy, jednakze biorgc pod uwage posiadana przez Urzad
wiedze na temat trudnodei w realizacji ofert pracy bezzasadne bylo kierowanie tak duzej ilosci
0s6b.

(dowdd: akta kontroli str. od 79 do 186)

Ponadto ustalono, iz (*) w okresie wspélpracy
korzystalo réwniez z innych form wsparcia udzielanych przez Urzad 1. prace mterwencyjne
i staze. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawarl z 9

umoéw o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz 2 umowy o organizacje stazy.

Ponizsza tabela obejmuje wykaz uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych

zawartych pomiedzy PUP w Nowej Solia  (*)

Bt Rt el foa =t Bt
Wyszczegblnienie § § § § § % S g
~ o~ 3 ™~ N N =
Umowy o zorganizowanie prac 1 1 | 1 2 1 7
interwencyinych
Miejsca pracy 1 3 3 5 5 6 23
Wydane skierowania 1 3 4 7 9 159 183
W tym na uzupeknienie . - - 1 2 41 153 160
Zatrudnienie 1 4 7 9 16 40
W tym na uzupehienie - - 1 2 4 10 17
Odmowa przyjecia oferty - - - - - 21 21
przez bezrobotnego
W tym wyrejestrowania - - - - - 4 4
z powodu odmowy

Zespdt kontrolny ustalil, ze pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
przeprowadzal kontrole realizacji zawartych umow o zorganizowanie prac interwencyjnych.
W 2 przypadkach stwierdzono, iz protokoly z przeprowadzonej kontroli Zawieraty daty

przeprowadzenia kontroli niezgodne z okresem obowiazywania umowy "W przypadku |

umowy (*) z protokotu wynikalo, ze kontrola zostata




przeprowadzona w dniu 22 lipca 2003 1. tj. przed zawarciem umowy. Natomiast protoké?
z przeprowadzonej kontroli realizacji umowy  (*) Zostat
sporzadzony w dniu 30 czerwca 2004 r. 4. w dniu zawarcia umowy. Protokoly zawieraty
informacje dotyczgce obecnodci zatrudnionych oséb w miejscu pracy, prowadzenia list
obecnoscei czy wyplaty wynagrodzeti.

W trakeie kontroli Pani Katarzyna Podgérska Kierownik Dziatu ds. promocii
zatrudnienia wyjasniata, iz w protokole z kontroli umowy (%) pomytkowo
wpisano w dacie sporzadzenia rok 2003. Kontrola faktycznie zostata wykonana w 2004 1., a
omylka powstata w wyniku tworzenia protokoh: na bazie wezesnie] Opracowanego wzoru
elektronicznego. Pani Podgérska podnosi, ze ze wzgledu na fakt, iz numery uméw nadawane
byly przez system nie ma mozliwosci dokonania kontroli wezesnie] niz po zawarciu umowy
wskazujge w protokole numery uméw. W przypadku urmowy (*) Pani Podgdrska
wyjadnila, ze w protokole z kontroli pracownik omytkowo w miejsce daty sporzadzenia
protokofu wpisal date zawarcia umowy. Kontrola byla wykonana w trakcie trwania Umowy.

Ponadto ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie przeprowadzit
kontroli realizacji umowy (*) O organizacj¢ prac interwencyjnych zawartej
w dniu 30 czerwea 2009 r.

(dowdéd: akta kontroli str. od 187 do 196)

Na podstawie przedstawionych do kontroli dokumentéw dotyczacych umowy
*) O organizacjg prac interwencyjmych zawartej w dniu 30 czerwea 2009 r.
stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji ww. umowy.

W dniu 13 maja 2009 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy wplynat wniosek o organizacje
prac interwencyjnych. Ustalono, iz pracodawca planowat zatrudnienie 6 0séb bezrobotnych.

Zespdt kontrolny ustalit, ze w zwiazku z duza rotacja pracownikéw wystapily
trudnodci w realizacji wakatéw. Na 159 skierowad do odbycia prac interwencyjnych
wydanych osobom bezrobotnym tylko 16 oséb zostalo zatrudnionych, w tym 10 pa
uzupetnienie wakatéw. 21 os6b bezrobotnych odméwito przyjecia oferty pracy,
w 17 przypadkach odmowy zostaly uznane za uzasadnione. W pozostatych 122 przypadkach
pracodawca odméwit zatrudnienia skierowanych os6b bezrobotnych. Z opinii posrednika
pracy dotgezonej do wniosku wynika, iz Urzad Pracy przed zawarciem umowy miat wiedzg,
ze &) zglaszata do realizacji oferty pracy, jednak nie zatrudnia pracownikéw. Do
dnia kontroli umowa nie zostala zrealizowana, obecnie Utrzad Pracy dazy do jej rozwigzania.

Ponadto ustalono, iz w trakcie realizacji umowy 1 osoba, kiéra po skierowaniu przez

Urzad Pracy podjeta prace w (%) w dniu 5 lutego 2010 r. zwrécita si¢ do Urzedu
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z wnioskiem o wszczgeie postepowania przeciwko pracodawey w zwigzku z naruszeniem
praw pracowniczych. Jednak po kilku dniach wniosek zostal wycofany z powodu
uregulowania przez pracodawce wszystkich zobowigzah wobec pracownika.

W toku kontroli ustalono, iz pomimo duzej rotacjl pracownikéw i trudnodei
w realizacji wakatéw w ramach zawarte] umowy oraz napltywajacych od 0séb bezrobotnych
sygnaiéw dotyezacych lamania praw pracowniczych przez pracodawce Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli nie przeprowadzil kontroli realizacji przedmiotowej umowy i w dalszym
ciagu kierowal do pracodawey osoby bezrobotne.

(dowdd: akta kontroli str. od 197 do 276)

Réwniez w przypadku organizacii stazy stwierdzono, ze Powiatowy Utrzad Pracy
mimo posiadanej wiedzy o trudnosciach w realizacji ofert pracy oraz zawieranych uméw
kierowal osoby bezrobotne do odbycia stazu w (¥)

Ustalono, ze w ramach zawartych uméw zorganizowano staz dla 3 oséb bezrobotnych
wskazanych imiennie we wniosku przez pracodawee, z czego tylko 1 osoba ukofczyla staz.
W 2 przypadkach nastapito przerwanie stazu z winy bezrobotnego.

W dniu 22 marca 2010 1. do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wphynat
wniosek () 0 zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu
dla bezrobotnych. Pracodawca wnioskowal o skierowanie do odbycia stazu 2 oséb
bezrobotnych. Z opinii Kierownika Referatu ds. Posrednictwa pracy, poradmictwa
zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zawartej we wniosku wynika, ze
w okresie 12 miesigcy przed zlozeniem wniosku pracodawca korzystal z pomocy Urzedu
w zakresie zorganizowania prac interwencyjnych. W trakcie realizacji umowy wystepowal
duzy problem z rekrutacja. Kierownik Referatu ds. Posredmictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy wnioskowat o przyznanie srodkéw
na staz, gdyz moze to postuzy¢ pomy$lnemu rozwiazaniu przy rekrutacji prac
interwencyjoych po zakoficzeniu stazu. Celem stazu jest zdobycie przez bezrobotnego
umiejgtnodci praktycznych do wykonywania pracy, a nie mozliwoéé realizacji pozostalych
uméw zawieranych pomigdzy Urzgdem Pracy a pracodawca.

Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji ustalono, iz w dniu 5 maja
12010 r. zawarto umowg o organizacje stazu dla 2 os6b bezrobotnych. 1 osoba przerwala staz
Z wlasnej winy.

W dnin 19 kwietnia 2010 r. (%) Zozylo
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie

stazu dla 1 osoby bezrobotnej na okres 12 miesigcy. Zesp6t kontrolny stwierdzit, ze opinia
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posrednika pracy budzi watpliwosé. W przedmiotowej opinii wskazano, ze ™) Jjest
bardzo trudnym podmiotem. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy przejawiajg niecheé do
ww. pracodawcy, co powoduje utrudnienia w znalezieniu kandydatéw. Z opinii wynika, ze
w zakladzie pracy wystepuje bardzo duza rotacja pracownikéw. Pomimo tego posrednik
pracy wnioskowal o przyznanie $rodkéw na realizacje staiu wraz zmniejszeniem okresu
odbywania stazu do 6 miesiccy. Nadmienit, ze pozytywna opinia jest wynikiem posiadania
przez pracodaweg odpowiedniego kandydata na proponowane stancwisko.

Ustalono, iz w dniu 1 czerwea 2010 r. zawarto umowe o organizacje stazu dla
wekazane] przez pracodawee osoby bezrobotnej.

Pismem z dnia 7 wrzeénia 2010 r. ¢
poinformowat Powiatowy Urzad Pracy, #ze Pan (*) od dnia 11 sierpnia
2010 1. jest nieobecny w miejscu odbywania stazu. Pracodawea wnosi o skierowanie innej
0s0by na staz wraz z wydhuzeniem okresu stazu.

Pismem z dnia 21 wrzeénia 2010 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli poinformowal pracodawce, iz nie ma mozliwosci skierowania kolejnej osoby poniewaz
pozostaly czas do zakoriczenia umowy jest krétszy niz 3 miesiace.

W dniu 28 wrzesnia 2010 r. Kancelaria Adwokacka dziatajaca w imieniu C*)

zwrécita sig do Powiatowego Urzedu Pracy z wnioskiem o udzielenie odpowiedzi
wskazujacej na stanowisko Urzedu z powolaniem podstawy prawnej.

W odpowiedzi na ww. pismo Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli pismem z dnia
7 pazdziemika 2010 r. rozwigzat przedmiotowa umowe z powodu przerwania stazu z winy
bezrobotnego,

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie szezegSlowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych organizator stazu niezwlocznie, nie p&zniej jednak niz w
terminie 7 dni, informuje staroste o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu. Do stosowania POWyzszego Zzapisu organizator zostal réwnicz
zobowigzany w § 6 ust. 1 lit. k Umowy o organizacje stazu.

Zespot kontrolny ustalil, ze pracodawca powiadomit Urzad o nieobecnosci stazysty po
uplywie 26 dni, w zwigzku z tym nie wypetnit warunkéw zawartej umowy.

Pismem z dmia 13 wrzednia 2010 r. Powiatowy Urzgd Pracy zawiadomil Pana
*) 0 Wwszezgoiu postgpowania W Sprawie przerwamia stazu i zwrotu
nienaleznie pobranych $wiadczeh w zwiazku ze skierowaniem nz stas. Bezrobotnego

wezwano do ziozenia wyjasnien dotyczacych przerwania stazu w terminic 7 dni od daty

10

Y
-




otrzymania zawiadomienia. W toku kontroli stwierdzono brak dokumentu potwierdzajacego
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego. Na odwrocie zawiadomienia o wszczeciu
postgpowania znajduje si¢ jedynie adnotacja bezrobotnego z dnia 22 wrzesnia 2010 r. »Nie
Wnosze uwag ani zastrzezen”.

Zgodnie z art. 67. § 1. Kodeksu postepowania administracyjnego organ administracji
publiczne] sporzadza zwiezly protokét z kazdej czymnodci postgpowania, majace] istotne
maczenie dla rozstrzygnigcia sprawy, chyba ze czynnosé zostala w imny sposéb utrwalona na
pismiie.

Ponadto zesp6t kontrolny ustalil, iz zapisy uméw o odbywanie stazu wskazane w § 1
84 sprzeczne z zapisami zawartymi w § 3i§ Sust. 1 litaoraz § 6 ust. 1 lite. W § 1 wskazane
83 dane 0s8b bezrobotnych, ktére odbywajg staz, natomiast § 3 i § Sust. I litaoraz § 6 ust. 1
lit ¢ umowy okreslaja spos6b postepowania prowadzonego przed podpisaniem umowy i nie
powinny by¢ zamieszczane w umowie.

(dowéd: akta kontroli str. od 277 do 346)

W toku kontroli ustalono, iz dopiero pismem z dnia 5 sierppia 2011 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli zwrécit sie do () w Zielonej Gorze
0 przeprowadzenie kontroli w (*) W zwigzku
z naptywajgeymi do Urzedu informacjami od oséb bezrobotnych dotyczacych warunkéw
pracy w ww. firmie.

(dowéd: akta kontroli str. od 347 do 350)

Na tym protokét zakoficzono.

W ksiazce kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli dokonano wpisu pod
pozycja Nr4/2011.

W trakeie kontroli oméwiono wyniki kontroli z Panig Elzbietg Sciopko-Moszkowicz
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Informuje, ze protokét kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik
podmiotu kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia ofrzymania protokohu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowié podpisania protokotu kontroli,
skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, pisemne wyjasnienia ¢o do przyczyn tej
odmowy.
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Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokohu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustaled zawartych w protokole kontroli,
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Protokél niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., a trzeci zostanie przekazany do
Wydziatu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Utzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
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Podpis 1 pieczed Podpisy zespotu kontro E2ANS2iale Rynky Frapy
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Gorzéw Wlkp. dn. 28 wrzesnia 2011 r.
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Miejsce i data podpisania protokotu:

(*) ~ Wylaczenia dokonat zespot kontroiny na podstawie na podstawie art. ustawy
z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)
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