egzemplarz nr 3
Protokét kontroli problemowej
przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Migdzyrzeczu przy Placu Powstaticow Wikp. 1,

w okresie od dnia 23 maja 2011 r. do dnia 31 maja 2011 r.

Dzialajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1i3 oraz art. 111, 1121 113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415 ze zm.)

Zespol kontrolny w skladzie:

1. Andzelika Humienna - Inspcktor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urz¢du
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 209-1/11 z dnia 16 maja 2011 r. - Przewodniczacy Zespohu

(dowdd: akta kontfo[i str. od 1 do 2)

2. Beata Mroczkowska - Starszy Inspektor Wojewédzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp. posiadajaca upowaznienic
Wojewody Lubuskiego Nr 209-2/11 z dnia 16 maja 2011 r.

{dowdd: akta kontroli str. od 3 do 4

przeprowadzit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Migdzyrzeczu kontrole problemowa
w okresie od dnia 23 maja 2011 r. do dnia 31 maja 2011 r.

Przed rozpoczeciem kontroli kontrolujacy zlozyli pisemne o$wiadezenia o braku
okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie od udziatu w kontroli.
(dowdd: akta kontroli str. od 5 do 8)

Dokumentacj¢ spraw badano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu

przy Placu Powstaficow Wikp. 1 w dniach 23,25126 maja2011r.

Przedmiot kontroli:
Realizacja standardu ustug rynku pracy w zakresie organizacji szkolef oraz

przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszy Pracy w tym zakresie.
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Kontrola objeto wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy od dnia | stycznia 2010 r. do
dnia 31 grudnia 2010 r.
Cel kontroli:
Sprawdzenie prawidlowogci realizacji standardu ushug rynku pracy oraz przestrzegania
zasad 1 trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w zakresie organizacii szkolet.
(dowdd: akta kontroli str. od 9 do 14)

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono Staroste Powiatu Migdzyrzeckiego oraz
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Migdzyrzeczu pismem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 16 maja 2011 r.,
znak: PS.II1.862.8.201 1. AHum dziatajacego z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(dowdd: akta kontroli str. od 15 do 16)

Kierownictwo jednostki kontrolowanej:
Pani Hanna Bulach — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu (*)
zostata powolana na stanowisko Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Miedzyrzeczu. (*) 2 pkt 3 ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stala si¢ z mocy prawa Dyrektorem Powiatowego

Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.

Pani Krystyna Januszewska - Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Migdzyrzeczu (*) @ na stanowisko Zastepcy
Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Migdzyrzeczu, (*)

podstawie art. 142 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stala sie
z mocy prawa Zaslgpeg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.

Wyjasnien w czasie kontroli udzielaty:
Pani Hanna Bulach — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Migdzyrzeczu,
Pani Beata Golebiewska- zatrudniona na stanowisku Kierownika Centrum Aktywizacji
Zawodowg;j *)
Pani Beata Lutostariska - Wrébel - zatrudniona na stanowisku Starszego Lidera Klubu Pracy
*) ¢ pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
realizuje (*)
(dowdd: akta kontroli str. od 17 do 18)
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W toku kontroli ustalono:

I. W zakresie o0géIno — organizacyjnym

Rada Powiatu w Miedzyrzeczu nadala Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Migdzyrzeczu Uchwala Nr XLII/342/06 z dnia 28 czerwca 2006 .
(dowod: akia kontroli str. od 19 do 20)

Powiatowy Urzad Pracy w Migdzyrzeczu dziala na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Uchwalq Nr 165/09 Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 17 grudnia 2009 r., w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Migdzyrzeczu.

(dowdd: akta kontroli str. od 21 do 22)
Numer identyfikacyjny Regon: 211028216.
Numer identyfikacji podatkowej: 596-15-50-000.

Strona internetowa: www.miedzyrzecz.pup.bip.net.p!

Terenem dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy jest Powiat Migdzyrzecki obcjmujacy gminy:
Migdzyrzecz, Skwierzyna, Trzciel, Pszczew, Przytoczna i Bledzew.

Pani Hanna Bulach Dyrektor Powialowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu posiada
upowaznienie Starosty Migdzyrzeckiego *) . 1in.
decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen, o$wiadezen woli (w tym podpisywanie
uméw), a takze do podpisywania inmych pism, w zakresie m.in. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryku pracy.

(dowdd: akta kontroli str. od 23 do 24)

Pani Krystyna Januszewska Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Miedzyrzeczu posiada upowaznienie Starosty Miedzyrzeckiego (*)
do zatatwiania spraw dotyczacych zadaii w zakresie polityki rynku pracy okreglonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy, w tym m.in. do wydawania
postanowien i decyzji administracyjnych oraz zawierania uméw cywilno — prawnych.
(dowdéd: akta kontroli str. od 25 do 28)

Ii. Ustalenia szczegdtowe

Niniejsza kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace przepisy prawne:
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- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot érodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadafi w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123,
poz. 1019).

— Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sterpnia 2009 r.
W sprawie szczegélowego trybu przyznawania zasitku dia bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009 r. Nr 136, poz. 1118 ze zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy. (Dz. U. Nr 47, poz. 314).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie refundacji ze s$rodkéw
Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzeti z dnia 3 grudnia 2009 r. (Dz.U. Nr215, poz. 1669).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie  standardéw
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz.U. Nr 177,
poz. 1193).

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. L 2006 Nr 379,
str. 5).

— Prawo zaméwien publicznych tekst Jednolity z dnia 20 listopada 2007 . (Dz.U. Nr 223,
poz. 1655) oraz tekst jednolity z dnia 8§ czerwca 2010 r. (Dz.U. Nr 113, poz. 759).

Zespot kontrolny ustalil, iz taczna kwota srodkéw F unduszu Pracy na finansowanie zadan
z zakresu organizacji szkolef na rok 2010 zostata zaplanowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu w wysokosci 1.045.600,00 zt. Na dzien 31 grudnia 2010 r. wydatkowo
kwote 1.033.959,00 zt.

Podzial oraz wydatkowanie srodkéw przeznaczonych na organizacje szkoleft na rok 2010

przedstawia ponizsza tabela:
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L Organizacja szkolef ze Plan na rok Wykonanie na Liczba o0sob
P- srodkéw FP 2010 r. dzien 31.12.2010r. | skierowanych
Szkolenie grupowe, w tym: 300.659,50 zt 500.659,50 zt 298
I | zlccone instytucjom 500.659,50 4 |  500.659.50 7 289

szkoleniowym
Szkolenie w Klubie Pracy 0z 0zt 9
2. | Szkolenia indywidualne 143.045,00 zt 142.737,20 zt 83
3, | Koszty studiéw 52.400,00 zt 52.400,00 24 8
podyplomowych ’
4. | Koszty egzaminéw 800,00 zt 800,00 zt ]
5. | Stypendia szkoleniowe 288.695,50 1 282.507,60 zi 381
6. | Stypendia za studia 7.000,00 z4 6.998.20 71 8
podyplomowe
7. | Koszty dojazdu na szkolenie 44.000,00 z1 39.136,66 z1 72
g, | Badania lekarskie przed 9.000,00 zt 8.720,00 1 271
szkoleniem
9. | Pozyczka szkoleniowa 0 zt 0 =zt 0
RAZEM 1.045.600,00 z} 1.033.959,00 zt

(dowoéd: akta kontroli str. od 29 do 32)

W 2010 roku wydatkowane $rodki zostaly zaangazowane w 98,88 % zgodnie z planem
finansowym, Nalezy stwierdzié, iz Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Miedzyrzeczu
dotozyl wszelkich staran do zapewnienia pelnej realizacji zadan z zakresu organizacji
szkolef. Ustalono, iz s$rodki Funduszu Pracy byly wydatkowane zgodnic z zasadami

efektywnego gospodarowania.

Zespot kontrolny na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Migdzyrzeczu i wyjasnien Pani Beaty Golgbiewskiej Kierownika Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Migdzyrzeczu ustalil, iz stanowiska ds. organizacji szkolen
usytuowane sa w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Migdzyrzeczu. Ponadio ustalono, iz
Powiatowy Urzad Pracy w Migedzyrzeczu posiada Klub Pracy w Migdzyrzeczu i w Filii PUP
w  Skwierzynie. Czynnosci dotyczace rozpatrywania wnioskéw i realizacji uméw

dokonywane byty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Migedzyrzeczu.

Zespot kontrolny ustalit iz, Powiatowy Urzad Pracy w Migdzyrzeczu diagnozowat
potrzeby rynku pracy na podstawie informacji uzyskanych od klientéw i pracownikow

urzedu, pracodawcéw oraz instytucji, z ktérymi wspotpracowat urzad.
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Ustalono, iz Urzad Pracy w planie szkolen na 2010 r. sporzadzil adnotacje
o upowszechnianiu planu szkolen na tablicy ogloszefi oraz na stronie intemetowej.

W toku kontroli ustalono, iz plan szkolen na rok 2010 obejmowal szkolenia grupowe,
w tym szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym, szkolenia indywidualne oraz szkolcnie
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, ktére realizowano w Klubie pracy
w Miedzyrzeczu. Szkolenia indywidualne realizowane byly wedtug zglaszanych potrzeb osob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

Na podstawie dokumentacji dotyczacej planu szkolen na 2010 r. zesp6t kontrolny
ustalit, iz zalozono przeprowadzenie 23 szkolen grupowych, w tym 22 szkolenia grupowe
zlecone instytucjom szkoleniowym oraz 1 szkolenie w Klubie Pracy. Ustalono, iz wszystkie
szkolenia zostaty zrealizowane. Ponadto ustalono, iz na szkolenia grupowe skierowano 298
osob, z czego 289 skierowano na szkolenia zlecone i 9 o0s6b na szkolenia
zorganizowane w Klubie Pracy. Szkolenia ukonezyly 292 osoby, z czego 283 szkolenia
zlecone 19 zorganizowane w Klubie Pracy.

{dowdd: akta kontroli str. od 33 do 50)

Podziat realizacji wnioskéw w zakresie organizacii szkoleri na rok 2010 przedstawia

ponizsza tabela:
Lp. | Rodzaj wniosku Liczba Rozpatrzono Rozpatrzono Zrealizowano
wnioskow pozytywnie negatywnie

Szkolenia

1. | indywidualne 88 87 I 82
Studia

2. | podyplomowe 19 18 1 18
Egzaminy/

3. | Licencje 1 [ 0 1
Pozyczka

4. | szkoleniowa 0 0 0 0

{dowod: akta kontroli str. od 51 do 52)
Szkolenia grupowe, w tym zlecane instytucjom szkoleniowym:

W trackie kontroli szczegbtowej analizie poddano dokumentacj¢ szkolenia grupowego nt.
»Spawanie metoda TIG(141)”, ktore odbylo si¢ w terminie od dnia 26-04-2010 do dnia
21-05-2010 r. Organizatorem szkolenia byta (*)

Szkolenie w zakresie zajgé
teoretycznych zostalo przeprowadzone w sali wyktadowej (*)
praktyczna szkolenia zostata przeprowadzona w (*)

szkolenia zostata zawarta umowa z wykonawca szkolenia Nr (*)
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w ktorej okreslono m.in. koszt szkolenia dla 10 os6b na kwotg 19.470 zt. Ponadto w umowie
okreslono godziny zaje¢ praktycznych w wymiarze 80 godzin i zaje¢ teoretycznych
w wymiarze 30 godzin. Ustalono, iz na szkolenie zostalo skierowanych 10 osob
uprawnionych. Na podstawie faktury ustalono, iz catkowity koszt szkolenia wynidst 18.127
zt. Z dokumentacji wynikalo, iz 1 osoba nie ukonczyla szkolenia z powodu zwolnienia
lekarskiego. Stwierdzono, iz Starosta pokryt koszty badan lekarskich dla 10 oséb w kwocie
200 zt oraz dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia najtafszym $rodkiem
lokomoc;jt dla 4 0s6b w kwocie 903,39 zi. W dniu 21-05-2010 r. dwoch pracownikéw Urzedu
Pracy wizytowalo szkolenie. Ustalono, iz 9 0s6b ukoficzyto szkolenie i otrzymato pozytywna
oceng z czgsei teoretycznej praktycznej. Pozytywny wynik z egzaminu byt podstawa do
otrzymania Swiadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. Ustalono, iz uczestnicy szkolenia otrzymywali stypendium w wysokosci 120 %
kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji
rynku pracy lacznej kwocie 7.975 zi.

Na dzien kontroli ustalono, iz na 9 os6b przeszkolonych, 4 osoby podjely zatrudnienie.
3 osoby pozostaly w ewidencji oraz 3 osoby zostaly wyrejestrowane z ewidencji o0sob
bezrobotnych, w tym 1 osoba z powodu otrzymania renty i 2 osoby z powodu niestawienia
si¢ w Urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie. Stwierdzono, iz fakt uczestnictwa

w szkoleniu zostal odnotowany w kartach rejestracyjnych uczestnikéw szkolenia.

Szczegdlowej analizie poddano dokumentacje szkolenia grupowego przeprowadzonego
przez(*) .
w () mieckiego”, ktére odbylo si¢ w terminie od
29-03-2010 r. do dnia 11-05-2010 r. Na szkolenic zostalo skierowanych 10 os6b
uprawnionych w uczestnictwie w szkoleniu. W ramach szkolenia zostala zawarta umowa
szkoleniowa (*) okresiono 180 godzin zajeé oraz
0gdlny koszt szkolenia w wysokosci 14.940,00 zt. dla 10 0s6b uprawnionych. Ustalono, iz |
osoba nie ukoriczyla szkolenia z powodu podjecia pracy. Na podstawie faktury VAT Nr
(*) - catkowity koszt szkolenia wyniost 14.002,10
z}., poniewaz 1 osoba uczestniczyta w wymiarze 67 godzin. Jednakze z karty potwierdzenia
obecnosci — skierowanie(™) , 0soba uczestniczyla
w wymiarze 85 godzin. Zespél kontrolny ustalil, iz pracownicy Urzedu Pracy nie

zweryfikowali listy obecnosci Pani (*)
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*)

Na dzien kontroli ustalono, iz na 9 o0s6b przeszkolonych, 1 osoby podjela zatrudnienie,
2 osoby odméwily podjecia stazu, 1 osoba zostata wyrejestrowana z ewidencji bezrobotnych
z powodu niestawiennictwa oraz 5 oséb pozostawato w ewidencji Urzedu Pracy.
(dowdd: akta kontroli str. od 53 do 66)

Szkolenie grupowe z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowanych przez
Liderow Kiubu Pracy w roku 2010. Skontrolowano calo$¢ dokumentacji dotyczacej
przedmiotowego szkolenia.
Zespol kontrolny ustalil, iz w roku 2010 zorganizowano ! szkolenie grupowe z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, w ktérym uczestniczyto 9 osob. Ustalono, iz nieprawidtowo
sporzadzano skierowania na szkolenia. W skierowaniach wprowadzono zapis ,,\W zwiazku
z umowa (*) dotyczaca organizacji szkolenia zawarta w dniu 04-10-2010 r.”, natomiast
w aktach sprawy brak wskazanej umowy.
Zgodnie z § 34 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
szczegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ushug rynku
pracy z dnia 2 marca 2007 r. (Dz.U. Nr 47, poz. 315) starosta kieruje osobe uprawniong do
szkolenia do instytucji szkoleniowej lub do klubu pracy, wydajac jej skierowanie zawierajace:
1) datg wystawienia skicrowania;
2} nazwe 1 adres instytucji szkoleniowej, do ktorej jest kierowana osoba uprawniona do
szkolenia, lub nazwe i adres klubu pracy;
3) nazwisko i imi¢ osoby kierowanej na szkolenie, PESEL, a w przypadku cudzoziemcéw
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé i adres zamieszkania tej osoby;
4) nazwe i termin realizacji szkolenia;
5) informacjg o prawach i obowigzkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu.
Ustalono, iz szkolenie odbylo si¢ w terminie od dnia 04-10-2010 do dnia 22-10-2010 r.
Zespot kontrolny ustalil, iz szkolenie nt. ,,Szukam pracy” w zakresie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy przeprowadzone bylo przez Lidera klubu pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Migdzyrzeczu. W ramach szkolenia sporzadzono program szkolenia, w ktérym
zawarto m.in. plan nauczania oraz okreslono godziny zaje¢ w wymiarze 80 godzin. Ponadto
dokumentacja dotyczaca szkolenia zawierata skierowania na szkolenia oraz liste obecnosci.
Ustalono, iz Starosta zobowigzal si¢ do pokrycia kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia najtaiiszym $rodkiem lokomocji dla 3 osob. Ustalono, iz 9 uczestnikéw
szkolenia otrzymalo zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Zespdt kontrolny ustalil, iz
w dniach 15-10-2010 r. i 22-10-2010 r. Pani Wioleta Olejnik specjalista ds. rozwoju

zawodowego wizytowala szkolenie prowadzone przez Pania Beate Lutostanska-Wrobel



Lidera klubu Pracy. Jednakze zespét kontrolny ustalit, iz w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy specjalista ds. rozwoju zawodowego mégl kierowaé na szkolenia
zawodowe osoby uprawnione, wspotpracowaé w prowadzeniu szkolen oraz obejmowaé
pomoca uczestnikéw szkolenia jezeli Lider klubu pracy dokonat takiego zalecenia. Ponadto
otrzymywat od Lidera klubu pracy informacje o udziale uczestnikéw w szkoleniu, w celu
odnotowania w karcie rejestracyjnej. Obowiazujace do dnia 28 grudnia 2010 r. przepisy nie
obligowaly specjalisty ds. zawodowego do wizytowania w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy realizowanych przez Lidera klubu pracy. Zgodnie z § 36 pkt 1
rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy powiatowy urzad pracy monitoruje przebieg szkolen w szczegolnosci przez
wizytacj¢ szkolen przeprowadzanych przez instytucj szkoleniowa,
Stwierdzono, iz fakt uczestnictwa w szkoleniu w Klubie Pracy zostal odnotowany
w kartach rejestracyjnych uczestnikéw szkolenia.
(dowéd: akta kontroli str. od 67 do 78)
Szkolenia indywidualne:

- Ustalono, iz w roku 2010 do Urzad Pracy wplynelo 88 wnioskéw dotyczacych
finansowania szkolen indywidualnych. 87 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie. 1 wniosek
rozpatrzono negatywnie, gdyz wskazana instytucja szkoleniowa nie posiadata wpisu do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Stwierdzono, iz zrealizowane 82 szkolenia indywidualne
stanowig 93,18 % zlozonych wnioskéw.

W trakcie Kkontroli szczegblowej analizie poddano dokumentacje 2 szkolen
indywidualnych wskazanych przez osobe uprawniona.

Ustalono, iz dnia 05-01-2010 r. do Urzedu Pracy wplynal wniosek Pana (*)
o skicrowanie na szkolenie ,,Projektowanie i wykonawstwo wyrobow witrazowych ” wraz
z uprawdopodobnieniem zatrudnienia. Pismem z dnia 27-01-2010 r. Urzad Pracy
poinformowat wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Ustalono, i7 szkolenie
zostalo zorganizowane w terminie od dnia 15-02-2010 r. do dnia 26-02-2010 r. przez
*) . W ramach szkolenia zostala zawarta umowa
w dniu 28-01-2010 r. Nr (*) pomigdzy Starosta a ww. Firma, w ktérej okreslono
m.in., iz koszt szkolenia wynosi 6.915 zl. Urzad pracy pokryl koszty szkolenia w wysokosci
6.815zL, a roimice w wysokosei 100 zt pokryla osoba bezrobotna. Ponadto w umowie
okreslono godziny zaje¢ praktycznych w wymiarze 77 godzin i zajeé teorctycznych
w wymiarze 21 godzin. Ponadto ustalono, iz dokumentacja ww. szkolenia zawierata
skierowanie na szkolenie indywidualne 2 dnia 28-01-2010 r., liste obecnosci, decyzje

C i

daw‘a‘av



o przyznaniu prawa do stypendium w wysokosci 562,20 zi, zaswiadczenia ukoAczenia
szkolenia z dnia 26-02-2010 r. z wynikiem bardzo dobrym. Ustalono, iz w dniu 02-06-2010 r.
osoba podjela dziatalno$¢ gospodarcza. Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz fakt uczestnictwa ww.

szkoleniu zostat odnotowany w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

Zesp6t kontrolny ustalit, iz dnia 17-06-2010 r. do Urzedu Pracy wplynat wniosek Pana
*) o skierowanie na szkolenie ,Microsoft Exchange” wraz
z uprawdopodobnieniem zatrudnienia. Ustalono, iz szkolenie zostalo zZorganizowane
w terminie od dnia 02-08-2010 r. do dnia 06-08-2010 r. przez (*)

W ramach szkolenia zostala zawarta umowa w dniu 29-07-2010 r.
Nr () pomigdzy Starosta a ww. Firma, w ktérej okreslono m.in., iz koszt
szkolenia wynosi 4.300 zt. Ponadto w umowie okreslono ogllnie 35 godzin zajeé. Ponadto
ustalono, iz dokumentacja ww. szkolenia zawierata skierowanie na szkolenie indywidualne
z dnia 29-07-2010 r., list¢ obecnosci, decyzje o przyznaniu prawa do stypendium za okres
odbywania szkolenia w kwocie 207,80 zt oraz dokumenty zwrotu faktycznie poniesionych
kosztow przejazdu na szkolenie w wysokosci 25 zth. Zespét kontrolny ustalit, iz brak
dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie szkolenia. W aktach sprawy znajdowaly sie kopie
dokumentéw w jezyku angielskim, Zgodnie z art. 4 wéwezas obowigzujacej ustawy o jezyku
polskim
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. (Dz.U. Nr 90, poz. 999) jezykiem urzgdowym jest jezyk polski.
W trakcie czynnosci kontrolnych Pani Beata Golebiewska Kierownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej przedstawita zespolowi kontrolnemu zaswiadczenie z ww. Firmy z dnia 23-05-
201} r., w ktérym potwierdzono ukoriczenie szkolenia z wynikiem pozytywnym przez osoba
uprawniona.
Ustalono, iz w dnin 15-03-2011 r. osoba uprawniona podjeta pracg. Zespdt kontrolny
stwierdzil, iz fakt uczestnictwa ww. szkoleniu zostat odnotowany w karcie rejestracyjne;
bezrobotnego.

(dowdd: akta kontroli str. od 79 do 86)

Finansowanie kosztéw egzaminu

Na podstawie informacji uzyskanych od Pani Beaty Golebiewskiej Kierownika Centrum
Aktywizacji Zawodowej ustalono, iz w roku 2010 wplyngl 1 wniosek na sfinansowanic
kosztéow egzaminu. Skontrolowano calo$¢ dokumentacji dotyczacej przedmiotowego

egzaminu.
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(dowdd: akta kontroli str. od 87 do 88)

Zespot  kontrolny poddal szezegétowej analizie dokumentacje dotyczacg sfinansowania
kosztéw egzaminu ,,Spawanie metoda MAG” Panu (*) . Ustalono,
iz dnia 27-09-2010 wplynat wniosck o sfinansowanie ww. egzaminu. Pismem
z dnia 05-10-2010 r. Urzad Pracy poinformowal wnioskodawce o pozytywhym rozpatrzeniu
wniosku. W ramach sfinansowania egzaminu zostala zawarta umowa Nr () z dnia
05-10-2010 r. Ustalono, iz egzamin odby} sie dnia 06-10-2010 r. Ponadto dokumentacja
osoby bezrobotnej zawierata oswiadczenie o obecnosci na egzaminie, Swiadectwo Egzaminu
Kwalifikacyjnego Spawacza i wpis do ksiazki spawacza oraz fakture VAT Nr
(*) z dnia 29-10-2010 r. na kwote 800 z! za finansowanie kosztow egzaminu.
Stwierdzono, iz fakt uczestnictwa w egzaminie zostat odnotowany w Kkarcie rejestracyjnej

bezrobotnego.

Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych
Ustalono, iz Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Miedzyrzeczu Zarzadzeniem Nr
9/2010¢ z dnia 01-09-2010 r. w sprawie powolania czlonkéw Komisji ds. rozpatrywania
wnioskow o dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych,
(dowdd: akta kontroli str. od 89 do 90)
Zespdt kontrolny ustalit, iz w roku 2010 do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto 19
wnioskéw dotyczacych sfinansowania studiéw podyplomowych, w tym 18 wnioskéw

rozpatrzono pozytywnie i 1 wnioski negatywnie z powodu braku érodkéw Funduszu Pracy.

Ustalono, iz dnia 07-10-2010 r. do Urzedu Pracy wplynat wniosek Pani (*)

o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych o profilu ,, Analityka medyczna” wraz
z o$wiadczeniem organizatora z dnia 04-10-2010 r. (*)

o studiach podyplomowych. Pismem z dnia 07-10-2010 r. Urzad
Pracy poinformowal wnioskodawcg o pozytywnym rozpatrzenin wniosku. W ramach
sfinansowania z Funduszu Pracy kosztéw studidéw podyplomowych zostala zawarta umowa
w dniu 25-10-2010 r., Nr(*) ' pomigdzy Starosta a wnioskodawca. Przedmiotem
nini¢jszej umowy bylo sfinansowanie bezrobotnemu kosztow studidw podyplomowych
realizowanych w terminic od dnia 09-10-2010 r. do dnia 27-06-2011 r. w kwocie 7.200 zt.
Ponadto ustalono, iz dokumentacja sfinansowania studiéw podyplomowych zawierata
zaswiadczenia z ww. Uniwersytetu z dnia 28-10-2010 r., znak: 00725/2010/SSF o wysokosci
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czesnego za | semestr oraz z dnia 08-03-2010 r., znak 007150/2011/SSF za o wysokosci
czesnego za Il semestr z w kwocie 3.600 z}. Ustalono, iz w dokumentacji znajdowaly si¢
dyspozycje przelewu z dnia 26-10-2010 r. znak:CAZ-6215/SP/14/2010 oraz z dnia 04-03-
2011 r. znak:CAZ-6215-14/KK/2010/2011. Ponadto z zaswiadczenia z dnia 03-03-2011 ww,
Uniwersytetu wynikato, iz wnioskodawca kontynuuje naukg. Zespdt kontrolny stwierdzil, iz
faki przyznania dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych zostal odnotowany

w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

Ustalono, iz dnia 11-10-2010 r. do Urzedu Pracy wplynal wniosek Pani (*)

0 sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych o profilu ,,Logopedia

z emisja glosu” wraz z o$wiadczeniem organizatora z dnia 05-10-2010 r. (*)
o stadiach
podyplomowych. Ustalono, iz komisja rozpatrzyla wniosek pozytywnie w dniu 13-10-2010 r.
Pismem z dnia 13-10-2010 r., znak: CAZ-6215-16/KK/10 Urzad Pracy poinformowat
wnioskodawcg o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W ramach sfinansowania z Funduszu
Pracy kosztéw studiéw podyplomowych zostala zawarta umowa w dniu 15-10-2010 r., Nr
16/SP/10 pomigdzy Starosta a wnioskodawca.  Przedmiotem niniejszej umowy bylo
sfinansowanie bezrobotnemu kosztow studiow podyplomowych realizowanych w terminie od
pazdziernika 2010 r. do czerwca 2012 r. w kwocie 7.200 zi. Ustalono, iz w dokumentacji
znajdowaly sie dyspozycije przelewu z dnia 15-10-2010 r. na kwotg 1.800 zt oraz dyspozycja
przelewu z dnia 03-02-2011 r. na kwote 1.800 zt. Zespot kontrolny stwierdzil, iz fakt
przyznania dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych zostal odnotowany w karcie

rejestracyjnej bezrobotnego.

Zespot kontrolny ustalit, iz w roku 2010 do Urzedu nie wplynagl wniosek o udzielenie
pozyczki na sfinansowanie koszi6w szkolenia. Ustalono, iz informacja o mozliwosciach
otrzymania pozyczki szkoleniowej znajduje sig na stronie internetowej i na tablicy ogloszen

Urze¢du Pracy w Miedzyrzeczu.

Ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Migdzyrzeczu dokonat analizy skutecznosci

i efektywnoéci organizacji szkolen zrealizowanych w 2010 roku.

Ponadto w toku kontroli ustalono, iz badana dokumentacja dotyczaca organizacji

szkolen prowadzona byta w sposéb prawidtowy i rzetelny
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Na tym protokol zakonczono.
W ksiazce kontroli PUP w Miedzyrzeczu dokonano wpisu pod pozycja Nr2/2011.

W trakcie kontroli oméwiono wyniki kontroli z Pania Hanng Butach Dyrektorem

Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.

Informuje, ze protokét kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik podmiotu
kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié podpisania protokotu kontroli,
skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, pisemne wyjasnienia co do przyczyn tej
odmowy.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole kontroli.

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Protokét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., a trzeci zostanie przekazany do
Wydzialu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis vesze¢ KiertRvnika jednostki kontrolowanej:  Podpisy Zespotu kontrolujacego:
Powtatowego Urzedu Pracy
w:'fiqdzys_z_[eczu

........ ' )}I_é"f"ﬁﬂ”ﬂa' ﬁ'ﬂ‘fﬂc‘:‘?"""“"'
Dyrektor PUP w Migdzyrzeczu 1. Andzelika Humienna
dufofz,yneczjfpgiofum 2. Beata Mroczkowska...... ..

Miejsce i data podpisania protokotu:

Gorzéw Wlkp., dn. 21 czerwea 2011 1.

(*) — Wylaczenia dokonat zesp &t kontrolny na podstaw ie na podstawie art. 5 ustawy
z dnia 6.09.2001 r. o dostepie o infarmacyt publiczne) (Dz.U. Nr 112, poz. 119€)



