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egzemplarz Nr 2
Protokét kontroli doraznej
przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wikp., ul. Walczaka 110,
w okresie od dnia 12 wizesnia 2011 r. do dnia 14 wrzesnia 2011 r.

Dzialajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i pkt 5 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22008 1. Nr 69, poz. 415 ze zm.)

Zespot kontrolny w skiadzie:

1. Aneta Tomezyk - Kierownik Oddzialy Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowic Wlkp. posiadajaca upowaznienic
Wojewody Lubuskiego Nr 379-1/11 z dnia 7 wrzesnia 2011 r. — Przewodniczacy Zespohu

{(dowdd: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Beata Mroczkowska - Starszy Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. posiadajgca upowaznienic
Wojewody Lubuskiego Nr 379-2/11 z dnia 7 wrzeénia 2011 1.

(dowdd: akta kontroli str. od 3 do 4)

przeprowadzit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wikp. kontrole dorazna w dniu

12 wrzesnia 2011 r.

Przed rozpoczeciem kontroli kontrolujacy zlozyli pisemne o$wiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie od udziaty w kontroli.
(dowdd: akta kontroli str. od 5 do 8)
Dokumentacj¢ sprawy oraz przebieg czynnoéci w zakresie udzielania informacji
osobom bezrobotnym badano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp.
przy ulicy Walczaka 110 w dniu 12 wrzesnia 2011 .

Kontrola dorazna zostala przeprowadzona w zwigzky (%)
z dnia 5 wrzesnia 2011 1. dotyczaca realizacji zadan przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp. w zakresic udrielania informacji osobom
bezrobotnym o mozliwodciach otrzymania srodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.



Przedmiot kontroli:

Zbadanie prawidlowosci dziatania Urzedu Pracy w zakresie udzielania informacji
osobom bezrobotnym o mozliwosciach otrzymania $rodkéw Funduszu Pracy na podijecie
dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowosci wydatkowania §rodkéw Funduszn Pracy w tym
zakresie, w zwigzku (*)

Kontrolg objgto okres pozostawania w rejestrze 0séb bezrobotnych Pana ()

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wikp., a w szczegélnosei od grudnia
2010 do dnia zakonczenia kontroli tj. 12 wrzesnia 2011 r.

(dowéd: akta kontroli str. od 9 do 10}

Kierownictwo jednostki kontrolowanej:
- Pan Ryszard Rzemieniecki - zatrudniony na stanowisku Dyrekiora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gorzowic Wikp. (*)
- Pani Izabela Jankowska — zatrudniona na stanowisku Zastepey Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp, (*)
- Pan Roman Rutkowski - zatrudniony na stanowisku Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp. (*)

Wyjasniert w czasie kontroli udzielaly:

- Pani Izabela Jankowska — zatrudniona na stanowisku Zastepey Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Gorzowie Wikp.

- Pani Lilla Tomasik - zatrudniona na stanowisku Kierownika Dziaty Ustug Rynku Pracy
)

- Pani Marta Tyrakowska - zatrudniona na stanowisku Kierownika Dziatlu Instrumentéw
Rynku Pracy (*)

W toku kontroli ustalono:
L. W zakresie ogdlno — organizacyjnym

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wikp. dziala na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp. wprowadzonego Uchwalg
Nr 245/2010 Zarzadu Powiatu Gorzowskicgo 2z dnia 11 stycznia 2010 r.
Numer identyfikacyjny Regon: 211025494,
Numer identyfikacji podatkowej (NIP): 599-25-85-353.

Strona internetowa: www.pup.gorzow.pl
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Terenem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest powiat gorzowski obejmujacy gminy:
Gorzéw Wikp., Witnica, Kostrzyn nad Odra, Bogdaniec, Deszczno, Kiodawa, Lubiszyn
i Santok.

II. Ustalenia szczegblowe

Pan Ryszard Rzemieniecki Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp.
posiada upowaznienie Starosty Gorzowskiego (*) do zatatwiania
spraw, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen m.in.
w zakresie zadan Powiatowego Urzegdu Pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy.

Pani Izabela Jankowska Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie
WIkp. posiada upowaznienie Starosty Gorzowskiego (*) do zalatwiania
Spraw, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowiefi i zaswiadczen m.in.
w zakresie zadan Powiatowego Urzedu Pracy okreslonych w ustawic o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

Pan Roman Rutkowski Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie
Wikp. posiada upowaznienie Starosty Gorzowskiego (*) do zatatwiania
spraw, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zadwiadczet m.in.
W zakresie zadan Powiatowego Urzedu Pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

IL. Ustalenia szczegétowe

Ninigjszg kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujgce przepisy prawne:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zattudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r, w sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia [ub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecis
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z Nr 62, poz. 512 ze zm.),

« Rozporzadzenie Komisjii (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. L 2006 Nr 379,
stt. 5),
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*)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standard6éw ustug rynku pracy. (Dz. U. Nr 47, poz. 314),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug ryvnku
pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie standardéw i warunkéw

prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 1. (Dz.U. Nr 177, poz. 1 193).

Sprawdzenie prawidlowodci dziatania Urzgdu Pracy w zakresie udzielania
informacji osobom bezrobotnym o mozliwosciach otrzymania $rodkéw Funduszu Pracy na
podjecie dziatalnodei gospodarczej oraz prawidtowosci wydatkowania $rodkéw Funduszy
Pracy w tym zakresie, w zwiazku ze skargg Pana (¥) Z dnia 5 wrzeénia
2011

W ramach przeprowadzonej kontroli zespdt kontrolny ustalit, iz Pan (*) juz
w roku 2003 w oswiadczeniu absolwenta deklarowat udzial w programie ,Pierwsza praca”
I wyrazat cheé uczestnictwa w formach aktywizujacych - pozyczka na rozpoczgcie
dziatalnosci.

Ustalono, Zze pomimo, iz deklarowat cheé prowadzenia dziatalnosci gospodarczej juz
od roku 2003, to nie wypelnit wymogéw formalnych tj. nie ztozyt wniosku na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej.

Na podstawie decyzji (*)
nr decyzji:(*) , iz Pan(*) zostal po raz kolejny
zostatl zarejestrowany jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku.

Ustalono, iz w dniu 27 kwietnia 2011 . Urzad Pracy wydat Panu (%)

skierowanie do pracy do Przedsiebiorstwa (*)

na stanowisko elektromonter automatyk., Z adnotacji Pana (%)

Kierownika Wydziatu (*) wynikato, iz Pan(*) nie spelniat
wymogow kwalifikacyjnych.

Ponadto ustalono, iz w dniu 31 maja 2011 r. zostal podpisany kontrakt pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Gorzowie Wikp. reprezentowanym przez Panig (*)

doradca zawodowym a Panem (*) w celu przygotowania
1 realizacji Indywidualnego Planu Dzialania, w celu zaplanowania sciezki kariery

zawodowej, Ustalono, iz w ramach porady doradczej Pan (*) wskazal, iz interesuje go



podjecie zatrudnienia na stanowiskach m.in. inzynier elektryk, pracownik biurowy, monter,
pomiarowiec, kosztorysant, asystent projektant, dziat utrzymania ruchu i bhp.
(dowod: akta kontroli str. od 11 do 42)
Zesp6t kontrolny zostal poinformowany przez Panig, (*)
i Panig () , 1z Pan
*) kilkakrotnie pobrat druk wniosku na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, jednakze
nie zlozyt wniosku w Urzedzie Pracy. Zgodnie z § 7 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie przyznania bezrobotnemu $rodkdw
ﬁa podjceie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z Nr 62, poz. 512 ze zm.) - bezrobotny
zamierzajacy podjaé¢ dziatalnosé gospodarcza moze ztozy¢ wniosek o przyznanie ze érodkéw
Funduszu Pracy jednorazowo érodkéw na jej podjecie.

Pan (*) w skardze podnosit, iz od grudnia 2010 r, by! kilka razy w pokoju 103
aby dowiedzec sig czy Urzad Pracy posiada srodki na rozpoczeeie dziatalnodci gospodarcze;.
Ponadto podnosit, iz srodkéw nie bylo, wige nie widzial sensu, aby zlozyé wniosek.,

Ustalono, iz pracownicy Urzedu Pracy w sposob rzetelny, informowali Pana
0 procedurze przyznawania srodkéw na rozpoczecie dziatalnogci gospodarczej. (*)
~ Ponadio w toku kontroli ustalono, iz informacje dotyczace $rodkéw jakimi
dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. na aktywizacje oséb bezrobotnych
systematycznie przekazywane byly do mediow.
Ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wikp. na dzien kontroli tj.

12 wrzesnia 2011 r. dysponowat $rodkami m.in. na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej

Zespdt kontrolny ustalil, iz osoby bezrobotne w okresie od grudnia 2010 r. do
wrzesnia 2011 1. ztozyly w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wlkp. 204 wnioski na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. 66 wnioskow rozpatrzono pozytywnie, z czego
4 osoby bezrobotne zrezygnowaly z przyznanych srodkéw,

Organ rozpatrujacy skarge pismem z dnia 16 wrzesnia 2011 r. poinformowal Pana
*) o mozliwosci zlozenia wniosku na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej, jezeli
w dalszym ciagu jest zainteresowany tg forma aktywizacji. Ponadto ustalono, iz podnoszone
przez Pana (*) zarzuty w skardze byly bezzasadne.

Zespdt kontrolny ustalit, iz w wyniku przeprowadzonej kontrolni doraZnej nie
stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie udzielania informacji przez pracownikéw Urzedu

Pracy o mozliwosciach otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
(dow(d: akta kontroli str. od 43 do 57)
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Na tym protokét zakonczono.
W ksigzce kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp. dokonano wpisu pod
pozycia Nr 3/2011.

W trakcie kontroli oméwiono wyniki kontroli z Panig Izabelg Jankowska Zastepcs
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Gorzowie Wikp., poniewaz Pan Ryszard Rzemieniecki
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp. w okresie przeprowadzenia kontroli

dorainej przebywat na urlopie wypoczynkowym.

Informuje, ze protokot kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik podmiotu
kontrolowanego w terminic 7 dni od dnia otrzymania protokohu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowié podpisania protokolu Kkontroli,
skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, pisemne wyjasnienia co do przyczyn tej
odmowy.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosic, przed podpisaniem protokohy
kontroli, umotywowane =zastrzezenia co do ustalefi zawartych w protokole kontroli,
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
~ Protokét niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrekiorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp.
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlikp.

Podpis Kierownika jgdnostki kontrolowancj: Podpisy Zespotu kontrolujacego:
KIE ROWMIK
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1. Aneta TOMCZYK....... sz ipfeen b

/ 5T mspszrfm WOJEWADZK
ale Rynk Pracy
2, Beata Mroczkowska.. f‘a Zc&@%&f £y nbt;klgpa}ezzne;

Gorzéw WIkp., dn. 30 wrzesnia 2008048 Mroczbowska

POWIATOWY URZAD PRAC
ul. Walczaka 110
86-400 GgTr)zéw Wikp.

(*) — Wylgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie na podstawie art. 5 ustawy
z dmia 6.09.2001 r. o dostepie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)



