Egzemplarz nr 2
PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Przedsighiorstwie Uslugowo-Handlowym
»MASA” Sp. z 0. 0. w Zielonej Gérze przy ul. Sulechowskiej 32
W dniu 26 wrzesnia 2011 r,

Dzialajac na podstawie art. 30 ust, 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz, U,
z 2011 r. Nr 127, poz. 721) oraz § 3 ust, 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zalrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespét kontrolny
w skladzie: '
Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr399-1/11 z dnia 14,09.2011 . Przewodniczacy zespohu
Agnieszka Sadowska Inspekior w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nt 399-2/11 z dnia 14.09.2011 r.
[Dow6d: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dniu 26.09.2011 I. przeprowadzil kontrole problemows w Przedsigbiorstwie Ushigowo-
Handlowym ,,MASA” Sp. z 0. 0. z siedzibg w Zielonej Gérze przy ul. Sulechowskiej 32.
Dokumenty spraw badano w siedzibie Firmy w dniu 26 wrzeénia 2011 r.

Przedtiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania uzytkowanych obiekiéw i pomieszczett do pizepiséw i zasad
bezpieczeistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb os6b niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno - sanitarnych i ciagbw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyinych,

4. utworzenia zakladowego funduszn rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji Srodkéw tego funduszn, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu
rehabilitacji.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 1.
w sprawie okre$lania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnodci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania koniroli przez organy upowaznione do kontroli na
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podstawie ustawy o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacii 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
Ze ZIm. ). »

Szczegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zafrudnienia za 1 pélrocze 2010 1. (styczef, luty, marzec, kwiccied, maj
i czerwiec 2010 r.) oraz stan na dzien kontroli, tj. 26 wrze$nia 2011 r.

— przystosowania obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogdw
okredlonych w art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego finduszu rehabilitacji oséb niepeinosprawnych za okres od
01.01.2010r. do 31.12.2010 1,

, Celem koniroli problemowej bylo sprawdzenie prawidtowosei realizacji zadaii
i obowiazkow okreslonych dla prowadzacepo zaktad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 1 i 3 pkt 11 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrndnianiu 0sdb niepetnosprawnych.

O tozpoczgein kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
14.092011 1., znak: PS.JIL9514.31.2011.KKre dzialajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego.
[Dowod: akta kontroli str. od 5 do 12]

W trakcie kontroli wyjasnief udzielali;
- Pan Sylwester Szwedo Wiceprezes Zarzadn, .

- lzgni‘ L?vdon%kGlérecika zatrudniona na stanowisku sprzedawcy w wymiarze 1 etatu od dnia
gezenis dokand zespét konteolay na podsewic
s, 5 usleawy T dnis § wrzednia 2001 £, o dostepie do

informacji publicznej (D2, 1. We 112, poz. 1198)
- Pani Zdzislawa Magnuszewska zatrudniona na stanowisku pielegniarki w wymiarze 1 etatu

. Wik acxenia dokonat zespdl kentzolny na podstawie
Od dn[a wh 5 unewWyT dnia 6 wrzednia 2001 1. o dostepis do
i (Dz. U, Ne liz,pw. 1198y

— Pani Zofia Miklaszewicz zatrudniona na stanowisku ksiggowej w wymiarze 1 etatu od dnia

Wytqezenie dokonal zespél konteolny na podstawie
wh, 3 ustawy 7 dnia 6 wrzednia 2001 1, o dostepie do

ormaci b 50 N1 2., 1553 [Dowdd: akta kontroli sir. od 13 do 20]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:
W zakresie ogéIno-organizacyjnym.

Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe ,MASA” Sp. z 0. 0. Z siedziba w Zielonej Gorze
przy ul. Sulechowskiej 32 prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000100955, stan na

dzien 17.05.2011 1. _
Dowdéd: akta kontroli str. od 21 do 30)

Numer identyfikacyjny REGON: 970001132
' [Dowéd: akta kontroli str. od 31 do 32]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 973 07 28 954
[Dowéd: akta kontroli str. od 33 do 36]
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Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznmanym decyzia
Pelnomocnika do Spraw 0sob Niepelosprawnych Nr D/03054 z dnia 01.12.1997 r.
zmieniong decyzja Nr Z/0618/98 z dnia 31.08.1998 r., Nr Z/1186/98 z dnia 22.12,1998 r.
oraz decyzja Wojewody Lubuskiego Nr Z/38/02 z dunia 15.04.2002 r, oraz Nr Z/169/11 z dnia
01.03.2011r.

Dzialalnoé¢ gospodarcza prowadzona jest przy ul. Sulechowskiej 32, ul. Trasa
Péinocna 14a oraz przy ul. Osiedle Pomorskie 51 w Zielonej Gorze oraz przy

ul. Gubitiskiej 44 w Krosnie Odrzanskim.
[Dowdd: akta kontroli str. od 37 do 46}

Zespot kontrolny stwierdzit, ze Zaklad prowadzi dziatalnodé¢ gospodarczg w zekresie
sprzedazy hurtowej 1 detalicznej samochodéw osobowych i furgonetek, konserwacji
i naprawy pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli, sprzedazy detalicznej czgsei
1 akcesoridw do pojazdow samochodowych z wylaczeniem motocykli oraz pozostatych badan
i analiz technicznych. W Przedsigbiorstwie obowiazuje jednozmianowy system pracy, o
potwierdza informacja zlozona przez Pana Janusza Czemerysa Prezesa Zarzadu, Pana

Sylwestra Szwedo Wiceprezesa Zarzadu oraz Pana Marka Czemerysa Wiceprezesa Zarzadu..
‘ [Dowdd: akta kontroli str. od 47 do 50]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwic w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

- Pracodawca posiadajgcy status zakladu pracy chronionej powinien w mys! art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny Wymiar czasu pracy i osiacgac wskazniki zatrudnienia oséb

-....nigpelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmnicj 10 % ogéh zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,

. Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
01:01.2010 r. do 30.06.2010 r. oraz w dniu kontroli ~ 26,09.2011 r. Przeanalizowano umowy
o prace zatrudnionych 0séb, ofzeczenia o stopniu niepelnosprawnodci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przemwwskazan do pracy na danym stanowisku,

Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz na dzien kontroli tj. 26.09.2011 r. w Przequbmrstme

zatrudnionych bylo 73 osoby, co stanowilo 73 etaty, w tym 55 etatéw stanowily osoby

v niepelnosprawne. Oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci Pracodawca nie zatrudnia,

za$ osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci stanowily 53 etaty. Natomiast

wskaznik 0s6b niepetnosprawnych w stosunku do 0sdb zatrudnionych ogdlem wynidst 75,34

%, w tym 72,60 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci

Ponadto analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. mfonnacp za

I pélrocze 2010 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy

chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowe] warunkow okrelonych w art, 28 1 art. 33 ust,

1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968)
wykazala, ze dane wyliczone przez pracodawce sa zgodne z wyliczeniami zespolu
kontrolnego.

W zwigzku z czym stwierdzono, iz Pracodawca w badanym okresie spelnial warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia okredlony w art. 28 ust. I ustawy o rehabilitacji

zawodowej {...).
[Dowdéd: akta kontroli str. od 51 do 120]
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Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomicszezeii ufytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takie do potrzeb os6b
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych).

W myél art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawee prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpicczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osGb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczef higieniczno-sanitarnych i ciagbw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostgpnosei do nich. :

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosei, o kiérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Paiistwowa Inspekcja Pracy.

Pafstwowa Inspekcia Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze
postanowieniami z dnia 25.1 1.1998 1., znak: AH/3A/010/K100/98, z dnia 29.07.1998 r., znak:
AH/3A/010/K60-2/98 oraz decyziami z dnmia 17.12.2009 r., nr rej.: 17058-A00114/2009,
z dnia 08.02.2011 r., nr rej.:17058-A05120-80/2010 stwierdzila, iz obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przy ul. Sulechowskiej 32, ul. Trasa Pdinocna 14a oraz przy ul. Osiedle
Pomorskie 5i w Zielonej Gérze oraz przy ul. Gubiriskiej 44 w Krosnie Qdrzanskim przez
Przedsicbiorstwo  Ustugowo-Handlowe ,MASA” Sp. z o. o. odpowiadaja wymogom

okre§lonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).
[Dowéd: akta kontroli str. od 121 do 134]

Stwierdzono, iz Pracodawea uzytkuje pomieszczenia:
—w Zielonej Gorze przy ul.-Sulechowskiej 32 na podstawie. aktu notarialnego. z dnia

02.07.1993 r., Repertorium A numer 8338/1993,
-w Zielonej Gérze przy ul. Osiedle Pomorskie 5i na podstawie aktu nofarialnege z dnia

15.02.2008 ., Repertorium A numer 1027/2008,
~w Zielonej Gorze przy ul. Trasa Pélnocna l4a na podstawic akiu notarialnego z dnia
19.10.1997 r., Repertorium A numer 2286/1997,
~w Kroénie Odrzanskim przy ul. Gubifiskiej 44 na podstawie aktu notarialnego z dnia

12.03.1998 1., Repertorium A numer 991/98.
[Dowéd; akta kontroli sir. od 135 do 176]

Zespét kontrolny w obecnoéei Wiceprezesa Zarzadu Pana Sylwestra Szwedo
przeprowadzit wizytacje pomieszczen uzytkowanych przez pracodawce w Zielonej Gorze

przy ul. Sulechowskiej 32.
[Dowdd: akta kontroli str. od 177 do 178]

Ad. 3. Zapewnienie doraimej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usiug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnientu os6b miepelnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zaktadu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym
doraznej i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
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W trakcie przeprowadzonej - kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne zaéwiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku,

Dorazng opiek¢ medyczng dla pracownikéw zatrudnionych w Zielonej Gérze zanewnia
wﬁPa_qi Zdzistawa Magnuszewska zatrudniona w ramach umowy o Prace W Wymiarzes s i
ST Tttt < o oms 0 pOSiadajaca zaswiadezenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki

infort acii publicznej (Dz. U Hr113, poz. 1398)

Nr 4500098 P z dnia 28.09.2000 1.

[Dowdd: akta kontroli str. od 179 do 182]

Pracodawca powinien zapewnié dorazna opieke medyczng we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane sg osoby niepelnosprawne. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2010 1., znak: BON-I-52312-189-2-
WK/10, z kt6rego wynika, iz w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych i niewielkich grup oséb niepelnosprawnych zatrudnianych w tych
micjscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikéw
niepelnosprawnych moze;

- zorganizowaé gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudnié w nim piclegniarke oraz
zapewnic jej stosowny fransport przenosne wyposazenie pomocne w sprawowaniu dorazngj
opieki (przy. niewiclkich odleglosciach pomiedzy siedziba, a micjscami zatrndniania oséb
niepelnosprawnych) albo
- zawrze¢ umowg o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z - jednym Iub
kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — potozonym w niewielkiej odleglodci od tych miejsc
zalkdadem opieki zdrowotnej, przy czym z tredci tej umowy powinno jednak wyraznie
- wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opicki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikéw
zaldadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawea powinien zapewni¢ dojazd.

_+ Zesplt kontrolny ustalit, iz w roku 2010 udzielono pomocy doraznej 35 pracownikom
Przedsigbiorstwa Ustugowo-Handlowego ,,MASA” Sp. z o. 0., co potwierdza informacja

przediozona przez Pania Zdzistawe Magnuszewska piclggniarke.
[Dowéd: akta kontroli str. od 183 do 240]

W ramach zapewnienia zatrudnionym pracownikom specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych Pracodawca przedlozy! umowe zawartg w dniu
19,12.2008 1. z Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0. 0. w Ziclonej Goérze przy
ul. Jednosci 59 wpisana do rejestru zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez

Wojewodg Lubuskiego pod nr 08-00292 .
[Dowdd: akta kontroli str. od 241 do 244]

Pracodawca w dniu kontroli o$wiadczyl, iz pracownicy zatrudnieni w oddziale
w Krosnie Odrzafiskim wykonujg badania okresowe { wstgpne w Przychodni Medycyny
Pracy ,,POL-E-S” 8p. z 0. 0. w Zielonej Gérze, natomiast koszt dojazdu do Przychodni jest

pracownikom zwracany przez Spélke.
[Dowad: akta kontroli str. od 245 do 246]

Ponadto ustalono, iz w 2010 r. 2 pracownikéw, skierowanych przez lekarzy
Przychodni Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0. 0. skorzystato z zabiegow rehabilitacyjnych,
co potwierdza informacja przediozona przez Pania Zdzistawe Magnuszewsks pielegniarke.

/ [Dowdd: akta kontroli str. od 247 do 248]
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Ad, 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelmosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenic rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art, 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
o0s6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze

.prowadzenia rachiinku bankowego §rodkéw tego funduszn

Podczas kontroli przeanalizowano nasigpujacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin - zakladowego funduszu rehabilitacji oséb . niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shizacego wyodrgbnieniu $rodkéw tego funduszu,

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu oséb niepelnosprawnych (Dz. U, Nr 2435, poz.1810)
Pracodawca  utworzyl  regulamin  zakladowego funduszn  rehabilitacjii  os6b

niepelnosprawnych.
[Dowéd: akta kontroli str. od 249 do 260]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt ! ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi

ewidencje srodkow funduszu, co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe.
[Dowdd: akia kontroli str. od 261 do 332]

Zespbt  kontrolny  stwierdzif, iz  Przedsigbiorstwo  Uslugowo-Handlowe
»MASA” Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32 posiada w Banku BPH S. A.
7. siedzibga w Krakowie przy Al. Pokoju 1 rozliczeniowy rachunek -bankowy $rodkdéw

Wykcomds &ekatut iz laneroky

Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych o numerze s ey

Wylycamit dokont sespdilamizoky (=0 RrI,pox 158)
o podtawie o Suistavey s dnia 6 rrmednia
001 o doreqp s do keorameli pablicawy

s ‘ [Dowdd: akta kontroli str. od 333 do 336]

Zespét kontrolny ustalit, iz w 2610 r. 22 pracownikéw Zaktadu skorzystalo z pomocy
indywidualnej w ramach srodkéw ZFRON, Natomiast 6 osobom utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacyjne, co potwierdza informacja zlozona przez Pana Sylwestra Szwedo
Wiceprezesa Zarzadu, Pana Marka Czemerysa Wiceprezesa Zarzadu oraz Panig Zofie

Mikitaszewska gloéwng ksiegowa.
[Dowdd: akta kontroli str, od 337 do 338)

Na tym kontrole zakoriczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycia 29

W mysl § 16 uvst. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelmosprawnych protokét kontroli i kazdg kartg protokolu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowarniona moze zglosié, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalet zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia ottzymania protokolu kontroli.
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Protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Osoby kontrolujgce:
INSP
W Wydzinjg Potais B

Polityki potecznej
K. Kreng 36\‘6“(5

Katarzyna Kreng
INSBPEKTOR

w Odddidle Rynku Prhey
A. Sado%gﬁﬂ?igk@%@&"\’*

Agnieszka Sedowska
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