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przeprowadzonej w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Swidnicy w dniu 28 kwietnia 2011roku

Dzialajac na podstawie art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j.
Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U.
Nr 61, poz. 543 z 2005r. ze zm.)

Zespol kontrolny w skladzie:

1. Helena Wilk — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w  Gorzowie Wlkp.- posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 167-1/2011 z dnia 18.04.2011 r. - Przewodniczaca Zespotu;

2. Ewelina Tomaszewska —Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 167-2/2011 z dnia 18.04.2011 1;

3. Teresa Ozimek — Starszy Inspektor Wojewddzki w Wrydziale Polityki Spoleczne;

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 167-3/2011 z dnia 18.04.2011 r.

(Dowdéd.: akta kontroli str. 8-10)

przeprowadzit w dniu 28 kwietnia 2011r. kontrole kompleksowa w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Swidnicy, zwanym w dalszej czesci Protokotu ,, Osrodkiem”,

Kontrolg przeprowadzono w obecnosci Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej - Pani Anny
Mierzwa, ktéra w okresie od 1 wrzesnia 2005r. do 13 czerwca 2009r. pelita obowiazki
Kierownika Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczne] w Swidnicy natomiast od 14 czerwca
2009r. jest kierownikiem Os$rodka.

I. ZAKRES KXONTROLI

W oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoiecznej (t.j. Dz.
U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), wojewoda sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig
jednostek samorzadu gminnego, powiatowego 1 wojewddztwa, w tym nad jakodcia dzialan
(Odrodka, jako jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej oraz nad zgodnoscig zatrudnienia
pracownikéw pomocy spotecznej tej jednostki z wymaganymi kwalifikacjami - zakresem
kontroli objeto:

1. sposob przyznawania i wyplacania zasitkow statych oraz zasitkow okresowych -
w oparciu o art. 37, art. 38 1 art. 147 ust.l ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (1. Dz.U. 2 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.)

2. sposéb udzielania pomocy w zakresie dozywiania -w oparciu o ustawg z dnia
29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wielolemiego ,, Pomoc pavistwa w zakresie
dozywiania” (Dz.U. z 20051r. Nr 267, p0oz.2259 ze zm.)



3. zgodno$¢ zatrudnienia kierownika oraz pracownikéw jednostki z wymaganymi
kwalifikacjami -w oparciu o art.122 1 art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004.r o pomocy
spotecznej (1. Dz.U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.)

4. sposodb realizacji przez jednostke zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych gminie -
w oparciu o art. 17 i art. 18 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.
Dz.U. 2 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.)

5. spos6b przyznawania i oplacania skiadki zdrowotnej od zasitkéw statych — w oparciu
o ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (1.j. Dz U, z 2008 1. Nr 164, poz.1027 ze zm.).

Kontrola zostata przeprowadzona metoda losowa 1 obejmowala dokumentacje $wiadczen
przyznawanych w ramach systemu pomocy spotecznej, zgodnie z tematyka kontroli wskazanq

w Programie kontroli.
(Dowdd.: akta kontroli str. 11-13)

Przed przystapientem do kontroli Zespdt kontrolny zlozyl pisemne o$wiadczenia o braku
okolicznoéci uzasadniajacych wytaczenie od udzialu w niniejszej kontroli,

. (Dowéd: akta kontroli str. 14-16)
Okresem kontroli objeto rok 2010-2011 (do dnia kontroli).

II. USTALENIA Z KONTROLI

1. Wykaz podstawowych aktéw prawnych dot. dzialania kontrolowanej jednostki
w zakresie objetym przedmiotem Kkontroli:

= Ustawa z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spolecznej (t.]. Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
Ze zm.) ;

» Rozporzadzenie Ministra Polityki Spoleczne] z dnia 19 kwietnia 2005r. w spraw1e
rodzinnego wywiadu srodomskowego (Dz.U. z 2005r. Nr 77, poz.672);

» Rozporzagdzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne; z dnia 25 stycznia 2011r.
w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego (Dz. U. Nr 27, poz.138);

= Ustawa dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,, Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania 7 (Dz.U. z 2005r. Nt 267, p0z.2259 ze zm.);

» Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuniczych ( Dz.U. z w 2005r.Nr 189 poz. 1598);

» Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U.
z 2000r. Nr 98, poz.1071 z péz. zm.);

»  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.);

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z 19 pazdziernika 2007r.
w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych (Dz.U. z 2007 Nr 201, poz. 1455) .

oraz przepisy prawa miejscowego:

» Uchwaty Nr VII/53/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia 27 lutego 1990 roku w sprawie
utworzenia Qérodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy;

» Uchwaty Nr /4/04 Rady Gminy Swidnica z dnia 12 lutego 2004r. w sprawie zmiany
nazwy Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy;




=  Uchwaty Nr 19/11/04 Rady Gminy Swidnica z dnia 16 kwietnia 2004r. w sprawie Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy;

« Uchwaly Nr IX/58/09 Rady Gminy Swidnica z dnia 5 listopada 2009r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Swidnicy;

» Pelomocnictwa Wéjta Gminy Swidnica z dnia 28 lipca 2009r. wydanego dla Pani Anny
Mierzwa kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy stanowiace
upowaznienie do dzialania w imieniu Woéjta Gminy w zakresie m.in. zatrudniania
i zwalniania pracownikow jednostki, wydawania decyzji administracyjnych dotyczacych
zadaf zleconych, wlasnych i powierzonych z zakresu pomocy spolecznej, zatatwiania
spraw zwigzanych z uslugami opiekunczymi, prowadzenia postepowan i wydawania
decyzji w sprawie swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych;

»  Uchwaty Nr TV/30/04 Rady Gminy Swidnica z dnia 25 czerwca 2004r. w sprawie
szczegdlowych zasad przyznawania i odplatnosei za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuficze oraz szczegétowych warunkdw zwolnienia z oplat;

= Zarzadzenia nr 10/2011 Wéjta Gminy Swidnica z dnia 01 marca 2011r. w sprawie
okreslenia kosztu jednej godziny ushugi opiekunczej, udzielanej mieszkancom Gminy
Swidnica;

= Zarzadzenia Nr 9/2006 Wojta Gminy Swidnica z dnia 21 lutego 2006r. w sprawie
ustalenia kosztu positku przy $wiadczeniu w formie dozywiania dzieci;

» Uchwaty Nr 11/4/06 Rady Gminy Swidnica z dnia 2 marca 2006r. w sprawie okredlenia
zasad udzielania pomocy w formie dozywiania dzieci i miodziezy;

=  Uchwaly Nr III/5/10 Rady Gminy Swidnica z dnia 5 marca 2010r. w sprawie uchwalenia
systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina w Gminie Swidnica na lata 2010-
2014

«  Uchwaly Nr 1V/13/10 Rady Gminy Swidnica z dnia 30 kwietnia 2010r. w sprawie
Przyjecia Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Gminie
Swidnica na lata 2010-2014;

= Uchwaly Nr V/29/10 Rady Gminy Swidnica z dnia 23 czerwca 2010r. w sprawie
okreslenia maksymalnej kwoty zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie,
szczegolowych warunkdw oraz trybu jego przyznawania i zawrotu;

= Uchwaly Nr VII/43/10 Rady Gminy Swidnica z dnia 15 wrzesnia 2010r. w sprawie
uchwalenia Gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Swidnica na lata 2010-2014;

=  Uchwaly Nr I11/69/10 Rady Gminy Swidnica z dnia 30 grudnia 2010r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania oraz odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarego w Swidnicy oraz szczegblowych warunkéw jego funkcjonowania;

= Zarzadzenia Nr 5/2011 Wéjta Gminy Swidnica z dnia 22 lutego 2011r. w sprawie
powotania Gminnego zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Swidnicy;

(Dowéd: akta kontroli str. 18-52)

2. Informacje ogolne.

Jednostka kontrolowana:

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczngj
ul. Diuga 25

66-008 Swidnica



Organizacja pracy Osrodka Pomocy Spolecznej.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy czynny jest:
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7% do 15°. W poniedziatek jeden z pracownikéw
( zgodnie z przyjetym miesigcznym harmonogramem) pelni w siedzibie Osrodka dyzur do
godziny 16%.

Teren gminy podzielony jest na 3 rejony opickutnicze.

Wyjazdy pracownikéw socjalnych w teren odbywaja si¢ samochodem shuzbowym- wszyscy
pracownicy posiadaja uprawnienia w tym zakresie.

Osrodek prowadzi ewidencje wyj$¢ w Srodowisko; kazde wyjscie lub wyjazd pracownika
zatwierdzany jest przez kierownika.

Osrodek prowadzi rejestr pism wplywajacych oraz wizyt osobistych.

Decyzje administracyjne dorgczane sa listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru lub osobiscie. Swiadczenia wyplacane sa w kasie lub przekazywane na konto
$wiadczeniobiorcow. Wyplaty §wiadezen realizowane sa dwa razy w miesiacu. W przypadku,
gdy sytuacja rodziny wymaga natychmiastowego wsparcia finansowego- zasitki wyplacane sa
niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania.

Pracownicy Osrodka ‘majg mozliwos¢ korzystania z porad radcy prawnego zatrudnionego
w Urzedzie Gminy w Swidnicy.
(Dowdd: akta kontroli str.53-37)

Warunki lokalowe - Osrodek dysponuje lgcznie 4 pomieszczeniami dla 6 zatrudnionych
0s0b.

W ocenic kierownika i pracownikéw Osrodka warunki pracy sq wystarczajace - dwa
pomieszczenia zajmuja pracownicy socjalni, jedno - kierownik oraz jedno — Gléwna
ksiggowa i inspektor ds. $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

(Dowdd. akta kontroli str.54)

Zatrudnienie w OPS — kwalifikacje pracownikéw - zgodnie z wymogami ustawy
0 pomocy spolecznej.

Osrodek zatrudnia facznie 13 pracownikow (8 pracownikéw w ramach umowe o prace oraz
5 0s0b na umowg-zlecenie) w tym: kierownika,3 pracownikow socjalnych, gléwna ksiegowa,
kasjerke, inspektora ds. §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych, trzy opiekunki, dwdch
wychowawcdw $wietlicy profilaktyczno-wychowawcze] oraz pracownika gospodarczego.
Gmina liczy 6.049 mieszkanicow (stan na 31 marca 2011r.).

1. Kierownik — zatrudniona na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.
W osrodku pomocy spolecznej pracuje od maja 1999 r.
Ukonczyla:

- w czerwen 1999r. Wyzszg Szkole Pedagogiczna w Zielonej Goérze na kierunku
pedagogika w zakresie pedagogiki opickunczej,
- w grudniu 2005r. Studia Podyplomowe na Uniwersytecie Zielonogérskim w Zielonej
Gorze na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych - Instytut Pedagogiki Spotecznej
w zakresie Poradnictwo 1 Pomoe Psychologiczna;
- w czerweu 2009r. Studia Podyplomowe na Uniwersytecie Zielonogérskim w Zielonej
Gérze na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu w zakresie Organizacji
1 zarzadzania instytucjami pomocy spotecznej



W roku 2010 uczestniczyla w dwdch szkoleniach merytorycznych natomiast w roku
biezacym, do dnia kontroli nie odbyla Zadnego szkolenia. W planie szkolen ujeto udzial w
ww. szkoleniu w miesigcu czerweu.

2. Specjalista pracy socjalnej — zatrudniona na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy. W osrodku pomocy spolecznej pracuje od marca 2003r.

Ukonczyla:
- w lutym 2005r. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Ziclonej Goérze

uzyskujac tytul zawodowy pracownika socjalnego;

- w czerweu 2010r. Uniwersytet Zielonogdrski w Ziclonej Gérze na Wydziale Pedagogiki,
Socjologii 1 Nauk o Zdrowiu na kierunku pedagogika o specjalnosci pomoc spoleczna;

- w kwietniu 2009 r. Specjalizacj¢ I stopnia w zawodzie pracownik socjalny

W latach 2010-2011 uczestniczyla w czterech szkoleniach merytorycznych.

3. Pracownik socjalny - zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony.
W osrodku pracuje od maja 2006r.

Ukonezyta:
- w czerwcu 2003r. Uniwersytet Zielonogorski w Zielone] Gérze na Wydziale Nauk

Pedagogicznych i Spotecznych na kierunku socjologia
W latach 2010-2011 uczestniczyla w jednym szkoleniu merytorycznym.

4. Pracownik socjalny - zatrudniona na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.
W osrodku pracuje od grudnia 2009 r.

Ukonczyla:
- w lipcu 2005 r. Uniwersytet Zielonogérski w Zielonej Gorze na Wydziale Nauk

Pedagogicznych i Spotecznych na kierunku pedagogika
W roku 2011 do dnia kontroli nie uczestniczyta w zadnym szkoleniu merytorycznym

Kierownik oraz pracownicy socjalni realizujacy prace w $rodowisku posiadajg
wymagane kwalifikacje, okreslone w art. 122 oraz art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej.

(Dowdd: akta kontroli str.58-120)

Na dzien kontroli wskaZnik zatrudnienia pracownikéw socjalnych, posiadajacych wymagane
do wykonywania zawodu kwalifikacje - wynosi 3 pracownikéw na 6.049 mieszkaficow, co
w przeliczeniu na 1 pracownika socjalnego stanowi 2.016 mieszkancéw. Osrodek nie spelnia
wspolczynnika zatrudnienia pracownikéw socjalnych okreslonych w art.110 ust.11 ustawy
o pomocy spolecznej, ktory stanowi, iz ,,08rodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na
2 tys. mieszkaneéw”. Gmina nieznacznie przekracza ten wskaznik - w skali miesigea o ok.
4 godz. tj. ok. 0,024 etatu.

3. Realizacja zadan wlasnych i zleconych gminie

Obszarem dziatania Gminnego Ogrodka Pomocy Spolecznej jest teren gminy Swidnica, ktéry
zamieszkuje 6.049 mieszkafcow (stan na dzien 31 marca 2011 r.). Teren podziclony jest na
11 sofectw: ¢ Buchaldéw,  Drzondéw, « Grabowiec, « Kozla, « Letnica, = Lipno, » Piaski,
» Radomia, * Stone, « Swidnica, « Wilkanowo.
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Podczas kontroli dokonano oceny zasadnosci przyznawania $wiadezefi oraz prawidlowosci
prowadzenia dokumentacji zasitkéw stalych, okresowych, dozywiania - na podstawie
losowo wybranej dokumentacji §wiadczeniobiorcow.

Zasitki stale

W okresie styczen-marzec 2011r. pomocy w formie zasitku stalego udzielono dla 36 oséb na
kwotg 33.667 zl.

Za osoby pobierajace zasilek staly — Odrodek oplaca sktadke zdrowotna.

Kontrola objeto dokumentacje 12 oséb korzystajacych z pomocy w formie zasitku stalego
w latach 2010/2011.

W podstawie prawnej na decyzjach przyznajacych zasitek staty wraz ze skladkg zdrowotng —
Osrodek nie powoluje si¢ na ustawe z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze
zm.) jak roéwniez przytacza blgdng publikacje ustawy o pomocy spotecznej.

Zasitki stale zostaly przyznane osobom uprawnionym w wysokosciach okreslonych
w ustawie o pomocy spolecznej. Zasitki stale ocenia sie jako zasadnie przyznane na
podstawie art.37 ustawy o pomocy spolecznej. Zasitki przyznawane sg ma podstawie
rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych, zaswiadezen o dochodach osdb w rodzinie oraz
waznych orzeczen o stopniu niepelnosprawnodci. W skontrolowanej dokumentacji,
orzeczenia o niepetmosprawnosci najczedceiej zostaly wydane z uwagi na: schorzenia narzadu
ruchu (symbol 05R - 6 os6b), inne schorzenia — endokrynologiczne, metaboliczne, choroby
uktadu krwiotworczego ( symbol 111 — 4 osoby), choroby ukladu oddechowego i krazenia
( symbol 07S- 3 osoby), choroby neurologiczne ( symbol 10N- 2 osoby). Konstrukcja decyzji
zgodna z wymogami art. 107 KPA.

. W trakcie kontroli udzielono instruktazu.

Wykaz skontrolowanych dokumentacji swiadczeniobiorcdw stanowi zatacznik do protokotu,
(Dowdd: akta kontroli str.121-122)

Zasitki okresowe

W okresie styczen-marzec 2011r. zasitki przyznano dla 13 rodzin, ogétem wyplacono 22
Swiadczenia na kwotg 7.519 zt. Zasadniczym powodem przyznawania tej formy pomocy byto
bezrobocie (69%) oraz dlugotrwata choroba (31%).

Kontrola objeto dokumentacje 14 rodzin korzystajacych z tej formy pomocy w roku 2010
1 2011 roku. Zasitki okresowe zostaly przyznane na podstawie art. 38 ustawy o pomocy
spolecznej. Skontrolowane $wiadczenia ocenia si¢ jako zasadnie przyznane. Wszystkie
rodziny spetniaja kryterium dochodowe wynikajace z w/w ustawy.

Konstrukcja decyzji zgodna z wymogami art. 107 KPA.

Wykaz skontrolowanych dokumentacji $wiadczeniobiorcéw stanowi zatacznik do protokotu.
(Dowdd: akta kontroli str.123-124)

Dozywianie

Pomoc w formie dozywiania - zgodnie z zapisami ustawy ,,Pomoc panstwa w zakresie

dozywiania” (Dz. U. z 2005r. Nr 267, poz. 2259 ze zmianami) - przyznana jest w formie
bezptatnych positkéw oraz zasitkéw celowych na zakup zywnoscei.

Gmina na realizacj¢ zadania na rok 2011 zaplanowala $rodki finansowe w wysokosci
108.600 zi, w tym deklarowany 44 % -owy udziat srodkow wlasnych — 47.280 zt oraz 61.320
zl — §rodki pozyskane z budzetu panstwa w ramach dotacji celowej.



W okresie styczen-marzec 2011r. pomoc w ramach Programu przyznano dla 290 rodzin na
kwote 28.728 z1. Z pomocy w formie positku skorzystaly 122 osoby natomiast z zasitku
celowego na zakup positku, zywnosci 168 oséb.

Dozywianie prowadzone jest w Zespole Szkét w Swidnicy (1 stotéwka- szkota podstawowa
i gimnazjum) oraz 2 punktach przygotowywania 1 wydawania positkoéw ( Szkota Podstawowa
w Stonem, Punkt Filialny Szkoty Podstawowej w Kozli),

Kontrola objeto dokumentacj¢ 21 rodzin, ktéorym decyzja przyznano $wiadczenie w latach
2010-2011. Skontrolowane swiadczenia ocenia si¢ jako zasadnie przyznane. Wszystkie
rodziny speiniajg kryterium dochodowe wynikajace z zapiséw ustawy z dnia 29 grudnia
2005r. o ustanowieniu programu wicloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.
Whioski o przyznanie wsparcia rozpatrywane sa terminowo, a swiadczenia przyznawane sa
od miesigca, w ktorym zostal ztozony wniosek wraz z wymagana dokumentacja.

(Dowod. akta kontroli str.125-126)

Udzielanie schronienia, zapewnienie posithu oraz niezhednego ubrania osobie tego
pozbawionej

Na terenie gminy Swidnica nic ma zadnej placowki zapewniajacej pomoc osobom
bezdomnym. Osoby bezdomne z terenu gminy kierowane sa do placdéwek funkcjonujacych na
terenie miasta Zielona Gora. W roku 2010 Osrodek oplacat pobyt 4 osobom bezdomnym w
Noclegowni im. Ojca Glorieux w Zielonej Gérze. W okresie od stycznia do grudnia 2010r.
wydatkowano na ten cel 11.114,40 zi.

Od 1 stycznia do 28 kwietnia 2011 roku przedmiotowego wsparcia udzielono 1 osobie
bezdomnej na kwote 1278,00 zl. Jednocze$nie osobom tym oplacano positki
w ,,Caritas”- w 2010 roku na kwote 1485,80 zt, natomiast w 2011 roku — na kwotg 254,28 zi.
Brak na terenie gminy placowki dla oséb bezdomnych ogranicza mozliwosci swiadczenia

kompleksowej pomocy spolecznej.
(Dowod: akia kontroli str.128)

Praca socjalna, dzialania na rzecz rozwoju systemu profilakiyki i opieki nad dzieckiem
irodzing

Gmina posiada przyjeta Uchwata Nr 1V/13/10 Rady Gminy Swidnica z dnia 30 kwietnia
2010r. "Strategie Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w gminie Swidnica na lata 2010-
20147, Celem glownym Strategii jest wsparcie osdb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia ich podstawowych potrzeb egzystencjalnych 1 umozliwienie im zycia
w warunkach odpowiadajacych godnodci cztowieka.

Pomoc osobom 1 rodzinom w odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie
oraz wzmacnianiu rol spolecznych realizowana jest miedzy innymi poprzez kontrakty
socjalne. W roku 2010r. zawarto 38 kontraktéw socjalnych, a w 2011r. (do dnia kontroli) 11
kontraktow.

W przypadku 21 kontraktow socjalnych zawartych w roku 2010 celem gtéwnym bylo
wyréwnywanie umiejetnosci spolecznych oraz opiekunczo — wychowawczych, poprzez
odbudowywanie i podtrzymywanie umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalnej,
rozwijanie kompetencji spolecznych i wychowawczych, wzmocnienie lub odzyskiwanie
zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél
spotecznych, wspomaganie wychowawcze i edukacyjne rodziny, rozwiniecie umigjgtnosci
wspdlnego gospodarowania 1 spedzania czasu wolnego, propagowanie Wzorcow
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prawidlowego funkcjonowania spolecznego poprzez edukacje i trening w zakresie
obowigzujacych norm wspdlzycia spolecznego, rozwinigcie umicjetnosci asertywnej
komunikacji w rodzinie. Osoby i rodziny, z ktérymi zawarto kontrakty socjalne brali aktywny
udziat w szkoleniach w celu podwyzszenia kwalifikacji, nabyli wiedze o swoich zasobach
t mozliwosciach, zdobyli informacje nt. mozliwoéci gospodarowania wtasnym czasem, nabyli
umiejetnodci radzenia sobie z problemami opiekunczo — wychowawczymi, wzrosto
u nich poczucie wilasnej wartosci, nabyli wiedzg z dbania o zdrowie (higiena, pielegnacia,
prawidlowe odzywianie), nabyli wiedzg dotyczaca racjonalnego gospodarowania budzetem
domowym. Uczestniczyli réwniez w wykladzie zatytulowanym ,,Wychowanie dziecka
w rodzinie” wygloszonym przez doktora Uniwersytetu Zielonogoérskiego, ktéry udzielat takze
konsultacji indywidunalnych dla rodzicéw majacych problemy wychowawcze ze swoimi
dzie¢mi. Osoby, z ktérymi podpisano kontrakty socjalme, ich rodziny uczestniczyly
w wycieczee integrujacej do Wroclawia, do Zoo. Osoby braly takze udziat w ,,spotkaniach
kulinarnych”, ktérych celem byla nauka gotowania i pieczenia oraz integracja beneficjentéw
pomocy spotecznej. Z 12 rodzinami, z ktérymi zostaly podpisane kontrakty socjalne
pracowali takZe asystenci rodzinni. W realizacji powyzszych kontraktéw osiagnigto zatozone
cele, ale osoby te nadal korzystaja ze wsparcia GOPS w Swidnicy. Jedna rodzina, ktéra
zalozyta wlasna dziatalnos¢ gospodarcza, calkowicie sie usamodzielnita. Pozostale kontrakty
socjalne (17) dotyczyly podjecia terapii uzalezniefi, poprawy warunkdéw mieszkaniowych —
remont mieszkania, podjgcia pracy, podjecia prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy
celem splaty zadluzenia za wode, reintegracji zawodowe] 1 spoleczne] poprzez rozpoczecie
kursu w Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gorze, podjecia leczenia u lekarza
specjalisty, samodzielnego sporzadzenia dokumentéw aplikacyjnych, zlozenia pozwu
o alimenty do sadu. Zatozone cele zostaty osiagnigte.

W trakcie czynnosci kontrolnych skontrolowano dokumentacje 3 rodzin, z ktérymi w 2011r.
zawarte zostaly kontrakty socjalne. Gléwnym celem zawartych kontraktow jest splata
zadhuzenia za wodeg, remont zajmowanych pomieszczen oraz poprawa komunikacji
interpersonalnej w rodzinie. Kontrakty pozostaja w realizacji.

(Dowdd: akta kontroli str. 129-131,145-169 )

Gmina posiada przyjety Uchwata Nr IT1/5/2010 Rady Gminy Swidnica z dnia 05 marca 2010r.
System Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzina w Gminie Swidnica na lata 2010-
2014.Gléwnym celem systemu jest kompensowanie deficytow $rodowiska rodzinnego
sprzyjajacego prawidlowemu rozwojowi i wychowaniu dzieci. Realizatorem systemu
profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing Gminy Swidnica jest Gminny Oérodek Pomocy
Spoltecznej wspolpracujacy z Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Zespotem ds. Placowek Ogdwiatowych, ze szkotami, Punktem Konsultacyjno-
Terapeutycznym, organizacjami pozarzadowymi.

(Dowdéd: akta kontroli wykaz str. 132-133)

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub w mieszkaniach chronionych.

GOPS w Swidnicy zgodnie z zadaniem wynikajacym z ,,Programu wspierania dziatan
pomocy spolecznej na rzecz wyrdwnywania poziomu zycia mieszkancow wojewodztwa
lubuskiego” prowadzi $wietlice profilaktyczno — wychowawcza w Stonem. W ramach
realizacji zadania zatrudniono na umowg — zlecenie 2 opiekunéw. Na zajgcia do $wietlicy
uczeszeza 25 dzieci pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych, wiclodzietnych w szezegdlnosci



gdzie nie jest w pelni zaspokajana funkcja wychowawceza oraz opiekuncza. To rodziny
ubogie, gdzie ubdstwo wynika z fakfu bezrobocia oraz uzaleznienia rodzicow. Rodziny te sa
objete pomoca spoleczng Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy, a zatem
spelniaja kryteria wynikajace z ustawy o pomocy spoleczne;j.

Na dzien kontroli placowka nie jest wpisana do rejestru placéwek opiekuticzo-
wychowawczych. Z pisemnych wyjasnied kicrownika jednostki ( akta str. 144) wynika, iz
Gminny Ofrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy, kiéry prowadzi $wietlice, przygotowuje
dokumenty w celu zlozenia wriosku o dokonanie wpisu do rejestru Wojewody Lubuskiego ™.

( Dowdd: akta kontroli str.132,144,187-213)
Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Gmina posiada przyjety Uchwala Nr VII/43/10r. Rady Gminy Swidnica z dnia
15 wrzesnia2010r. Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na terenie
Gminy Swidnica na lata 2010-2014.
Uchwata Nr III/69/10 Rady Gminy Swidnica z dnia 30 grudnia 2010r. okreslono tryb
i sposob powolywania i odwolywania czlonkdéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Swidnicy oraz szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania. Zarzadzeniem Nr 5/2011
Wojta Gminy Swidnica z dnia 22 tuty 2011r. powotano Gminny Zespét Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania przemocy w rodzimie w Swidnicy.
Na terenie gminy Swidnica funkcjonuje punkt konsultacyjno — terapeutyczny prowadzony
przez Gminng Komisje ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Dyzury pelni
certyfikowany terapeuta, ktory takze zajmuje si¢ terapig dla ofiar przemocy, jak i sprawcow
przemocy. Srednio z poradnictwa w punkcie terapeutycznym korzysta 25 0s6b miesiecznie.
Realizujac dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie osrodek wspdtpracuje
z policja, kuratorami, szkolami. Policja zaktada ,,Niebieskie Karty” i przekazuje informacje
pracownikom osrodka.
Spotkania Zespolu Interdyscyplinamego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat, gdzie gléwnym celem jest wypracowanie skoordynowanych
dziatan przedstawicieli rdéznych podmiotow, specjalistdw w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. '
Na dzien 31.03.2011r. zdiagnozowano problem przemocy w 8 rodzinach (21 dzieci
w rodzinach). Rodzinom udzielono wsparcia terapeutycznego a takze objeto stalym dozorem
kuratorskim. Sprawcy przemocy domowej uzaleznieni od alkoholu zostali skierowani do
gminnej Komisji ds. rozwigzywania Probleméw Alkoholowych a nastepniec na leczenie,
dzieci zostaly objete pomoca w formie dozywiania, korzystaly takze z wypoczynku letniego
oraz uczestniczg w zajeciach prowadzonych w $wietlicach srodowiskowych, Dwie rodziny
zostaly umieszczone w Domu Samotnej Matki w Zaganiu,

( Dowod: akta kontroli str.141-142)

Ustugi opiekuricze.

Osdrodek realizuje ushugi opiekuficze zgodnie z Uchwalg Nr IV/30/04 Rady Gminy Swidnica
z dnia 25 czerwca 2004 r. w sprawie szczegdltowych warunkdw przyznawania i odplatnosci za
ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegéfowe warunki czesciowego
lub catkowitego zwalniania od odplat oraz zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 10/2011 Wijta gminy
Swidnica z dnia 01 marca 2011 r. w sprawie okreslania kosztu jednej godziny ustugi
opiekunczej, udzielanej mieszkavicom Gminy Swidnica.



Qsrodek udzielal pomocy w formie ustug opiekunczych osobom samotnym, ktére z powodu
wieku, choroby lub, gdy rodzina takiej pomocy zapewnié, wymagaty pomocy inmych os6b.

Ustugi opiekuncze sprawuja osoby zatrudnione w Osrodku na podstawie umowy-zlecenia.

W 2010 roku Osrodek zawarl umowe z 5 opiekunkami i przeznaczy! na ten cel kwote w
wysokosci 22.853,54 zt. Ustugami opickuiiczymi objgto 5 0sdb, gldwnie przewlekle chorych.

W 2011 r. do dnia kontroli gmina przeznaczyta kwote 4.273,89 zt zatrudniajac 3 opiekunki,
ustugami objete sa 3 osoby.

7 informacji Kierownika Osrodka wynika, ze rekrutacji osob na opiekunki czesto dokonuje
sie sposrod podopiecznych osrodka w ramach pracy socjalne;.

Uslugi $wiadezone sg przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku a liczba godzin ustug
ustalana jest w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i wynosi $rednio od 3 do 6 godzin
dziennie.

Zakres $wiadczonych ushug ‘obejmuje zapewnienie codziennych potrzeb Zyciowych,
zapewnienie podstawowe] opieki pielegnacyjnej i sanitarnej, zakup zywnosci, pomoc W
pracach domowych, pomoc w utrzymaniu wiezi ze Srodowiskiem.

Skontrolowano akta: Decyzja Nr 03.11.UO z dnia 4.04.2011 r.

W aktach brak aktualnego orzeczenia o niepelosprawnosci. Poprzednie wazne bylo do 2.10.
2010 r., Decyzja Nr 08/10/UO z dnia 14.06.2010 r. Rezygnacja z ustug z powodu braku
mozliwosci ponoszenia odptatnosci w zwiazku z czym Decyzjg Nr 13/10/UQ uchylono
decyzje przyznajaca pomoc. Ofrodek nie rozwazal mozliwosci zwolnienia z odplatnosci.
Decyzja Nr 01/11/UO z dnia 13.01.2011 r. bez zastrzezeti.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono z Kierownikiem, iz ponownie zostanie zbadana
sytuacja rodziny a w przypadku dalszej potrzeby sprawowania ustug opiekuficzych rozwazy
mozliwoéé zwolnienia z odplatnosci. Watpliwos¢ budzi pozostawienie rodziny bez pomocy w
formie ustug opiekuhczych pomimo wezesniej zdiagnozowane] zasadnosci ich przyznania.

Pomocy w formie ustug opiekunczych udzielano na wniosek zainteresowanych. W
dokumentacji znajdowaty sie rodzinne wywiady srodowiskowe, informacje o stanie zdrowia
(1 Orzeczenie nieaktualne). Dokumenty przekazywano zainteresowanym za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru.

( Dowdéd: akta kontroli str.131,170,173-186)

Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi:

Os$rodek nie $wiadczy specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

Do dnia kontroli nie byto Zzadnych zgloszen o przyznanie pomocy w tych formach.
Organizowanie wsparcia dla 0sob 7 zaburzeniami psychicznymi

Na terenie gminy brak oérodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Osrodek nie
posiada informacji na temat 0s6b z zaburzeniami psychicznymi z terenu gminy, ktore
wymagatyby wsparcia (sprawozdanie merytoryczne za rok 2010).Z przedstawiongj przez
Kierownika jednostki (akta kontroli str. 214 — 216) informacji o kodach choroby wskazanych
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na orzeczeniach uprawniajacych do przyznania pomocy w formie zasitkéw statych wynika, iz
4 osoby majg przyznane swiadczenia z powodu zaburzen psychicznych., W trakcie kontroli
ustalono z Kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej, Zze pracownicy socjalni w trakcie
wywiadéw srodowiskowych ponownie zdiagnozuja $rodowisko lokalne pod katem liczby
0s0b z zaburzeniami psychicznymi potrzebujacymi wsparcia.

W uzupehieniu do informacji przekazanych w trakcie kontroli Kierownik Osrodka pismem
znak: GOPS 810.143.2011 z dnia 05.05.2011 r. poinformowata, iz w 2009 r. skierowano
1 osob¢ z zaburzeniami psychicznymi do Powiatowego Oérodka Wsparcia ,,Parasol” w
Zielonej Gorze. Uzgodnita jednoczesnie z kierownikiem wymienionej jednostki zawarcie
porozumienia dotyczacego udziatu mieszkaticéw gminy Swidnica w zajeciach prowadzonych
przez POW , Parasol”

(Dowdd: akta kontroli str.144)

Kierowanie do Domu Pomocy Spotecznej

Osoby wymagajace opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niezdolne do
samodzielnego funkcjonowania w codziennym zyciu kierowane sg do odpowiedniego typu
domu pomocy spotecznej.

W 2010r. w domach pomocy w Jordanowie, Belczu, Zielonej Gorze dla kombatantéw
przebywaly 3 osoby za ktére odplatnosc ponosita gmina. Wydatkowano na ten cel 43.728,00,-
zt. W 2011r. do dnia kontroli do domu pomocy w Jordanowie skierowano 1 osobe
1 wydatkowano kwote 5.334,18,-z1.

Skontrolowana akta:

- osobalat 94 - decyzja kierujaca OPS Nr 10/08/DPS z dnia 26.09.2008 r.,

- osoba lat 89 - decyzja kierujaca OPS Nr 9/08/DPS z dnia 04.11.2005 r.,

- osoba lat 64 decyzja kierujaca OPS Nr 9/08/DPS z dnia 01.10.2007.

W teczkach oséb skierowanych do domdw pomocy spotecznej znajdowata si¢ dokumentacja
wymieniona w § 8 ust 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19
pazdziernika 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1837).

Wysokos¢ odptatnosci ustalano w oparciu o $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca
w domu pomocy oraz dochdd osoby. We wszystkich przypadkach gmina pokrywata réznice
pomigdzy Srednim miesiecznym kosztem utrzymania w dps a oplata wnoszong przez osobe
umieszczona w placowce. Osrodek wydawal decyzje zmieniajace wysokos$é odptatnosci w
zwigzku ze zmiang sytuacji finansowej osoby przebywajacej w domu pomocy spolecznej
1 zmiang $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca.
Dokumenty przesytano za potwierdzeniem odbioru.
Nie wnosi si¢ zastrzezen do skontrolowanej dokumentacji

(Dowdd: akta kontroli str.171-172)

Dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego

W 2010 roku Gminny Ofrodek Pomocy Spoteczne] realizowal projekt systemowy
wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego POKL,,,Odnalez¢ siebie” — aktywizacja spoteczno — zawodowa rodzin
bezrobotnych z terenu Gminy Swidnica. Projektem zostato objetych 21 rodzin bezrobotnych,
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bezradnych w sprawach opiekuficzo — wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego.

W ramach projektu zatrudniono 3 asystentéw rodziny, terapeute, ktéry prowadzil warsztaty
grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spolecznych oraz
pracowat indywidualnie z rodzinami dysfunkcjonalnymi. Zorganizowano wyjazd integracyjny
wszystkich beneficjentéw projektu oraz ich rodzin do Wroctawia. Zorganizowano takze,
integrujac rodziny, ,,spotkania kulinarne”™. Uczestnicy projektu uczestniczyli w wyktadzie na
temat ,,Wychowanie dziecka w rodzinie”. W ramach projektu jedna rodzina otrzymata
dofinansowanie 1 zalozyla wlasna dziatalnos¢ gospodarcza. W ramach pracy socjalnej, w celu
readaptacji spotecznej i zawodowej, osrodek kieruje beneficjentéw pomocy spotecznej do
Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gérze, zgodnie z zawartym porozumieniem z dnia
24.03.2010r.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy zajmuje si¢ organizacjg programow
zdrowotnych z zakresu promocji zdrowia realizowanych przez gminy co wykracza poza
zakres zadan Osrodka:

o w2010 roku - Pilotazowy program lakowania zebow u dzieci i mlodziesy w Gminie
Swidnica (Uchwata nr 111/6/10 Rady Gminy Swidnica z dnia 5 maca 2010r.), kwota
realizacji programu wyniosta 5 000,00 zl,

¢ w 2011 roku Gmina przeznaczy na realizacj¢ Programu lakowania zebéw u dzieci
1 mlodziezy kwote 6 000,00 zi,

* w2010 roku — Gminny program profilakiyki raka szyjki macicy ( Uchwata Nr I1/09
Rady Gminy Swidnica z dnia 20.03.2009r.) obejmujacy szczepienia ochronne
przeciwko wirusowi HPV dziewczynek zameldowanych na pobyt staly na terenie
Gminy Swidnica (rocznik 1995/96), kwota realizacji programu wyniosta 80 640,00 71,

e w2011 roku - Gmina przeznaczy na realizacje ww. programu kwote 32 400,00 zt.

' ( Dowdd.: akta kontroli str.136-)
I. Wnioski

W zakresie organizacji i funkcjonowania Osrodka Pomocy Spolecznej:

» Kierownik oraz pracownicy socjalni posiadaja wymagane kwalifikacje zawodowe
okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z2009r.
Nr 175, po. 1362 ze zm.);

> W Osrodku nie jest spetniony, okreslony w art.110 ust.11 ustawy o pomocy spotecznej
wspolezynnik  zatrudnienia pracownikéw socjalnych, ktéry stanowi, iz ,osrodek
pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalie do liczby
ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow”. Gmina
nieznacznie przekracza ten wskaznik,

W_zakresie realizacji zadah wlasnych Osrodek Pomocy Spolecznej nie realizuje

nastepujacych zadan wskazanych w art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;:

» Biletu kredytowanego - w razie wystgpienia potrzeby jest przyznawany zasitek
celowy- w 2010r. 1 w 2011r. do dnia kontroli nie byto wnioskéw;

» Przyznawania i wyplacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkoéw za $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu
i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia - nie bylo zgloszet w w/w sprawie;

» Oplacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobiste]
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opieki nad dhugotrwale i cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie nie
zamieszkujacym matka, ojcem lub rodzenstwem — do dnia kontroli nie bylo zgloszen;.
» Sprawicnie pogrzebu - nic odnotowano zgloszen.

Pozostale zadania sa realizowane zgodnie z art. 17 ust.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.).

W zakresie realizacji zadan whasnych Osrodek mie realizuje nastepu acych zadan wskazanych
w art.17 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej:

» Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spoteczne] i o$rodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych wsparcia —
w gminie nie wystepuja wymienione placowki;

Pozostale zadania sq realizowane zgodnie z art. 17 ust. 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz.1362 ze zm. ).

W _zakresie zadaf zleconych - Osrodek mie realizuje nastepujacych zadan okreslonych
w art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej:

» Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

» Prowadzenie i rozwdj infrastruktury §rodowiskowych doméw samopomocy dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi;

» Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a.- do dnia
kontroli nie wptynat zaden wniosek;

» Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki - do dnia kontroli nie wplynat
zaden wniosek;

Pozostale zadania s3 realizowane zgodnie z art. 18 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 175 poz, 1362 ze zm.).

Ponadto Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy zajmuje si¢ organizacja
program6éw zdrowotnych z zakresu promocji zdrowia realizowanych przez gminy co
wykracza poza zakres zadan Odrodka.

Za stwierdzone uchybienia odpowiedzialny jest kierownik jednostki.

Na tym kontrolg zakoficzono.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod pozycja 2.

Pouczenie

Na podstawie § 16 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z 20051.z¢
zm.} Kierownik jednostki moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli, skladajac, w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjanienie przyczyny odmowy. Odmowa podpisania
protokotu przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
zespot inspektoréw 1 sporzadzenia zalecefi pokontrolnych.
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Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przyshiguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezef dotyczacych ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza sig na pismie do dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokola wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
‘Wojewddzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenie do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespdét inspektoréw. Zespdt inspektordw
przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezefi wynika potrzeba
ich podjecia. Z przeprowadzonych dodatkowych czynnosci kontrolnych sporzadza sie
protokol.

Jezeli zespol inspektorow stwierdzi zasadno$¢ zastrzezen, dokonuje zmian
w protokole kontroli. W razie nieuwzgledniania zastrzezedi, w catosci lub czesel, zespdl
inspektorow zajmuje stanowisko na pi$mie i przekazuje je do akceptacji Dyrektora Wydzialu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego. Stanowisko w sprawie zgloszonych
zastrzezen przekazuje si¢ kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

Protoké! niniejszy  sporzadzono w  czterech jednobrzmiacych  egzemplarzach
i zaparafowano na kazdej stronie.

Jeden egzemplarz otrzymuje:

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy;

2. Wéjt Gminy Swidnica;

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli LUW;

4, Wydziat Polityki Spotecznej LUW wraz z zalacznikami — a/a
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