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PROTOKOLKONTROL]
problemowej przeprowadzonéj w.zak i’ﬂ%ﬁeﬁgn 3 ionej DRAWEX Sp. z o.0.
w Gorzowie Wikp, przy ul, Sikorskiego 8

W terminie od 18 - 28 pazdziernika 2011 r.

Egzemplarz nr 2

Drzialajac na podstawie art. 30 nst. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spoleczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych (t.j, Dz. U.
2 2011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. I rozpotzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie irybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez.
orgamny upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudmaniu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespot kontrolny
w skladzie:
Agnieszka Sadowska Inspektor w Qddzale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
- Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wilkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 454-1/11 z dnia 10.10.2011 r. Przewodniczacy zespotu
Katarzyna Krene Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajaca  upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 454-2/11 z dnia 10.10.2011 1,
[Dowoéd: akta kontroli str. od 1 do 10]

w terminie od 18 do 28.10.2011 . przeprowadzit kontrolg problemows w zakladzie pracy
chronionej DRAWEX Sp. z 0.0. przy ul. Sikorskiego 8 w Gorzowie Wikp,

Dokumenty spraw badano w dniach 18, 19, 24 pazdziernika 2011 r. w siedzibie zaktadn
pracy chronionej w Gorzowie Wlkp. przy ul, Sikorskiego 8.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zafrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektéw 1 pomieszezen uzytkowanych przez Zaktad do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa | higieny pracy, a takie do potrzeb o0sdb  niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3, zapewnicnia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradpictwa i ustug
rehabilitacyinych,

4. utworzenia zakltadowego fonduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, prowadzenie

ewidencji $rodkoéw tego funduszu, prowadzenie rachunky bankowego srodkow funduszy
rehabilitacii,

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodawej i spotecznef oraz zatrudnianiu
056b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zakfad
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pracy chronionej lub zaklad aktywnoéei zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r, W sprawie
trybu i sposobu prezeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdh
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810

Ze 7. ).

Szezegblowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace;

~ stanu zatrudnienia za I pdirocze 2010 1. (m-c styczent 2010 1.) oraz stan na dzien kontroli,
1. 18 pazdziernika 2011 r.

= przystosowania obiektéw | pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
1 specjalistyczngj opieki medyczngj, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszy rehabilitacji osbb niepeinosprawnych za okres od
01.01.2010¢. do 31.12.2010r.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan
i obowigzkéw okreslonych dla prowadzacego zaktad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1.3 i art 33 ust. 113 pki 12 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych,

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziaty Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
16.10.2011 r., znak: PS.I11.9514.33.2011.ASad dzialajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego.
[Dowdd: akia kontroli str. od 11 do 12]

Zarzad Spotki jest jednoosobowy w osobie Prezesa Zarzadu, Spétke reprezentuje
jednoosobowo Prezes Zarzadu albo ustanowiony przez Zarzad Prokurent.

Powyzsze informacje wynikaja z KRS - stan na dzien 14.09.2011 r.
Nr. KRS: 0000151610.

W trakcie kontroli wyiagnien udzielaly:
~ Pan Krzysztof Borkowski - Prokurent;
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W toku postepowania konirolnego ustalono co nastepuije:
W zakresie ogélno-organizacyjuym,

DRAWEX Sp. z 0.0, przy ul, Sikorskiego 8 w Gorzowie Wlkp., prowadzi dziatalnodé
gospodarczg na pedstawic aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebjorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego pod numerem 0000151610, stan na dzieti 14.09.201] r.
[Dowbd: akta kontroli str. od 15 do 24



Numer identyfikacyjny REGON: 211248745
[Dowbd: akia kontroli str. od 25 do 26]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 599-27-98.209
[Dowéd: akta kontroli str. od 27 do 47]

Zespot kontrolny ustalil, iz przedmiot dziatalnosei zakladu jest zgodny z aktualnym
odpisem z Rejesiru Przedsicbiorcow prowadzonym ptzez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000151610, stan
na dziefi 14.09.2011 1. Podstawowym zakresem dzialalnosci jest:

- produkeja wyrob6w z drewna,
- roboty budowlano — montazowe zwigzane 7 projektowaniem, produkeja 1 montazem
schodow,
- produkcja metali,
- produkcja metalowych wyrobdw gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen,
- dziatalnodé¢ zwigzana z produkeia filmow, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran
dzwigkowych i muzycznych,
- dzialalnogé sportowa, rozrywkowa i rekreacyina.
[Dowéd: akta kontroli str. od 15 do 24]

Ponadto ustalono, iz dziatalnosé gospodarcza prowadzona jest przy ul. Sikorskiego 8,
przy ul. Pradzyaskiego 7/4 w Gorzowie Wikp. oraz w Dzierzowie 3B. Pracodawca ze
wzgledn na profil dzialalnosci, prowadzi punkiy handlowe na terenie catego kraju, w ktérych
pracownicy niepetnosprawni Spoli wykonuja ustugi, a w szezegdlnosei w miejscowosciach:
- Krakéw ~ 3 osoby niepelnosprawne,
~ Zabrze ~ 2 osoby niepelnosprawne ,

— Lublin - 3 osoby niepetnosprawne,

~ Warszawa — 6 oséb niepetmosprawnych,

- Rzesz6w — 2 osoby niepelosprawne,

-L6d7 - 4 osoby niepetnosprawne,

co potwierdza informacja ztozona w dniu kontroli przez Pana Krzysztofa Borkowskiego —

Prokurenta, _
[Dowdd: akta kontroli str. od 49 do 54]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsighiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia,

Pracodawca posiadajacy status zakladuy pracy chronionej powinien w mys$} art. 28 ust. 1

pkt 1 vstawy o rehabilitacji zawodowej {...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczenin na pely wymiar czasu pracy i osiagaé wskaZniki zatrudnienia oscb
niepelnospravmych co najmniej 40 %, a w tym co najmaiej 10 % ogdhu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnogci,

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
01.01.2010 r. do 31.01.2010 r. oraz w dniu kontrolj - 18.10.2011 r. Przeanalizowano umowy
0 pracg zatrudnionych 0séb, orzeczenia o stopnin niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Zespdl kontrolny stwierdzil, iz Pracodawca w badanym okresie spelnial warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art, 28 ust, | ustawy o rehabilitacji
zawodowej (..,).



Stan zatrudnienia na dzien kontroli 4. 18.10.2011 r. w Zakladzie przedstawia sie na
poziomie:
- przecigtne zatrudnienie ogélem: 382 0soby, 366,21 etatéw;
- przecigine zatrudnienie niepetnosprawnych ogélem: 346 0s0b, 343,46 etatdw;
- przecigtne zatrudnienie niepelnosprawnych ze Znacznym stopniem niepelnosprawnosei: 26
080b, 26 etatdw;
~ przecigtne zatrudnienie niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci:
226 0s6b, 223,46 etaty:
- przeci etne zatrudnienie niepelosprawnych z lekkim stopriem niepetnosprawnogci: 94

osoby, 94 etaty.
[Dowod: akta kontrofi str. od 55 do 56]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziah, tj. informaciji za I pérocze
2010 r. dotyczacej spelnienia przez pracodaweéw prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaklady aktywnogei zawodowej warunkdw okreslonych w art, 28 { art. 33 ust. 1 3
ustawy na wzorze stanowigcym zataeznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r, (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazata, ze stan
zatrudnienia za okves od 1 do 3] stycznia 2010 r. wyliczony przez pracodawce
W nieznaczaym stopnin rézni sie od wyliczen zespolu kontralnego. Réznice w wyliczeniach
stanu zatrudnienia spowodowane byly bardzo duzg rotacja w Przedsiebiorstwie, co moglo
mie¢ wplyw na zaisiniate omytki w wyliczeniach.

[Dowdd: akta kontroli str. od 57 do 406)

Ad. 2. Przystosowanie obiekiow i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenstwa | higieny pracy, a takze do potrzeh osdéb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciagbw komunikacyjnych).

W my$l art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spoteczne] oraz zatrudnianiu osch niepetnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
p17ez pracodaweg prowadzacego zakiad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osob niepeinosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i cl1agow
komunikacyjnych oraz speniaja wymagania dostepnosei do nich.

Stwierdzono, iz Pracodawca wzytkuje pomieszezenia:
- w Gorzowie Wikp. przy ul. Sikorskiego 8 na podstawie umowy najmu zawarte) w dniu
15.12.2006 1.;
- w Gorzowie Wlkp. przy ul. Pradzynskiego 7/4 na podstawie umowy najmu zawartej w dniu
02.01.2007 r.;
- w Dzieszowie 3B na podstawie akty notarialnego Repetytorium A numer 113/2003 oraz na
podstawie odpiséw zwyklych ksiegi wieczyste) stan z dnia 23.] L2010 r. Nr ksiggi
GW1G/00089975/6 oraz z dnia 23.11.2010 ¢. Nr ksiggi GW1G/00067481/6;
- w Krakowie przy ul. Kamieniskiego 11 na podstawie umowy najmu zawartej w dniu
23072011 r;
- w Zabrzu przy ul, Skubacza 1 na podstawie umowy najmu zawartej w dniu 20.09.2011 r.;
- w Lublinie przy Al. Witosa 6 na podstawie umowy najmy zawarte) w dniv 15.04.2011 r.;
- w Warszawie przy ul Pitsudskiego 1 na podstawie Umowy najmu zawartej w dniu
(6.01.2010 1. oraz przy ul. Mszezonowskiej 3 na podstawie umowy najmu zawartej w dniu
16.02.201 1 r.;
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- W Rzeszowie przy Al Krakowskiej 20 na podstawic UMoOwy najmu zawarte] w dniu
13.07.2011 r.;
- w Lodz przy ul Brzezifiskiej 27/29 na podstawie umowy najmu zawarte] w dniu

16.10.2009 ¢,
[Dowéd: akta kontroli str. od 411 do 418]

Zgodnic z art. 28 ust. 2 okolicznogci, o ktdrych mowa w art. 28 ust. I pkt 2 stwierdza na
wiiosek pracodawcy Panstwowa Inspekeja Pracy.

Pracodawca przedtozyt decyzje Paristwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielone] Gorze Oddzial w Gorzowie Wlkp. z dnia 30.04.2008 r., Nr rej.
088/5120/8/08, z dnia 19.12.2008 r, Nr rej. 088/5120/51/08 oraz protokdt z kontroh
przeprowadzonej w dniach 08-11; 15,25.04.2008 I. 2 ktérego wynika, iz jedynie obiekty
i pomieszczenia pracy uzytkowane w Gorzowie Wikp. przy ul. Sikorskiege 8 i przy
ul. Pradzyfiskiego 7/8 oraz w Dzierzowie 3B przez zaklad pracy chronionej DRAWEX
Sp. Z 0.0. odpowiadaja wymogom okreslonym w art, 28 ust, | pkt 2 ustawy o rehabilitacji
(...). Na pozostale w/w pomieszczenia pracodawca nie posiada decyzji Paristwowej Inspekeji

Pracy.
[Dowéd: akta kontrofi str. od 407 do 41 0]

Zespét kontrolny ustalit, iz widnieja rozbieznodei w  adresie uzytkowanego
pomigszezenia przy ul, Pradzynskiego, poniewaz w decyzjl Pafstwowe; Inspekeji Pracy
z dnia 30.04.2008 1, oraz w protokole z kontroli z dria 30.04.2008 r. Jest ul. Pradzynskiego
7/8, natomiast w umowie najmu z dnia 02.01 2007 r. widnieje zapis ul. Pradzyniskiego 7/4.

Ad. 3. Zapewnienie dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehiabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. | pkt 3 ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6h niepenosprawnych pracodawea legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepemosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzone]  kontroli stwierdzono, e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly akivalne zaswiadczenia  lekarskie stwierdzajagce  brak
przeciwwskazart do pracy na okreslonym stanowisku.

Doraing i specjalistyczng opicke medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia w nastepujacy sposob:
- dorazng opieke medyczna w Dzierzowie zapewnia Pani Wioletta Skibinska:
- zatrudniona w ramach umowy o pracg w wymiarze jednego etatu na Stanowisku
- pielegniarki,
- posiadajaca zaswiadczenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Gorzowie

Wlip. o prawie wykonywania zawodu pielegniarki B
Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyine
zapewnione sa przez Ni epubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Lecznica” w Gorzowie Wikp.
wpisany do rejestru ZOZ pod nr 08-00096, co potwierdza zawarta umowa wdniu 15.01.2003

1. pomigdzy DRAWEX Sp. z 0.0. Zaklad Pracy Chronionej przy ul. Sikorskiego 8 w

Gorzowie Wilkp. a N20Z |, Lecznica” przy ul. Kombatantéw 34 w Gorzowie Wikp.

Zespot kontrolny ustalit, iz adres NZOZ »Lecznica” zawarty w umowie tj. ul, Kombatantow
34 jest niezgodny 2 akiualnym adresem siedziby NZOZ , Lecznica” 1. ul. Walczaka 25.
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Ponadto nalezy zaznaczyé, iz z wiw umowy nie wynika jednoznacznie, iz pracownikom
niepeinosprawnym zapewniona jest specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne.

W zwigzku z powyzszym nalezy dokonaé zmian w wiw umowie, ktdrej przedmiotem
Jest wykonywanie ushig leczniczych oraz profilaktycznej opieki zdrowoinej, zgodnie
z obowiazujacym stanem prawnym,

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej ma obowiazek zapewnié zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym dorazng | specjalistyczng opicke medyczng, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyine,

[Dowéd: akta kontroli str. od 421 do 476)

Pracodawca powinien zapewnié dorazng opieke medyczna we wszystkich migjscach,
gdzie zatrudniane sa osoby niepetnosprawne. Osoba zapewniajaca opieke dorazng musi byé
stale obecna w godzinach i miejscu pracy osob niepetnosprawnych, a w czasie nieobecnodei
nalezy zapewni¢ zastepstwo. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Oséb Niepelnosprawnych z dnia 01.12.2010 r. znak: BON-I-52312-189-2-WK/10 z ktdrego
wynika, iz w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
1 niewielkich grup osGb niepelnosprawnych zatrudnianych w tych miejscach, pracodawea w
celu zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikow niepeinosprawnych moze:
- zorganizowac gabinet pielegniarski w siedzibie firmy 1 zatrudnié w nim pielegniarke oraz
zapewni¢ jej stosowny transport przenodne Wyposazenie pomocne W Sprawowaniu doraZnej
opieki (przy niewielkich odleglosciach pomiedzy siedziba, a miejscami zatrudniania osoh
niepefnosprawnych) alho
- Zawrzed umowe o swiadczenie ushug z zakresy doraznej opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zaleznosci od potrzeby potozonym w niewielkiej odlegtosei od tych miejsc
zakiadem opieki zdrowotnej, przy cZym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynikaé, ze dotyczy ona doraznej apieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikéw
zakladu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien Zapewni¢ dojazd.

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepeinosprawnych,
prowadzenie ewidencji $rodkéw tego funduszn, prowadzenie rachunkn
bankewego $rodkéw fanduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie zart. 33 ust. 113 pkt 112 usiawy o rehabilitacji {...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego $rodkéw tego funduszu

Podezas kontroli przeanalizowano nasigpujacy material dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji  oséb niepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shuzacego wyodrebnienin srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 1.
W sprawie zakladowego funduszuy oséb niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 243, poz.1810)
Pracodawca  utworzyl  regulamin zakiadowego  funduszu  rehabilitacii  oséb

niepetnosprawnych.
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Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje Srodkéw funduszu, co potwierdzajg przedtozone wydruki komputerowe.
[Dowod: akta kontroli str. od 477 do 630]

Zespot kontroluy stwierdzil, iz DRAWEX Sp. z o.0. przy ul. Sikorskiego 8 w Gorzowie
Wikp. posiada w Alior Bank Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie przy
ul. Al. Jerozolimskie 94, rachunek bankowy Zakladowego Funduszy Rehabilitacji Os6b

Niepelposprawnych o numerze @t
R U otk o [Dowdd: akta kontroli str. od 631 do 642]

Zespol kontrolny wustalil, iz w 2010 r. 15 pracownikom Zakiadu utworzono
Indywidualne Programy Rehabilitacyjne, ponadto pracodawca udzielit 146 pracownikom
pomocy indywidualnej w ramach srodkéw ZFRON, co potwierdza o$wiadczenie zlozone
przez Pana Krzysztofa Borkowskiego - Prokurenta.

[Dowéd: akta kontroli str. od 643 do 644]

Na tym kontrole zakoriczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod Nr 19.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawic trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepeinosprawnych protoké! kontroli i kazda karte protokotu podpisujg
kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosi€, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustaleil zawartych w protokole. Zasirzezenia zglasza sie na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, ktére otrzymuja

1. Wiasciciel jednostki kontrolowane;j,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp.

Wiasciciel jednostki kontyelgwanej: Osoby kontrolujgce:

INSPEKTOR
w OddPiale Rynku Pracy
w Wydzgdle Politylf Spolecznej

{85k Sadowska

INSPEKTOR .
w Wydziale Polityki Spoteczng;

K. Kr%&zzro};;en%%mnc"

b ..
Gorzobw Wikp. dnia QWM(WV\ Gorzow Wikp. dnia . 5" 4. LM




Egzempiarz 2

Wik, Gorzéw Wikp., dnia 2 grudnia 2011 r.

PS-TIL9514%3.201 . ASad

Pan

Patrik Borkewski
Prezes Zarzadu
DRAWEX Sp. z ¢.o0.
ul. Sikorskiego 8
66-400 Gorzéw Wikp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu os6h niepelnosprawnych (Dz. U,
z 2011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.), § 3 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz, 323}, pracownicy Wydziata
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie
od 18 do 28.10.2011 r. przeprowadzili kontrole problemows w zaktadzie pracy chronionej
DRAWEX Sp. z0.0. przy ul. Sikorskiego 8 w Gorzowie Wlkp.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dnin
24.11.2011 r. przez Pana Patrika Borkowskiego Prezesa Zarzgdu.

Przedmiotem kontroli byto spemianie warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zakiad pracy chronionej w okresie od 1 styeznia 2010 r. do 31 grodnia 2010 r.,
a w szczegdlnoscei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszozen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdb niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno~sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej i specjakistycznej  opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszy rehabilitacji osob niepetnosprawnych, regulaminu
zakfadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych, prowadzenie ewidencji
stodkbw tego funduszy, prowadzenje rachunku bankowego srodkéw funduszu,

W zwiazku 7 powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej 7 dnia 14 marca 2008 . w Sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
koniroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawic ustawy o rehabilitaci
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséh niepetnosprawnych przekazuje niniejsze

wystapienie pokontrolne.
1



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawcea zatrudnial co najmniej 25 oséb
w przeliczentu na pelny -wymiar czasu pracy i osiagnal wskasnik zatrudnienia oséb
niepefnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co ngjmniej 10% ogdiu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnogei,
W zwiazku z czym speltnial warunki okreglone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Zespot kontrolny stwierdzil, ze stan zatrudnienia za okres od 1 do 31 stycznia 2010 .
wyliczony przez pracodawce w nieznacznym stopniv rézni sie od wyhiczen zespohy
kontrolnego. Réznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowane byly bardzo duza
rotacjg pracownikéw w Przedsigbiorstwie, co moglo mie¢ wplyw na zaistniale omytki
w wyliczeniach.

Obickt i pomieszezenia zlokalizowane w Gorzowie WIkp. przy ul. Sikorskiego 8, przy
ul. Pradzynskiego 7/4 oraz w Dziersowie 3B uZytkowane przez pracodawce odpowiadajg
wymogom okredlonym w art. 28 ust. | pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednakze zespét kontrolny ustalit, iz widniejg rozbieznodei w adresie uzytkowanego
pomieszczenia przy ul. Pradzynskiego, poniewaz w decyzji Pafistwowej Inspekcji Pracy
z dnia 30.04.2008 r. oraz w protokole z kontroli z dnia 30.04.2008 r. wskazana jest
ul. Pradzyfiskiego 7/8, natomiast w umowie najmu z dnia 02,01.2007 1. widnieje zapis
ul. Pradzyniskiego 7/4.

Ponadto pracodawcea nie przedtozy! decyzji Panstwowej Inspekeji Pracy stwierdzajacej,
iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy chronionej DRAWEX w Krakowie
przy ul. Kamiefiskiego 11, w Zabrzu przy ul. Skubacza I, w Lublinie przy Al. Witosa 6,
w Warszawie przy ul. Pilsudskiego | oraz przy ul. Mszczonowskiej 3, w Rzeszowie przy
Al. Krakowskiej 20, w Lodzi przy ul. Brzezinskiej 27/29 odpowiadajg przepisom okreslonym
woart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Stwierdzono réwniez, ze pracodawea, nie zapewnia doraZnej 1 specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych dla wszystkich pracownikéw
niepemnosprawnych, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...).

Doraina opicka medyczna dla o0séb niepeinosprawnych zapewniona jest Jjedynie
w Dzierzowie 3B,

Natomiast specjalistyczna opicka medyezna, poradnictwo i ushigi rehabilitacyjne
zapewnione sg przez Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej ,,Lecznica” w Gorzowie Wikp.
Zespdt kontrolny ustalil, iz adres NZOZ , Lecznica” wpisany w umowie z dnia 15.01.2003 r.,
tj. ul. Kombatantow 34 jest niezgodny z aktualnym adresem siedziby NZOZ ,Lecznica” tj. ul.
Walczaka 25. 7 rejestru zakladow opieki zdrowotnej wynika, iz NZOZ Lecznica”
w Gorzowie znajduje sie przy ul. Walczaka 25.

Ponadto nalezy zaznaczyé, iz z wiw umowy nie wynika jednoznacznie, iz pracownikom
niepefnosprawnym zapewniona jest specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne.

Migjscem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest ul. Sikorskiego 8 w Gorzowie
Wlkp. Jednakze ze wzgledu na profil dziatalnodci pracodawca prowadzi punkty handlowe na
terenie calego kraju, w ktérych pracownicy niepetnosprawni Spétki wykonuja ustugi,
a W szezegolnodcel w miejscowosciach:

- Krakéw — 3 osoby niepetnosprawne,

~ Zabtze - 2 osoby niepetnosprawne,

- Lublin ~ 3 osoby niepetnosprawne,

- Warszawa — 6 0s6b niepelnosprawnych,



~ Rzeszow — 2 osoby niepeinosprawne,
- Lo6dZz — 4 osoby niepelnosprawne.

W w/w miejscach pracodawca nie zapewnia dorainej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Pracodawca spelmia warunki okreslone w art. 33 wst. 11 3 pkt 1 1 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiv oséb

niepelosprawnych.

Biorac pod uwage dzialalnos$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zespo! kontrolny wydaje ocene pozytywnag
z nieprawidlowodciami. Odpowiedzialny za powstale nieprawidlowodci jest Pan Patrik
Borkowski Prezes Zarzadu.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowoscei:
Zobowigzuje sie Prezesa Zarzadu do:

1. Przedlozenia decyzji  Pafstwowej Inspekcji Pracy stwierdzajacej, iz obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy chronionej DRAWEX w Krakowie
przy ul. Kamiedskiego 11, w Zabrzu przy ul. Skubacza 1, w Lublinie przy Al, Witosa
6, w Warszawie przy ul. Pitsudskiego ! oraz przy ul. Mszczonowskiej 3, w Rzeszowie
przy Al Krakowskiej 20, w Lodzi przy ul. Breezinskiej 27/29 odpowiadaja przepisom
okreslonym w art. 28 ust. [ pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

2. Jednoznacznego wskazania numeru biura przy ul. Pradzynskiego w Gorzowie Wikp.,
uzytkowanego przez zaklad pracy chronionej] DRAWEX Sp. z 0.0, oraz dokonania
zmian w dokumentacji zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym,

3. Zrealizowania obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medyczne],
poradnictwa 1 ustug rchabilitacyinych dla  wszystkich zatrudnionych  0s6b
niepelnosprawnych,

4. Uszczegblowiema zapisow w umowie zawarte] w dniu 15.01.2003 r, ktérej
przedmiotem powinno by¢ zapewnienie specjalistyczng] opicki medycznej oraz
poradnictwa i ustug rehabiiitacyinych zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rebabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniamiu oséb
niepetnosprawnych pracodawca zobowiazany jest do zawiadomienia organn kontrolnego
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania zaleceri pokontrolnych oraz o podjetych
dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dziala, Informacje nalezy przekazad
Wojewodzie Lubuskiemu za podrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki Spoleczne;
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp, w terminie 30 doi od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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Wydzigtu Piltyki Spoleczng]
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