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Egzemplarz nr 3

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Zajazd ,,CHROBRY”
Zaklad Pracy Chronionej Waldemar Dubik przy ul. Warszawskiej 19 w Torzymiu
w terminie od 25 do 26 sierpnia 2011 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacjl zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne]j z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zesp6t kontrolny
w skladzie:

Agnieszka Sadowska  Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajagca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 354-1/11 z dnia 11.08.2011 r. Przewodniczacy zespohu

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydzale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr354-2/11 z dnia 11.08.2011 r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w terminie od 25 - 26 sierpnia 2011 r. przeprowadzit kontrolg problemows, w zaktadzie pracy
chronionej Zajazd ,,CHROBRY” Waldemar Dubik przy ul. Warszawskiej 19 w Torzymiu.
Dokumenty spraw badano w dniu 25 j 26 sierpnia 2011 r. w Garbiczu.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowe] bylo sprawdzenie: .

1. stanu zatrudnienia w zakladzie w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiagane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidenciji srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu

rehabilitacji.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:
1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznei oraz zatrudnianiu
o0s6b niepeinosprawnych (Dz. U. 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.),



2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych przez. prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosei zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczanej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania koniroli przez organy upowaimione do kontrol na
podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakdadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810).

Szezegblowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace:

~ stamu zatrudnienia za I pélrocze 2010 r. (a w szczegélnodci miesigce: styczen, luty,
marzec, kwiecien, maj, czerwiec 2010 1.) oraz w dniu kontroli, 1. 25 sierpnia 2011 r.

- przystosowania obiekiéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaktad do Wymogow
okreslonych w art. 28 ust. ! pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnicnia dora‘nej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych za okres od
01.01.2010r. do 31.12.2010 1.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan

i obowigzkéw okreslonych dia prowadzacego zakiad pracy chronionej wynikajace z art. 28

ust. 1-3 i art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zafrudnianiu osdb niepelnosprawnych.

O rozpoezgeiu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora

Wydziatu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia

11.08.2011 r., znak: PS.IIL9514.27.2011.ASad, dzialajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego,
[Dowod: akta kontroli str. od 5 do 12]
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[Dowéd: akta kontroli str. od 13 do 18]

W toku postgpowania kontrolnego ustalono co nastepuje:
W zakresie ogéIno-organizacyjnym

Zajazd ,,CHROBRY” Zaktad Pracy Chronionej Waldemar Dubik przy ul. Warszawskiej

19 w Torzymiu, prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie zaswiadezenia

potwierdzajacego wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzony przez Gmine
Storisk, W6jt Gminy dokonat dnia 04.05.1992 r. pod numerem 222/1992.

[Dowdd: akta kontroli str, od 19 do 22]
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Numer identyfikacyjny REGON: 210626151
[Dowéd: akta kontroli str. od 23 do 24]

Numer ldentyfikacji Podatkowej: 598-124-96-11
[Dowdd; akta kontroli str. od 25 do 26]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chroniongj przyznanym decyzja
Wojewedy Lubuskiego Nr 1)/86/05 z dnia 21.04.2005 r., zmieniong decyzjami Nr Z/95/05 z
dnia 06.06.2005 r. oraz Nr 7Z/101/06 z dnia 30.01.2006 r., z ktdrych wynika, iz dziatalnoéé
gospodarcza prowadzona jest w Torzymiu przy ul. Warszawskiej 19, w Sulgeinie przy ul.
Kosciuszki 10, w Garbiczu 37 oraz w Krosnie Odrzanskim przy ul. Obrenicédw Stalingradu 35.

[Dowdd: akta kontroli str. od 27 do 34]

Zespol  kontrolny wustalil, iz przedmiot dziatalnosei zakladu jest  zgodny

z zaswiadezeniem o wpisie do ewidencji dziatainodei gospodarczej. Zajazd ,,CHROBRY”

Zakdad Pracy Chroniongj Waldemar Dubik m.in. zajmuje si¢ prowadzeniem restauracji

i innych statych placéwek gastronomicznych, obiektéw noclegowych turystycznych i miejsc

krétkotrwalego zakwaterowania oraz przygotowywaniem i dostarczamiem zywnoscl dla
odbioreéw zewnetrzaych (catering).

[Dowdd: akta kontroli str. od 19 do 22]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mys] art. 28 ust. 1
pkt 1 usiawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggaé wskazniki zatrudmienia osob
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmnicj 10 % ogélu zatradntonych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnodei.

Na dzien kontroli, tj. 25.08.2011 r. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach Umowy
o pracg. Stan zatrudnienia w Zaktadzie przedstawia ponizsze zestawienie:

79 76,12
39 38,50

1 1

23 22,50

15 15
50,57 %
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Wskainik 1-stanowi iloraz etatdw oséb niepelmosprawnych oraz. liczby etatéw zatrudnionych

ogélem;

Wskainik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niepelnosprawnych

od

0 znacznym 1 umiarkowanym stopniu nicpelnosprawnosci oraz liczby etatow
zatrudnionych ogdtem (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;
z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie okreslania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej Iub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44,
poz. 232).

[Dowdd: akta kontroli str. od 35 do 46]

Szczegolowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie
dnia 01.01.2010 r. do dnia 30.06.2010 r. przeanalizowano wszystkie umowy 0 prace

zatrudnionych 0s6b, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnodei, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecigtne miesigczne zatrudnienic w_okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2010 roku

przedstawialo sie w nastepuiacy sposob:

w styczniu $rednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 79,90 0s6b, co stanowito 77,77
ctatéw, W tym 43,65 etaty stanowily osoby niepetnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepelnosprawne w stopnin znacznym, 21,40 etatéw  stanowily osoby niepetnosprawne
w stopniu umiatkowanym i 20,25 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu
lekkim. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wyniost 56,12 %, w tym 30,08 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

w lutym $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 83 osoby, co stanowito 80,87 etatéw,
W tym 44,75 etaty stanowily osoby niepetnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu znacznym, 22,50 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym i 20,25 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu
lekkim. Natomiast wskaznik 0s6b niepelnosprawnych wyniost 55,33 %, w tym 30,29 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci;

w marcu srednie miesi¢ezne zatrudnienie wynosito 83 osoby, co stanowito 80,87 etatéw,
W tym 44,75 elaty stanowily osoby nigpelnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu znacznym, 22,50 etaty stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym i 20,25 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu
lekkim. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wyniést 55,33 %, w tym 30,29 %
stanowiy osoby zaliczone do znacznego fub ymiarkowanego stopnia niepemnosprawnosci;

w kwietnin srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 80,26 0s6b, co stanowilo 78,13
ctatow, W tym 46,01 etatow stanowily osoby niepelnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu znaczaym, 23,50 etaty stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym i 20,51 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne w stopniu
lekkim. Natomiast wskaznik osob niepelosprawnych wynitst 58,88 %, w tym 32,63 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub ymiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

w maju §rednie miesigczne zatrudnienie wynasito 82,61 osoby, co stanowilo 80,48 etatow,
w tym 47,65 etatéw stanowily osoby njepelnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepelnosprawne W stopniu znacznym, 24,40 etaty stanowily osoby niepelosprawne



w stopniu umiarkowanym i 21,25 etatow stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu
lekkim, Natomiast wskaznik 0séb nicpelnosprawnych wyni6st 59,20 %, w tym 32,80 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnodci;

~ W czerweu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 81,96 osdb, co stanowilo 79,83
etatow, w tym 47,75 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu znacznym, 25,50 etatéw stanowily osoby niepelosprawne
w stopniu umiarkowanym i 20,25 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu
lekkim. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych wynidst 59,81 %, w tym 34,44 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoscei.

[Dowod: akta kontroli str. od 47 do 140]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydzialu tj. informacji za I péirocze
2010 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej
atbo zaklady aktywnosci zawodowsj warunkow okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust. 13 23
ustawy na wzorze stanowiacym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 1. (Dz. U, Nt 104 poz. 968) wykazala, Ze stan
zatrudnienia za okres od 1 stycznia do 30 czerwea 2010 r, wyliczony przez pracodawee
w nieznaczoym stopniu rézni si¢ od wyliczen zespolu konirolnego. Pracodawca oswiadezyl,
iz roznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia za 1 pélrocze 2010 r. w sprawozdaniu INF-W
i w wyliczeniach zespolu kontrolnego powstaly w wyniku zaokragled systemu
komputerowego, z ktorego korzysta firma. Ponadto niezgodno$é stanu zatrudnienia ogdtem
spowodowana jest tym, ze pracodawea nie uwzglednil osoby, ktéra przebywala na uropie
macierzyiskim. Z powyzszej informacji wynikg, iz stan zatrudnienia przedstawiat sie w
nastepujacy sposob:

- w styczoiu srednie miesieezne zatudnienie wynosito 80 oséb, co stanowile 77,87 etatdw,
w tym 43,75 etaty stanowily osoby nigpelnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu znacznym, 21,5Q etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiatkowanym i 20,25 etatow stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu
lekkim. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych wynidst 56,18 %, w tym 30,18 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnodei;

- w lutym $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 82 osoby, co stanowilo 79,88 etatbw,
w tym 44,75 etaty stanowily osoby niepelnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepelnosprawne w stopnin znacznym, 22,50 etaty stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym i 20,25 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne w stopniu
lekkim. Natomiast wskaZnik oso6b niepetnosprawnych wynidst 56,02 %, w tym 30,67 %
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umniarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w marcu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 82 osoby, co stanowito 79,80 etatéw,
w tym 44,75 etaty stanowily osoby niepeinosprawne, 2 efaty stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu znaczoym, 22,50 etaty stanowily osoby niepetnosprawne
w stopnin umiarkowanym i 20,25 etatow stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu
lekkim. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych wyniost 56,08 %, w tym 30,70 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnoéei;

- w kwietniu srednie miesigczne zatrudnienic wynosito 81 0séb, co stanowito 78,80 etatéw,
w tym 47,75 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 2 etaty stamowily osoby
niepetnosprawne w stopnin znacznym, 23,50 etaty stamowily osoby niepetnosprawne
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w stopniu umiarkowanym i 22,25 etaty stanowily osoby niepetnosprawne w stopniu
lekkim. Natomiast wskaZnik 0s6b niepelnosprawnych wyni6st 60,60 %, w tym 32,36 %
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w maju $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 82 osoby, co stanowilo 79,80 etatéw,
w tym 47,75 etatdw stanowily osoby niepetnosprawne, 2 etaty stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu znacznym, 24,50 etaty stanowily osoby niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym i 21,25 etatéw stanowily osoby niepetosprawne w stopniu
lekkim. Natomiast wskaznik o0sob niepetnosprawnych wyniost 59,84 %, w tym 33,21 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei;

- W czerweu Srednie miesigczne zatrudnienie wynosito 83 osoby, co stanowilo 80,80
etatow, w tym 47,75 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, 2 etaty stanowity osoby
niepelnosprawne w stopniu znaczaym, 25,50 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne
W stopniu umiarkowanym i 20,25 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu
lekkim. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wyniést 59, 10 %, w tym 34,03 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

[Dowobd: akta kontroli sir, od 141 do 144}

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepisow
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takie do potrzeby oséb
niepelnosprawnych {przystosowania sfanowisk pracy, pomieszczen higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomiesz¢zeh higieniczno-sanitarmych i ciagow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosei do nich.

Zgodnie z art, 28 ust, 2 okolicznodci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
whniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy,

Pracodawca przediozyt decyzje Paristwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Ziclonej Gérze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia 15.04.2005 1. 1., Nr rej.
17083/K24/Pt/035, z dnia 24.05.2005 r., Nr rej. 17083/K036/2005, z dnia 30.01.2005 r. Nr rej.
17083/K005/2006, z ktérych wynika, iz obickty i pomieszezenia pracy uzytkowane przez
Zajazd  ,CHROBRY” Zakiad Pracy Chronionej Waldemar Dubik w Torzymiu przy
wl. Warszawskiej 19, w Sulgeinie przy ul. Kodeiuszki 10, w Garbiczu 37 oraz w Kroénie
Odrzanskim przy ul. Obroficéw Stalingradn 35, odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w
zakresic przystosowania stanowisk pracy, pomigszczen higieniczno — sapitarnych i ciagdéw
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosei do nich.

[Dowdd: akta kontroli str. od 145 do 152]

Pracodawea uzytkuje pornieszezenia w:
-Torzymiu na podstawie aktu notarialnego Nr 2488/1993 oraz na podstawie odpisu zwyklego
ksiggi wieczystej, stan z dnia 17.05.2011 1.,
-Garbiczu 37, na podstawie aktu notarialuego Nr 925b/1995 orez na podstawie odpisu

zwyklego ksiegi wieczystej, stan z dnia 17.05.2011 r.,
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-Sulecinie na podstawie odpisu zwyklego ksiegi wieczystej, stan z dnia 17.05.2011 r,
-Krodnie Odrzasiskim, na podstawie aktu notarialnego Nr 4230/2002.
[Dowdd: akta kontroli str. od 153 do 194]

Zespot kontrolny w obecnosei Pan Waldemara Dubika Wiasciciela zakiadu oraz Pana
Zbigniewa Palczaka Dyrektora przeprowadzil wizytacie pomieszczen uzytkowanych przez

pracodawce w Torzymiu przy ul. Warszawskiej 19 oraz w Garbiczu 37.
[Dowdd: akta kontroli str. od 195 do 196]

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i vslug
rechabilitaeyjnych.

Na podstawic art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych pracodawea legitymujacy sig statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelmosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzomo, ze wszystkie zatrudnione
w przedsigbiorstwie osoby posiadaly aktualne zawiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazafi do pracy na okreslonym stanowjsku.

Dorazna i specjalistyczna opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyine
pracodawca Zapewnia W nastgpujacy sposob:

Dorazng, opiecke medyczng w Torzymiu gapewnia Pani Iwona Monika Juszkiewicz
zatrodniona w ramach umowy o prace w wymiarze 1 etatu na stanowisku piclggniarki,
posiadajaca za$wiadezenie Okrggowej Rady Pigleoniarek i Potoiznych w Gorzowie Wikp.
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr BEeeiesl”  zdnia29.11.2001r.

“Whr umowa o prace zostala zawarta w dniu 04.05.2004 r. miedzy Alicja Dubik a Iwong
Juszkiewicz. Zesp6t kontrolny ustalil, iz z dniem 01.01.2006 r. nastapita zmiana nazwy firmy
oraz jedynym wiascicielem firmy Zajazd ,,CHROBRY” Zaktad Pracy Chronione] jest Pan
Waldemar Dubik.

W zwiazku z powyzszym nalezy dokonaé zmian w w/w umowie, kiérej przedmiotem

jest zapewnienie doraznej opieki medycznej zgodnie 7 obowiazujacym stanem prawnym.

Pracodawca powinien zapewni¢ dorazna opieke medyczng we wszystkich migjscach,
gdzie zatrudniane sa osoby niepetnosprawne. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych z dnja 01.12.2010 r., znak: BON-I-52312-189-2-
WE/10, z ktdrego wynika, iz w przypadku dugego rozproszenia miejse zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych i niewielkich grup os6b niepetnosprawnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraine] opicki medyczne; dla tych pracownikow
niepelnosprawnych moze:

- zorganizowaé gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz
zapewnic jej stosowny transport przenoshe wyppsazenie pomocne w sprawowaniu doraznej
opieki (przy niewielkich odleglodciach pomigdzy siedziba, a micjscami zatrudniania o0séb
niepelnosprawnych) albo

- zawrzeé umowe o Swiadczenie ushug z zakresu doraznej opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — polozonym w niewielkiej odleglosei od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy ozym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie
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wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikéw
zakladu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien zapewnié¢ dejazd.

Pracodawca zapewnia specjalistyczna opicke medyczng, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne pracownikom zatrudnionym w zakiadzie na podstawie zawartej umowy
w dniu 02.01.2002 r. pomigdzy Zajazdem ,CHROBRY” Zaklad Pracy Chronionej
w Torzymin, ul. Warszawska 19, reprezentowanym przez Whascicieli Zajazdu — Panig Alicje
i Waldemara Dubika Samodzielnym Publicznym ZOZ pn. Obwéd Lecznictwa Kolejowego w
Gorzowie Wikp. przy ul. Dworcowej 13, wpisanym do rejestru ZOZ pod nr 08-00352,

Zespol kontrolny ustalil, iz z dniem 01.01,2006 r. nastapita zmiana nazwy firmy oraz
jedynym wiascicielem firmy Zajazd ,CHROBRY” Zaklad Pracy Chronionej jest Pan
Waldemar Dubik.

W zwigzku z powyzszym nalezy dokona¢ zmian w w/w umowie, ktérej przedmiotem
jest zapewnienie specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym.

Pracodawea oswiadezyt w dniu kontroli, iz pracownicy firmy dowozeni sa stuzbowym
samochodem do Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Gorzowie Wikp.
celem zapewnienia specjalistycznej opieki medycanej, poradnictwa oraz ustug

rehabilitacyjnych.
[Dowdd: akta kontroli str. od 197 do 214]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkdw tego funduszu, prowadzenic rachunkn
bankowego Srodkéw funduszu rehabjlitacji, a takie utworzenie regulaminu
fanduszu,

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacii
0s6b niepelmosprawnych, prowadzenia ewidencji &rodkow funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego $rodkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano mnastgpujacy material dowodowy w  sprawie:
regulamin  zaktadowego funduszu rehabilitacii oséb  niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencii funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shazacego wyodrebnieniu érodkéw tego funduszu.

Pracodawca przediozyt Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacii Osob
Niepelnosprawnych, ktéry jest zgodny z pbowigzujacym od dnia 01.01.2008 r.
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie

zaktadowego funduszu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810).
[Dowdd: akta kontroli str. od 215 do 230]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt I ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi

ewidencje $rodkéw funduszu, co potwierdzajg przediozone wydruki komputerowe.
[Dowéd: akta kontroli str. od 231 do 234]

Zespot kontrolny stwierdzit, iz Zajazd ,CHROBRY> Zaklad Pracy Chronionej
Waldemar Dubik przy ul. Warszawskicj 19 w Torzymiu, posiada w Gospodarczym Banku

vaauis dekoral 2pilhcamoby w

Spotdzielezym w Barlinku, Oddziat w Stofsku, rachunek o numerze ESmfmaim
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Wybiesonis dokonad apothonts by s -yt . r -
S dot. Zakdadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych, co

potwierdza przediozona umowa rachunku bankowego zawarta w dniu 18.10.2007r.
[Dowdd: akta kontroli str. od 235 do 260]

Na tym kontrole zakeficzono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 4.

W my$l § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych protokét kontroli i kazda karte protokolu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nicobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokélu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sig na pidmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu koptroli.

Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

1. Kierownik jednostki kontrolowangj,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydziat Nadzoru i Kontroli Lubuskicgo Urzedu Wojew6dzkiego w Gorzowie Wikp.

Kicrownik jednostki kontrolowanej: Osoby kontrolujgee:

INSPEKTOR
w Oddziale Rynku Pracy

AL SGIGIEL FIRMY w Wydzigle Poligyki Spotgeznej
TWrkdben -(}Ab&bm ............................ A, Sadowsxagﬁkﬁzsé‘ : . aé%;sﬁa‘

INSPEKTOR .
w Wydzjge Palityki Spoleczne)

wnl
Kn Krellc oo-K-a- aﬁymvxfénc

Torzym dnia 53 Q. 20l ‘ Gorzéw Wlikp. dnia 2 O? M}

................



Lubuski Urzad Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopalskim
ul, Jagiellorczyka B
656~-400 Gorzow Wikp.

(B9}

Egzemplarz 1

\ Gorzéw Wlkp., dnia 28 wrzesnia 2011 r.
PS-11.9514.27.2011.ASad

Zajazd Chrobry
‘Waldemar Dubik
ut. Warszawska 19
66-235 Torzym

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatmpdnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2010 . Nr 214, poz. 1407 ze zm.), § 3 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. 1. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu
Polityki Spoltecznej Lubuskiego Urzedu Wojewpdzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie
od 25 - 26 sierpnia 2011 r. przeprowadzili kontrole problemowa w zaktadzie pracy chronionej
Zajazd ,,CHROBRY” Waldermar Dubik przy ul. Warszawskiej 19 w Torzymiu.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli pedpisanym w dniu
13.09.2011 r. przez wiasciciela zaktadu Pana Waldemara Dubika.

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie warynkdw 1 obowiazkéw okredlonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilifacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od 1 styeznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.,
a w szczegolnosei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych,

2. przystosowanie obiektow i pomieszczen uZytkowanych przez zaklad de przepiséw
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0sdb niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabifitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelmosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb nigpetnosprawnych, prowadzenie ewidencii
srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontrali na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spoleczngj oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.



Ocena dzialalnosel podmiot kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawcea zatrudnial co najmniej 25 0s6b
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagngl wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogéhu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiatkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
w zwiazku z czym spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Zespol kontrolny stwierdzil, ze stan zatrudnienia za okres od 1 stycznia do 30 czerwea
2010 r. wyliczony przez pracodawce w nieznacznym stopniu rozni sie od wyliczen zespolu
kontroinego. Pracodawca ofwiadczyl, iz réznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia za
I polrocze 2010 r. w sprawozdaniu INF- W i w wyliczeniach zespotu kontrolnego powstaty
w wyniku zaokraglefi systemu komputerowego, z ktorego Kkorzysta firma. Ponadio
niezgodnos¢ stanu zatrudnienia ogélem spowodowana jest tym, ze pracodawca nie
uwzglednit osoby, ktdra przebywata na urlopie macierzynskim,

Pracodawca uzytkuje pomieszczenia w Torzymiu przy ul. Warszawskiej 19, w Sulecinie
przy ul. Kosciuszki 10, w Garbiczu 37 oraz w Krosnie Odrzafiskim przy ul. Obrofcow
Stalingradu 35, ktére odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby 0sob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno — sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostgpnosci do nich zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

(...

Stwierdzono réwniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) nie w pelni zapewnia doraZng opicke medyczng, DoraZna opicka
medyczna zapewniona jest jedynie w Torzymiu oraz Garbiczu.

W w/w miejscach dorazng opieke medyczna zapewnia Pani Iwona Monika Juszkiewicz
zatrudniona w ramach umowy o pracg w wymiarze 1 etatu na stanowisku pielegniarki,
posiadajqca za$wiadczenie Okrggowej Rady Pielegniarel i Poloznych w Gorzowie Wikp.

bk plo .
0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr Sisemsies ™™z dnia 29.11.2001 1.

W/w umowa o pracg zostala zawarta w dniu 04.05.2004 r. miedzy Ahqq Dubik a Iwona
Juszkiewicz. Zespol kontrolny ustalil, iz z dniem Q1.01.2006 r. nastapita zmiana nazwy firmy
oraz jedynym whascicielem firmy Zajazd ,,CHROBRY” Zaktad Pracy Chronionej jest Pan
Waldemar Dubik.

Natomiast specjalistyczna opieka medyczna oraz poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne
jest w pehi zapewniona, zgodnic z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji, na podstawic
zawarte] umowy w dniu 02.01.2002 r. pomigday Zajazdem ,,CHROBRY” Zakiad Pracy
Chronionej w Torzymiu, ul. Warszawska 19, reprezentowanym przez Wiascicieli Zajazdu —
Panig Alicje 1 Waldemara Dubika a Samodzielnymy Publicznym ZOZ pn. Obwadd Lecznictwa
Kolejowego w Gorzowie Wikp. przy ul. Dworcowej 13, wpisanym do rejestru ZOZ pod nr
08-00352.

Zesp6t kontrolny ustalil, iz z dniem 01.01.2006 r. nastapita zmiana nazwy firmy oraz
jedynym wiasdcicielem firmy Zajazd ,,CHROBRY” Zaklad Pracy Chronionej jest Pan

Waldemar Dubik.

Pracodawca spetia warunki okreslone w art. 33 ust, 11 3 pkt 11 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu  osdb

niepelnosprawnych.



Biorac pod uwage dzialalnosé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania

statusu  zakladu pracy chronionej zesp6t kontrolny wydaje oceng pozylywng
z nieprawidlowosciami. Odpowiedzialny za powstale nieprawidlowosci jest Pan Waldemar
Dubik wihasciciel zakladu.

Uwagi i Zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci:

Zobowigzuje si¢ wladciciela zakladu do:

1. Poprawnecgo wyliczania stanu zatrudnienia, biorac pod uwagg rzeczywiste
zatrudnienie w zakladzie;

2. Zapewnienia opieki doraznej w Sulecinie araz w Krosnie Odrzafiskim;

3. Uszczegélowienia zapiséw w umowie o prace z pielegniarka, kidrej przedmiotem jest
zapewnienie doraznej opieki medycznej oraz w umowie, kiorej przedmiotem jest
zapewnienic opieki specjalistycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
zgodnie z ocbowigzujacym stanem prawnym.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzepia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do koniroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych pracodawca zobowiagzany jest do zawiadomienia orgamu kontrolnego
o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych
dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatah. Informacje nalezy przekazaé
Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Pyrekiora Wydziatu Polityki Spoteczngj
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowic Wlkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnegq.
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